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ÖN SÖZ

Müasir dünyanın özünəməxsus ciddi problemləri vardır. 
Bu problemlərin həllinə bütün bilik sahələri öz töhfəsini vermə
lidir. Təbiidir ki, problemlərin asan, qısamüddətli həllinə ümid 
etmək sadəlövhlük olardı. Ona görə də yaşadığımız dünyanı, 
cəmiyyəti daha da sağlamlaşdırmaq, humanistləşdirmək isti
qamətində gərgin, fəal elmi axtarışlar aparılmalı, optimal fəa
liyyət istiqamətləri seçilməlidir. Bu prosesdə sosioloji biliklər 
sisteminin rolu indi artıq heç kəsdə şübhə doğurmur. Çünki 
respublikamızda dəyişən sosial reallıq, həm ölkə daxilində, 
həm də qlobal miqyasda yeni sosial hadisələrin, meyllərin, 
problemlərin meydana gəlməsi həmin sistemin təkmilləşdiril- 
məsini qətiyyətlə tələb edir. Nəzərə almaq lazımdır ki, sosioloji 
elmin özü də inkişaf edir: nəzəri və empirik xarakterli yeni, 
sanballı tədqiqatlar meydana çıxır, sosioloji təhlilin metodolo
giyası və metodları təkmilləşdirilir, müasirləşdirilir. Sosiologi
yaya dair ədəbiyyatın getdikcə zənginləşməsi də xüsusi qeyd 
olunmalıdır. Zənnimizcə, bu ənənənin kökləri XX əsrin 60-cı 
və 70-ci illərinə təsadüf edir. C.T.Əhmədlinin və V.Ə.Paşaye
vin «Burjua sosiologiyasının tənqidi» (1968), C.T.Əhmədlinin 
və J.Soqomonovun «Sosiologiyaya dair söhbətlər» (1972) əsər
ləri bu baxımdan diqqəti cəlb edir. Həmin əsərlər Azərbaycan 
oxucusunu sosiologiyanın bir sıra vacib problemləri ilə tanış 
edir; burada sanballı sosioloji tədqiqatlar aparmağın zəruriliyi 
əsaslandırılır, sosioloji biliklərin müxtəlif səviyyələri yığcam 
şəkildə nəzərdən keçirilir. Həmin əsərlər məlum dövrün bəzi 
ideoloji ehkamlarından azad olmasa da, sosioloji tədqiqatların 
müntəzəmliyinə və dərinləşdirilməsinə istiqamətlənmişdir.

60-cı illərin sonu-70-ci illərin əvvəllərində bünövrəsi qo
yulan ənənə 90-cı illərdə zənginləşmək üçün yeni imkanlar əldə 
edir. Azərbaycanın müstəqil inkişaf yolunu tutması, sosial elm
lərin, o cümlədən sosiologiyanın əvvəlki dövrə məxsus qadağa
lardan xilas olması, demokratiyanın inkişafı, milli dövlətçilik 
ənənələrimizin bərpası və s. sosioloji elmin inkişafı üçün yeni 
perspektivlər açmışdır.

Bir sıra dərsliklərin, dərs vəsaitlərinin, metodik tövsiyə-
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lorin və s. nəşri həmin perspektivlərin reallaşdırılması yolunda 
atılan ciddi addımlar kimi qiymətləndirilə bilər. Məsələn, «So
siologiya» (dərs vəsaiti, müəlliflər kollektivi, 1994-cü il), «So
siologiya: nəzəriyyə və tədqiqat metodologiyası» (dərs vəsaiti, 
Rüfət Quliyev, 1995-ci il), «Sosiologiya» (dərs vəsaiti, H.Mu
sayev və M.İsayev, 1996-cı il), «Sosiologiya» (mühazirələr 
mətni, S.Məmmədova və A.Məmmədova, 199S-Cİ il), «Sosio
logiya» (dərs vəsaiti, M.Pənahova və K.Kazımova, 1999-cu il), 
«Sosiologiyanın nəzəri problemləri» (dərs vəsaiti, M.Əfəndiyev 
və A.Şirinov, 2001-ci il), «Sosiologiyada ölçmə və məlumatla
rın təhlili» (ümumi nəzəriyyə məsələləri -  dərs vəsaiti, C.T.Əh- 
mədli və A.A.Rəhimov, 2002-ci il), «Sosiologiyaya dair sxem
lər» (mühazirələrin konspekti, metodik vəsait, tərtibçi T.Ağa
yev, 2002-ci il), «Sosiologiya» (dərs vəsaiti, К.A.Əzimov və 
R.M.Həsənov, 2003-cü il), «Sosiologiya» (dərslik, müəlliflər 
kollektivi, 2005-ci il), «Sosiologiya» (dərs vəsaiti, F.Vahidov və 
T.Ağayev, 2005-ci il), «Sosiologiya» (dərslik, müəlliflər kollek
tivi, 2006-cı il), «Sosiologiya» (dərs vəsaiti, F.Vahidov və 
T.Ağayev, 2008-ci il), «Jurnalistika və sosiologiya» (dərs vəsai
ti, Z.Babayev, F.Vahidov, 2008-ci il), «Sosiologiya» (dərs və
saiti, M.Əfəndiyev, 2009-cu il), «Qərb sosiologiyası» (dərs və
saiti, A.Şirinov, 2009-cu il, «Sosiologiya və politologiya fən
nindən mühazirə mətnləri» (dərs vəsaiti, A.Piriyev, X.Əfəndi
yeva, 2009-cu il), «Sosial proqnozlaşdırma və layihələşdirmə» 
(dərs vəsaiti, S.Məmmədova, 2009-cu il), «Siyasi sosiologiya» 
(dərs vəsaiti, R.Həsənov, 2010-cu il) və s. Bundan əlavə, mo
noqrafik xarakterli xeyli tədqiqat əsəri meydana gəlmişdir. 
Ümid edirik ki, sosiologiyaya dair ədəbiyyat yeni nəşrlər hesa
bına daha da zənginləşəcəkdir.

Sosiologiyanın inkişafı baxımından bir məqama da diq
qət yetirilməlidir: sosiologiyanın təsisatlaşdırılması prosesi in
tensivləşir. Azərbaycanın müstəqilliyi ilə həmyaşıd olan Sosial 
elmlər və psixologiya fakültəsində (Bakı Dövlət Universiteti) 
sosiologiya ixtisası üzrə kadrlar hazırlanır; sosiologiya kafed
rası həm Azərbaycan, həm də rus bölməsində təhsil alan tələbə
lərlə və magistrantlarla müntəzəm məşğul olur. «Sosiologiya
nın nəzəriyyəsi, metodologiyası və tarixi», «Sosial struktur,
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sosial institutlar və proseslər» ixtisasları üzrə doktoranturada 
yüksək ixtisaslı mütəxəssislər hazırlanması sahəsində artıq 
müəyyən uğurlar qazanılmışdır. AMEA-mn Fəlsəfə və Siyasi- 
Hüquqi Tədqiqatlar İnstitutunda «Sosiologiya və sosial psixo
logiya» şöbəsi fəaliyyət göstərir, konfranslarda, dövri nəşrlərdə 
- jurnallarda sosiologiyaya dair xüsusi bölmələr ayırd edilir, 
müxtəlif sorğu mərkəzləri təşəkkül tapır və s.

Yeri gəlmişkən qeyd edək ki, sosiologiyanın tədrisi baxı
mından əhəmiyyətli olan bir ənənənin bünövrəsi qoyulmuşdur. 
Rus dilində nəşr olunmuş bəzi dərsliklər və dərs vəsaitləri Azər
baycan dilinə tərcümə edilmiş, tələbələrin, magistrantların və 
doktorantların istifadəsinə verilmişdir. Belə tərcümələr sırasında 
aşağıdakıları qeyd etmək olar: Z.T.Qolenkova, M.M.Akuliç, 
V.N.Kuznetsov. Ümumi sosiologiya. Dərs vəsaiti. Bakı: 2007 
(tərcümə edəni prof. İzzət Rüstəmov); Q.Q.Tatarova. Sosiolo
giyada məlumatların təhlili metodologiyası. Dərslik. Bakı: 
2010 (tərcümə edəni Bəsti Cəfərova); müəlliflər kollektivi. Qər
bi Avropada və ABŞ-da sosiologiya tarixi. Dərslik. Bakı: 2010 
(tərcümə edənləri sosiologiya kafedrasının əməkdaşları). Bu 
ənənə gələcəkdə də davam etdirilməlidir.

Lakin sosiologiyanın inkişafı müəyyən ziddiyyətlərlə, 
problemlərlə bağlıdır. Bunlardan bəzilərini qeyd etməyə ehti
yac duyuruq.

Əvvəla, ümumi sosioloji nəzəriyyənin inkişafına, zəngin
ləşməsinə diqqət artırılmalıdır, çünki bu nəzəriyyə bütövlükdə 
sosioloji elmin özəyidir, onun konseptual və kateqoriya-anlayış 
əsasıdır. İnsanların sosial varlığının, cəmiyyətin fəaliyyət və 
inkişafının ən mühüm məqamları burada öz əksini tapır. Cə
miyyətin öyrənilməsinə öz məzmunu, öz məntiqi və spesifikası 
ilə seçilən sosioloji yanaşmanın mahiyyəti məhz burada üzə 
çıxır. İnkişaf etmiş ümumi nəzəriyyə əslində bu elmin həqiqi 
simasını ifadə edir.

İkincisi, müxtəlif sosioloji sorğuların aparılmasında ciddi 
qüsurlara yol verilir. Metodoloji mövqeyin elmi surətdə əsaslan- 
dırılmaması, seçmədə reprezentativlik (təmsiledicilik) prinsipi
nin pozulması, sualların tərtibində zəruri tələblərə riayət olun
maması, nəticələrin, faktların təhlilində və şərhində siyasiləş-



məyə meyllilik və s. bu qəbildəndir. Sorğuların hazırlanmasında 
və həyata keçirilməsində, nəticələrin ümumiləşdirilməsində ob
yektivlik və etiklik prinsipləri bir-birini tamamlamalıdır.

Üçüncüsü, sosiologiya ixtisasının məzunlarının işlə təmin 
olunmasında müəyyən problemlər, çətinliklər mövcuddur. Eti
raf etməliyik ki, ənənəvi ixtisas sahibləri bu cəhətdən daha əl
verişli vəziyyətdədirlər. Bəziləri hətta sosioloqun hansı işdə ça
lışa biləcəyini az-çox təsəvvür edə bilmirlər. Əmək bazarında 
sosioloq peşəsinə yiyələnmiş şəxsin rəqabət qabiliyyətinə bir 
çox hallarda lazımınca diqqət yetirilmir. Ənənəvi bilik sahələ
rinin nümayəndələri tərəfindən bəzən sosiologiyanın ictimai 
həyatda və elmdə öz qanuni və layiqli yerini tutmasına müəy
yən müqavimət göstərilir.

Dördüncüsü, sosioloji biliklərin təbliği də qəııaətləndirici 
deyildir: əhalinin bəzi təbəqələri bu bilik sahəsinə, ümumiyyət
lə, bələd deyildir. Görünür, sosiologiyanın uzun illər ərzində ali 
və orta ixtisas məktəblərində tədris olunmaması təsirsiz qal
mamışdır. Kütləvi informasiya vasitələri də əksər hallarda so
sioloji bilik sahələrinə o qədər də ciddi həvəs, maraq göstərmir
lər. Mətbuatda, radio və televiziyada sosioloq kadrların azlığı 
özünü ay dm surətdə hiss etdirir. Sosiologiyaya dair populyar 
nəşrlər də yox dərəcəsindədir.

Sosiologiya artıq ali məktəblərdə tədris olunan fənlər sı
rasında özünəməxsus yer tutmuşdur. Müstəqil Azərbaycanımı
zın inkişafının sosial problemlərinin həllində, cəmiyyətin ümu
mi sağlamlaşmasında sosiologiyanın rolu tam etiraf olunur. O, 
cəmiyyəti bütöv halda öyrənən bilik sahəsi kimi gənclərin dün
yagörüşünün formalaşmasına, onların ideya-siyasi və mənəvi- 
əxlaqi mövqelərinin müəyyənləşməsinə fəal təsir göstərir. So
siologiya elminin problemlərinə bələd olmaq sayəsində tələbə 
gənclər bugünkü mürəkkəb, ziddiyyətli ictimai prosesləri daha 
dərindən dərk etmək imkanı qazanacaqlar. Sosiologiyadan 
dərs vəsaitinin hazırlanması həmin imkanı reallaşdırmağa kö
mək etmək məqsədi güdür.

Sosiologiyadan dərs vəsaiti mövcud tədris planlarına tam 
uyğun şəkildə hazırlanmışdır. Müxtəlif ixtisaslarda təhsil alan 
tələbələr bu vəsaitlə tanış olmaq sayəsində ümumi sosiologiya-

-  6 •

nm problemlərim aydın təsəvvür edəcək, problemlərin həlli 
yollarım və xüsusiyyətlərini daha adekvat, məntiqli qavraya bi
ləcəklər. Aydın məsələdir ki, tələbə gənclər təkcə bu vəsaitlə ki
fayətlənməməli, ayrı-ayrı mövzular üzrə məsləhət görülən ədə
biyyatı diqqətlə, səylə öyrənməlidirlər. Belə gərgin iş sayəsində 
tələbə mürəkkəb sosial münasibətlər aləminə dərindən nüfuz 
edə bilər, bu aləmin sirlərinə bələd ola bilər. Güman edirik ki, 
sosial gerçəkliyimizi daha obyektiv dərk etmək baxımından 
sosiologiya üzrə hazırlanmış vəsait tələbələrimizə müəyyən fay
da verəcəkdir.

Dərs vəsaiti on yeddi fəsli əhatə edir. I, II, III, IV, XI, 
XII, XIII, XIV və XVII fəsillər dos. F.Q.Vahidov, V, VI, VII, 
VIII, IX, X, XV və XVI, XVIII fəsillər isə dos. T.B.Ağayev tə
rəfindən yazılmışdır.

Oxuculardan xahiş olunur ki, vəsait haqqında irad və 
təkliflərini BDU-nun sosiologiya kafedrasına təqdim etsinlər. 
İrəlicədən təşəkkürümüzü bildiririk.

BDU-nun sosiologiya kafedrasının 
dosenti F.Q.VAHİDOV
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I FƏSİL

SOSİOLOGİYA CƏMİYYƏT HAQQINDA ELMDİR

L Sosiologiya elminin meydana gəlməsi və inkişafı

Sosiologiyanın müstəqil elm kimi meydana gəlməsi 
XIX əsrə təsadüf edir. Həmin əsrin 30-50-ci illərində bu sa
hədə ilk ciddi addımlar atılmış, sosial sistemlərin fəaliyyəti 
və inkişafı qanunauyğunluqlarını öyrənən elmin bir çox 
əsaslı problemləri araşdırılmışdır. Sosiologiyanın meydana 
gəlməsi belə bir tələbatı ifadə edirdi: digər ictimai elmlərdə 
elə problemlər ortaya çıxmışdır ki, onların ənənəvi üsullarla, 
biliklərin təşəkkül tapmış mövcud sistemi çərçivəsində həll 
etmək artıq mümkün deyildiir.

Dünyaya sosioloji baxış üç başlıca cəhəti özündə bir
ləşdirir:

Birincisi, cəmiyyət ayrı-ayrı ictimai ünsürlərin sadəcə 
mexaniki yığımı yox, öz xüsusi qanunları üzrə fəaliyyət gös
tərən, inkişaf edən müəyyən sistemli bütövlükdür.

İkincisi, ideal ictimai quruluşun utopik konstruksi
yasını quraşdırmaq yox, real surətdə mövcud olan ictimai 
münasibətlərin öyrənilməsi zərurəti dərk olunmalıdır.

Üçüncüsü, mücərrəd fəlsəfi mühakimələrə yox, empi
rik tədqiqat metodlarına istinad edilməlidir. Aydın məsələ
dir ki. həmin metodların başa düşülməsi müxtəlif tədqiqatçı
larda müxtəlif ola bilər.

Sosioloji baxışın ünsürləri tədricən, bir-biri ilə qarşı
lıqlı əlaqədə təşəkkül tapmışdır. Bu proses yeni dövrün sosi
al-fəlsəfi və tarix fəlsəfəsi hüdudlarında baş vermişdir. İcti
mai və humanitar elmlərin diferensiasiyası, empirik sosial və 
etnoqrafik tədqiqatların inkişaf etməsi, təbiətşünaslığın ye
ni-yeni nailiyyətlər qazanması və onun cəmiyyətşünaslıqla

əlaqələrinin dərinləşməsi burada həlledici rol oynamışdır.
Sosiologiyanın banisi görkəmli fransız mütəfəkkiri 

Oqyust Kont (1798-1857) hesab olunur. O Öz təlimini əv
vəlcə «sosial fizika» adlandırır. Lakin sonralar belçikalı alim 
və statistik A.Ketlenin (1796-1874) də həmin termindən isti
fadə etdiyini nəzərə alaraq, elmi dövriyyəyə yeni söz -  sosio
logiyam daxil edir.

Məlumdur ki, «sosial fizika» ideyası XVII əsrə tə
sadüf edir. Artıq «sosial fizika» nəzəriyyələri cəmiyyətə sis
tem kimi yanaşır, onu təbiətin bir hissəsi hesab edirdi. Baş
qa sözlə, cəmiyyətşünashq metodoloji baxımdan təbiətşü
naslığın tərkib hissəsinə çevrilirdi. Lakin məhz O.Kont hə
min ideyanı tam dolğunluqla, müntəzəmlik və əsaslılıqla iş
ləməyə nail olmuşdur. Kontun fikrincə, «sosial fizika», ya
xud sosiologiya cəmiyyət hadisələrinin fiziki hadisələrə mün- 
cər edilməsini nəzərdə tutmur: sosial olanın spesifikası elmi 
biliyin özünəməxsus ensiklopediyası olan «pozitiv sintez» 
çərçivəsində nəzərə alınmalıdır.

Sosiologiyanın meydana gəlinəsi XIX əsrdə cəmiyyə
tin mövcud ziddiyyətləri, habelə həmin ziddiyyətlər zəmi
nində şaxələnən və kəskinləşən ictimai-siyasi mübarizə ilə 
bağlı olmuşdur. Yeni intellektual sintezə, insan və cəmiyyət 
haqqında realist təhlilə tələbat getdikcə artırdı. Sosial hadi
sələri və prosesləri izah etmədən, ictimai həyatın müxtəlif 
tərəfləri barədə konkret empirik informasiya almadan, bir 
sözlə, sosioloji realizm mövqeyində dayanmadan cəmiyyəti 
az-çox səmərəli idarə etmək mümkün deyildir.

XIX əsrin sonlarına doğru sosiologiyanın bir elm 
kimi təşəkkülü əsasən başa çatır və XX əsrin əvvəllərində o, 
artıq cəmiyyətşünaslığm aparıcı bölmələrindən birinə çevri
lir. Onun öz anlayış aparatı formalaşır, getdikcə daha mü
rəkkəb və diferensial konsepsiyalar meydana gəlir. Tədricən 
öyrənilən problemlərin dairəsi genişlənir, metodologiya və 
tədqiqat texnikası məsələlərində uğurlu addımlar atılır. 
Ümumi nəzəriyyənin və empirik sosial tədqiqatların paralel



inkişafı onların inteqrasiyası meyllərini gücləndirir. Sosiolo
giyanın təsisatlaşdırılması, ali təhsil sistemində, xüsusən uni
versitetlərdə özünə möhkəm mövqe qazanması, bu sahədə 
çalışan peşəkarların artması, O.Kontun, H.Spenserin, 
F.Tönnisiıı, K.Zimmelin, E.Dürkheymin, M.Veberin, V.Pa- 
retonun əsərlərinin öyrənilməsi, təbliği, yeni ideyalarla zən
ginləşdirilməsi -  bütün bunlar XX əsrdə, xüsusən 20-ci illər
dən sonra daha çox nəzərə çarpan səciyyəvi xüsusiyyətə çev
rilir.

Sosiologiyanın inkişafında 20-ci illərdən 50-ci illərə 
qədərki dövrün özünəməxsus yeri vardır. Təxminən iki dün
ya müharibəsi arasındakı dövrü əhatə edən bu mərhələni bə
zən sadəcə olaraq empirik mərhələ adlandırır, aparılan təd
qiqatların nəzəri imkanlarının məhdudluğunu, əhatəli nəzəri 
və dünyagörüşü sintezlərinin olmamasını qeyd edirlər. Lakin 
belə izah sadəcə olaraq doğru deyildir, çünki empirik istiqa
mətlənmənin özü maraqlı nəzəri axtarışlara stimul yarat
mışdır. Bundan əlavə, nəzərdən keçirilən dövrdə nüfuzlu so
sioloji məktəblər və istiqamətlər təşəkkül tapmış və fəal iş 
aparmışlar. Məsələn, sosial fəaliyyət nəzəriyyələri, psixoana- 
litik sosiologiya və s. bu qəbildəndir. P.Sorokinin «inteqral 
sosiologiyasının» əsas ideyaları məhz bu mərhələdə işlənib 
hazırlanmışdır. Sonralar geniş şöhrət qazanmış sosioloji cə
rəyanların -  simvolik interaksionizmin (C.H.Midin əsərlə
rində), fenomenoloji sosiologiyanın (A.Şyutsun əsərlərində), 
Frankfurt məktəbinin «tənqidi» sosiologiyasının (M.Hork- 
haymerin və T.Adornonun əsərlərində) formalaşması da bu 
dövrə təsadüf edir. Bu dövrdə irəli sürülən bəzi ideyalar bir 
çox onilliklər ərzində irəlicədən sosioloji fikrin inkişafının 
bünövrəsini təşkil etmişdir.

Əsrimizin 50-ci illərindən etibarən sosiologiyada sabit
ləşmə səylərini möhkəmləndirmək, rasionallıq və inkişaf ide
yalarını daha dərindən işləmək meylləri üstünlük təşkil edir. 
Bu meyllər indi də geniş və qızğın mübahisə obyekti olaraq 
qalır.
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Hazırda sosiologiyanın müstəqil elm kimi mövcudluq 
hüququ, onun sosial və intellektual inkişafda rolu, demək 
olar ki, heç kəsdə etiraz doğurmur. Bütün qabaqcıl və inki
şaf etmiş dövlətlər cəmiyyətin sosial-iqtisadi və mənəvi -  əx- 
laqi baxımdan sağlamlaşmasmda sosiologiyanın əhəmiyyə
tini dərk edərək, onun inkişafı üçün daha optimal şərait ol
masına qayğı göstərirlər.

Müstəqilliyin çətin, əzablı, lakin zəruri yolu ilə irəlilə
yən respublikamızda sosiologiyanın inkişafı müəyyən çətin
liklərlə üzləşir. Erməni təcavüzü nəticəsində respublika əra
zisinin xeyli hissəsinin işğalı və dağıntıya məruz qalması, 
qaçqınlar və məcburi köçkünlər problemi, iqtisadi, sosial, 
mənəvi potensialın xeyli zəifləməsi, sosiologiya sahəsində 
ixtisaslı kadrların azlığı, keçmiş SSRİ-də sosiologiyanın təsi- 
satlaşdırılmasına və öz qanuni yerini tutmasına lazımınca 
diqqət yetirilməməsi, sosioloji tədqiqatla və xidmətlə məşğul 
olan laboratoriyaların, şöbələrin maliyyə çətinlikləri ilə üz
ləşməsi və s. obyektiv surətdə vəziyyəti mürəkkəbləşdirir və 
gərginləşdirir. Lakin nəzərə almaq lazımdır ki, son illərdə 
respublikamızda ümidverici addımlar da atılmışdır. Artıq 
sosiologiya ixtisası üzrə kadrlar hazırlığına başlanılmış, ali 
məktəblərdə və kolleclərdə sosiologiyanın tədrisinə diqqət 
gücləndirilmiş, onun təsisatlandırılması işi xeyli təkmilləşdi
rilmişdir. Əlbəttə, problemlər qalır. Lakin bu problemlərin 
həlli təkcə dövlət qayğısından yox, həm də bu sahədə çalışan 
mütəxəssislərin ictimai tələbatı dərk etməsindən, öz bilik və 
ixtisas səviyyəsini yüksəltməsindən, respublikanın müstəqil
liyinin möhkəmlənməsinə konkret töhfəsindən asılıdır.

Bu bir həqiqətdir ki, tarixi-elmi baxımdan hər bir elm 
nəinki nəzəri müddəaların az-çox nizama salınmış sistemi
dir, həm də müəyyən predmeti öyrənən və onunla peşəkar 
surətdə məşğul olan adamların daxil olduğu sosial sistemdir. 
Bu mənada sosiologiya da bir elm kimi konkret tarixi təsis- 
satdır, onun meydana gəlməsi, inkişafı, yüksəlmə və enmə 
momentləri diqqətlə öyrənilməlidir.



Bir sıra elmlərlə müqayisədə sosiologiyanın daha əha
təli və dərin yol keçməli olacağı indi açıqca etiraf olunur. Bu 
baxımdan Amerika sosiologiyasının görkəmli nümayəndələ
rindən biri olan Robert Kinq Mertonun sözləri xarakterik
dir: «İyirminci əsrin fizikası ilə sosiologiyası arasında mil
yard saatlıq fasiləsiz nizamlı və təmərküzləşmiş tədqiqatçılıq 
işinə bərabər olan fərq mövcuddur. Ola bilsin ki, sosiologiya 
öz Eynşteyni üçün hələ ona görə yetişməmişdir ki, o, əvvəlcə 
öz Keplerini tapmalıdır».

2. Sosiologiyanın predated

Sosiologiya termini iki sözün birləşməsindən ibarətdir: 
latın sözü «sosietas» (cəmiyyət) və yunan sözü «loqos» (söz, 
təlim). Hərfi mənada sosiologiya cəmiyyət haqqında elm de
məkdir.

Aydın məsələdir ki, bəşəriyyət öz tarixi ərzində həmişə 
cəmiyyəti dərk etməyə, ona öz münasibətini bildirməyə səy 
göstərmişdir. Bunu xatırlamaq kifayətdir ki, keçmişin bütün 
mütəffəkkirləri öz fəlsəfi sistemləri çərçivəsində həm də öz 
ictimai baxışlarını ifadə etmişlər. İqtisadi, hüquqi, pedaqoji 
fikir müvafiq xüsusi elmlərdən -  siyasi iqtisaddan, hüquqşü- 
naslıqdan, pedaqogikadan qədim olduğu kimi, sosial fikir də 
bir elm kimi sosiologiyadan daha qədimdir. Sosial məsələlər 
haqqında mühakimələr, ictimai hadisə və proseslərin qiy
mətləndirilməsi müxtəlif formalarda, müxtəlif janrlarda öz 
əksini tapmışdır. Bəşəriyyətin ən ümumi sosial ideyalar işlə
yib hazırlaması uzunmüddətli mürəkkəb və ziddiyyətli pro
sesdir. Zehni əmək bölgüsü elə bir yol keçməli idi ki, sosial 
təfəkkürün özünün spesifik formalarında təzahür edə bilsin. 
Bu baxımdan sosioloji fikir tarixi sosial fikrin, sosial ideya
ların xüsusi tərkib hissəsidir.

Sosiologiyanın müəyyən ilkin şərtlərin mövcud olduğu 
XIX əsrdə meydana gəldiyi vaxtdan onun predmeti eynimə-

nalı başa düşülməmişdir. Məsələn, O.Kont belə hesab edirdi 
ki, sosiologiya insan zəkasının və psixikasının ictimai həya
tın təsiri ilə necə təkmilləşdiyini öyrənən yeganə elmdir. So
siologiya ictimai həyat faktlarını, proseslərini müşahidə et
mək, təsvir etmək və sistemləşdirmək vəzifələrini yerinə ye
tirməlidir. H.Spenserə (1820-1903) görə, sosiologiya elə ən 
ümumi elmdir ki, özündə həm tarixi inkişafın ümumi nəzə
riyyəsini, həm antropologiyanı, həm də etnoqrafiyanı bir
ləşdirir. Alman iqtisadçısı və sosioloqu Albert Şeffle (1831- 
1903) bildirirdi ki, sosiologiyanın predmetini insanlar ara
sındakı qarşılıqlı mənəvi münasibətlər, habelə ünsiyyətin 
ideal və texniki üsulları, formaları təşkil edir. Görkəmli hü
quqşünas və sosioloq L.Qumploviçin (1838-1909) fikrincə, 
sosiologiya bütün sosial elmlərin fəlsəfi əsasıdır.

XIX əsrin sonlarına qədər Kontun nöqteyi-nəzəri, yə
ni sosiologiyanın cəmiyyətşünaslıqla eyni olan elm kimi nə
zərdən keçirilməsi elmi ədəbiyyatda üstünlük təşkil etmişdir. 
XIX əsrin sonu -  XX əsrin əvvəllərində cəmiyyət məsələləri
nə həsr olunmuş tədqiqatlarda sosial aspekt xüsusi olaraq 
ayırd edilir, onun iqtisadi, hüquqi və s. aspektlər sırasında 
özünəməxsus cəhətlərinə daha çox diqqət yetirilir. Bu halda 
sosiologiyanın predmeti xeyli məhdudlaşdırılaraq məhz ic
timai inkişafın sosial tərəflərinin öyrənilməsinə müncor edi
lir. Sosiologiya elminin belə şərhini ilk dəfə fransız sosiolo
qu və filosofu Emil Dürkheym (1858-1917) vermişdir. Dürk- 
heymin fikrincə, sosiologiyanın predmeti elə xüsusi reallıq
dır ki, onunla mövcud elmlərdən heç biri indiyə qədər məş
ğul olmamışdır. Bu reallığın əsasını sosial faktlar təşkil edir. 
Həmin faktlar isə gerçəkliyin nə iqtisadi, nə psixoloji, nə fi
ziki və s. faktlarına müncər edilə bilməz; onların öz müstəqil 
xarakteristikaları vardır. Sosial faktların başlıca əlamətləri 
onların obyektiv səciyyə daşıması, fərddən asılı olmayaraq 
mövcud olması, ona təzyiq göstərə bilməsidir. Dürkheym 
sosial faktları iki yerə ayırırdı: cəmiyyətin «maddi substratı- 
nı» təşkil edən morfoloji faktlar (məs. əhali sıxlığı, fərdlər



arasında ünsiyyətin intensivliyi, yaşayış yerlərinin xarakteri 
və s.) və mənəvi, qeyri-maddi faktlar (bunlar məcmu halda 
kollektiv və ya ümumi şüuru təşkil edir).

Sosiologiya cəmiyyət haqqında elmdir, başqa sözlə, 
sosioloji idrakın obyektini cəmiyyət təşkil edir. lakin belə 
izah sosiologiyanın predimetini tam aydınlaşdırmır, çünki 
cəmiyyət ən müxtəlif elmlər tərəfindən öyrənilir. Ona görə də 
digər elmlərdə olduğu kimi, sosiologiyada da onun obyekti
ni və predmetini fərqləndirmək lazımdır.

Sosioloji idrakın obyektinin və predmetinin qarışdı
rılması və ya eyniləşdirilməsi ciddi metodoloji qüsurdur. Bu 
qüsur indi meydana çıxmamışdır: o, əvvəllər də özünü gös
tərmişdir, indi də ən müxtəlif məktəblərin və cərəyanların 
bir çox sosioloqlarına xas olan cəhətdir. Yeri gəlmişkən 
qeyd edək ki, sosiologiyanın digər elmlərdən, ABŞ-da sosial 
psixologiyadan və s. nisbətən gec ayrılmasım və müstəqil 
elmi fənn kimi təşəkkül tapmasını şərtləndirən ən mühüm 
səbəblərdən biri məhz sosioloji idrakın obyektinin və pred
metinin eyniləşdirilməsi olmuşdur.

Adətən tədqiqatçının fəaliyyətinin istiqamətləndiyi hər 
şeyi idrak obyekti kimi qəbul edirlər. Bu o deməkdir ki, müx
təlif hadisə, proses, münasibət ən müxtəlif elmlərin tədqiqat 
obyekti ola bilər. Lakin konkret elmin tədqiqat predme- 
tindən söhbət getdikdə yalnız obyektin həmin elmin spesifi
kası ilə müəyyən edilən tərəfi, aspekti, xassəsi, münasibəti 
əsas götürülür. Obyektin digər tərəf, aspekt, xassə və mü
nasibətləri isə ikinci dərəcəli məsələlər kimi, yaxud obyektin 
mövcudluq şəraiti kimi nəzərdən keçirilir. Deməli, hər hansı 
elmin formalaşması ilə onun elmi tədqiqat predmetini ayrıd 
etmək məsələsi qarşıya çıxır. Başqa sözlə, hər bir elm digər 
elmdən ilk növbədə öz predimeti ilə fərqlənir. Hər bir elm 
obyektiv reallığın öz xüsusi tərəfini, sferasını, özü üçün spesi
fik olan qanunauyğunluqlarını, həmin qanunauyğunluqla
rın xüsusi təzahür formalarını və fəaliyyət mexanizmlərini 
öyrənir. Bu o deməkdir ki, hər hansı elmin, o cümlədən so
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siologiyanın predmetini tədqiqat obyektinə görə müəyyən
ləşdirmək kifayət deyildir. Məsələn, sosial reallıq ictimai və 
humanitar elmlərin tədqiqat obyektidir. Lakin hər bir elm 
məhz öz predmeti sayəsində müəyyən birmənalılıq qazanır; 
elmin predmeti həmişə spesifikdir: hətta eyni obyektdə, ya
xud onun ayrı-ayrı hissələrində müxtəlif elmlər bir-birindən 
fərqli, spesifik qanunauyğunluqları tədqiq edirlər. Məsələn, 
ailə iqtisadiyyat, hüquq, demoqrafiya, sosiologiya, psixolo
giya, pedaqoqika və s. elmlərin tədqiqat obyekti ola bilər. 
Lakin bu elmlərin ailə təsisatına münasibəti, yanaşması öz 
predmetləri çərçivəsində eyni deyildir, bir-birindən fərqlidir.

Hər bir elmin predmeti empirik reallığı abstrakt səviy
yədə spesifik şəkildə təkrar istehsal edir, yəni nəzəri abstrakt- 
laşdırmanın nəticəsidir. Belə abstraktlaşdırma öyrənilən ob
yektin fəaliyyət və inkişafının elə qanunauyğunluqlarını ayırd 
etməyə imkan verir ki, onlar həmin elm üçün spesifikdir.

Sosiologiyam bir elm kimi səciyyələndirərkən çox za
man əslində sosioloji idrakın başlıca obyektləri sadalanır. 
Sosioloji məktəblərin və cərəyanların, sosioloji biliyin kon
kret təşkilat sistemlərinin müxtəlifliyi, ideya-nəzər i mövqelə
rin və yönümlərin rəngarəngliyi sosiologiyanın predmeti mə
sələsində çətinlikləri artırır. Bir çox hallarda «sosial» anlayı
şının özü dəqiq təsəvvür olunmur.

Hər bir elmin spesifikasını araşdırarkən gerçəklikdəki 
elə əlaqə və münasibətlər ayırd edilməlidir ki, onlar keyfiy
yətcə digər əlaqə və münasibətlərdən fərqli olub, məhz hə
min elmin predmetini təşkil edə bilsin. Məsələyə belə yanaş
dıqda demək olar ki, sosial adlandırılan əlaqə və münasibət
lərin bütün məcmusu sosioloji idrakın obyekti hesab edilmə
lidir. Bu əlaqə və münasibətlər hər bir konkret sosial obyekt
də xüsusi tərzdə təşkil olunmuşdur. Ona görə də sosioloji 
idrakın obyekti sosial sistem kimi çıxış edir. Deməli, sosial 
olan, sosial əlaqə və münasibətlər, onların təşkili üsulu elə 
anlayışlardır ki, bunlar sosioloji idrak obyektinin xüsusiy
yətlərini açmaq üçün əsas anlayışlar kimi götürülə bilər. Bu
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halda sosial qanunauyğunluqların aşkara çıxarılması sosio
logiya elminin predmetini müəyyənləşdirmək üçün həlledici 
əhəmiyyət qazanır.

Sosiologiya tarixən müəyyən sosial sistemlərin fəaliy
yətinin və inkişafının sosial qanunauyğunluqları, habelə 
həmin qanunauyğunluqların şəxsiyyətlərin, sosial qrupların, 
birliklərin, siniflərin, xalqların fəaliyyətində təzahür forma
ları və mexanizmləri haqqında elmdir.

Sosiologiyanın predmetini müəyyənləşdirərkən adətən 
ayrı-ayrı sosioloqlar müxtəlif sosial hadisələri və prosesləri 
həlledici hesab edirlər. Məsələn, qrupların (insanların) qarşı
lıqlı fəaliyyəti, yaxud bu fəaliyyətin nəticələri; insanların so
sial münasibətləri; sosial təsisatlar; sosial təşkilatlar və onla
rın insan davranışına münasibəti; sosial fəaliyyət sistemləri; 
insan cəmiyyəti və insan davranışı; sosial nizamın və ııizam- 
sızlıqın təbiəti; sosial qruplar; insan birlikləri formaları; in
san cəmiyyətinin əsas strukturları; sosial proseslər; sosial- 
mədəni hadisələr; sosial həyatın elmi baxımdan öyrənilməsi 
və s. Bu anlayışlardan hər birinin mənasını, əhəmiyyətini ki
çiltmədən qeyd etməliyik ki, sosiologiya üçün sosial anlayışı 
daha ümumiləşdirici olub, ən mühüm, mərkəzi anlayış kimi 
nəzərdən keçirilə bilər.

Sosial anlayışının həm geniş məzmunda (ictimai mə
nasında), həm də məhdud (empirik) mənada başa düşülməsi 
həmişə müəyyən çətinliklər doğurmuşdur. Birinci halda so
sioloji biliyin spesifik obyekti (sosial əlaqə və münasibətlər) 
əslində unudulmuş, ikinci halda isə bütövlükdə cəmiyyətə 
aid olan hadisə və prosesləri dəqiq ifadə etmək mümkün ol
mamışdır. Ona görə də sosiologiyanın inkişafının müəyyən 
mərhələsində, ümumi sosioloji nəzəriyyə işləyib hazırlamaq 
zərurəti yarandıqda bütövlükdə cəmiyyəti, ictimai münasi
bətlərin bütün sistemini xarakterizə etmək üçün «sosietal» 
anlayışı elmi dövriyyəyə daxil edilmiş, «sosial» anlayışı təd
ricən müstəqil məna kəsb etmişdir.

Sosial münasibətlər şəxsiyyətin cəmiyyətlə qarşılıqlı
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fəaliyyətini (sosial qruplar, təşkilatlar, təsisatlar və s. vasitə
silə) səciyyələndirir, istər iqtisadi, istər siyasi, istərsə də mə
nəvi münasibətlərin mahiyyətini, mühüm aspektini təşkil 
edir. İctimai münasibətlərin hər hansı sistemi həmişə aydın 
ifadə olunmuş sosial aspektə malikdir. Deməli, «sosial» an
layışı ictimai münasibətlərin xüsusi aspektini səcyyələndir- 
məklə kifayətlənmir, onların bütün növlərinə nüfuz edir.

Sosialın spesifikasını hansı əsas cəhətlər səciyyələndirir?
-  Fərdlərin müxtəlif qrupları üçün ümumi xassə ol

maq; belə xassə ictimai münasibətlərin bu və ya digər xassə
lərinin inteqrasiyası nəticəsidir.

- Fərdlərin qarşılıqlı vəziyyətinin ifadəsi olmaq; bu, o 
deməkdir ki, fərdlər və onların qrupları arasında münasibət
lərin məzmunu və xarakteri onların ictimai strukturlarda 
tutduqları yerdən və yerinə yetirdikləri roldan asılıdır.

- Fərdlərin və onların müxtəlif qruplarının münasibət
lərində təzahür etmək; bu münasibətlər çoxaspektli olub, 
həm onların bir-birinə, həm cəmiyyətdə öz vəziyyətinə, həm 
də ictimai həyatın hadisə və proseslərinə münasibətini əks 
etdirir.

- Fərdlərin birgə fəaliyyətinin nəticəsi olmaq; bu nəticə 
fərdlərin ünsiyyətində və qarşılıqlı fəaliyyətində təzahür edir. 
Qarşılıqlı fəaliyyət prosesi fərdlərin bir-birinə təsir göstər
məsinə şərait yaradır, ictimai münasibətlərin müxtəlif xas
sələrinin inteqrasiya olunmasına kömək edir.

Sosial münasibətlərin təkmilləşdirilməsi azadlıq, bəra
bərlik, ədalət anlayışlarının daha real məzmun kəsb etməsi 
üçün zəruri şərtdir.

3. Nəzəri və tətbiqi sosiologiya

Sosiologiya bir elm kimi müxtəlif xarakterli vəzifələri 
yerinə yetirir. Bu vəzifələrin xarakteri nəzəri və tətbiqi sosio
logiyanı fərqləndirməyə əsas veTİT7~Beb fəıqlərıdirmə şərti
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xarakter daşıyır, çünki nəzəri sosiologiya praktik vəzifələrin, 
tətbiqi sosiolgiya isə nəzəri, elmi vəzifələrin həllindən kənar
da qalmır.

Nəzəri sosiologiya sosial proseslərin qanunauyğunluq
larını aşkara çıxarır. Nəzəri tədqiqatlar həmin qanunları 
daha adekvat əks etdirdikdə qiymətlidir. Nəzəri sosiologiya 
sosial gerçəklik barəsində biliklərin formalaşması, sosial in
kişaf proseslərinin izahı və dərk olunması, sosioloji tədqi
qatların metodologiyası və metodlarının işlənib hazırlanma
sı ilə bağlı olan elmi problemləri həll edir. İşlənib hazırlanan 
nəzəriyyələr, konsepsiyalar iki başlıca suala cavab verməli
dir: nə dərk olunur və necə dərk olunur?

Tətbiqi sosiologiya konkret şəraitdə mütərəqqi sosial 
dəyişmələrin həyata keçirilməsinə istiqamətlənmiş, elmi cə
hətdən kifayət qədər əsaslandırılmış proqnozlar, tövsiyələr 
işləyib hazırlayır. Başqa sözlə, tətbiqi sosiologiya elə prob
lemləri öyrənir ki, onlar sosial gerçəkliyin yenidən qurulması 
ilə, sosial proseslərə məqsədyönlü təsir göstərməyin yolları
nı, vasitələrini araşdırmaqla bağlıdır. Tətbiqi sosiologiya cə
miyyətin qarşıya qoyduğu praktik vəzifələrin həlli üçün va
sitələr axtarmalı, nəzəri sosiologiyanın üzə çıxardığı qanun
lardan maksimum səmərəli istifadə etmək yollarını müəy
yənləşdirməlidir. Bu sosiologiya əslində insan fəaliyyətinin 
praktik sahələrini bilavasitə öyrənir və «nə üçün?» sualına 
cavab verir: sosial inkişaf üçün, sosial münasibətlərin və so
sial idarəetmənin təkmilləşdirilməsi üçün, şəxsiyyətin ahəng
dar inkişafı, onun qabiliyyətlərinin daha tam reallaşdırılma
sı üçün və s.

Tətbiqi sosiologiya real sosial effekt əldə etməyə istiqa
mətlənmişdir. ABŞ-da tətbiqi sosiologiyanı həm də «problem 
baxımından istiqamətlənmiş elm», «müştəriyə istiqamətlən
miş tətbiqi sosial elm» adlandırırlar.

Tətbiqi sosiologiyanın tarixi kökləri Aleksis de Tok- 
villin (1805-1859), Emil Diirkheymin (1858-1917), Albion 
Budberi Smollun (1854-1926) əsərlərinə gedib çıxır. Hazırda
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tətbiqi sosioloqların sayı durmadan artır. Onlar həm univer
sitetlərdə və kolleclərdə, həm də xüsusi biznes sahəsində, 
dövlət və hökumət orqanlarında, müxtəlif təşkilatlarda çalı
şırlar. Adətən hansı metodlara üstünlük verməsindən asılı 
olaraq tətbiqi sosiologiyada iki başlıca istiqamət ayırd edi
lir: sosial mühəndislik və klinik sosiologiya. Mühəndis-so
sioloq çox zaman kiçik miqyaslı sorğular, çöl eksperimentlə
ri aparır, kiçik birliklərin (məsələn, istehsal briqadalarının) 
sosial cəhətdən yenidən qurulması layihələrini işləyib hazır
layır, planlaşdırma ilə, dizaynla məşğul olur. Klinik sosio
logiya sahəsində çalışan mütəxəssis isə diaqnoz qoymalı, al
ternativ təklif etməli, «terapevtik» tədbirlər hazırlamalı və 
bunları reallaşdırmaq üçün məsləhətlər verməlidir. Bir qay
da olaraq hər iki qəbildən olan mütəxəssislər sıx əlaqə sax
layır, öz səylərini birləşdirməyə çalışırlar.

Çox zaman elmi ədəbiyyatda «fundamental» sözünü 
«nəzəri» sözünün sinonimi kimi işlədirlər. Lakin bu sözlərdə 
tam uyğunluq olduğunu söyləmək doğru deyildir. «Nəzəri» 
sözü elmi biliyin empirik səviyyəsindən fərqli səviyyəsini, 
eyni zamanda praktik, tətbiqi istiqamətdən fərqli istiqaməti 
-  fundamental istiqaməti ifadə edir. Nəzəri biliyin praktik 
istiqaməti, səpkisi mövcuddur. Sosioloji bilik həm elmi-nə
zəri, həm də praktik vəzifələrin həllinə bu və ya başqa də
rəcədə kömək edir. Deməli, məsələyə ciddi yanaşılsa, qeyd 
edilməlidir ki, sosioloji biliyin üstün istiqamətlənməsindən 
söhbət gedə bilər. Bu bilik ya elmi, fundamental, ya da tətbi
qi, praktik xarakter daşıyır; birinci halda həmin bilik nəzəri 
sosiologiya, ikinci halda tətbiqi sosiologiya sahəsinə aiddir.

Elmi ədəbiyyatda «empirik» sözünün «tətbiqi», «prak
tik» sözləri ilə eyniləşdirilməsinə təsadüf olunur. Əslində 
empirik sosioloji tədqiqatlar həm nəzəri-elmi problemlərin, 
həm də tətbiqi, praktik məsələlərin həllinə istiqamətlənə bi
lər. Belə tədqiqatlar həm nəzəri, həm də tətbiqi sosiologiya 
çərçivəsində aparıla bilər. Nəticə etibarilə deməliyik ki, «nə
zəri» və «empirik» sözləri sosioloji biliyin spesifikasını və
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abstraksiyanm səviyyəsini, «fundamental» və «tətbiqi» söz
ləri isə həmin biliyin isiqamətini, səpkisini, məqsədli yönəli- 
şini ifadə edir. Deməli, nəzəri bilik (o cümlədən nəzəri sosio
logiya) fundamental biliklə, tətbiqi bilik (o cümlədən tətbiqi 
sosiologiya) empirik biliklə eynimənalı deyildir. Nəzəri so
siologiyanın praktik, tətbiqi istiqaməti ola bildiyi kimi, tət
biqi sosiologiyanın da müəyyən səviyyəsindən bəhs etmək 
mümkündür.

Nəzəri və tətbiqi sosiologiyanın qarşılıqlı əlaqəsi çox
cəhətlidir. Nəzəri tədqiqatlar toplanılmış zəngin informasi
yanı təhlil edir, ümumiləşdirmələr aparır, bütövlükdə cəmiy
yət üçün, ictimai tərəqqi üçün faydalı tövsiyələr işləyib ha
zırlayır. Həm ümumsosioloji nəzəriyyə çərçivəsində, həm də 
ayrı-ayrı sahələr (məsələn, əməyin sosiologiyası, mədəniy
yətin sosiologiyası, siyasətin sosiologiyası, hüququn sosio
logiyası və s.) miqyasında müxtəlif nəzəriyyələrin, konsepsi
yaların sərbəst inkişafı, rəqabəti qanunauyğun haldır. Lakin 
bütün hallarda o nəzəriyyə, o konsepsiya daha güclü inkişaf 
edə bilir ki, ictimai praktikanın reallıqlarını düzgün nəzərə 
alır, həmişə faktlara istinad edir. Öz növbəsində konkret so
sioloji tədqiqatlar nəticəsində toplanan faktlar, məlumatlar 
elmi nəzəriyyə mövqeyindən şərh olunduqda mötəbər məna 
kəsb edir. Sosial təfəkkürün formalaşması və inkişafı həm 
nəzəri, həm də tətbiqi xarakterli tədqiqatlara möhtacdır.

Cəmiyyətin keyfiyyətcə yeniləşməsi proseslərini mak
simum optimallaşdırmaq üçün sosioloji biliyin müxtəlif sə
viyyələrini təmsil edən alimlər öz səylərini intensivləşdirməli 
və daha sıx əlaqələndirməlidirlər. Zənnimizcə, nəzəri və tət
biqi tədqiqatlar aşağıdakı vəzifələrin həllinə daha çox diqqət 
yetirməlidir:

- ümumi sosioloji nəzəriyyənin və sosioloji bilik sahə
lərinin inkişafı;
fundamental sosioloji tədqiqatların keçirilməsi;

- etibarlı sosial informasiya almaq metodlarının işlənib 
hazırlanması və təkmilləşdirilməsi:
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- sosioloji bilik sisteminin müasir tələblər səviyyəsində 
qurulması;

- sosioloji xidmətin təşkili və müntəzəm surətdə tək
milləşdirilməsi;

- sosiologiya elminin nailiyyətlərinin praktikada tət
biqini sürətləndirməyə imkan verən etibarlı mexa
nizm yaradılması.

4. Sosiologiyanın funksiyaları

Sosiologiyanın funksiyaları müxtəlif müəlliflər tərə
findən az-çox fərqli şəkildə izah olunsa da, ümumi mövqelər 
üstünlük təşkil edir. Bu funksiyalar sosiologiyanın cəmiyyət 
həyatı ilə əlaqələrinin rəngarəngliyini daha aydın nümayiş 
etdirir. Elmi ədəbiyyatda adətən sosiologiyanın aşağıdakı üç 
funksiyasından bəhs edirlər:

I. İdrak funksiyası. 2. Praktik funksiya. 3. İdeoloji 
funksiya. Bizcə, sosiologiyanın metodoloji və proqnozlaşdır
ma funksiyalarından da bəhs etmək üçün kifayət qədər əsas 
vardır.

1. İdrak funksiyası. Hər bir elm kimi sosiologiya da öz 
predmeti dairəsində insanların fəaliyyəti üçün zəngin idrak 
imkanları açır, sosial inkişafın qanunauyğunluqlarını, müx
təlif sosial hadisələrin dəyişilməsi meyllərini başa düşməkdə 
onlara kömək edir. Sosiologiya sosial inkişaf proseslərinin 
mənbələrini və mexanizmlərini aşkara çıxarmaqla bütövlük
də cəmiyyətin, habelə onuıı ayrı-ayrı sahələrinin, tərəflərinin 
gələcək dəyişmə və təkamül perspektivlərini dərk etmək 
üçün ilkin şərtlər yaradır. Sosioloji biliyin müxtəlif səviyyələ
ri bunu miiəvyən elməyə çalışır ki. insanların sosial fəaliyyə
tində cəmiyyətin, müxtəlif sosial qrupların inkişaf tələbatları 
necə ifadə olunur, hansı konkret formalar məlum şəraitdə 
şəxsiyyətin, qrupun və cəmiyyətin mənafelərinin maksimum



uyğunluğunu təmin etməyə imkan verir. Sosioloji nəzəriyyə
lər və konsepsiyalar səylə müasir dövrün aktual problemlə
rinə cavablar axtarır, heç bir xülyaya qapılmadan dünyanın 
sosial yeniləşməsinə kömək edə biləcək real yolları müəyyən
ləşdirməyə çalışır.

Sosioloji nəzəriyyələrlə sıx əlaqədə getdikcə təkmilləşən 
konkret sosioloji tədqiqatlar fərdi ər, qruplar, birliklər və s. 
haqqında onların tələbatları, mənafeləri, sərvət yönümləri, 
davranış motivləri haqqında ilk məlumatlar əldə etməyə im
kan verir. Belə tədqiqatlar elə bir informasiya bünövrəsi ya
radır ki, ona əsaslanmaqla sosial gerçəkliyin sirlərinə daha 
dərindən nüfuz etmək mümkün olur. Konkret şəraitdə, kon
kret sahədə yeni meyllərin aşkara çıxarılması sosioloji nəzə
riyyələrin xeyli zənginləşməsini təmin edir. Ümumi və xüsusi 
sosioloji nəzəriyyələr konkret sosial hadisələr, proseslər ba
rəsindəki informasiyanı ümumiləşdirir, inkişaf qanunauy
ğunluqlarının elmi surətdə dərk olunmasına kömək göstərir. 
Həm rəsmi statistikanın məlumatlarım tamamlayan, dəqiq
ləşdirən obyektiv göstəriciləri, həm də müxtəlif sosial qrup
ların, təbəqələrin fəaliyyətinin məqsəd, niyyət və motivlərini 
əks etdirən subyektiv göstəriciləri birləşdirən empirik tədqi
qatlar insan amilini daha da fəallaşdıran mexanizmin ma
hiyyətli cəhətlərini qavramağa kömək edir, kütləvi sosial 
proseslərin subyektiv məqamlarının həqiqi mənasını aşkara 
çıxarır. Bu inkişafın obyektiv meylləri ilə həmin meyllərin 
müxtəlif sosial qrupların şüurunda subyektiv inikası arasın
da uyğunsuzluğu görməyə, məlum sahədə artıq sosial prob
lemin mövcudluğunu dərk etməyə istiqaməlləndirir.

2. Praktik funksiya. Sosiologiyanın praktik funksiyası 
onun idrak funksiyası ilə bilavasitə bağlıdır. Bu funksiya 
özündə qabaqgörənlik məqamını əks etdirən elmi idrakın öz 
təbiətindən doğur. Sosiologiya cəmiyyətin, sosial proseslərin 
mövcud vəziyyətini təhlil etməklə kifayətlənmir, gələcək 
dəyişmələrin perspektivlərini aydınlaşdırır, həmin perspek

tivlərin reallaşdınlmasına istiqamətlənmiş praktik fəaliyyətə 
təsir göstərir. Bu elm insanların öz sosial münasibətlərini tə
rəqqinin obyektiv tələblərinə uyğun olaraq tənzim etməsinə 
kömək edir. Sosioloji tədqiqatlar nəticəsində hazırlanan töv
siyələr idarəetmə orqanlarının ehtiyaclarım xeyli dərəcədə 
ödəyir, sosial tərəqqinin sürətlənməsində özünəməxsus rol 
oynayır.

Sosial proseslər üzərində həqiqi nəzarət konkret infor
masiyaya, deməli, konkret sosioloji tədqiqatlara möhtacdır. 
Tətbiqi sosiologiya müxtəlif qruplarda, təşkilatlarda, müəs
sisələrdə və s. sosial inkişaf məsələlərini daha optimal qay
dada həll etmək sahəsində tövsiyələrin işlənib hazırlanma
sında bilavasitə iştirak edir. Kompleks sosial problemlərin 
tədqiqi mühüm praktik əhəmiyyətə malikdir: bu halda cə
miyyət həyatının daha bütöv mənzərəsini təsəvvür etmək, 
neqativ nəticələri irəlicədən görmək, idarəetmənin ən səmə
rəli yollarını və vasitələrini müəyyənləşdirmək mümkün 
olur.

Sosioloji tədqiqatların nəticəsi kimi irəli sürülən prak
tik tövsiyələr sosial amillərin iki qrupuna aid olur. Birinci 
qrup obyektiv xarakterli amilləri -  insanın həyat fəaliyyəti 
şərtlərini (siyasi quruluş, sosial struktur, əməyin, məişətin və 
s. konkret şəraiti, habelə subyektin bu şəraitdə real davranı
şı), ikinci qrup isə subyektiv xarakterli amilləri subyektiv 
məqamları (məqsədlər, niyyətlər, motivlər, maraqlar, sərvət 
yönümləri, ideoloji təsəvvürlər, ictimai rəy və s.) əhatə edir. 
Bunların sıx əlaqədə öyrənilməsi şəxsiyyətlərarası münasi
bətləri təkmilləşdirmək, cəmiyyətdə daha möhkəm sabitlik 
qərarlaşdırmaq vasitələrini müəyyənləşdirməyə kömək edir.

3. İdeoloji funksiya. Sosiologiya kütlələrin ideya tər
biyəsi, qeyri-elmi baxışlarla mübarizə vəzifələrini də yerinə 
yetirir. Sosioloji biliklərə yiyələnmək, müxtəlif səviyyəli nə
zəriyyələrlə tanış olmaq, konkret faktlar əsasında real vəziy
yəti tam təsəvvür etmək insana imkan verir ki. o. ictimai



prosesdə öz yerini, mövqeyini daha dürüst başa düşsün, 
onun fəallığı daha dolğun sosial məna kəsb etsin.

Sosiologiya elmi təfəkkürün formalaşmasında və inki
şafında, insanın ideya cəhətdən yetkinləşməsində müəyyən 
rol oynayır. Konkret sosioloji tədqiqatlar təcrübəsi təkcə 
praktik tövsiyələr işləyib hazırlamaq baxımından deyil, həm 
də düzgün idarəetmə, rəhbərlik üslubu, vərdişləri qazanmaq 
baxmımdan da əhəmiyyətlidir, çünki sosial qanunların daha 
dərindən başa düşülməsinə əsaslanır. Səmərəli, işgüzar, elmi 
idarəetmə üslubu tələsik, kifayət qədər əsaslandırılmamış 
iradi qərarların qarşısını almağa kömək edir.

Sosioloq faktları, hadisələri araşdırarkən nə qədər 
obyektiv, neytral olmağa çalışsa da, müəyyən sosial-siyasi 
mövqe tutur. Renata Maynts (AFR) 1974-cü ildə Toronto
da keçirilmiş VIII Ümumdünya sosiologiya konqresində de
mişdir: «Siyasətə öz münasibətini müəyyən etmək sosiologi
yanın aktual vəzifələrindən biridir. Axı sosiologiya bir çox 
cəhətdən siyasi qərarların qəbul edilməsi üçün əsasdır... So
siologiya siyasətə təsir göstərməkdə başqa sahələrə, məsələn, 
texniki sahələrə nisbətən daha böyük imkanlara malikdir. 
Bu halda o vacibdir ki, sosioloqların təsir göstərə bildikləri 
şəxslər hansı sferalara mənsubdurlar. Qərar qəbul edənlər 
çox tez-tez sosioloqların topladıqları məlumatlardan son- 
ralar istifadə edirlər». Bu bir həqiqətdir ki, sosioloq maksi
mum obyektiv və dəqiq informasiya almağa maraqlı olsa 
da, onun tədqiqatlarının nəticələri hər halda siyasi qiymət
dən kənarda qalmır. Mövzunun seçilməsi, tədqiqat prob
lemlərinin qoyulması, nəticələrin şərhi hökmən sosioloq 
alimin sosial-siyasi mövqelərinin təsirinə məruz qalır, onun 
siyasi maraqlarından və sərvət yönümlərindən az və ya çox 
dərəcədə asılı olur. Buraya onu da əlavə etmək lazımdır ki, 
sosioloqun nəticələri və tövsiyələri bu və ya başqa dərəcədə 
müxtəlif sosial qrupların siyasi mənafelərinə toxunur, müəy
yən ideoloji məna kəsb edir. Sosioloqların ideya-siyasi möv
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qeləri müxtəlif konsepsiyalar arasında gedən mübarizənin 
mühüm amillərindən biridir.

Əhalinin maariflənməsi, ideyaca yetkinləşməsi sahə
sində dövlətin fəaliyyəti olduqca mürəkkəb işdir. Bu işin sə
mərəsini yüksəltməkdə ictimai rəyin, kütləvi informasiya və 
təbliğat vasitələrinin, cəmiyyətin siyasi və hüquqi təsisatları
nın fəaliyyətini, sosial-psixoloji, ideoloji mövqeləri sosioloji 
baxımdan tədqiq etmək böyük rol oynayır.

4. Metodoloji funksiya. Müxtəlif ümumilik səviyyəsi
nə malik olan sosioloji nəzəriyyələr, konsepsiyalar daha 
konkret elmlər sahəsinə aid olan tədqiqatlar üçün metodolo
ji əsas ola bilər. Sosial sistemlərin fəaliyyəti və inkişafının 
ümumi qanunauyğunluqlarını aşkara çıxaran nəzəriyyələr 
daha geniş tətbiq imkanlarına malikdir. Onların yaşamaq və 
fəaliyyət göstərmək hüququ uğrunda sərbəst bəhsləşməsi və 
mübarizəsi tamamilə qanunauyğun haldır. Müxtəlif sosioloji 
nəzəriyyələrin, cərəyanların, istiqamətlərin (məs., antropolo
ji istiqamət, naturalizm, neopozitivizm, strukturalizm, psi
xoloji istiqamət və s.) özünəməxsus məziyyətləri və nöqsan
ları, məhdudluqları vardır. Bu nəzəriyyələrin, cərəyanların 
başlıca müddəaları, prinsipləri konkret bilik sahələrində 
aparılan tədqiqatlar üçün həlledici məna kəsb edə bilər. La
kin konkret bilik sahəsində əldə edilmiş faktlar həmin müd
dəalarla, prinsiplərlə ziddiyyət təşkil edə bilər və yeni bünöv
rə, əsas axtarışı üçün stimul yarada bilər. Deməli, sosiologi
yanın metodoloji funksiyasını birtərəfli başa düşmək doğru 
olmazdı: ümumi və xüsusi sosioloji nəzəriyyələr konkret sa
hələrdə tədqiqatı istiqamətləndirir, konkret sahələrin tədqi
qatları sosioloji nəzəriyyələrin zənginləşməsini, dolğunlaş- 
masmı şərtləndirir.

5. Proqnozlaşdırma funksiyası. Sosiologiya sosial hə
yalın, onun ayrı-ayrı sahələrinin fəaliyyəti və inkişafı proses
lərini elmi sürətdə idarə etmək üçün müəyyən proqnozlar iş
ləyib hazırlamağa kömək edir. Proqnozlaşdırma inkişafın
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qanunauyğunluqlarım, meyllərini dərindən başa düşməyə 
əsaslanır, cəmiyyəti daha səmərəli metodlarla idarə etməyin 
müqəddəm şərti kimi çıxış edir. Bu, qərarların yerinə yetiril
məsi prosesində vaxtında zəruri təshihlər aparmağa imkan 
verir.

Müxtəlif ümumilik səviyyəsində olan sosioloji nəzə
riyyələr sosial hadisələrin nisbətən geniş dairəsində böyük 
miqdar informasiyanı cəmləşdirdiyindən, onların inkişaf qa
nunauyğunluqlarını aşkara çıxardığından ayrı-ayrı sosial 
hadisələrin, proseslərin tədqiqinə münasibətdə nəzəri əsas 
rolunu yerinə yetirə bilər. Lakin bu nəzəriyyələri ehkama çe
virmək yox, konkret bilik sahələrinin imkanları hesabına 
yaradıcılıqla daha da inkişaf etdirmək lazımdır.

5. Sosial qanunların mahiyyəti və təsnifatı.
Sosiologiyanın kateqoriyaları

Məlumdur ki, qanun hadisələrin daxili, mühüm və sa
bit əlaqəsi və ya münasibəti olub, onların nizamlı dəyişilməsi
ni şərtləndirir. Qanunları bilmək əsasında prosesin cərəyanını 
irəlicədən etibarlı surətdə müəyyənləşdirmək mümkündür.

Qanun anlayışı qanunauyğunluq anlayışına çox ya
xındır. Qanunauyğunluq qanunun məzmunu baxımından 
qarşılıqlı əlaqədə olan, sistemdəki dəyişikliklərin sabit mey
lini və ya istiqamətini təmin edən cəhətlərin məcmusudur.

Sosial qanunlar sosial hadisələrin, proseslərin mü
hüm, zəruri və ümumi əlaqələrini ifadə edir, fərdlərin, qrup
ların, birliklərin fəaliyyətində təzahür edir, onlar arasındakı 
rəngarəng münasibətləri müəyyənləşdirir. İnsanlar bu qa
nunları dərk edərək, öz həyat fəaliyyəti şərtlərini dəyişdirir, 
yeniləşdirir. Dəyişilmiş, başqalaşmış şərait isə insanlara ən 
müxtəlif şəkildə təsir göstərir. Hər bir ayrıca şəraitin, hər bir 
ayrıca tarixi hadisənin spesifik xarakteri, təkrarolunmazlığı,
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zənginliyi sosial qanunların təzahüründə dərin iz buraxır. 
Hətta eyni sosial qanun birtipli, yaxud oxşar şəraitdə müxtə
lif, fərqli intensivlikdə təzahür edir. Ona görə də sosial qanun
ların fəaliyyətini hər bir konkret halda müxtəlif ehtimal dərə
cəsini aşkara çıxaran meyl kimi nəzərdən keçirmək lazımdır.

Hadisə və proseslərin təbii gedişində təşəkkül tapan 
sosial qanunlar fərdlərin, qrupların, birliklərin müxtəlif isti
qamətli fəaliyyətinin nəticəsidir. Lakin bu fəaliyyətdə qanu
nauyğun meyllər də təzahür edir, qarşılıqlı sosial fəaliyyətin 
məqsədini, məzmununu, xarakterini və istiqamətini müəy
yənləşdirir.

Sosial qanunların fəaliyyət mexanizmini aşkara çı
xarmaq, onları hərtərəfli tədqiq etmək çox mürəkkəb işdir, 
lakin vacib vəzifədir. Bu, hər hansı hadisənin, prosesin bü
tövlükdə ictimai həyatda, ən müxtəlif sosial sistemlərin fəa
liyyətində yerini və rolunu, təzahür xüsusiyyətlərini müəy
yənləşdirməyi, onun sosial genezisini aşkara çıxarmağı, rən
garəng sosial əlaqələri real faktlar əsasında öyrənməyi nə
zərdə tutur.

Sosial qanunları müxtəlif əsasa görə təsnif etmək 
olar. Fəaliyyət müddətinə görə adətən ümumi və spesifik qa
nunları fərqləndirirlər. Ümumi qanunlar (məsələn, dəyər qa
nunu) bütün ictimai sistemlərdə, spesifik qanunlar isə (məsə
lən, bir cəmiyyətdən digərinə keçidlə bağlı olan qanunlar) 
bir və ya bir neçə ictimai sistemdə fəaliyyət göstərir.

Ümumilik dərəcəsinə görə iki qrup qanunlardan bəhs 
etmək mümkündür: a) bütövlükdə sosial sferanın inkişafını 
xarakterizə edən qanunlar; b) sosial sferanın ayrı-ayrı ün
sürlərini (sinif, qrup, millət və s.) inkişafını xarakterizə edən 
qanunlar.

Təzahür üsuluna görə qanunların dinamik və statik 
(stoxastik) növlərini ayırd etmək olar. Dinamik qanunlar 
sosial dəyişmələrin istiqamətini, amillərini və formalarım 
müəyyən edir. Statik (stoxastik) qanunlar isə sosial hadisələ
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ri qəti şəkildə determinasiya etmir, məlum sosial bütövün sa
bitliyini saxlamaqla dəyişmələrin əsas istiqamətlərini, meyl
lərini əks etdirir. Bu, o deməkdir ki, statik qanunlar sosial 
geıçəklikdəki hadisə və proseslərin əlaqəsini müəyyən ehti
mal dərəcəsində ifadə edir, onlara bütövlükdə xas olan bəzi 
xassələri və ya əlamətləri səciyyələndirir.

Dinamik qanunlar səbəb və funksional qanunlara 
ayrılır. Səbəb qanunları sosial hadisələrin inkişafında qəti 
surətdə şərtlənmiş əlaqələri, funksional qanunlar isə sosial 
hadisələr arasında empirik surətdə müşahidə edilən və ciddi 
şəkildə təkrar olunan qarşılıqlı asılılıqları əks etdirir.

Statik qanunların inkişaf qanunları (məs., tələbatla
rın daha dolğun ödənilməsi, xalqın özünüidarəsinin inkişafı 
və s.) və fəaliyyət qanunları (kollektivdə formal və qeyri- 
formal strukturların vəhdəti, ailədə rol funksiyalarının bö
lüşdürülməsi) kimi növləri vardır.

Əlaqələrin formalarına görə sosial qanunların aşağı
dakı növlərini ayırd etmək olar:

a) Sosial hadisələrin, yaxud onlarla bağlı olan hadi
sələrin invariant (dəyişməyən) yanaşı yaşamasını əks etdirən 
qanunlar. Bu qanuna görə A hadisəsi varsa, hökmən В hadi
səsi də olmalıdır. Məsələn, cəmiyyətdə totalitar idarəetmə 
sistemi mövcuddursa, hökmən latent (gizli) müxalifət də 
mövcud olmalıdır.

b) İnkişaf meylini əks etdirən qanunlar. Belə qanun
lar qarşılıqlı münasibətlərin bir səviyyəsindən digərinə keçidi 
şərtləndirir, sosial obyektin strukturuna xas olan dinamika
nı ifadə edir. Məsələn, fəhlə sinfində baş verən keyfiyyət irə
liləyişləri onun bütün sosial münasibətlərə təsirini gücləndi
rir, onun bütövlükdə ictimai mövqeyini möhkəmləndirir.

c) Sosial hadisələr arasında funksional asılılığı müəy
yən edən qanunlar. Bu qanunları fəaliyyət qanunları da ad
landırmaq olar. Bunlar inkişaf qanunlarından fərqli olaraq 
hər hansı sosial sistemin nisbi sabitlik halında qalmasını tə

min edir, sistemdəki ayrı-ayrı ünsürlərin mühüm dəyişikliyə 
səbəb olmayan mütəhərrikliyini səciyyələndirir, başqa sözlə, 
sosial obyektin yeni keyfiyyət qazanması üçün ilkin şərtlər 
yaradır. Məsələn, əhalinin idarəetmə işində, siyasi həyatda 
iştirakı ilə onun siyasi mədəniyyətinin yüksəlməsi arasında, 
kollektivdə ideya-tərbiyə işinin səviyyəsi ilə mənəvi-psixoloji 
iqlimin vəziyyəti arasında funksional asılılığı görmək o qə
dər də çətin deyildir.

ç) Sosial hadisələr arasında səbəb əlaqəsini əks etdi
rən qanunlar. Səbəb əlaqəsi və funksional əlaqə bir-birinə 
yaxın anlayışlardır. Lakin onları eyniləşdirmək doğru deyil
dir. Funksional əlaqə səbəbiyyəti ifadə edə də bilər, etməyə 
də bilər. Funksional asılılığın olması hələ mahiyyətli səbəb 
münasibətlərinin mövcudluğunu ifadə etmir. Məsələn, şəxsi 
və ictimai mənafelərin optimal əlaqələndirilməsi sosial inteq
rasiyanın çox mühüm, zəruri şərtidir.

d) Sosial hadisələr arasında ehtimalı ifadə edən qanun
lar. Məsələn, əhalinin müəyyən qruplarının kənddən şəhərlərə 
axını ilə onlar arasında hüquq pozuntularının artmasını ehti
mal etmək olar.

Sosial qanunlar insanların fəaliyyətində, cəmiyyətin 
konkret şəraitində reallaşır. Ona görə də sosioloji tədqiqat 
prosesində fərdlər bu və ya digər əlamət baxımından qrup
laşdırılır. Bu imkan verir ki, sosial qrup ən müxtəlif aspekt
lərdə (həyat şəraiti, status, sosial rol və funksiyalar, fərdi 
xarakteristikalar) öyrənilsin.

Sosial qanunlar müxtəlif təsadüflərlə, kənara çıxma 
hallan ilə üzləşir, onları bir növ nizamlayır və özünə yol açır. 
Hər hansı sosial hadisənin, prosesin məzmununu və spesifi
kasını aşkara çıxarmaq üçün bu qanunların fəaliyyət mexa
nizmi tədqiq olunmalıdır. Bu, cəmiyyətin həyat fəaliyyətinin 
müxtəlif sferalarında sosial qanunların təzahür formalarını 
aşkara çıxarmağı, sosial mexanizmdə öz funksiyalarını yeri
nə yetirməyə qadir olmayan ünsürləri müə>\əııləşdirınəyi və

- 24 -



aradan qaldırmağı, bütövlükdə bu mexanizmin maksimum 
səmərəli olmasım təmin etməyi nəzərdə tutur. Fərdlərin, so
sial qrupların həyat fəaliyyəti prosesində daim dəyişikliyə 
məruz qalan, inkişaf edən və zənginləşən sosial əlaqələr sis
temi təhlil olunarkən onların cəmiyyətdə qəbul olunmuş so
sial normalar, sərvətlər və sosial nəzarət vasitələri ilə, habelə 
mənafelər, tələbatlar, yönümlər və s. ilə əlaqəsinə xüsusi diq
qət yetirilməlidir.

Hər bir elm kimi sosiologiya da müəyyən kateqoriya
lardan istifadə edir. Məlum olduğu kimi, kateqoriyalar idra
kın tarixi inkişafı gedişində, ictimai praktika prosesində for
malaşır. Bunların əsasında insanın predmet fəaliyyəti üsul
larının, ünsiyyət vasitələrinin inkişafı dayanır.

Sosiologiyanın kateqoriyaları real gerçəkliyin və id
rakın mühüm, qanunauyğun sosial əlaqələrini və münasibət
lərini əks etdirən ən ümumi, fundamental anlayışlardır. 
Bunlar sosioloji biliyin başlıca «pillələridir», təfəkkürün so
sial gerçəkliyin mahiyyətinə nüfuz məqamlarıdır.

Obyektiv gerçəklik inkişaf etdikcə, sosioloji bilik də
rinləşdikcə həm yeni kateqoriyalar meydana gəlir, həm möv
cud kateqoriyaların zənginləşməsi baş verir, həm də ayrı- 
ayrı kateqoriyaların yeri və rolu dəyişir. Sosiologiyanın ka
teqoriyalar sisteminin əsas ünsürlərinin müəyyənləşdirilməsi 
onun inkişaf məntiqini aşkara çıxarmağa imkan verir. Hər 
bir sosial kateqoriya sosial kateqoriyalar sisteminin yalnız 
bir ünsürü kimi dərk oluna bilər.

Sosiologiyanın ən mühüm kateqoriyaları sırasına 
bunları aid etmək olar: «sosial», «sosial struktur», «sosial 
münasibətlər», «sosial təsisatlar», «sosial qanunlar» və s.

Bu kateqoriyalardan hər biri daha az ümumilik dərəcə
sində bir-biri ilə qarşılıqlı surətdə bağlı olan kateqoriyalar sis
temi kimi təsəvvür olunmalıdır. Məsələn, «sosial struktur» ka
teqoriyası «sosial-sinfi struktur», «sosial -  demoqrafik struk
tur». «sosial-etnik struktur», «sosial-ərazi birliyi» kimi kateqo
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riyaları əhatə edir. Öz növbəsində bunlar da ümumilik səviyyə
si nisbətən az olan kateqoriyaları əhatə edə bilər.

Hazırda sosiologiyanın mühüm vəzifələrindən biri 
əhatə etdiyi kateqoriyaların elə sistemini yaratmaqdan iba
rətdir ki, o, sosioloji biliyin formalaşmasını və inkişafını da
ha adekvat əks etdirsin.

6. Sosial-siyasi və humanitar elmlər sistemində 
sosiologiyanın yeri

Müasir elmi biliklər sistemində həm diferensiasiya, 
həm də inteqrasiya meylini müşahidə etmək mümkündür: 
bir tərəfdən insan fikrinin təbiət və cəmiyyətin inkişaf pro
seslərinə daha dərindən nüfuz etməsi ilə əlaqədar olaraq 
elmlərin diferensiasiyası, ayrılması, əlahiddələşməsi prosesi 
gedir, biliklərin detallaşması, alimlərin ixtisaslaşması zərurə
tə çevrilir. Digər tərəfdən isə elmlərin inteqrasiyası, onların 
qarşılıqlı təsirinin genişlənməsi və dərinləşməsi prosesi baş 
verir, nəticədə ümumiləşdirici məqamların əhəmiyyəti artır, 
onları əks etdirmək zərurəti yaranır.

Sosiologiyanın təşəkkülü və inkişafında həmin meyl
lər spesifik şəkildə təzahür etmişdir. Bir tərəfdən sosioloji bi
liyin diferensiasiyası getmiş, yeni istiqamətlər meydana gəl
mişdir. Bu istiqamətlərdən hər birini müəyyən şərtiliklə elm 
adlandırmaq olar: əməyin sosiologiyası, elmin sosiologiyası, 
ailənin və nikahın sosiologiyası, beynəlxalq münasibətlərin 
sosiologiyası və s. Digər tərəfdən isə bütün xüsusi (sahə) so
sioloji nəzəriyyələr ümumsosioloji nəzəriyyəyə istinad edir: 
empirik sosial tədqiqatlar isə hər iki səviyyədə olan nəzəriy
yələrə əsaslanır. Bu, inteqrasiya meylini çox qabarıq şəkildə 
nümayiş etdirir. Elmi biliyin inteqrasiya meyli sosiologiya
nın sosial-siyasi və humanitar elmlərlə, habelə dəqiq elmlər və 
təbiət elmləri ilə əlaqələrinin möhkəmlənməsində öz ifadəsini 
tapır. Sosial-siyasi və humanitar elmlər sistemində sosiologi
yanın xüsusi yeri aşağıdakı səbəblərlə izah oluna bilər.
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Birincisi, sosiologiya cəmiyyət, onun hadisə və pro
sesləri haqqında elm olduğuna görə həmin elmlər üçün ümu
mi nəzəri əsas kimi çıxış edə bilir. Söhbət ilk növbədə ümum- 
sosioloji və xüsusi sosioloji nəzəriyyələrdən gedir.

İkincisi, sosial-siyasi və humanitar elmlər cəmiyyətin, 
insanın həyat fəaliyyətinin müxtəlif tərəflərini öyrəndiyinə 
görə həmişə sosial aspekti özündə əks etdirməli olur.

Üçüncüsü, insanın, sosial qrupların, birliklərin fəa
liyyətini öyrənmək texnikası və metodikası, sosial ölçmə me
todları və s. sosiologiyanın hüdudlarını keçir, digər sosial- 
siyasi və humanitar elmlərdə tətbiq olunur.

Dördüncüsü, sosiologiya ilə digər elmlərin qovşağın
da həyata keçirilən sosial tədqiqatlar sistemi təşəkkül tap
mışdır: sosial-iqtisadi, sosial-siyasi, sosial-demoqrafık və s. 
tədqiqatlar.

Sosiologiyanın sosial-siyasi və humanitar elmlər sis
temində ümumi yer tutması onun fəlsəfi elmə çevrilməsi de
mək deyildir. Sosial sistemlərin fəaliyyət və inkişaf qanuna
uyğunluqlarını, həmin qanunauyğunluqların müxtəlif səviy
yələrdə təzahür mexanizmlərini aşkara çıxaran sosiologiya 
cəmiyyəti, onun müxtəlif strukturlarını, konkret həyat fəa
liyyəti üsullarını və formalarını başa düşmək üçün hədsiz 
idrak imkanları yaradır. Sosiologiyanın xüsusi ictimai fənlə
rə münasibəti baxımından vəziyyəti, məsələn, ümumi biolo
giyanın xüsusi bioloji bilik sahələrinə (anatomiya, fiziologi
ya, morfologiya, sistematika və s.) münasibəti baxımından 
vəziyyətinə bənzəyir. Ümumi biologiyanın vəziyyəti onu 
«biologiyanın fəlsəfəsi» kimi səciyyələndirməyə əsas vermə
diyi kimi, sosiologiyanın da ümumi mövqeyi onu fəlsəfi elm 
kimi təqdim etməyə əsas vermir.

Sosiologiyanın müxtəlif sosial-siyasi və humanitar 
elmlərlə əlaqəsi eyni səviyyəli və eyni miqyaslı deyildir. Bu 
əlaqə bəzən güclü, çoxcəhətli və intensivdir, bəzən isə nisbə
tən zəif və qeyı i-intensivdir.

Sosiologiyanın bəzi sosial-siyasi və humanitar elmlər

lə əlaqəsinə, qısaca olsa da, diqqət yetirək.
Məlumdur ki, siyasi iqtisad maddi nemətlərin isteh

salı, mübadiləsi, bölgüsü prosesində obyektiv surətdə tə
şəkkül tapan münasibətlərin fəaliyyəti və inkişafının qanu
nauyğunluqlarını, formalarını öyrənir. Bütün sosial münasi
bətlərdə, proseslərdə, habelə insanın bütün həyat fəaliyyətin
də iqtisadiyyat özünəməxsus yer tutduğundan iqtisadi təd
qiqatların bir çox istiqamətləri sosioloji tədqiqatların isti
qamətləri ilə bilavasitə qovuşur. İqtisadiyyatın və bölgü mü
nasibətlərinin sosiologiyasını, əməyin və əmək kollektivləri
nin sosiologiyasını xatırlamaq kifayətdir. Lakin istehsal mü
nasibətləri sistemində daxili, mühüm, sabit, təkrarlanan əla
qələr kimi özünü göstərən iqtisadi qanunlar başlıca olaraq 
insanların təsərrüfat fəaliyyəti vasitəsilə həyata keçirilir və 
konkret iqtisadi formalarda özünü göstərir. Sosial qanunlar 
isə iqtisadi qanunlarla nə qədər bağlı olsa da, onlardan fərq
li təbiətə malikdir. Müasir bazar iqtisadiyyatının formalaş
ması təkcə iqtisad elminə deyil, həm də sosiologiyaya ciddi 
tələblər verir, onların əməkdaşlığım ən müxtəlif istiqamət
lərdə gücləndirməyi zəruri edir.

Sosiologiyanın politologiya ilə qarşılıqlı əlaqələri get
dikcə inkişaf edir. Çoxaspektli sosioloji tədqiqatların apa
rılması, ictimai rəyin öyrənilməsi, zəngin empirik materialın 
toplanılması və i.a. bu əlaqələrin dərinləşməsində böyük rol 
oynayır. Siyasətin sosiologiyası siyasi və sosioloji bilik sahə
lərinin əlaqəsini daha aydın nümayiş etdirir. Politologiya 
siyasəti və siyasi münasibətləri, yəni siyasi hakimiyyətə görə 
sosial subyektlər arasındakı münasibətləri öyrəndiyindən 
sosial məqamlara laqeydlik göstərə bilməz, sosial münasi
bətlərin və qanunların təzahür xüsusiyyətlərini nəzərə alma
ya bilməz. Bir çox mütəfəkkirlər (məsələn, M.Veber, V.Pa
reto və başqaları) siyasi məsələlərin təhlilinə məhz geniş so
sial kontekstdə yanaşmışlar. Sosiologiyanın və politologi- 
yanın qarşılıqlı əlaqəsini qeyd edərkən unutmaq olmaz ki. 
onların siyasətə yanaşması bir-birindən fərqlənir; politolo-
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giya başlıca diqqəti siyasi proseslər üzərində, sosiologiya isə 
siyasətin iştirakçısı olan insan qruplarının fəaliyyəti üzərində 
cəmləşdirir.

Sosiologiyanın fəlsəfə ilə əlaqələri zəngin tarixi pro
sesdir. Sosial fəlsəfədən sosiologiyaya doğru inkişaf yolu bu
nu əyani surətdə sübut edir. Fəlsəfə həm varlığın (təbiətin və 
cəmiyyətin), həm də təfəkkürün, idrak prosesinin tabe ol
duğu ən ümumi qanunları tədqiq etdiyindən sosioloji bilik 
sahələri ilə qırılmaz surətdə bağlıdır. Fəlsəfə dünyaya ümu
mi baxış işləyib hazırlamaq, onun ümumi əsaslarını və qanu
nauyğunluqlarını tədqiq etmək zəruriyyətindən, gerçəklik 
haqqında rasional şəkildə əsaslandırılmış təfəkkür metodu
na olan tələbatdan irəli gəlmiş, zaman keçdikcə təkamül 
edərək öz xüsusi problematikasını dəqiqləşdirmiş, sosiologi
yaya müstəqil elm kimi «həyat vəsiqəsi» verməyə məcbur ol
muşdur. Bu gün də sosioloqlar filosoflarla birlikdə cəmiyyə
tin müstəqil və sivilizasiyalı inkişaf yolunun irəli sürdüyü 
çoxlu məchullara cavablar axtarırlar. Etiraf edilməlidir ki, 
sosioloji tədqiqatlar fəlsəfi tədqiqatların konkret və əməli 
xarakterinin güclənməsində fəal rol oynamışdır.

Hüquq elmi (hüquqşünaslıq) da sosiologiyaya yaxın 
elmlərdən biridir. Bu elm xüsusi sosial normalardan ibarət 
olan hüququ, bütövlükdə dövlətin və cəmiyyətin siyasi sis
teminin təşkilini və fəaliyyətinin hüquqi formalarını öyrən
diyindən sosial münasibətlərin təkmilləşməsində, sosial pro
seslərin idarə olunmasıda böyük məna kəsb edir. Hüquq el
mi dövlətin və hüququn inkişafının əsas qanunauyğunluqla
rını, onların sosial rolunu, əsas funksiyalarını və s. tədqiq 
edir, dövlət idarəetmə işlərinin konkretləşməsinə, hüquq 
normalarının düzgün tətbiqinə kömək göstərir və beləliklə, 
insanlann sosial fəaliyyətinin nizamlı və məqsədyönlü xa
rakterini gücləndirir. Hüquq elmi ümumsosioloji nəzəriy
yəyə istinad edir, həmin nəzəriyyənin başlıca müddəallarmm 
konkret sahədə reallaşmasım təmin edir. Hüququn sosiolo
giyasında iki elmin -  hüququn və sosiologiyanın spesifik
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qovuşması çox aydın ifadə olunmuşdur. Sosiologiya şəxsiy
yətlərin, insan qruplarının sosial münasibətlərini və fəaliyyə
tini tədqiq edərkən həmişə hüquq elmlərinin məlumatların
dan istifadə etmişdir. Qarşılıqlı bəhrələnmə hər iki bilik sa
həsinə ancaq fayda verə bilər.

Sosiologiyanın tarixlə ən sıx və dərin əlaqəsi hamı tə
rəfindən etiraf olunur. Onların ümumi cəhətləri sırasına 
bunlar aid edilə bilər: həm sosiologiya, həm də tarix cə
miyyəti və onun qanunauyğunluqlarını (həmin qanunauy
ğunluqların konkret təzahürlərində) öz tədqiqatlarının pred- 
meti və obyekti hesab edir; sosial gerçəkliyi zəruri ilə təsadü
finin vəhdətində bərpa edir; sosial hadisələrin genezisi, ya
ranma və təzahürü səbəbləri, həmin səbəblərin təsir gücü 
müxtəlif olduğundan onların birmənalı olmayan izahını əsas 
tutur. Lakin tarixlə sosiologiyanın fərqli cəhətləri də vardır. 
Belə ki, tarix artıq baş vermiş sosial prosesi, sosiologiya isə 
davam etməkdə olan sosial prosesi izah edir. Sosioloq sosial 
vəziyyətləri, prosesləri hələ tarixə çevrilməmiş təhlil etməli, 
onları proqnozlaşdırmalı olur.

Tarixlə sosiologiyanın ümumi cəhətlərini əsas götü
rən bəzi tədqiqatçılar onların elm kimi mövcudluğuna şübhə 
ilə yanaşırlar. Onlar adətən iki məqamı nəzərə çarpdırmağa 
çalışırlar: tarix və sosiologiya öz növündə yeganə və təkraro
lunmaz faktları öyrənir; insan fəaliyyəti bir səbəblə yox, çox 
səbəblə şərtləndiyinə görə onun nəticələri prinsipcə qabaq
cadan söylənilə bilməz. Bu bir həqiqətdir ki, sosial həyatda 
(istər keçmişdə, istərsə də indi) tam eyniyyət təşkil edən iki 
hadisəyə, prosesə rast gəlmək mümkün deyildir. Ona görə nə 
sosiologiya, nə də tarix ancaq təkrar olunan hadisə və pro
seslərin səbəblərini tədqiq edən elm kimi müəyyənləşdirilə 
bilməz. Bu elmlər iki cür problemlə rastlaşır: a) cəmiyyətdə
ki obyektiv qanunauyğunluqlar; bunlar ictimai inkişafın 
məzmununu, xarakterini və istiqamətini səbəbiyyət cəhətdən 
şərtləndirir; b) fərdi, təkrarolunmaz hadisə və proseslər; 
bunlar səbəbiyyət cəhətdən izah oluna bilməz, lakin qanu
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nauyğun xarakter daşımaqla cəmiyyətin inkişafındakı, onun 
tarixindəki «dolanbaclara» mühüm təsir göstərə bilir. Aydın 
məsələdir ki, obyektiv qanunauyğunluqlar ictimai inkişafın 
meyllərini müəyyən etsə də, fərdi, təkrarolunmaz hadisələ
rin. proseslərin səbəbiyyət baxımından izahını verə bilməz.

Sosial qanunların iki qrupunu fərqləndirmək lazım
dır: 1) cəmiyyətin müxtəlif strukturlarının, habelə bu struk
turların daxilində müxtəlif ünsürlərin qarşılıqlı fəaliyyətini 
ifadə edən sosial qanunlar. Bu qanunlar cəmiyyətin inkişa
fında ən ümumi meylləri müəyyən edir; 2) əvvəllər təşəkkül 
tapmış şəraitin nəticəsi olan sosial qanunlar. Bunların fəaliy
yəti cəmiyyəti təşkil edən qrupların, fərdlərin iradəsindən, fəa
liyyətindən əhəmiyyətli dərəcədə asılı olub, fərdi və təkrar
olunmaz xarakter daşıyan ən müxtəlif amillərlə şərtlənir.

Beləliklə, həm tarixi, həm müasir gerçəkliyə aid olan 
sosial qanunauyğunluq olduqca mürəkkəb xarakterə malik
dir. Bu qanunauyğunluq inkişaf meyllərinin bütün məcmu
sunu nəzərə almağı tələb edir; ümumi məqamlarla yanaşı 
saysız-hesabsız təsadüflərin roluna diqqət yetirilməlidir. 
Həm tarixi, həm də sosial qanunauyğunluqların fəaliyyəti 
araşdırılarkən təkcə mövcud sosial-iqtisadi həyat şəraiti yox, 
həm də sosial qüvvələrin hərəkətlərini səciyyələndirən real 
məzmun zənginliyi (insanların fəallığı, mənafeləri, sərvət yö- 
nümləri və s.), yəni sosial prosesin bütün amilləri nəzərə 
alınmalıdır.

Sosiologiya şəxsiyyətin kollektivdə, ailədə və bütöv
lükdə cəmiyyətdə davranışını tədqiq edərkən psixologiya 
elminin əsas ideyalarından bəhrələnir. Məsələn, davranışın, 
şəxsi və kütləvi münasibətlərin motivləri nəzəriyyəsi, şəx
siyyətin sosial yönümlərinin öyrənilməsi metodları və s. bu 
qəbildəndir. Sosioloji tədqiqatlarda psixoloji testlərdən 
uğurla istifadə olunur.

Sosiologiya insanların müxtəlif səviyyələrdə qarşılıqlı 
fəaliyyətini, ailə və ictimai tərbiyə, mənəvi həyat problemlə
rini və s. öyrənərkən etika, estetika, pedaqogika sahəsində

-  36 -

aparılan tədqiqatlara, çıxarılan nəticələrə müraciət etməli 
olur. Bir sözlə, müxtəlif elmlərlə sosioloji bilik arasında ma
raqlı qarşılıqlı zənginləşmə prosesi gedir,

Sosiologiya ilə təbiət elmləri arasında xüsusi əlaqə 
mövcuddur. Bu əlaqə müasir təbii-elmi metodologiyanın so
sial tədqiqatların, bütövlükdə cəmiyyətşünaslığın inkişafına 
getdikcə artan təsirinin ifadəsi hesab edilməlidir. Sosial ha
disələrin, proseslərin tədqiqində təbii-elmi və riyazi dəqiqliyə 
nail olmağa səy göstərilməsi sosiologiyanın inkişafında dərin 
iz buraxmışdır. Söhbət təbiət elmlərinin və dəqiq elimlərin 
anlayışlarından mexaniki surətdə istifadə olunmasından, tə
biət və cəmiyyət qanunlarının eyniləşdirilməsindən getmir. 
Cəmiyyət hadisələrinin tədqiqinə elə təbii-elmi və dəqiq me
todların tətbiqi nəzərdə tutulur ki, onlar təbiət elmlərində və 
dəqiq elmlərdə olduğu kimi öz səmərəliliyini sübut etsin.

Hazırda kibernetikanın, informasiya nəzəriyyəsinin 
və s. işləyib hazırladıqları riyazi metodlar sosiologiyada get
dikcə daha artıq dərəcədə tətbiq olunur. Sosioloji tədqiqat
ların vəzifələrinə uyğunlaşdırılmış xüsusi riyazi metodlar və 
nəzəriyyələr də yaradılır. Ayrı-ayrı istehsal prosesləri, sahə
ləri çərçivəsində iıısan-texııika sisteminin tədqiqi zamanı so
siologiya ilə texniki elmlərin müəyyən qarşılıqlı münasibətlə
ri qərarlaşır. Belə münasibətləri, məsələn, istehsalın avto
matlaşdırılması və mexanikləşdirilməsinin sosial aspektlərini 
öyrənərkən xüsusilə aydın müşahidə elmək mümkündür.

Deməli, sosiologiya ən müxtəlif bilik sahələri ilə sıx 
qarşılıqlı əlaqədə fəaliyyət göstərir. Lakin bu əlaqə hər bir 
konkret halda öz spesifik aspektlərinə malikdir.



II FƏSİL

CƏMİYYƏT
MÜRƏKKƏB SOSİAL-MƏDƏNİ FENOMENDİR

L Cəmiyyət ən ümumi sosial sistem kimi

Cəmiyyət insanların sadəcə məcmusu deyildir, fərdlə- 
rin özünəməxsusluğunu və əlaqələrini nəzərə almayan mü
cərrəd bütövlük də deyildir. Cəmiyyət mürəkkəb, bütöv sosi
al-mədəni sistemdir, başqa sözlə, sosial sistemin xüsusi 
növüdür. Sosial-fəlsəfi axtarışlar cəmiyyətin tədqiqində ilkin 
metodoloji prinsipi üzə çıxarmışdır: bu, cəmiyyətə sistem 
kimi yanaşılmasıdır. Elmdə, o cümlədən sosiologiyada müx
təlif mürəkkəbliyə malik olan təşəkkülləri tədqiq etmək üçün 
sistem yanaşmadan uğurla istifadə olunur.

«Sistem» termini hələ Qədim Yunanıstanda işlənilsə 
də, XVII-XVIII əsrlərdə elmi dövriyyəyə daha geniş daxil 
olmuşdur; onun ilkin mənası nəyinsə mürəkkəb və rəngarəng 
vəhdətini ifadə etmişdir (məsələn, təbiətin sistemi, biliklərin 
sistemi, əlamətlərin sistemi və s.). XX əsrin ortalarından eti
barən «sistem» termini daha dərin elmi məzmun kəsb etmiş
dir. Sistemlərin ümumi və xüsusi nəzəriyyələri meydana gəl
miş, sistem yanaşma biliyin, tədqiqatın xüsusi metodolo
giyası kimi etiraf olunmuşdur. Hazırda sistemlilik hər bir 
elmin mərkəzi kateqoriyalarından biri hesab edilir.

Universal anlayış olan sistem həm maddi, həm də mə
nəvi aləmin mühüm xassələrini əks etdirir. Onun ən mühüm 
əlamətləri bütövlük, diferensiallıq, elementlərin əlaqəsidir. 
Elmi ədəbiyyatda belə bir cəhətə xüsusi diqqət yetirilir ki, fəa
liyyət baxımından hər bir sistemi üç əlamət səciyyələndirir.

Birincisi, davamlılıq -  bu, sistemin həyat prosesində 
özünü qoruyub saxlaması qabiliyyətini ifadə edir.
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İkincisi, müvazinət -  bu, sistemin saxlanılması naminə 
kompromis, qarşılıqlı güzəşt kimi başa düşülə bilər.

Üçüncüsü, əks əlaqə -  bu, fəaliyyətə olan təsirə və onun 
sonrakı dəyişilməsinə göstərilən reaksiyanın spesifıkasim əks 
etdirir.

Sistemin fəaliyyətinin bu əlamətləri homeostazis an
layışında birləşdirilə bilər. Həmin anlayış xarici mühitlə qar
şılıqlı təsir prosesində cərəyan edən həyat fəaliyyətində sis
temin özünü, öz əsas xassələrini və funksiyalarını qoruyub 
saxlamaq qabiliyyətini ifadə edir.

Sistemlərin kifayət qədər müxtəlifliyi, rəngarəngliyi 
şəksiz həqiqətdir. Elmi sistematologiyada onların müxtəlif 
təsnifatı təklif olunmuşdur. Məsələn, maddi və ideal, təbii və 
süni, bioloji və sosial, dinamik və statik, açıq və qapalı ifadə 
olunan və ifadə olunmayan, adaptiv, özünü təşkil edən, inki
şaf edən və s. sistemləri fərqləndirirlər.

Sistemlərin xüsusi tipi olan sosial sistemlər komponent
lərinin çoxluğu, həmin komponentlər arasında, bütövlükdə 
sistemlə mühit arasında qarşılıqlı əlaqələrin rəngarəngliyi ilə 
səciyyələnir. Görkəmli sosioloq T.Parsons qeyd edirdi ki, 
sosial sistemlər ən əvvəl qarşılıqlı fəaliyyətdə, təsirdə olan 
fərdlərin sistemidir; fərdlər eyni zamanda həm canlı orqa
nizmlərdir, həm də şəxsiyyətlərdir və müəyyən mədəni sis
temlərə mənsubdurlar.

Sosial sistemləri genetik əlamət baxımından maddi və 
ideal sistemlərə ayırmaq olar. Maddi sosial sistemlərə kiçik 
sosial qrupları (ailə, peşə qrupları, partiya özəkləri); böyük 
sistemləri (dövlət, partiyalar, həmkarlar təşkilatları konfe
derasiyası və s.); mürəkkəb sistemləri (dövlətlər birliyi, hər
bi-siyasi bloklar, iqtisadi ittifaqlar və s.) aid edilə bilər. İdeal 
sistemlər insanın ətraf aləmi dərk etməsi ilə bağlıdır. Bu sis
temlər də kiçik (fərdi şüur, şəxsiyyətin mənəvi dünyası), orta 
(müəyyən fərdlər qrupunun baxışlar sistemi, etnik qrupların 
adət və ənənələri), böyük (iqtisadi nəzəriyyə, sosiologiya el
mi və s.), habelə universal (dünyagörüşü, mifologiya, din və
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s.) sistemlərə ayrıla bilər.
Formasına görə sosial sistemlər kiçik, orta, böyük və 

mürəkkəb sistemlər kimi təsnif oluna bilər. Kiçik sistemlərə 
ayrı-ayrı sosial obyektlər aiddir (məsələn, ailə, fərd, kiçik 
qrup və s.); onların daxili strukturu və fəaliyyəti nisbətən 
sadədir, onları təşkil edən ünsürlərin qarşılıqlı təsiri əlaqə
ləndirmə xarakteri daşıyır. Orta sistemlərin strukturunda 
ünsürlərin dəqiq ayırd edilmiş iki qrupu mövcuddur; onların 
arasında əlaqələr subordinasiya xarakteri daşıyır (yerli ha
kimiyyətin strukturu, rayonun iqtisadi strukturu və s). Bö
yük sistemlər onları təşkil edən ünsürlər arasında mürəkkəb 
strukturla səciyyələnir (məsələn, dövlət, partiyalar, ölkənin 
iqtisadi sistemi). Mürəkkəb sistemlərə elə sistemlər aiddir ki, 
onların mövcudluğu alt sistemlərin daxili tənzimi ilə yanaşı 
çoxsəviyyəli xarakterə malikdir (məsələn, Müstəqil Dövlətlər 
Birliyi, Beynəlxalq Valyuta Fondu, Avropa İttifaqı və s.).

Qarşılıqlı təsirin xarakterinə görə sosial sistemlər açıq 
və qapalı ola bilərlər. Tam qapalı sistemlər adətən olmur, 
digər konkret sistemlərlə məhdud şəkildə qarşılıqlı təsirlər 
özünü göstərir. Məsələn, dövlətdə islah (penitensiar) müəssi
sələr sistemi bu qəbildəndir. Açıq sistemlər xarici şəraitin 
təsirinə məruz qalır, özləri də həmin şəraitə müqabil təsir 
göstərirlər (məsələn, beynəlxalq idman assosiasiyaları).

Sosial sistemləri öz qanunauyğunluqlarının xarakterinə 
görə ehtimal edilən və dcterminasiya olunan sistemlərə ayır
maq olar. Ehtimal olunan sistemlərdə onların komponentlə
ri naməlum sayda variantların (məsələn, cəmiyyət mümkün 
müharibə vəziyyətində) qarşılıqlı təsirinə məruz qalır. De- 
terminasiya olunmuş sistemlər qarşılıqlı təsirlərin (məsələn, 
hüquqi, qanunverici və s. sistemlər) dəqiq məlum olan nə
ticələrini nəzərdə tutur.

Sosial sistemlərin başlıca funksiyaları nizamı və inkişa
fı təmin etməklə bağlıdır. Lakin elə sosioloji nəzəriyyələr 
vardır ki. onlar sistemin potensiyalarını, yəni imkanlarım ön 
plana çəkir və müvafiq anlayışları formula edirlər. Bu halda
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sistemin aşağıdakı imkanları qeyd olunur:
-  tənzimləyici (bu, fərdlərin və qrupların davranışının 

tənzimlənməsini təmin edir);
-  ekstraktiv (bu, resursların cəlb olunmasını nəzərdə 

tutur);
-  atributiv (bu, cəmiyyətdə müdafiənin təmin olunma

sım nəzərdə tutur);
-  distributiv (bu, status mövqelərinin və maddi nemət

lərin bölgüsünü nəzərdə tutur).
Beləliklə, sosial sistem çoxölçülü və çoxaspektli tə

şəkkül olub, mürəkkəb tərkibə, tipologiya və funksiyalara 
malikdir. Cəmiyyət sosial sistemlərin bütün xarakteristikala
rını əks etdirir, ona görə də cəmiyyət ən mürəkkəb və ümumi 
sosial sistem hesab olunur.

2. Cəmiyyətin strukturu

Cəmiyyətin sosial sistem kimi sosioloji təhlilinin səmə
rəli üsullarından biri ona makrososioloji yanaşmadır. Belə 
yanaşmam Amerika sosioloqu E.Şilz təklif etmişdir. Onun 
fikrincə, cəmiyyət üç başlıca ünsürdən ibarət olan makro- 
slruktur kimi təsəvvür oluna bilər:

a) sosial birlik -  fərdlər çoxluğunun qarşılıqlı əlaqəsidir;
b) sosial təşkilat -  məlum sistem hüdudlarında fərdlə

rin sosial statuslarının (mövqelərinin) və sosial rollarının 
(funksiyalarının) məcmusudur;

c) mədəniyyət -  fərdlərin davranışını və fəaliyyətini 
müəyyən edən dəyərlərin və sosial normaların məcmusudur.

Sosial birliklər bəşəriyyətin tarixi inkişafı prosesində 
meydana gəlir və öz növlərinin, formalarının rəngarəngliyi 
ilə səciyyələnir. Ən əhəmiyyətli birliklər sırasına bunları aid 
etmək olar: sosial-ərazi birlikləri (şəhər, kənd, region və s.): 
sosial-demoqrafık birliklər (ailə, yaş qrupları və s.); sosial- 
etnik birliklər (millə,tlər. xalqlar, etnik qruplar); sosial-əmək
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birlikləri (əmək kollektivlərinin müxtəlif tipləri). Sosial bir
liklərdə insanlar arasında qarşılıqlı təsir formaları da müxtə
lifdir: fərd-fərd; fərd-sosial qrup; fərd-cəmiyyət. İnsanların 
praktik fəaliyyətində formalaşan həmin birliklər fərdin və ya 
fərdlər qrupunun bütövlükdə sosial birliyin inkişafı üçün 
əhəmiyyətli olan davranışını şərtləndirir. Müxtəlif subyekt
lər arasındakı sosial qarşılıqlı təsir insanlar arasında, onlarla 
xarici mühit arasında sosial əlaqələri müəyyən edir. Həmin 
sosial əlaqələrin məcmusu isə cəmiyyətdə sosial münasibətlə
rin əsasım təşkil edir. İstənilən sosial birlik, cəmiyyətin hə
yat fəaliyyətinin istənilən sferası insanlar arasında münasi
bətlərin tənzimlənməsini nəzərdə tutur. Cəmiyyət öz tarixi 
təkamülü prosesində ictimai həyatın təşkilinin, tənzimlən
məsinin spesifik sistemini işləyib hazırlamışdır: bu, sosial 
institutlardır. Sosial institutlar əhalinin müxtəlif qruplarının 
ümumi mənafelərini əlaqələndirmək, stabil inkişafı təmin 
etmək mexanizmləridir. Münaqişəli situasiyaların çoxluğu, 
dərinləşməsi sosial institutların səmərəli işləmədiyini göstə
rir, onların yeniləşməsini və ictimai tələbatlara uyğunlaşdı- 
rılmasını zərurətə çevirir.

Sosial təşkilatlar cəmiyyətin çox mühüm ünsürü olub, 
ictimai inkişafda müəyyən məqsədlərə nail olmaq üçün fərd- 
lərin, sosial qrupların fəaliyyətini nizamlamağın etibarlı üsu
lu kimi çıxış edirlər. Başqa sözlə, sosial təşkilatlar müəyyən 
sosial sistem hüdudlarında fərdlərin, sosial birliklərin, qrup
ların, təbəqələrin fəaliyyətini inteqrasiya etmək mexanizmlə
ridir. Sosial təşkilatların çox mühüm xüsusiyyəti onların 
ünsürləri arasında iyerarxik əlaqələrin olmasıdır; bu təşkilat
lar məqsədli təyinatı olan piramidayabənzər sosial sistem
lərdir. Onların fəaliyyəti əsasında sosial məqsədlər, sosial 
statuslar və rollar zəminində rəhbərlik -  tabelikdə olanlar 
arasında spesifik münasibətlər qərarlaşır. Sosial təşkilatlar
da ayrı-ayrı fərdlərin, qrupların spesifik xüsusiyyətlərə malik 
olan fəaliyyətinin sinxron, eyniistiqaməlli olması müəyyən 
məqsəd və vəzifələrin reallaşdırılmasını təmin edir.
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Aydın məsələdir ki, sosial təşkilatlar hüdudunda müəy
yən idarəedici orqan olmalıdır ki, sosial statusların və rolla
rın bölgüsü, fərdlərin. qrupların birgə fəaliyyəti təmin edil
sin. Təşkilatı-hakimiyyət strukturları kollektivin daxili hə
yatına və əlaqələrinə dair ən müxtəlif məsələləri həll etməli 
olurlar. Sosial təşkilatın sosial statusları və rolları nəzərdə 
tutan formal strukturu rəhbərlər -  tabelikdə olanlar xətti 
üzrə əmək bölgüsünü həyata keçirir, işçilərin fəaliyyətini op- 
timallaşdırmağa səy göstərir. Lakin ən sərt təşkilati münasi
bətlər şəraitində də şəxsiyyətlərarası və qruplararası müna
sibətlərin müəyyən spesifikası təzahür edir; belə münasibət
lərin əsasım sosial-psixoloji amillər təşkil edir. Ona görə də 
kollektivlərdə qeyri-formal qrupların, liderlərin, spesifik 
submədəniyyətin meydana gəlməsi real faktlardır. Əgər 
bunlar formal -  təşkilati amillərlə uyğun gəlmirsə, müəyyən 
ziddiyyətlər doğurursa, o zaman sosial təşkilatın qeyri- 
stabilliyi, böhranlı məqamları artır.

Cəmiyyətin üçüncü mühüm ünsürü olan mədəniyyəti 
insanların praktik fəaliyyətində təsbit olunmuş sosial nor
maların və dəyərlərin sistemi kimi müəyyənləşdirmək olar. 
Əslində mədəniyyət bu fəaliyyətin özüdür. Normalar əsasən 
sosial fenomendir. Məhz normalar çox müxtəlif prosesləri 
nizamlayır, başlıca olaraq onların inteqrasiyası funksiyasını 
yerinə yetirir. İnkişaf etmiş cəmiyyətlərdə hüquqi sistem 
normaların bir növ fokusudur. Bu, əlbəttə, digər normala
rın, o cümlədən əxlaqi normaların əhəmiyyətini kiçiltməyə 
əsas vermir. Dəyərlər sosial və mədəni sistemlərin başlıca 
əlaqələndirici həlqəsidir.

Cəmiyyətdə mədəniyyət maddi predmetlərdə və mənəvi 
sərvətlərdə öz ifadəsini tapır, insanların tələbatlarını, onların 
inkişaf etmək, zənginləşmək səylərini əks etdirir. Sosiologiya 
cəmiyyətdə mədəniyyətin sosial roluna xüsusi əhəmiyyət ve
rir: bu və ya digər sosial-mədəni sərvətlər ictimai münasibət
lərin humanistləşməsinə, ahəngdar inkişaf etmiş şəxsiyyətin 
formalaşmasına nə dərəcədə kömək edir - bunlar çox ciddi
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və düşündürücü suallardır.
Mədəniyyət həmişə həm ənənələrin, həm də yeniliklərin 

ünsürlərini özündə birləşdirir. Ənənələrin üstün olması ənənə
vi mədəniyyətin formalaşmasını və müəyyən hüdudlarda tə
kamülünü şərtləndirir. Yenilik əsaslarının üstünlük təşkil et
məsi isə həm mütərəqqi dəyişikliklərə, həm də keçmiş mədə
niyyət nümunələrinin unudulmasına səbəb ola bilər.

3. Cəmiyyətin sosial sistem kimi inkişafı

Sosial sistem olan cəmiyyətdə baş verən mürəkkəb pro
seslər onun dəyişilməsinə, təkamülünə səbəb olur. Bəzi cə
miyyətlər dəyişərək yeni tipli sosial struktura, mədəni tə
şəkküllərə, təkamül yolu ilə inkişaf meyllərinə malik olur. 
Bəzi cəmiyyətlər isə daxili münaqişələrə və ya digər neqativ 
sapmalara elə cəlb olunur ki, təkamül qabiliyyətini itirir, öz 
mövcudluğunu çətinliklə qoruyub saxlayır, yaxud dağılma 
meyllərinə məruz qalır. Sosiologiyada cəmiyyətin dəyişilmə
sinin və inkişafının birmənalı izahı yoxdur. Başqa sözlə, bu 
məsələyə münasibətdə müxtəlif mövqelər özünü göstərir.

Təkamülçülük sosial inkişafın obyektiv xarakterini ön 
plana çəkir. Təkamülçüliikdə əsas problem bütün cəmiyyətin 
simasını dəyişdirməyə imkan verən müəyyənedici amilin aş
kar edilməsidir. Burada xatırlamaq yerinə düşər ki. təkamül
çülük müxtəlif naturalist məktəblərin, cərəyanların (məsələn, 
mexanist, coğrafi, irqi-antropoloji, sosial-darvinist və s.) 
əsasını təşkil etmişdir.

Sosiologiyanın banisi sayılan O.Kont biliyin inkişafım 
cəmiyyətin tərəqqisində həlledici amil sayırdı. Onun fik
rincə, biliyin teoloji, mistik formadan po/itiv formaya doğ
ru inkişafı insanların industrial cəmiyyətə keçməsinə səbəb 
olacaqdır. İnsan zəkası sayəsində baş verən bu keçid istehsa
lın və tələbatların ödənilməsinin keyfiyyətcə yeni, başqa sə
viyyəsi demək olacaqdır.
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H.Spenser cəmiyyətin təkamülünün mahiyyətini onun 
diferensiasiyasının güclənməsində görür və qeyd edirdi ki, 
bu, getdikcə artan inteqrasiya prosesləri ilə müşayiət olunur; 
həmin proseslər sosial orqanizmin hər bir yeni mərhələsində 
onun vəhdətini bərpa edir. Sosial tərəqqi cəmiyyətin mürək
kəbləşməsinə, fərdlərin müstəqilliyinin və azadlığının artma
sına, onların maraqlarının cəmiyyət tərəfindən getdikcə da
ha dolğun ödənilməsinə səbəb olur.

E.Dürkheym təkamülü mexaniki həmrəylikdən (bu 
halda fərdlər və onların ictimai funksiyaları qeyri-yetkindir, 
oxşardır) üzvi həmrəyliyə (bu halda əmək bölgüsü və sosial 
diferensiasiya inkişaf etmişdir) keçid kimi nəzərdən keçirir. 
Üzvi həmrəylik, onun fikrincə, insanların vahid sosial orqa
nizmdə inteqrasiyasına doğru aparır və cəmiyyətin ali əxlaqi 
prinsipi kimi çıxış edir.

K.Marks sosial inkişafda müəyyənedici amil kimi cə
miyyətin məhsuldar qüvvələrini ön plana çəkirdi. Onun fik
rincə, məhsuldar qüvvələrin inkişafı sosial inqilaba və isteh
sal üsulunun dəyişilməsinə gətirib çıxarır. İstehsal üsulunun 
dəyişilməsi isə öz növbəsində bütün cəmiyyətin dəyişilməsi
nin, yeni ictimai-iqtisadi formasiyanın qərarlaşmasının əsa
sıdır. Cəmiyyətin tərəqqisi ancaq istehsal üsulunun köklü, 
əsaslı surətdə yeniləşməsi sayəsində mümkündür; yeni iqti
sadi və siyasi strukturlar ancaq sosial inqilab nəticəsində tə
zahür edə bilər. Ona görə də sosial inqilablar «tarixin loko- 
mativləridir»; onlar cəmiyyəti yeniləşdirir, onun inkişafım 
sürətləndirir.

Təkamülçülük konsepsiyası cəmiyyət inkişafının səbəb
lərini və gedişini başa düşməkdə əhəmiyyətli rol oynamışdır. 
Belə ki, ictimai inkişafın obyektiv xarakteri etiraf olunmuş, 
cəmiyyətdəki proseslər geniş kontekstdə, böyük tarixi per
spektivdə nəzərdən keçirilmişdir. Lakin təkamülçülük böh
ranların, geriyə qayıtmaların, bəzi cəmiyyətlərin dağılması
nın və sivilizasiyaların məhvinin səbəblərini izah edə bilmə
di. Əslində sosial prosesin obyektivliyi ideyası da müəyyən
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qədər şübhə altına almırdı: onun əsas parametrləri (bilik, 
şəxsiyyətin azadlığı, həmrəylik, texniki tərəqqi, məhsuldar 
qüvvələr) həm də neqativ meyllərin mənbəyi ola bilər. Mə
lum olmuşdur ki, tərəqqinin bu amilləri fəal dağıdıcı qüv
vəyə də çevrilə bilər: bütün dünyanı məhv etməyə qadir olan 
silahların yaradılması, ekoloji fəlakətlər doğuran risqlərin 
artması və s. bu qəbildəndir. Təkamülçülük tarix etibarilə 
qısa zaman kəsiyində baş verən sosial hadisə və proseslərin 
də (məsələn, hökumətlərin dəyişilməsi, cinayətkarlığın, fərd- 
lərin davranışında kənaraçıxma hallarının artması və s.) 
əsaslı izahını verə bilmədi.

Təkamülçülük qeyd olunan məhdudluq təzahürlərini 
cəmiyyətə münasibətdə yeni yanaşmalarla mümkün qədər 
aradan qaldırmağa səy göstərmişdir. Bu baxımdan tsiklik 
inkişaf nəzəriyyəsi (O.Şpenqler, A.Toynbi) və sosial inkişaf 
nəzəriyyəsi (T.Parsons) diqqəti cəlb edir.

Tsiklik inkişaf nəzəriyyəsi cəmiyyətin təkamülünə 
onun daha mükəmməl vəziyyətinə doğru düzxətli hərəkət ki
mi yanaşmır. Bu nəzəriyyəyə görə, təkamül yüksəliş, çiçək
lənmə və enmənin spesifik qapalı tsikli, başa çatdıqda yeni
dən təkrarlanan tsikli kimi təsəvvür olunmalıdır. Cəmiyyətin 
dəyişilməsi mayaka bənzəyir: müəyyən amillərin fəaliyyəti 
və təsiri ilə bir nöqtədən başqa nöqtəyə mütərəddid hərəkət
lər edən cəmiyyət ortada «soyuyur» və bununla da öz sabit
liyini bərpa edir.

T.Parsonsun sosial dəyişikliklər nəzəriyyəsi sistem nə
zəriyyəsinə və kibernetikaya əsaslanır. Struktur və onun də
yişilməsi modelinin əsasında müxtəlif sistemlərin (orqanizm, 
şəxsiyyət, sosial sistem və mədəni sistem) «kibernetik ierar- 
xiyası» ideyası dayanır. Həmin sistemlər artan mürəkkəblik 
dərəcəsinin pillələri kimi nəzərdən keçirilir. O dəyişikliklər 
daha dərin dəyişikliklərdir ki, onlar T.Parsonsun «etimad 
sistemi» adlandırdığı mədəni sistemə toxunurlar. İqtisadi və 
siyasi çevrilişlər cəmiyyətdə mədəniyyətin səviyyəsinə to
xunmursa, o, cəmiyyətin öz əsasını da dəyişdirmir. Cəmiyyət
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sosial sistem olmaq etibarilə davamlılığa, özünü təkraristeh- 
sal etmək qabiliyyətinə malik olur ki, bu da onun əsas struk
tur ünsürlərinin sabitliyinin təzahüründə (adaptasiyasında) 
öz əksini tapır. Müvazinəti qoruyub saxlayan qüvvələrin, 
elementlərin nisbəti pozularsa, bütövlükdə ictimai sistem, 
onun əsas struktur ünsürləri dəyişilməz qalır və itirilmiş 
müvazinət sürətlə bərpa olunur. Dəyişikliklər daxili dəyişik
liklər olaraq qalır, sistem isə özündə yeni təşəkkülləri inteq
rasiya edərək, bütövlükdə dəyişilməz qalır. Sosial dəyişikli
yin bu növü «müvazinətin dəyişilməsi» adlanır.

Sosial dəyişikliyin ikinci növü - «strukturun dəyişilmə
si» isə nəzərdə tutur ki, daxilən və kənardan olan güclü 
təzyiq sayəsində sistem öz müvazinətini bərpa edə bilmir. 
Sosial sistemin bütövlüyünü saxlamaq üçün sosial altsistem- 
lərin və onların struktur ünsürlərinin (sosial rolların, insti
tutların, təşkilatların) modifıkasiyası baş verir. Cəmiyyətin 
təkamülü sistemin keyfiyyətcə yeni vəziyyətinin meydana 
çıxması ilə bağlıdır. Parsons onu «təkamül universaliləri» 
adlandırırdı. Sosial sistemdə əvvəlcə dörd universalı təşəkkül 
tapır: kommunikasiyalar sistemi, qohumluq sistemi, din və 
texnologiya. Sonra isə həmin sistemdə struktur yenidən
qurması gedir: bürokratiya, pul, bazar kompleksi, normativ 
tənzimləmə və demokratik birliklər.

T.Parsonsun fikrincə, cəmiyyətin tarixi inkişafı müəy
yən mərhələlərdən keçir: bəsit, aralıq və müasir. Bəsit mər
hələdən aralıq mərhələyə keçid yazının icad olunması sayə
sində mümkün olur. Müasir mərhələyə keçid isə qanunve
riciliyin inkişafı ilə bağlıdır. Daha ümumiləşmiş şəkildə cə
miyyətin inkişafını aşağıdakı «təkamül mexanizmlərinə» aid 
etmək olar:

1. Diferensiasiya - bu, cəmiyyətin quruluşunun mürək
kəbləşməsi ilə bağlıdır.

2. Adaptasiya («adaptiv yüksəlmə») - bu, ətraf mühitlə 
yeni nisbət yaradılması (məsələn, yeni texnika, yeni kom
munikasiya vasitələri) deməkdir.
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3. Cəmiyyətdə üzvlüyün həcmcə artması («inklyuzi- 
ya»); cəmiyyətdə üzvlüyün əvvəlki meyarları (sinif, etnik 
mənsubiyyət, cins) təkamül şəraitində öz əhəmiyyətini itirir.

4. Dəyərlərin ümumiləşdirilməsi; dəyişilən cəmiyyətdə 
dəyərlər və normalar müxtəlif qruplar üçün getdikcə daha az 
dərəcədə məqbul ola bilir, universal, sosial sistemin tipindən 
asılı olmayan insan hüquqları və idealları (məsələn, insan 
hüquqları haqqında BMT-nin Bəyannaməsi) barəsində tə
səvvürlər daha geniş yayılmağa başlayır.

T.Parsons belə hesab edir ki, cəmiyyətin təkamül me
xanizmləri sosial sistemlərdə spesifik funksiyalarla və altsis- 
temlərlə bağlıdır. Cəmiyyətin ən mühüm altsistemlərinin əla
qələndirilməsi vasitələri pul və hakimiyyətdir. Təsadüfi de
yildir ki, müasir sosial sistemlərdə həmin vasitələr sosial mü
nasibətlərə fəal təsir göstərir (məsələn, sosial münasibətlərin si- 
yasiləşməsi). Cəmiyyətin təkamülünə T.Parsonsun sistem ya
naşması həm onun struktur yenidənqurmasına səbəb olan, 
həm də ikinci dərəcəli olan hadisə və prosesləri aydın gör
məyə imkan verir. Lakin cəmiyyətin inkişafı anlayışı ictimai 
sistemin normal vəziyyətindən kənara çıxması kimi şərh 
olunur, yəni həmin anlayışın hüdudları xeyli məhdudlaş
dırılır, sistemin təbii vəziyyəti yetərincə nəzərə alınmır.

Beləliklə, cəmiyyət sosial sistem olmaq etibarilə ən mü
rəkkəb və mübahisəli tədqiqat obyekti olaraq qalır. Ona gö
rə də cəmiyyətin inkişafı, təkamülü barəsində son dərəcə 
müxtəlif rəylərin, mövqelərin olması təbii sayılmalıdır.

4. Cəmiyyətin əlamətləri

Sosiologiya cəmiyyət haqqında tipik, davamlı, təkrar 
olunan məqamların ayırd edilməsinə, araşdırılmasına xüsusi 
diqqət yetirir; həmin məqamlar cəmiyyətin əlamətləri kimi 
çıxış edə bilər.

Cəmiyyətin əlamətləri sırasında ən əvvəl ərazinin olma
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sım qeyd etmək olar. Sosial əlaqələrin konsolidasiyası məhz 
məlum ərazidə baş verir. Ərazi sosial məkanın əsasıdır: fərd- 
lər arasındakı münasibətlər, qarşılıqlı təsirlər burada tə
şəkkül tapır və inkişaf edir. Təbii landşaftların, flora və fau
nanın, iqlim şəraitinin və s. rəngarəngliyi, zənginliyi insanla
rın həyati tələbatlarım ödəməyə imkan verir, onların həyat 
fəaliyyətinə təkrarolunmaz xüsusiyyətlər bəxş edir.

Sosial strukturun, yəni davamlı əlaqələrin olması cə
miyyətin ikinci əlaməti hesab edilə bilər. Məhz həmin əlaqə
lər sayəsində daxili sosial qarşılıqlı təsirlərin yüksək intensiv
liyi, təkraristehsalı təmin edilir. Bəşər cəmiyyəti tarixinin ilk 
mərhələlərində onun davamlılığı başlıca olaraq, şəxsiyyətlər- 
arası qarşılıqlı təsirlər (qonşuluq, qohumluq telləri) hesabı
na təmin olunurdu: icma münasibətləri qərarlaşmışdı. Cə
miyyətin inkişafının sonrakı mərhələlərində qarşılıqlı təsirlə
rin bu prinsipləri kifayətləndirici olmadığından sosial struk
turların başlıca sabitləşdirici amillər kimi rolu daha aydın 
təzahür edirdi: sosial institutların, sosial birliklərin rolu eti
raf olunurdu. İndi cəmiyyəti sosial strukturlarsız təsəvvür 
etmək qeyri-mümkündür. Hər bir struktur həyat fəaliyyəti
nin və qarşılıqlı əlaqənin müəyyən növlərini tənzimləyir və 
təkraristehsal edir. Məsələn, pul institutu əmək mübadiləsi
ni, ailə institutu nikah münasibətlərini, sosial peşə birlikləri 
əmək bölgüsünü nizamlayır. Bunların hamısı birlikdə cə
miyyətdə varisliyi (bunsuz sosial əlaqələrin təkraristehsalı 
mümkün deyildir) təmin edir.

Cəmiyyətin üçüncü əlaməti onun özyetərliliyidir. Bu o 
deməkdir ki, cəmiyyət kənardan müdaxilə olmadan öz əsas 
təyinatını yerinə yetirməlidir, yəni insanlara həyat təşkilinin 
elə formalarım təklif etməlidir ki, həmin formalar onların öz 
şəxsi məqsədlərinə çatmasına imkan yaratsın. İnsan ancaq 
cəmiyyətdə sosial karyeraya yiyələnə bilər, zəruri biliklər və 
vərdişlər qazana bilər, müəyyən peşə fəaliyyəti ilə məşğul ola 
bilər, öz tələbatlarım ödəyə bilər. Cəmiyyət öziinütənzimlə- 
mək qabiliyyətinə malik olmalı, müəyyən normalar və prin
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siplər əsasında sosial prosesləri, institutların, təşkilatların 
fəaliyyətini nizamlamalı və idarə etməlidir. Özyetərlilik cə
miyyətin muxtarlığını təmin edir; bu, xarici idarəedici im- 
pulslar olmadan fərdlərin özinkişafı, öztənzimi üçün zəruri 
şərait yaratmaq qabiliyyətini ifadə edir.

Cəmiyyətin dördüncü əlaməti -  mədəniyyətin ümumi
liyi böyük inteqrasiyaedici qüvvədir; bu, insanların hər bir 
yeni nəslinin sosiallaşmasında əvəzsiz rol oynayır, onu tə
şəkkül tapmış münasibətlər sisteminə daxil edir, ümumən 
qəbul olunmuş norma və qaydalara tabe edir. Mədəniyyətin 
ümumiliyi cəmiyyətdə mənəvi vəhdətin təkrarsız iqlimini ya
radır, mənlik şüurunu fəallaşdırır (xüsusən dil, mənşə, dav
ranış nümunələri, əxlaqi dəyərlər və s. ümumiliyi vasitəsilə). 
Nəticədə cəmiyyətin inkişafında varislik və yeniləşmə təmin 
olunur. Dini, milli, iqtisadi və s. ideyalar qüdrətli inteqra
siyaedici qüvvəyə malik olan sosial fenomenlərə konkret mi
sal ola bilər.

Deməli, cəmiyyət sosial əlaqələrin və sosial qarşılıqlı 
təsirlərin təşkilinin universal üsulu olub, insanların bütün 
əsas tələbatlarını ödəməyi təmin edir; o, özünütənzimləmə, 
özünü təkraristehsal qabiliyyətinə malikdir. Xüsusi institut
lar, təşkilatlar, normalar, dəyərlər vasitəsilə sosial əlaqələrin 
möhkəmlənməsi, yeniləşməsi və zənginləşməsi onun fəa
liyyətinin aparıcı istiqamətini təşkil edir.

5. Cəmiyyətin tipologiyası

Cəmiyyət öz konkret təzahürlərində son dərəcə rənga
rəngdir. Müasir cəmiyyətləri müxtəlif parametrlərə görə 
(məsələn, siyasi quruluş, coğrafi vəziyyət, mədəniyyət, ün
siyyət dili, sabitlik səviyyəsi, sosial inteqrasiya dərəcəsi, əha
linin təhsil səviyyəsi və s.) fərqləndirmək olar. Tipik cəmiy
yətlərin universal təsnifatları onların başlıca parametrlərinin 
ayırd edilməsinə əsaslanır.
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Cəmiyyətlərin tipologiyasında əsas istiqamətlərdən biri 
dövlət hakimiyyəti formalarının ön plana çəkilməsidir. Bu 
baxımdan totalitar (dövlət sosial həyatın əsas istiqamətlərini 
müəyyən edir), demokratik (əhali dövlət strukturlarına təsir 
göstərmək imkanına malikdir) və avtoritar (totalitarizm və 
demokratiya ünsürləri əlaqələndirilir) cəmiyyətləri ayırd 
edirlər.

Marksizm cəmiyyətləri istehsal münasibətlərinin tipinə 
görə fərqləndirir və ibtidai icma, quldarlıq, feodalizm, kapi
talizm, sosializm (və ya kommunizm) ictimai-iqtisadi for
masiyalarım ayırd edir. Sonuncu xüsusi mülkiyyətçilik mü
nasibətlərinin ləğvini, istehsal vasitələri üzərində mülkiyyətə 
hamının bərabər münasibətini nəzərdə tutur.

Müasir sosiologiyada ənənəvi, industrial, postindustri
al cəmiyyətlər kimi fərqləndirmə daha davamlı tipologiya 
hesab oluna bilər.

Ənənəvi cəmiyyət (bunu sadə və aqrar cəmiyyət də ad
landırırlar) aqrar uklada, az mütəhərrik strukturlara və ənə
nələrə əsaslanan sosiomədəni tənzimləmə üsuluna malikdir. 
Fərdlərin davranışına ciddi şəkildə nəzarət olunur. Ənənəvi 
davranış normaları, adətlər, sabit sosial təsisatlar (xüsusən 
ailə, icma) çox mühüm məna kəsb edir. İstənilən sosial dəyi
şikliklərdən, yeniliklərdən imtina olunur. Ənənəvi cəmiyyət 
üçün istehsalın aşağı inkişaf surətləri xarakterik cəhətdir. Bu 
tip cəmiyyət üçün davamlı sosial həmrəylik çox əhəmiyyətli 
amildir. E.Dürkheym vaxtilə Avstraliya aborigenləri cəmiy
yətini öyrənərək bu qənaətə gəlmişdi ki, dini etiqadlar cə
miyyətin əxlaqi vəhdətini qoruyub saxlamaqda çox mühüm 
rol oynayır. Ova hazırlaşmaqla, nikah mərasimləri və s. ilə 
bağlı birgə rituallar cəmiyyətin kollektiv ruhunun möhkəm
lənməsinə kömək edir.

«industrial cəmiyyət» termini hələ O.Kont tərəfindən 
elmi dövriyyəyə daxil edilmişdi. Belə cəmiyyətin əsasını is
tehsal, sənayenin inkişafı təşkil edir; bunlar əməyin elmi təş
kilinə istinad edir. Sənaye istehsalı fəhlələrin iş yerlərində
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təmərküzləşməsini nəzərdə tutur. Əmələ gələn işçi kütləsinin 
sahibkarlarla münaqişəsi yaranır. Zənginliyin artmasının 
əsas şərti mənfəət ardınca qaçma və rəqabət olur. Lakin ar
tıq istehsalla bağlı olan böhranlar da çoxalır; nəticədə bol
luq içərisində yoxsulluq güclənir, industrial cəmiyyət sosial 
həyatın təşkilinin elə tipidir ki, burada fərdlərin azadlığı və 
maraqları onların birgə fəaliyyətini nizamlayan ümumi prin
siplərlə əlaqələnir. Belə cəmiyyət üçün çevik sosial struktur
lar, sosial mobillik, inkişaf etmiş kommunikasiyalar sistemi 
xarakterik cəhətlərdir.

XX əsrin 60-cı illərində postindustrial (informasiya) 
cəmiyyət konsepsiyaları (D.Bell, A.Turen, Y.Habermas) 
meydana gəlir; bu, ən inkişaf etmiş ölkələrin iqtisadiyyatın
da və mədəniyyətindəki kəskin dəyişikliklərlə şərtlənmişdi. 
Cəmiyyətdə bilik və informasiyanın, kompüter və avtomatik 
qurğuların aparıcı rolu etiraf olunur. Zəruri təhsil alan, ən 
yeni informasiya əldə etmək imkanı qazanan adamlar sosial 
ierarxiya pilləkanında irəliləmək üçün üstün şanslar əldə 
edirlər. İnsanın cəmiyyətdə əsas məqsədi yaradıcı əmək olur. 
Postindustrial cəmiyyətin neqativ tərəfi də var: dövlətin, ha
kim elitanın informasiyaya müyəssərlik, kütləvi informasi
yanın və kommunikasiyanın elektron vasitələri sayəsində 
insanlar, bütövlükdə cəmiyyət üzərində sosial nəzarəti güc
ləndirməsi təhlükəsi qalır. Cəmiyyətin həyat dünyası effek
tivlik və inslrumentalizm məntiqinə daha çox tabe olur. 
Mədəniyyətdə, o cümlədən ənənəvi dəyərlərdə inzibati nəza
rətin təsiri altında pozulma meylləri güclənir, çünki belə nə
zarət sosial münasibətlərin, sosial davranışın standartlaşma
sına, unifikasiyasma can atır. Cəmiyyət iqtisadi həyat və 
bürokratik təfəkkür məntiqinə daha çox tabe olur. İnsanlar 
sosial nailiyyətlərdən istifadə etsələr də, iqtisadiyyatın və 
dövlətin öz şəxsi həyatlarına müdaxiləsindən müdafiə olun
maq məcburiyyətində qalırlar. Deməli, müasir cəmiyyətin 
sosial sferası təhlükəsiz deyildir. Ona görə də moderııizasi- 
yava qarşı müqavimət və mübarizə zəminində müəyyən sosi

al hərəkatlar (məsələn, vətəndaşlıq təşəbbüsləri, «yaşıllar» 
hərəkatı, antinüvə hərəkatı və s.) meydana çıxır.

Göründüyü kimi, cəmiyyətin bir pillədən digərinə keç
məsinin obyektiv göstəriciləri kimi sənayenin inkişafı, elmi- 
texniki tərəqqi ön plana çəkilir.

Bir çox tədqiqatçıların (məsələn, D.Bell, A.Kinq, 
C.Martin, A.Norman, C.Neysbit, İ.Məsud və başqaları) 
əsərlərində postindustrial cəmiyyətin fərqləndirici xüsusiy
yətlərinə xüsusi diqqət yetirilir. Həmin xüsusiyyətlər aşağı
dakılardır: əmtəələrin istehsalından xidmətlər iqtisadiyyatı
na keçilməsi; yüksək təhsilli peşəkar-texniki mütəxəssislərin 
rolunun artması; cəmiyyətdə kəşflərin və siyasi qərarların 
mənbəyi kimi nəzəri biliklərin öncül mövqeyi; texnika üzə
rində nəzarət və elmi-texniki yeniliklərin nəticələrini qiymət
ləndirmək imkanı; intellektual texnologiya yaradılması zə
minində. habelə informasiya texnologiyası deyilən texnolo
giyadan istifadə etməklə qərarların qəbul olunması.

İnformasiya cəmiyyətinin təşəkkülü təsadüfi deyildir. 
Bu cəmiyyətdə sosial dinamikanın əsası ənənəvi maddi eh
tiyatlar deyil, informasiya (intellektual) bilikləridir, elmi, 
təşkilati amillərdir, insanların intellektual qabiliyyətləri, tə
şəbbüsləri, yaradıcılıqlarıdır. Formalaşmaqda olan informa
siya cəmiyyətinin tələbatları informasiya texnologiyalarının, 
necə deyərlər, həyat vəsiqəsi almasını zəruri elmişdir.

Industrial cəmiyyətdən informasiya cəmiyyətinə keçil
məsi zamanı sosial həyatın bütün sahələrində informasiya eh
tiyatlarının toplanması ilə onlardan istifadə olunması arasın
dakı məhdudiyyətlər aradan qaldırılır; bu, sosial proseslərin 
dinamikasının artmasına, ictimai tərəqqinin sürətlənməsinə 
səbəb olur. Deməli, informasiya cəmiyyətində informasiya 
axınları və massivləri sosial inkişafı müəyyən edir, mövcud 
ehtiyatlar və amillərlə müqayisədə prioritet istiqamətlidir; bu
rada əhalinin mütləq əksəriyyəti və ya lıamısı informasiya 
fəaliyyəti ilə (əlbəttə, fərqli səviyyədə) məşğul olur.

Bimi ədəbiyyatda informasiya cəmiyyətinin gələcəkdə



informasiya-ekoloji cəmiyyətə keçəcəyi fikri də öz əksini tap
mışdır. Mütəxəssislərin fikrincə, informasiya cəmiyyəti ekolo
ji sağlamlaşma imkanlarını artırmalıdır. İnformasiya-ekoloji 
cəmiyyət ekoloji problemləri effektli həll etməyi bacaran, 
ekotələbatların, ekodəyərlərin və imperativlərin tarazlığını 
təmin edən, yüksək ekoloji mədəniyyətə, əxlaqa, şüura əsas
lanan cəmiyyətdir. Başqa sözlə, o, sosiumun yeni qlobal və
ziyyətidir, noosferanm təşəkkülünün növbəti mərhələsidir.

Müasir sosiologiyada cəmiyyətin sistem-struktur və 
münaqişə konsepsiyaları geniş yayılmışdır. Onları yığcam 
şəkildə nəzərdən keçirək.

Sistem-struktur konsepsiyalar cəmiyyəti müəyyən bir
lik, bütövlük kimi nəzərdən keçirir. Cəmiyyətin dəyişilməsi 
konsensusun (cəmiyyət üzvləri arasında qarşılıqlı razılığın), 
müvazinətin pozulması ilə bağlıdır, onu bərpa etmək üçün 
cəmiyyətin sosial təşkilini dəyişdirmək zəruridir. A.Mali- 
novskinin fikrincə, sosial sistem olan cəmiyyətin ünsürləri 
insanların əsas tələbatları ilə bağlıdır. İnsanlar öz tələbatla
rını ödəmək üçün birləşməyə məcburdur. Buna əlaqələndir
mə, idarəetmə institutları kömək edir. Deməli, cəmiyyət bir 
sistem olmaq etibarilə insanın öz təbiəti ilə şərtlənmişdir.
K.Erikson cəmiyyəti özü inkişaf edən sosial sistem kimi nə
zərdən keçirirdi; onun hüdudları və birliyi sosial nəzarət me
todları ilə təmin edilməlidir. O, cinayətkarlıq faktlarını 
araşdıraraq, bu qənaətə gəlirdi ki, həmin faktlar cəmiyyətin 
hüdudlarını dəyişdirmək cəhdləridir. Bu kənaraçıxmalar 
cəmiyyətin qalan üzvlərinə cəmiyyətin birliyini qoruyub sax
lamaq üçün davranış normalarına əməl olunmasının zəruri
liyini başa düşməkdə, yəni sosial konsensusun saxlanmasını 
dərk etməkdə kömək edir.

T.Parsons belə hesab edirdi ki, sosial sistem böyük in
san fəaliyyəti sisteminin altsistemlərindən biridir. Öz növbə
sində sosial sistemdə daha dörd altsistemi ayırd etmək olar; 
mədəniyyət sistemi; siyasi sistem; iqtisadi sistem; sosietal 
sistem. Üç əvvəlki sistemlər sonuncu sistemin fəaliyyət rnühi-
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tini qərarlaşdırır. Cəmiyyətin özəyini strukturlaşdırılmış 
normativ nizam təşkil edir; bunun vasitəsilə əhalinin kollek
tiv həyatı təşkil olunur. Nizam dəyərləri, normaları və qay
daları ehtiva edir. Məhz nizam sayəsində fərdlərin cəmiyyətə 
mənsubiyyət meyarı, məlum ərazidə onların davranışı üzə
rində nəzarət ölçüsü müəyyənləşir, kollektiv vahid bütövlük 
kimi fəaliyyət göstərə bilir. Eyni zamanda məlum normativ 
nizam sosietal birlik üzvlərinin statuslarının, hüquq və vəzi
fələrinin toplusu kimi səciyyələnir; onlar vahid mədəni ori
yentasiya zəminində müxtəlif fərdlər və qruplar üçün fərqli
dir. Sosial səviyyədə cəmiyyət davamlı, qarşılıqlı surətdə əla
qəli, inteqral bütövlük olub, mədəni və sosial-struktur dife
rensiasiyaya malikdir. Cəmiyyətdə qeyri-adekvat sosiallaş- 
maya malik adamlar (deviantlar adlandırılan şəxslər) möv
cuddur; onlar cəmiyyətin dəyər və normalarım yetərincə 
mənimsəməmişlər. Deviasiya müvazinətdən kənara çıxma
dır, ona görə də sosial nəzarətin müxtəlif vasitələrindən isti
fadə edilməsi zəruridir.

Mədəni sistem cəmiyyətdə normativ nizamın legitim- 
ləşdirilməsi (qanuniləşdirilməsi) funksiyasını yerinə yetirir: 
sosial icazələr və qadağalar üçün əsaslar formalaşır.

Orqanizmlər və fiziki əhatə cəmiyyətin mühiti kimi çı
xış edir; onlar sosial sistemin mövcudluğu üçün zəruri şərtlə
ri təmin edir. Bütün fiziki kompleksin özəyi iqtisadi sistem
dir. İqtisadiyyat təkcə texniki-texnoloji prosedurların sosial 
cəhətdən nizamlanması üçün yox, həm də onların sosial sis
temə qoşulması üçün, onlar üzərində fərdlərin, qrupların 
mənafeləri naminə nəzarətin həyata keçirilməsi üçün fəa
liyyət göstərir. İqtisadiyyatın başlıca funksiyası cəmiyyətdə 
mövcud olan rəngarəng təbəlatların ödənilməsi üçün ehtiyat
ların səfərbər edilməsidir. Cəmiyyətlə onu əhatə edən mühi
tin tarazlı qarşılıqlı təsiri onun sabit fəaliyyətinin, birliyinin, 
bütövlüyünün mühüm şərtidir. T.Parsonsun fikrincə, istəni
lən sosial sistem, ən əvvəl cəmiyyət kifayət səviyyədə daxili 
nizamlılığa malik olmalıdır.



Adətən cəmiyyətin dörd böyük sferasını ayırd edirlər: 
iqtisadi, siyasi, sosial, mənəvi. Bu sferalar və onların ayrı- 
ayrı elementləri bir-birinə fasiləsiz surətdə qarşılıqlı təsir gös
tərir, dəyişilir, yeniləşir. Bu sferalardan hər hansı birinin 
mütləqləşdirilməsi və ya onun əhəmiyyətinə laqeydlik göstə
rilməsi bütün cəmiyyətin taleyində fəlakətli iz buraxa bilər.

Sosial münaqişələr nəzəriyyəsinin tərəfdarları cəmiy
yətdə mübarizəyə, daxili qarşıdurmaya, böhranlara xüsusi 
diqqət yetirirlər. Bu halda onların mülahizələrinin çıxış mə
qamı kimi qeyd olunur ki, cəmiyyətdə müxtəlif sosial qrup
ların mənafelərində uyğunsuzluq, ziddiyyət, əkslik mövcud
dur; həmin qruplar öz tələbatlarını ödəmək, öz maraqlarını 
reallaşdırmaq üçün səy göstərdiklərindən onların bir-biri ilə 
toqquşması, mübarizə aparması labüd olur. Sosial münaqişə
lər cəmiyyətin simasını, onun əsas sosial təsisatlarını və ya ün
sürlərini dəyişdirir. Cəmiyyətin dəyişilməsi mexanizmini fəa
liyyətə gətirən başlıca amil sosial mənafe olur; o, sosial siste
min qarşılıqlı təsirinin, fəaliyyətinin bazası kimi çıxış edir.

Münaqişələrin sosioloji nəzəriyyəsini işləyib hazırla
maqda məşhur olan Amerika sosioloqu L.Kozer funksional 
təhlili təkmilləşdirməyə səy göstərərək, sübut edirdi ki, mü
naqişə cəmiyyətin daxili həyatının məhsuludur. Mövcud so
sial sistemin sabitliyi probleminin həlli sosial toqquşmaları, 
münaqişələri, mənafelərin mübarizəsini nəinki rədd etmir, 
əksinə, tamamilə etiraf edir; bu, sosial münasibətlərin ayrıl
maz atributlarındandır. İstənilən sosial sistem fərdlər və so
sial qruplar arasında hakimiyyətin, sərvətin, status mövqelə
rinin müəyyən bölgüsünü nəzərdə tutur. Heç zaman ayrıca 
şəxsin və ya qrupun mövcud bölgü sistemi nəticəsində fakti
ki nail olduğu ilə arzusunda olduğu, daha ədalətli hesab et
diyi pay arasında tam uyğunluq olmur; onların öz xüsusi 
paylarını artırmaq cəhdləri münaqişəni şərtləndirir.

Münaqişələr cəmiyyətdə bir sıra pozitiv funksiyalar da 
yerinə yetirirlər. Belə ki. onlar qarşılıqlı etimadsızlığm, düş
mənçiliyin araşdırılmasına, gərginliyin zəiflədilməsinə səbəb
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olur ki, bu da gələcəkdə tərəflərin qarşılıqlı münasibətlərinin 
yeniləşməsinə imkan verir. Bundan əlavə, münaqişələr ümu
mi mənafelərin təzahürü zəminində daxili düşmənlərə qarşı 
mübarizədə insanları birləşdirərək, cəmiyyətdə inteqrasiya- 
edici rol yerinə yetirirlər. Münaqişələr müəyyən çağırışlara 
cavab olaraq, həqiqi mübarizənin mənbəyi kimi sosial dəyi
şikliklərin stimullaşdırılması və sürətləndirilməsi funksiyası
nı da həyata keçiirirlər.

Məşhur almaıı sosioloqu R.Darendorf sosial münaqi
şənin mahiyyətini hakimiyyətlə ona müqavimət göstərilməsi 
arasındakı antaqonizmdə görürdü. Çünki hakimiyyət həmişə 
hakimiyyətsizliyi, deməli, hakimiyyətə müqavimət göstəril
məsini nəzərdə tutur. Hakimiyyətə müqavimətin dinamikası 
tarixin hərəkətverici qüvvəsidir, cəmiyyətdəki dəyişikliklərin 
sürət və istiqamətlərini müəyyən edir. Sivilizasiyalı, yüksək 
dərəcədə mobil cəmiyyətdə «sosial sarsıntıları qabaqlamaq» 
vasitəsi kimi münaqişələrin nizamlanması praktikası möv
cuddur. Cəmiyyətin münaqişə modeli «ən ümumi bərabər
lik, sosial nizam, sabitlik» modelindən daha üstündür.

Amerika sosioloqu F.Perkin müasir cəmiyyətdə müna
qişəni zülm olunanlarla imtiyazlıların qarşıdurması kimi nə
zərdən keçirir. Lakin onların mübarizəsi sosial ziddiyyətləri 
həll edən və ya yumşaldan incə mexanizmlər (məsələn, sosial 
mobillik, zülm olunanların tələbatlarının aşağı səviyyəsi, di
nin təsiri və s.) sayəsində üsyanlara gətirib çıxarmır. Bölgü 
-sisteminin daha çox bazar vasitəsilə formalaşması hökmran 
elitanın zəruri saydığı istiqamətdə cəmiyyətə təsir göstərmə
sinin gizli mexanizmlərini qavramaqda müəyyən çətinliklər 
yaradır. Beləliklə, sosial münaqişə konsepsiyası cəmiyyətdə 
mübarizəni, düşmənçiliyi, zorakılığı onun real surətdə fəa
liyyətinin tərkib hissəsi kimi, bir mexanizmi kimi nəzərdən 
keçirir.

Göründüyü kimi, konsensus konsepsiyası sosial siste
min sabit, davamlı fəaliyyətinə, münaqişə konsepsiyası isə 
°nun dəyişilməsinə daha çox diqqət yetirir.
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III FƏSİL

ŞƏXSİYYƏT SOSİAL SİSTEMDİR

L Şəxsiyyət anlayışı

İnsan sadəcə olaraq sosial sistemin ünsürü deyildir; o 
həm də mürəkkəb struktura malik olan sistemdir. Ona görə 
də şəxsiyyət problemi onu bir tam, bir sistem kimi açıqla
mağa imkan verən, müxtəlif elm sahələrində çalışan mütə
xəssislərin səylərini fəal şəkildə birləşdirməyi zərurətə çevi
rən geniş kontekstdə öyrənilməlidir. Bu bir həqiqətdir ki, 
müxtəlif bilik sahələrinin hər biri həmin problemə öz pred- 
metinə uyğun surətdə müraciət edir. Şəxsiyyətə bir sosial sis
tem kimi yanaşan sosiologiya başlıca diqqəti onun təşəkkülü 
və inkişafının sosial qanunauyğunluqları, həmin qanuna
uyğunluqların təzahür xüsusiyyətləri üzərində cəmləşdirir. 
Şəxsiyyət probleminin sosiologiyadakı əhəmiyyətini bundan 
görmək olar ki, bütöv bir sahə - şəxsiyyətin sosiologiyası tə
şəkkül tapmışdır. Xatırlatmaq yerinə düşər ki, vaxtilə şəx
siyyətin sosiologiyasının mövcudluğu bir çoxları tərəfindən 
ancaq Qərbin təsiri kimi qiymətləndirilirdi.

Şəxsiyyət anlayışının özünü dəqiqləşdirməyə ehtiyac 
vardır. Elmi ədəbiyyatda bu barədə çox müxtəlif mülahizələr 
söylənilsə də, onları əsasən iki qrupda birləşdirmək olar.

Birincisi, şəxsiyyət normativ kateqoriya kimi izah edi
lir, yəni onun mahiyyəti insanın şüuruna və fəaliyyətinə aid 
olan müsbət keyfiyyətlərlə əlaqələndirilir. Bu halda bəziləri 
yaş etibarilə yetkinliyi və psixi cəhətdən normal olmağı, bə
ziləri yüksək mənəviyyatı, şüurluluğu, məsuliyyəti, bəziləri 
fikirlərin müstəqilliyini, baxışların müəyyənliyini, hisslərin 
orijinallığını, iradə qüvvəsini, daxili intizamı və s. şəxsiyyət

olmaq üçün vacib normalar hesab edirlər. Məsələyə bu cür 
yanaşılması elmi cəhətdən doğru deyildir. Çünki insanların 
bir qismini şəxsiyyət kimi, digər qismini isə qeyri-şəxsiyyət 
kimi səciyyələndirmək şəxsiyyət anlayışının tarixən yaran
ması faktına uyğun gəlmir, ümumiyyətlə, şəxsiyyət proble
minin həm nəzəri, həm də praktik səpkidə öyrənilməsi işinə 
lüzumsuz çətinliklər əlavə edir. Bu cür yanaşma əslində 
normativ əlamətlər əsasında insan və şəxsiyyət anlayışlarını 
nisbətən kəskin hədlərlə bir-birindən ayırır. Burada xatır
latmaq yerinə düşər ki, hüquq nəzəriyyəsi və praktikası in
sanların şəxsiyyət və qeyri-şəxsiyyət kimi ayrılmasım məq
bul saymır.

İkincisi, şəxsiyyət öz tipik və fərdi cəhətlərinin vəhdə
tində konkret insan kimi izah edilir. Bu nöqteyi-nəzər şəx
siyyət anlayışım daha dəqiq əks etdirir.

Şəxsiyyət anlayışını fərd və fərdiyyət anlayışları ilə 
müqayisə etdikdə onun mahiyyətini daha aydın təsəvvür et
mək olar.

«Fərd» anlayışı bəşər nəslinin hər hansı ayrıca nüma
yəndəsini ifadə etmək üçün işlədilir. Məlum olduğu kimi, 
sosial fəlsəfədə bu anlayış müəyyən sosial bütövün yeganə 
nümayəndəsini ifadə edir. Həmin anlayışın köməyi ilə hər 
bir ayrıca adamın şəxsiyyət kimi formalaşdığı sosial şərait
dən mahiyyətcə asılılığı nəzərə çarpdırılır. İnsan sosial mü
nasibətlərin məhsulu kimi mövcud olur və fəaliyyət göstərir. 
Cəmiyyət sadəcə olaraq fərdi əhatə edən «mühit» deyildir, 
həm də onun «daxilində» yaşayan fenomendir. Təsadüfi 
deyildir ki, insanın fərdi davranışında bu fenomenin müxtə
lif amilləri (məsələn, mədəniyyətin səviyyəsi, həyat fəaliyyə
tinin formaları, üsulları və s.) dərin iz buraxır. Ona görə də 
insan məlum cəmiyyətin yaratdığı şəraiti, imkanları nəzərə 
almaq məcburiyyətində qalır. Lakin bu o demək deyildir ki, 
fərdi mövcudluq şəraiti insanın sonrakı davranışını irəlicə
dən birdəfəlik və həmişəlik müəyyən edir. İnsan davraııışı-
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пш öz sosial-qrup vəziyyətinə rnüncər edilə bilməməsi, bu 
davranışın mövcud ilkin amillərə münasibətdə nisbi müstəqil 
olması, şəxsin öz fərdi siması üçün məsuliyyət daşıması, cə
miyyətin nəzərində müəyyən dəyər, məna kəsb etməsi -  bü
tün bunlar fərd anlayışının deyil, şəxsiyyət və fərdiyyət anla
yışlarının köməyi ilə qeydə almır. İnsanlar özlərində sosial 
cəhətdən əhəmiyyətli keyfiyyətlər işləyib hazırlamışlar ki, 
bunları da ifadə etmək üçün şəxsiyyət və fərdiyyət anlayışla
rından istifadə edilir. Bu iki anlayış məna etibarilə bir-birinə 
çox yaxındır və qarşılıqlı surətdə əlaqəlidir. Görünür məhz 
buna görə də həmin anlayışları çox zaman bir-birini əvəz 
edə bilən eynimənah anlayışlar kimi işlədirlər. Lakin şəx
siyyət və fərdiyyət anlayışlarında müəyyən məna çalarını 
fərqləndirmək mümkündür. İnsan şəxsiyyətdir, çünki onun 
öz sosial siması vardır; insan həm də fərdiyyətdir, çünki 
onun xüsusi, spesifik, təkrarolunmaz xassələri mövcuddur.

Fərdiyyət nəinki müxtəlif qabiliyyətlərin təzahürüdür, 
həm də onların müəyyən bütövlüyüdür. Bu halda adətən qa
biliyyətlərdən biri digərləri ilə müqayisədə üstün mövqe tu
tur, onların əlaqələndirilməsinin orijinal üsulunu müəyyən 
edir. Lakin fərdiyyət anlayışı bütün insan fəallığım tam 
həcmdə əhatə edə bilmir. Fərdiyyətin yetkinləşməsi, dolğun- 
laşması, ahəngdarlaşması xeyli dərəcədə şəxsiyyət struktu
rundan asılıdır. Fərdiyyət anlayışı insan fəaliyyətinə özünə
məxsusluq və təkrarolunmazlıq, çoxcəhətlilik və ahəngdar
lıq, təbiilik və sərbəstlik ölçüsü ilə yanaşdığı halda, şəxsiyyət 
anlayışı bu fəaliyyətdə şüurlu iradi başlanğıcı nəzərə çarpdı
rır. Şəxsiyyət anlayışı ancaq ictimai münasibətlər sistemində, 
fərdin öz sosial rolunu necə başa düşməsi, ona necə münasi
bət bəsləməsi və onu yerinə yetirməsi nəzərə alınmaqla 
düzgün mənalandırıla bilər. Bu baxımdan fəaliyyət, şüur və 
şəxsiyyət problemlərini qarşılıqlı əlaqədə nəzərdən keçirən
L.N.Leontyevə haqq qazandırmaq olar: «Şəxsiyyət olaraq 
doğulmurlar, şəxsiyyət olaraq təşəkkül tapırlar».
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2. Şəxsiyyətin sosiaüaşması və onun mərhələləri

Şəxsiyyətin sosiallaşması barədə söylənilən mülahizə
lərdə az-çox fərqli məqamlara rast gəlsək də, əslində ma
hiyyətli fərqlər nəzərə çarpmır.

Şəxsiyyətin sosiallaşması fərdin cəmiyyətə, müxtəlif 
tipli sosial birliklərə inteqrasiyası prosesidir. Bu proses fərdin 
mədəniyyət ünsürlərini, sosial norma və sərvətləri mənim
səməsi sayəsində mümkün olur. Həmin ünsürlərin, norma və 
sərvətlərin əsasında şəxsiyyətin sosial cəhətdən əhəmiyyətli 
xüsusiyyətləri formalaşır.

Yeri gəlmişkən qeyd edək ki, tədqiqatçıların xeyli his
səsi uşaq yaşlarında sosiallaşmaya daha çox diqqət yetirir. 
Bu halda diqqət ən əvvəl ailəyə yönəlir, çünki ailə insanın 
həyatında ilk sosiallaşdırıcı özəkdir. Bundan başqa, ailə 
emosional əlaqələrin çox böyük intensivliyi ilə xarakterizə 
olunur. İlkin sosiallaşma fərdin həyatında həlledici məqam 
olub, onun şəxsiyyətini, sosial həyatda sonrakı inkişafım bir 
çox cəhətdən müəyyən edir.

Bir sıra müəlliflər belə hesab edirlər ki, sosiallaşma 
uşaqlıqla başa çatmır, əməli surətdə bütün həyat ərzində da
vam edir. Başqa sözlə, fərd müxtəlif sosial rolların yerinə 
yetirilməsi zərurəti ilə qarşılaşır. Bundan əlavə, sürətli sosial 
və tcxniki-tcxnoloji dəyişikliklər şəraitində müəyyən yaş 
yetkinliyi olan adamlar da əvvəllər qəbul edilmiş davranış 
nümunələrini yeni bacarıq və vərdişlərlə əvəz etmək məcbu
riyyətində qalırlar.

Fərd cəmiyyətə, sosial qrupun, təsisatın, təşkilatın ün
sürünə necə qoşulur sosiallaşma prosesində bunlar çox 
mühüm cəhətlərdir. Sosial qrupun, təsisatın, təşkilatın şəx
siyyətə təsir göstərmək qabiliyyəti, habelə şəxsiyyətin başqa 
adamların təsirinə məruz qalmaq qabiliyyəti məhz bu cəhət
lərdən asılıdır. Lakin unudulmamalıdır ki, insan həm öz xü
susi vəziyyətinin, həm də bütövlükdə ictimai həyatın yeni
ləşməsinə spesifik təsir göstərir. Onun fəaliyyəti üzvi surətdə
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müxtəlif sosial sistemlərin fəaliyyət mexanizmlərinə qoşulur. 
Deməli, şəxsiyyət qarşılıqlı sosial təsirin, fəaliyyətin həm 
obyekti, həm də subyektidir. Cəmiyyətdə sosial sistemlə şəx
siyyətin qarşılıqlı fəaliyyəti müəyyən təsir mexanizmlərinin 
köməyi ilə həyata keçirilir. Bu, həm sosial sistemlərin fərdin 
sosial keyfiyyətlərinə olan təsiridir, həm də əksinə olan tə
sirdir. Birinci halda fərdin sosiallaşması mexanizmindən, 
ikinci halda isə sosial sistemin dəyişilməsi mexanizmindən 
söhbət gedir.

Şəxsiyyətin sosiallaşmasında iki mərhələni ayırd et
mək olar: 1) sosial adaptasiya; 2) interiorizasiya.

Sosial adaptasiya fərdin sosial-iqtisadi şəraitə, rol 
funksiyalarına, cəmiyyətin həyat fəaliyyətinin müxtəlif sə
viyyələrində təşəkkül tapan sosial normalara, sosial qrupla
ra və sosial təşkilatlara, sosial təsisatlara uyğunlaşması kimi 
izah edilə bilər.

Qeyd etmək lazımdır ki, üzvi təbiətdə müxtəlif adapta
siyalar geniş yayılmışdır. Mövcudluq uğruııda mübarizənin 
və təbii seçmənin nəticəsi kimi adaptasiyanın rasional şərhi 
Darvinin təkamül təlimində öz əksini tapmışdır. Kiberneti
kanın meydana gəlməsi adaptasiya anlayışında spesifik ça
larlar formalaşdırmışdır. Sosial sistemlərə adaptasiya prob
leminin tədqiqi müxtəlif bilik sahələrini təmsil edən mütə
xəssislərin əlbir səylərinə möhtacdır. İnsana, cəmiyyətə mü
nasibətdə adaptasiya başlıca olaraq, ətraf mühitə uyğunlaş
maqla bağlı olan reaksiya xarakterli davranışı əks etdirir.

İnteriorizasiya sosial normaların və sərvətlərin insanın 
daxili aləminə qoşulması prosesidir. Xarici mühitin sosial 
normalarının, sərvətlərinin və digər komponentlərinin daxili 
«Mən»ə keçməsinin xarakteri hər bir konkret şəxsiyyətin 
strukturu ilə şərtlənmişdir. Bu struktur isə bütün əvvəlki təc
rübə sayəsində formalaşır. Şəxsiyyət sosial mühitdə, necə 
deyərlər, əriyib yoxa çıxmır, həmin mühitlə az -  çox müstə
qil vahid kimi müəyyən münasibətdə olur.
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3. Şəxsiyyətin sosial fəaliyyət mexanizmləri

Şəxsiyyətin sosial fəaliyyətinin, sosial davranışının 
şərtlənməsində obyektiv həyat şəraiti həlledici məna kəsb 
edir. Bu şərait müəyyən tələbatlar və mənafelər doğurur. 
Mənafelər öz növbəsində insanlarda fəaliyyətə bu və ya di
gər motivləri formalaşdırır. Bu halda obyektiv şərtlənmə 
subyektiv şərtlənməyə keçir. Belə keçid üç qrup mexanizm
ləri birləşdirən fəaliyyətin nəticəsidir: a) insanın sosial fəa
liyyətinin motivləşdirilməsi, yəni tələbatların mənafelər kimi 
dərk olunması; b) şəxsiyyətin mənafelərinin fəaliyyət məqsə
dinə çevrilməsi; c) insanın fərdi davranışı və münasibətləri.

Yeri gəlmişkən qeyd etmək olar ki, subyektiv şərtlən
mədən obyektiv şərtlənməyə də keçid baş verir. Belə keçid 
iki qrupda birləşdirilə bilən mexanizmlər sayəsində müm
kündür: a) fərdi davranışdan və fərdi münasibətlərdən şəx
siyyətlər qrupunun sosial davranışına və sosial münasibətlə
rinə keçilməsi; b) sosial qanunauyğunluqların sosial müna
sibətlərdə təzahürü. Bu münasibətlər, təbiidir ki, cəmiyyətin 
həyat fəaliyyətinin müxtəlif səviyyələrində formalaşır.

Tələbatlar insanın xarici aləmdən obyektiv asılılığını 
ifadə edir. Buna görə də insanın bütün praktik fəaliyyəti tə
ləbatların ödənilməsi forması kimi nəzərdən keçirilə bilər. 
Tələbatların ödənilməsinin real imkanlarım dərk etmək 
mühüm sosial məna kəsb edir.

Tələbatların müxtəlif növlərinin (məsələn, təbii və so
sial tələbatlar; fərdin ailəyə, sosial birliklərə, istehsal və qey
ri-istehsal fəaliyyəti sferalarına, bütövlükdə cəmiyyətin hə
yat fəaliyyətinə qoşulması ilə bağlı tələbatlar və s.) yığcam 
təhlili göstərir ki, insan tələbatlarının ali səviyyəsini sərvətlə
rin mənimsənilməsi təşkil edir.

Şəxsiyyətin mənafeyi bu və ya digər tələbatı ödəmək 
imkanından asılı olaraq, onun fəaliyyət istiqaməti kimi başa 
düşülə bilər. Sosial qanunların insanların fəaliyyətində tə
zahürü mənafelərlə vasitələnir, məhz onlarla özünə yol açır.
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Sosiologiyada mənafelərin dörd tipini ayırd edirlər:
1. Mənafe-münasibət (müəyyən obyektə marağın şifa

hi şəkildə bəyan edilməsi);
2. Mənafe-fəaliyyət (müəyyən fəaliyyət növündə işti

rak etməklə mənafeyin praktik təzahürü);
3. Mənafe-ustanovka (uzunmüddətli qarşılıqlı fəa

liyyət prosesində təşəkkül tapır, müxtəlif vəziyyətlərdə öz 
istiqamətini saxlayır);

4. Mənafe-yönüm (müxtəlif mənafelər arasında birinin 
başlıca mənafe kimi ayırd edilməsi).

Bu bir həqiqətdir ki, sosial vəziyyət dəyişir, yeniləşir. 
Yeniləşən vəziyyətdə insan öz mənafelərini, maraqlarım də
yişdirə bilmirsə, onda adaptasiya mexanizmləri fəaliyyətə 
başlayır, yəni insanı öz davranışını dəyişdirməyə məcbur edir.

Tələbatların, sərvət yönümlərinin və mənafelərin qar
şılıqlı təsiri sosial fəaliyyətin motivləşdirilməsi mexanizmi 
kimi başa düşülə bilər. Fəaliyyətin motivləri fəaliyyətə kon
kret daxili sövqedicilərdir, insanların şüurunda obyektiv tə
ləbatların və mənafelərin əks olunmasıdır.

Sosial davranışda fəaliyyətin zahiri təzahürü kimi in
sanın konkret mövqeyi, onun ustanovkası üzə çıxır. Kon
kret vəziyyətdə şəxsiyyətin, yaxud sosial qrupun müəyyən 
fəaliyyətə sosial cəhətdən şərtlənmiş meylliliyini ustanovka 
adlandırmaq olar. Elmi ədəbiyyatda şəxsiyyətin ustanovka- 
larının müxtəlif səviyyələrindən bəhs edirlər. Dörd səviyyəni 
səciyyələndirmək məqsədəuyğundur:

Birinci səviyyə -  elementar qeydəalma ustanovkaları. 
Bunlar fəaliyyətə hazırlığı ifadə edir.

İkinci səviyyə-sosial obyektlərin və vəziyyətlərin qiy
mətləndirilməsi zəminində meydana gələn sosial ustanovka- 
lar. Bunları çox vaxt «vəziyyət ustanovkaları» adlandırırlar.

Üçüncü səviyyə -  sosial fəaliyyət sferalarında şəxsiy
yətin fəaliyyətinin ümumi istiqamətini müəyyən edən usta- 
novkalar. Bunları adətən «sərvət yöııümləri ustanovkaları» 
adlandırırlar.
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Dördüncü səviyyə - həyat fəaliyyətinin məqsədləri və 
onların reallaşdırılması üçün müəyyən vasitələrdən istifadə 
olunması baxımından şəxsiyyətin fəaliyyətinin istiqamətini 
müəyyən edən ustanovkalar. Bunları çox vaxt «mənafe us- 
tanovkaları» adlandırırlar.

Ustanovkaların qeyd edilən dörd səviyyəsinə uyğun 
olaraq, şəxsiyyətin sosial davranışının dörd səviyyəsindən 
bəhs etmək olar:

Birinci səviyyə subyektin aktual predmet vəziyyətinə, 
xarici mühitin təsirlərinə reaksiyasından ibarətdir (davranış 
aktları).

İkinci səviyyə adi fəaliyyəti, adi hərəkətləri əhatə edir. 
Bu hərəkətlər adətən nəticənin necə əldə olunacağı barəsin
dəki təsəvvürə tabe edilir.

Üçüncü səviyyə həyat fəaliyyətinin bu və ya digər sfe
rasında insanların hərəkətlərinin, fəaliyyətlərinin məqsəd
yönlü ardıcıllığını ifadə edir.

Dördüncü səviyyə həyat əhəmiyyətli məqsədlərin real
laşdırılması prosesidir.

Fəaliyyət öz mahiyyətinə görə insandan onun inkişa
fının bütövlüyünü, tamlığını tələb edir. Bütövlük şəxsiyyətin 
rəngarəng qabiliyyətlərinin vəhdətini, fəaliyyət prosesində 
zehni və fiziki qüvvələrinin üzvi əlaqəsini əks etdirir. Şəx
siyyətin sosial fəallığı nə qədər yüksəkdirsə, onun «insan- 
təbiət», «insan sosial mühit» və «insan-insan» münasibətləri 
sistemləri ilə qarşılıqlı təsiri nə qədər səmərəli, nə qədər 
məhsuldardırsa, bütövlük də bir o qədər davamlıdır.

4. Şəxsiyyətin deviant davranışı

Deviant (kənara çıxan) davranış spesifik sosial hadisə
dir. Belə davranış «məlum cəmiyyətdə rəsmən qərarlaşmış 
və ya faktik surətdə təşəkkül tapmış normalara (standartla
ra. şablonlara) uyğun gəlməyən insan fəaliyyəti (ormaların-
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da ifadə olunur».1
Qeyd etdiyimiz sosial hadisənin daşıyıcıları müəyyən 

şəxslərdir, bəzi qruplardır; onlar şüurlu və ya kortəbii surət
də cəmiyyətdə mövcud olan tələblərlə və davranış normaları 
ilə konfliktə girirlər.

İnsanların şüurunda və davranışında deviasiya (kənara 
çıxma) adətən tədricən yetişir. Bu baxımdan sosiologiyada 
«ilkin deviasiya» anlayışının işlədilməsi diqqəti cəlb edir. 
Həmin anlayışın mənasım belə izah etmək olar: ilk vaxtlar 
müəyyən kənara çıxma hallarına ətrafdakılar, necə deyərlər, 
barmaqarası yanaşırlar, hər hansı qaydanı pozan şəxs isə 
özünü bu cür qiymətləndirmir. Belə kənara çıxma halları isə 
əhəmiyyətsiz qüsurlar və ya qeyri-əxlaqi hərəkətlərə lap ya
xın olsalar da, müəyyən zaman ərzində nəzərə çarpmaya bi
lərlər. Məsələn, təsadüfi adamlarla spirtli içkilərin içilməsi -  
ictimai əxlaqın pozulmasına gətirib çıxaran bu hadisə 
müəyyən müddətdə diqqətdən kənarda qala bilər.

Kənara çıxan davranışın ikinci səviyyəsi də vardır; bu, 
ikinci deviasiya adlanır. Bu halda ətraf sosial qrup və ya 
rəsmi təşkilatlar tərəfindən həmin davranışın daşıyıcısı açıq 
şəkildə əxlaq və ya hüquq normalarının pozucusu kimi eti
raf olunur. Başqa sözlə, həmin davranışa müəyyən reaksiya 
özünü göstərir.

Kənara çıxan davranışı təhlil edərkən deviasiyanın fər
di və ya kollektiv formalarını fərqləndirmək vacibdir. Fərdi 
forma dedikdə, əxlaq və hüquq tələblərinin ayrıca şəxs tərə
findən pozulması başa düşülür. Kollektiv formada isə kəna
ra çıxan davranış müəyyən sosial qrupun (məsələn, cinayət
kar dəstənin) fəaliyyətinin ifadəsidir. Həmin qrup özünün 
qaydalar sistemini, «mədəniyyətini» yaradır və açıq şəkildə 
qəbul olunmuş normalara qarşı durur».2

Nəzərə almaq lazımdır ki, hər cür kənara çıxma halını

1 Гилинский Я.И. Социология девиантного поведения как специаль
ная социологическая теория // Социс, 1991, №4, с. 74.

2 Вах: Тошенко Ж.Г. Социология. Общий курс. М, 2001, с. 246.
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deviant davranış hesab etmək doğru deyildir. Hərçənd bəzi 
tədqiqatlarda kənara çıxan davranış və deviant davranış ey
niləşdirilir. Onlar eyniləşdirildikdə bütün sosial qruplar və 
bütün adamlar həmin təriflə ehtiva olunurlar. Halbuki cə
miyyətdə elə bir adam və sosial qrup yoxdur ki, onlar hə
yatın bütün hallarında mütləq surətdə norma və qaydalara 
müvafiq hərəkət etmiş olsunlar.1 Deməli, kənara çıxan dav
ranış anlayışı daha geniş məzmuna malikdir.

Kənara çıxan davranış müəyyən səbəblərlə bağlıdır. 
Əvvəla, yeni sosial sistem boş yerdə yaranmır, əvvəlki siste
min, dağıdılmış sistemin bir sıra elementlərindən törəyir. 
Söhbət insanlardan və ya məhsuldar qüvvələrin ünsürlərin
dən gedir. İkincisi, yeni sosial sistemin inkişafı, adətən qey
ri-bərabər olur. Bu, həmin sistemin ünsürlərinin qarşılıqlı 
nisbətində müəyyən disproporsiyalar doğurur və onlardan 
bəzilərində müəyyən defektlərin qalmasına gətirib çıxarır. 
Üçüncüsü, inkişaf edən sistemin öz mövcudluğu şəraitinə (is
tər daxili, istərsə də xarici şəraitinə) natamam adaptasiyası 
özünü göstərə bilər. Başqa sözlə, sosial, mədəni və texniki 
inkişaf yeni meydana gələn ictimai-iqtisadi və mədəni tələ
batların ödənilməsinə adekvat cavab verməyə bilər. Dör
düncüsü, təsadüfi hadisələr də deviant davranışı qidalandıra 
bilər. Bütün bunlar məcmu halında müxtəlif neqativ hadisə
lərin konkret mənbəyi olur.2

Kənara çıxan davranış başlıca olaraq iqtisadi münasi
bətlərlə vasitələnir. Aydın məsələdir ki, belə davranış həmin 
münasibətlərin vəziyyətindən birbaşa asılı olmur. Qarşılıqlı 
əlaqə daha mürəkkəb və çoxcəhətlidir. Lakin cəmiyyət inki
şafının bütün tarixi göstərir ki, sıx qarşılıqlı əlaqə həqiqətən 
mövcuddur. Nəzərdən qaçırmaq olmaz ki, əsas məsələ 
müxtəlif sosial bərabərsizlik formalarının mövcudluğudur. 
Həyati faktlar sübut edir ki, qeyri-bərabərliyin bu və ya di-

1 Bax: Тощенко Ж.Г. Социология. Общий курс. М.. 2001, с. 246.
2 Кудрявцев В.Н. Исследовательская проблема - социальные откло

нения // Социс, 1983, № 2.
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gər formaları qalmaqda davam edir. Həm də onları obyek
tiv surətdə şərtlənmiş fərqlər yox, deformasiyaya uğramış 
ictimai münasibətlər doğurur: məsələn, hakimiyyətə mən- 
subluq. xəlvəti iqtisadiyyatla bağlılıq və s. Burada xatırla
maq yerinə düşər ki, mütəxəssislər xəlvəti iqtisadiyyatın nə
həng maliyyə kapitalına malik olduğunu xüsusi vurğulayır- 
lar. Məsələn, XX əsrin 90-cı illərinin ortalarında təxminən 
150-200 milyard dollar vəsaitin adı çəkilir.'

Keçmiş SSRİ məkanında belə kənara çıxma hallarının 
mühüm mənbəyi iqtisadiyyatın defisitliyi idi. Bu, insanları 
alçaldırdı, böyük itkilərə səbəb olurdu. Çünki insanları əda
lətin pozulması qədər heç şey narahat etmir.

Mütəxəssislərin fikrincə, Sovet dövründə kənara çıxan 
davranışın bir mənbəyi də ixtisaslı və ixtisassız əmək, nüfuz
lu və nüfuzlu olmayan əmək arasındakı ziddiyyətlər olmuş
dur. Həmin ziddiyyətlər insanların ziddiyyətli fəaliyyəti üçün 
ilkin şərt ola bilmişdir. Əlbəttə, bu o demək deyildir ki, ixti- 
sassız, nüfuzlu olmayan əmək bilavasitə kənara çıxmaya sə
bəb olur. Aşağı ixtisaslı adamlar içərisində də işçilərin müt
ləq əksəriyyəti ictimai borc hissini, öz məsuliyyətini yaxşı 
dərk edir. Bununla belə, aparılmış kriminoloji tədqiqatlar 
əməyin məzmunu ilə cinayətkar davranış arasında sıx qarşı
lıqlı əlaqəni qeydə almışdır. Belə ki, cinayətkarlar arasında 
yüksək istehsal kvalifikasiyasına malik olan şəxslər əhalinin 
ümumi strukturunda həmin kvalifıkasiyadan olan işçilərə 
nisbətən təxminən 6 dəfə az olmuşdur.

90-cı illərdə qeyd etdiyimiz ziddiyyətlər başqa səbəblər
lə -  kütləvi işsizliyin doğurduğu səbəblərlə bir növ arxa pla
na sıxışdırılır. Məhz işsizlik kənara çıxan davranışlı qrupla
rın (daimi yaşayış yeri olmayanlar, avaralar, narkomanlar, 
cinayətkarlar) formalaşması üçün əlverişli, münbit zəmin 
olur. Əvvəllər də mövcud olan bu «yaralar» başqa səbəblər
lə şərtlənsə də, xeyli geniş miqyasları əhatə etmişdilər.

Kənara çıxmaların meydana gəlməsinin bir mənbəyi də

1 Тошенко Ж.Г. Социолог пя. ОбшшЧ курс. M . 200L с. 248.
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cəmiyyətin real inkişaf prosesi ilə insanların axtarış və risq 
hüququnun həyata keçirilməsinin bir-birinə uyğun gəlmə
məsidir. Keçmiş SSRİ-nin dağıldığı və müstəqil dövlətlərin 
meydana gəldiyi məqamda təsərrüfat cinayətləri üstündə 
mühakimə olunmuşların sayı 130 min nəfəri ötüb keçirdi. 
Onlarm sövqedici motivləri kifayət qədər müxtəlif idi: iqti
sadi problemlərin həllinə könüllü kömək etmək arzusundan 
tutmuş təmənnalı yardıma, var-dövlət toplamaq hərisliyinə- 
dək.

Kənara çıxmaların şərait və səbəblərini araşdırarkən 
bir məqama da diqqət yetirilməlidir: bu, əhalinin müxtəlif 
qrup və təbəqələrinin mənafelərindəki ziddiyyətlərdir. Müa
sir cəmiyyət müxtəlif mənafelərin kəskinləşməsindən, toq
quşmasından azad deyildir. Mənafe toqquşmaları ayrı-ayrı 
sosial təsisatların, sosial qrupların, cəmiyyətin və dövlətin 
qarşılıqlı fəaliyyəti prosesində meydana gələ bilər.

Meydana çıxan ziddiyyətlərin vaxtında və adekvat həll 
olunmaması da insanların şüurunda və davranışında müəy
yən iz buraxır. İctimai mənafelərə laqeydlik zəminində sözlə 
iş arasında ayrılıq dərinləşir, sosial apatiya güclənir. Təsəı- 
rüfatsızlıq, maxinasiya təzahürlərini, rəhbərliyin maddi sər
vətlərə laqeydliyini və s. görən adamlar rəsmi çağırışlara 
passiv münasibət bəsləyir, cəmiyyət hesabına öz əməyini 
yüngülləşdirmək yollan, imkanları axtarırlar.

İdarəetmə işində yol verilən nöqsanlar, qüsurlar da 
mənfi hadisələrin mənbəyi ola bilər. Bunlar qanunçulıığun, 
demokratiya və ədaləi prinsiplərinin pozulmasına gətirib 
çıxarır.

Kənara çıxan davranışı nəzərdən keçirərkən sosial va
rislik məsələsindən yan keçmək olmaz. İnsanların lıəyat tər
zinin pozitiv tərəfləri ilə yanaşı neqativ tərəfləri də təkrar 
istehsal oluna bilər. Bu. sosial varisliklə bağlı məsələdir. So
sial varislik mexanizmi ziddiyyətlidir. Həmin ziddiyyətlər
dən biri ondan ibarətdir ki. varisliyin predmeti normal həyat 
təcrübəsi yox. həm də qüsurlu həyat təcrübəsi olur. Bu təc-
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rübə isə sosial informasiya vasitəsilə nəsildən-nəslə ötürülür.
Kənara çıxan davranış ictimai münasibətlərin fəaliyyə

ti və inkişafı prosesinin adamların müəyyən hissəsinin şüu
runda qeyri-adekvat inikası ilə də əlaqədardır. Ədəbiyyatda 
belə uyğunsuzluğun iki növünü ayırd edirlər. Birincisi, icti
mai inkişafın əvvəlki mərhələsində təşəkkül tapan əhval- 
ruhiyyələr, baxışlar çox zaman yeni şəraitlə uyğun gəlmir. 
İkincisi, praktik fəaliyyət gedişində elə təsəvvürlər meydana 
gəlir və ya canlanır ki, onlar da dəyişikliklərin mənasını və 
istiqamətini birtərəfli izah edirlər.

Nəzərdən keçirdiyimiz problem baxımından əxlaqi 
münaqişələr də diqqəti cəlb edir. Bu, münaqişələri iki qrupa 
ayırmaq olar:

1. xarici (insanlar arasında olan) münaqişələr;
2. daxili (insanda motivlərin mübarizəsi baş verən) 

münaqişələr.
Xarici münaqişələr sərvət yönümlərinin istiqamətində

ki ayrılığı ifadə edir. Həmin yönümlər ictimai münasibətlər
də müxtəlif əxlaqi sistemlərin toqquşması kimi təzahür edir. 
Fərdlərarası münaqişələrin mənbəyi mənəvi mövqelərdəki 
fərqlər də ola bilər. Həmin fərqlər şəxsi mədəniyyət səviyyə
sinin, konkret həyat məqsədlərinin və onlara çatmaq üçün 
seçilən vasitələrin uyğunsuzluğu ilə şərtlənmişdir.

Daxili münaqişələrin təbiəti bundan fərqlidir. Onlar 
fərdi əxlaqi şüurun ziddiyyətliliyi ilə müəyyən edilir. Çox 
zaman bu, ictimai borc motivləri ilə qrup, ailə və şəxsi mə
nafeləri ifadə edən motivlər arasındakı toqquşma kimi 
özünü göstərir. Daxili münaqişələr təkamül edərək, xarici 
münaqişələrə keçə bilər.

Kənara çıxan davranış təzahürləri olduqca rəngarəng
dir. Onları müəyyən tipoloji qruplarda birləşdirmək olar. 
Həmin qrupların həm ümumi, həm də spesifik xüsusiyyətləri 
vardır. Elmi ədəbiyyatda insanların şüur və davranışındakı 
neqativ hadisələri təsııif etmək barədə maraqlı mülahizələr 
söylənilmişdir. Müxtəlif əlamətlərə görə aşağıdakı kimi qrup

laşma aparmaq olar:
a) Deviasiyaların səviyyəsinə görə:

1) ilkin deviasiya;
2) ikinci deviasiya.

b) Əhatə dairəsinə görə:
1) kənara çıxan davranışın fərdi forması;
2) kənara çıxan davranışın kollektiv forması.

c) İnsanların həyat fəaliyyəti sferalarına görə:
1) istehsal-əmək sferasında -  iqtisadi oğurluqlar, qənimət- 

çilik, təsərrüfatsızlıq və s.;
2) bölgü sferasında -  cəmiyyətdən çox qopartmağa çalış

maq, rüşvətxorluq, sosial parazitizm;
3) siyasi həyat sferasında -  karyerizm, bürokratizm, siyasi 

naşılıq, millətçilik, ekstremizm.
4) məişət və həyat tərzi sferasında -  dilənçilik, sərxoşluq, 

istehlakçılıq, ailə borcuna laqeyd münasibət.
5) mənəvi həyat sferasında -  mədəniyyətsizlik, meşşanlıq və s.
6) ünsiyyət sferasında -  insanlara laqeyd münasibət, ko

budluq, böhtançılıq, vicdansızlıq, xudbinlik və s.
Bəzən kənara çıxan davranışı başqa əsasa görə -  hüqu

qa, yaxud əxlaqa aid olmasına görə iki tipə ayırırlar: a) hü
quqa zidd kənaraçıxmalar; b) əxlaqa zidd kənaraçıxmalar.

Bu halda onu əsas tuturlar ki, normalar, standartlar və 
qaydalar insanların həyat fəaliyyətinin iki başlıca nizam- 
layıcısı ilə müəyyən edilir: hüquq və mənəviyyat. Əlbəttə, 
onlar arasında hüdud şərtidir. Buna baxmayaraq, kənara 
çıxan davranışın konkret formalarını öyrənərkən həmin tip- 
ləşdirmodon istifadə etmək olar.

Bir cəhətə də diqqət yetirilməlidir: kənara çıxan davra
nışın bəzi formaları (məsələn, narkomaniya, fahişəlik, kor
rupsiya) üzərindən illər boyu aydın seçilən örtük götürüldü, 
onların təzahürləri, səbəbləri fəal müzakirə obyektinə çevril
di. Elmi və siyasi dairələrin diqqəti iqtisadi cinayətkarlığa, 
kriminal davranışla səciyyələnən müxtəlif gənclər birlikləri
nə yönəldi. Bütün bunlar keçmiş SSRİ-nin dağılması, müs
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təqil dövlətlərin yaranması, müxtəlif sahələrdə ənənəvi əla
qələrin qismən və ya tamamilə qırılması, kənara çıxan dav
ranış təzahürlərinə qarşı mübarizənin xeyli zəifləməsi fo
nunda baş verirdi.

XX əsrin son onilləri ərzində aparılan sosioloji tədqi
qatlar göstərirdi ki, kənara çıxan davranış qrupları içərisin
də alkoqolizin, narkomaniya və cinayətkarlıq xüsusi diqqət 
tələb edən problemlərdir.

Bu bir həqiqətdir ki, sərxoşluq, alkoqolizm ciddi sosial 
bəladır; o, ictimai həyata, necə deyərlər, əsaslı surətdə nüfuz 
edə bilmişdir. Mütəxəssislər alkoqolizmlə bağlı aşağıdakı 
məqamlara xüsusi diqqət yetirirlər:

- sərxoşluq, alkoqolizm müxtəlif sosial qruplara xas 
olan hadisədir. Bir sıra ölkələrdə (məsələn, Rusiya, Ukray
na, Belorusiya və s.) həmin bəla hər iki cinsi (qadınları və 
kişiləri) əhatə edir. Respublikamızda bu, daha çox kişilərin 
həyat tərzi üçün səciyyəvidir.

-- alkoqolizmə meyllilik gənclər içərisində daha geniş 
yayılmışdır; bu, əmək intizamının pozulmasına, istehsal 
travmatizminə, ailələrin dağılmasına, qeyri-normal uşaqla
rın doğulmasına, orta ömrün azalmasına səbəb olur.

- son illərdə yeniyetmələr içərisində alkoqolizmə meyl- 
liliyin müəyyən əlamətləri müşahidə olunur. Bunu dövri 
mətbuatın, radio və televiziyanın müəyyən materialları ay
dın surətdə nümayiş etdirir.

Alkoqolizmə qarşı mübarizə çox ciddi problemdir. Bu 
iş sisteınlilik tələb edir. Həmin prinsipin pozulması alkoqo
lizmə qaışı aparılan mübarizənin səmərəsini azaldır.

Alkoqolizmə qarşı təsirli, fəal mübarizə aparılmalıdır. 
Bunun başlıca yollan hansılardır?

Mütəxəssislərin likriııcə. ilk növbədə ailədən, yaşlılar
dan başlamaq lazımdır. F.Şereqinin tədqiqatları göstərir ki. 
alkoqoliklərin təxminən 1/3-i ilk dəfə spirtli içkini 10 yaşın
da, 2/3-si isə 11-15 yaşlarında dadmışdır. Artıq bu fakt sü
but edir ki, alkoqolizm və sərxoşluq gənclərin hər hansı xü-
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susi submədəniyyətinin üzvi ünsürü deyildir. Aparılmış təd
qiqatlar göstərir ki, gənclərin təxminən 40%-i qəti şəkildə 
qeyri-alkoqollu ənənələrə tərəfdar çıxır; yaşlılar içərisində 
isə belələri cəmi 15%-i təşkil edir.

Sağlam həyat tərzi normalarının reallaşdırılması işi ki
fayət qədər mükəmməl təşkil olunmur. Adamların bir qis
minin ümumi mədəniyyətinin aşağı olması da həmin prosesə 
təsirsiz qalmır. Konkret vəzifələrin həllində bəsitlik, inzibati 
tədbirlərdən, amirlik metodlarından istifadə olunmasına 
meyllilik də son dərəcə mürəkkəb işə ancaq ziyan vurur. 
Spirtli içkilərin ən müyəssər mallar sırasında olması da ümu
mi sağlamlaşma prosesinə təsirsiz qalmır. Respublikaya 
müxtəlif ölkələrdən spirtin və spirtli içkilərin gətirilməsi üzə
rində ciddi nəzarətin olmaması da ciddi problemdir.

Alkoqolizm probleminin kompleks həlli həm sosial, 
həm də tibbi tədbirlərin birləşdirilməsini, hüquqi və əxlaqi 
tənzimetmə imkanlarının, inzibati səylərin fəallaşdırılmasmı, 
antialkoqol təbliğatın səmərəli, konkret, təsirli təşkilini, in
sanın özünün məsuliyyətinin artırılmasım nəzərdə tutur.

Deviant davranışın ikinci qrupuna narkomaniyanı aid 
etmək olar. Mütəxəssislərin fikrincə, XX əsrin 60-70-ci illə
rindəki «özünüsakitləşdirmə» mühiti cəmiyyətdə narkoma
niyanın getdikcə kəskinləşən sosial problemə çevrilməsinin 
başlıca səbəblərindən biridir.'Təhlil göstərir ki, narkoma
niya hər hansı birlik hüdudlarına sığmır və əslində ən müxtə
lif sosial qrupları əhatə edir. Bu bəla sosial-mənəvi cəhətdən 
xeyli adamı şikəst edir, antisosial davranışı və fəalliyyəti 
stimullaşdırır.

Narkomaniya məsələlərini xüsusi olaraq araşdıran 
A.A.Qabiani belə bir qənaətə gəlmişdir ki, narkomaniya 
başlıca olaraq şəhərlərdə yaşayan və 35-ə qədər yaşı olan ki
şilər içərisində daha geniş yayılmışdır. Xüsusi həyəcan doğu
ran cəhət ondan ibarətdir ki, onların təxminən 1/3-i 25 yaşı
na qədər olan gənclərdir. Narkomaniya daha çox şəhər prob-

' T oiucjiko Ж T. Couııu.'ioı пя. Oouuıii к\рс M.. 2001. c.254.
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lemi olsa da, narkotik vasitələrin istehlakı coğrafiyası geniş
lənərək, hətta ən uzaq kənd regionlarını da əhatə etmişdir.1

Respublikamızda konkret statistik göstəriciləri araşdı
raraq, aşağıdakı məqamları xüsusi qeyd etmək vacibdir:

Əvvəla, cinayətlərin ümumi sayında narkotiklərlə bağlı 
cinayətlər mühüm kateqoriyalardan biridir. Belə ki, 2009-cu 
ildə narkotiklərlə bağlı 3027 cinayət qeydə alınmışdır. Bu, 
həmin ildə qeydiyyata alınmış cinayətlərin ümumi sayında 
oğurluqdan (3640) sonra ikinci yerdə dayanır.2

İkincisi, faktlar göstərir ki, işləməyəıılər və təhsil al
mayanlar içərisində bu bəla daha geniş yayılmışdır.

Üçüncüsü, araşdırmalar göstərir ki, polinarkomaniya 
geniş yayılmışdır. Həşiş, morfi, tiryək, kokain, heroin qəbu
lu bu fikri təsdiqləyir. A.A.Qabianinin tədqiqatlarına əsasən 
demək olar ki, mütləq əksəriyyət (təxminən % hissə) həşiş
dən başlamışdır. Belə bir yanlış mülahizəyə inananlar çox
dur ki, guya həşişin ziyam əhəmiyyətsizdir, o qədər də ağır 
nəticələrə gətirib çıxarmır. Halbuki həşişdən başlayan yol 
çox dərinliklərə gedib çıxır, ciddi fəlakətlərə səbəb olur. 
Respublikamızda 2009-cu ildə narkomaniya və toksikoma- 
niya ilə əlaqədar 23361 nəfər şəxs dispanser və profilaktika 
uçotunda olmuşdur, halbuki bu rəqəm 2005-ci ildə 17838 
nəfər təşkil etmişdir.3 Belə bir cəhət də diqqəti cəlb edir ki, 
bir çoxları xroniki narkomanlar kateqoriyasına aiddir, yəni 
elə şəxslərdir ki, onlar çoxdan və sistematik surətdə narko- 
tikləri qəbul edirlər.

Dördüncüsü, narkotikləri qəbul edənlərin tərkibini 
araşdırdıqda məlum olur ki, onlar əsasən əvvəllər məhkum 
olunmuşlar -  özü də narkomaniya ilə bağlı cinayətlər törət
miş şəxslərdir, habelə spirtli içkilərdən və ya narkotiklərdən 
istifadə edən ailələrdən olan şəxslər, psixi və ya əsəb xəstə
likləri olan şəxslərdir.

1 Габианн А.А. Наркотизм: вчера ıı сегодня. Тбилиси, 1988, с .17-19.
: Azərbaycanın statistik göstəriciləri. Bakı. 2010. s.322.
3 Yenə orada, s.281.
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Beşincisi, aparılmış sosioloji tədqiqatlar bu bəlaya 
düçar olmağın amillərini üzə çıxarmağa kömək edir. Rəyi 
soruşulanlarm əksəriyyəti (üçdə iki hissədən çoxu) bildir
mişdir ki, onlar başqa şəxslərin təsiri ilə narkotik maddələrə 
meyl göstərmişlər (dostlar və tanışların təkidi ilə). Onlar 
kəskin hisslərə ehtiyac duyaraq, hedonist səyləri əsas tut
duqlarını, təxminən dörddə bir hissəsi isə başqalarını təqlid 
edərək, bu yola qədəm qoyduqlarım qeyd etmişlər. Ağır psi
xi travmalardan, şəxsi dramalardan xilas yolu kimi narko- 
tiklərə meyl göstərənlərin sayı isə az olmuşdur. Bu, belə bir 
bəsit təsəvvürü rədd edir ki, guya narkotiklərdən istifadənin 
başlıca səbəbi məşəqqəti aradan qaldırmaq, ruhi müvazinət 
əldə etmək arzusudur.

Nəhayət, altıncısı, narkotikləri istehlak edənlər onlar 
üçün xeyli pul, vəsait xərcləməli olurlar. Aydın məsələdir ki, 
əksər narkotiklər istehlakçıları həmin vəsaiti cinayətkarlıq 
yolu ilə əldə etməyə cəhd göstərirlər. Onların bir qismi ümu
miyyətlə işləmir, bir qismi isə işləri müqabilində elə yüksək 
haqq ala bilmirlər. Bütün bunlar belə bir nəticə çıxarmağa 
imkan verir ki, narkomaniya ciddi ictimai «yara»ya çevril
mişdir. O, daimi diqqət tələb edən problem olmuşdur. Bu 
hadisəyə qarşı mübarizə üçün təsirli tədbirlər düşünülməli
dir. Effektli mübarizə isə qeyd edilən bəlanın dərin sosial 
səbəblərini aşkara çıxarmağı nəzərdə tutur. Cəmiyyətin 
bütün qabaqcıl qüvvələri bu mübarizənin səmərəsini artır
mağa səy göstərməlidirlər.

Kənara çıxan davranışın üçüncü qrupuna cinayətkar
lığın bütün təzahürlərini aid etmək olar. Adətən bu təzahür
ləri qeyd edilən davranışın ifrat dərəcəsi kimi xarakterizə 
edirlər, çünki şəxsiyyətin, sosial təşkilatların, bütövlükdə 
cəmiyyətin mənafeləri üçün ciddi təhlükə yaranır. Aydın mə
sələdir ki, heç bir cəmiyyət onun hüquqa zidd hesab etdiyi 
davranışa laqeyd olmamış, mümkün vasitələrlə və metodlar
la ona qarşı mübarizə aparmışdır. Elmi ədəbiyyatda cina
yətkar hərəkətlərin dəqiq təsnifatını vermək istiqamətində
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müxtəlif cəhdlər olmuşdur.
Bu məsələdə mühüm məqamlardan biri ondan ibarət

dir ki, cinayətkarlığa qarşı mübarizədə bütün məsuliyyəti 
ancaq hüquq mühafizə orqanlarının üzərinə qoymaq doğru 
olmazdı. Qeyd etmək yerinə düşər ki, cinayətlərin müəyyən 
hissəsi hələ də uçotdan kənardadır; həmin hissə latent (görün
məz, gizli qalan) cinayətkarlıq adlanan cinayətkarlığı təşkil 
edir. Deməli, ancaq cinayətkarlıq statistikasına istiqamət
lənmək vəziyyətin həqiqi elmi mənzərəsini yaratmır, çünki 
bu statistikada aşkar edilmiş faktlar qeydə alınır.

Qeydə alınmış cinayətlərin sayı və tərkibi baxmımdan 
respublikamızda vəziyyət necədir? Rəsmi statistikaya görə, 
2009-ci ildə qeydə alınmış cinayətlərin sayı 22830 olmuşdur. 
Bu cinayətlər içərisində ilk yerdə oğurluq (3640), ikinci yer
də narkotik maddələrin qeyri-qanuni hazırlanması, əldə 
edilməsi, saxlanması və ya satışı (3027), üçüncü yerdə hərə
kətin təhlükəsizliyi və nəqliyyat vasitələrinin istismarı qay
dalarının pozulması (1601 hadisə), dördüncü yerdə dələduz
luq (1330 hadisə), beşinci yerdə isə xuliqanlıq (1301 hadisə) 
dayanır.1

Ədəbiyyatda qeyd olunur ki, iqtisadi cinayətkarlıq yo
lunu tutmuş adamlar çoxdur, lakin onların çox az qismi ci
nayət məsuliyyətinə cəlb edilir. Keyfiyyətsiz məhsul buraxan 
müəssisələrin xeyli qismi statistik göstəricilərdə öz əksini 
tapmır; dövlət hesabat qaydasının təhrifləri, gəlirlərin gizlə
dilməsi, vergi ödəməkdən yayınma halları da geniş yayıl
mışdır.2

Son 10 il (2000-2010-cu illər) ərzində əhalinin ayrı-ayrı 
kateqoriyaları tərəfindən törədilmiş cinayətlərin təhlili gös
tərir ki, təhqiqatı başa çatmış cinayətlər içərisində həm əv
vəllər cinayət törətmiş şəxslər tərəfindən, həm də qrup ha
lında törədilən cinayətlər, zəif sürətlə də olsa, artmaqda da
vam etmişdir.

1 Azərbaycanın statistik göstəriciləri. Bakı. 2010. s.ə22.
~ loıneıiKn Ж.Т. C'ouno.ıoı пя. Общий курс. M.. 2001. с.256.
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Mütəxəssislərin fikrincə, qrup halında törədilmiş ci
nayətlərdə üç əlamət xüsusilə nəzərə çarpır:

-  qrupun dəqiq strukturu və iyerarxik əlaqələri vardır;
-  qrup müntəzəm cinayətkar biznes üçün yaradılır;
-  qrupun bəzi dövlət aparatı nümayəndələri ilə əlaqələ

ri mövcuddur; onlar qrupa himayədarlıq edirlər.
Şəxsiyyət əleyhinə yönəlmiş cinayətlərə dair statistikanı 

məcmu halında nəzərdən keçirsək, deyə bilərik ki, ən əvvəl 
insanı qorumaq lazımdır. Sosioloji təhlil çox mühüm bir 
məqamı üzə çıxarmağa imkan verir: cinayətkar hərəkətlərdə, 
proseslərdə müəyyənedici məqam deformasiyaya uğramış 
şüurun və davranışın müxtəlif növləridir.

Bəs cinayətlərin coğrafiyası necədir? Təhlil göstərir ki, 
cinayətlərin təxminən yarısı Bakı, 4,2 faizi Sumqayıt, 3 faizi 
Gəncə şəhərlərində baş vermişdir.1

Məhkum edilənlərin əsas cəza tədbirləri üzrə bölgüsünə 
diqqət yetirdikdə məlum olur ki, ən geniş tətbiq edilən cəza 
növləri bunlardır: müəyyən müddətə azadlıqdan məhrum
etmə; cərimə; şərti məhkum etmə; islah işləri; ictimai işlər; 
azadlığın məhdudlaşdırılması; intizam xarakterli hərbi his
sədə saxlama.

Aparılmış tədqiqatlara əsasən qeyd etmək olar ki, mik- 
romühit kənara çıxan davranışa güclü təsir göstərir. Ümumi 
obyektiv şərtlər yalnız belə davranış imkanını müəyyən edir
lər, lakin onun bilavasitə səbəbləri olmurlar. İnsanların hə
rəkətləri, fəaliyyətləri vasitəsilə imkanın gerçəkliyə çevrilmə
si konkret amillərdən asılıdır; həmin amillər isə mikromühit 
səviyyəsində reallaşır. Eyni bir iqtisadi və sosial-psixoloji 
şəraitdə insanların davranışında xeyli fərqlər, bəzən isə prin
sipial fərqlər müşahidə etmək olar. Həmin fərqlər ailədəki, 
tədris və əmək kollektivindəki vəziyyətlə, kiçik qrupların 
təsiri ilə, habelə insanın fərdi xüsusiyyətləri ilə şərtlənmişdir. 
Deməli, mikromühitin müxtəlif komponentləri müəyyən mə
nəvi-əxlaqi davranış formalarının daşıyıcılarıdır. İnsan istər-

1 A z ə r b a y c a n ı n  s t a t i s t i k  g ö s t ə r i c i l ə r i ,  B a k ı .  2 0 1 0 .  s . 3 3 0 .
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istəməz öz yaxın əhatəsində bəyənilən, təqdir edilən davranış 
xəttinə tərəfdar çıxır. Həmin davranış xəttində rasional, sağ
lam həyat tərzinə zidd olan ustanovkalar, yönümlər mövcud 
ola, hətta üstünlük təşkil edə bilər. Çox zaman belə olur ki, 
mikromühit bütövlükdə deyil, onun hər hansı bir ünsürü 
cəmiyyətə zidd istiqamətdə olur. Burada çox şey ondan asılı 
olur ki, şəxsiyyət üçün hansı qrup daha nüfuzlu və cəlbedici 
olacaqdır.

Aydın məsələdir ki, makromühitlə mikromühitin qarşı
lıqlı obyektiv əlaqəsi mikromühitin nisbi müstəqilliyini inkar 
etmir; həmin mühitdə kənara çıxan davranışın, o cümlədən 
cəmiyyətə zidd davranışın təkrar istehsalı imkanı qalır. Bu
na görə də bir sıra hallarda mikromühitdə neqativ xarakterli 
təsəvvürlər, vərdişlər, ənənələr meydana gəlir.

Qeyri-münasib mənəvi-psixoloji iqlim, qrup normala
rının ictimai cəhətdən sanksiya verilmiş normalarla uyğun- 
suzluğu, adaptasiya çətinlikləri, qarşılıqlı tələbkarlığın ol
maması, ünsiyyətdəki münaqişələr və gərginliklər -  bütün 
bunlar kənara çıxan, deviant davranışın mikromühitdə ba
zası olan, heç də tam olmayan səbəbləridir. Lakin unudul
mamalıdır ki, mikromühitin özü qeyri-yekcinsdir, çünki in
san eyni zamanda bir neçə kollektivə, qrupa daxil olur. Hə
min kollektivlərin, qrupların təsiri isə ziddiyyətli ola bilər.
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IV FƏSİL

SOSİAL-ƏRAZİ BİRLİKLƏRİ

1. İlkin sosial-ərazi birlikləri anlayışı

İlkin sosial-ərazi birlikləri (məskunlaşma üzrə birlik
lər) şəhər, kənd, qəsəbə və ya digər daimi yaşayış məskənlə
rinin əhalisindən ibarət olan spesifik sosial qrupdur1.

Məskunlaşma üzrə birliklərin formalaşmasının obyek
tiv əsası vardır. Bu halda iki məqama xüsusi diqqət yetiril
məlidir:

a) Əmək bölgüsü, işçilərin bu və ya digər əmək növü 
üzrə bölüşdürülməsi. Əmək növləri həmişə ərazi baxımından 
lokallaşmışdır ki, bu da daimi yaşayış məskənini formalaş
dırır. Bu, öz növbəsində məskənin əhalinin həyat fəaliyyəti
nin bilavasitə mühitinə çevrilməsini şərtləndirir. Həmin 
mühit hüdudlarında əhali öz gündəlik tələbatlarını ödəyir. 
İstənilən yaşayış məskənini sadəcə müşahidə etməklə dedik
lərimizə əmin olmaq mümkündür.

b) Müxtəlif məskənlərdə (məsələn, şəhər-kənd; kiçik 
şəhər-iri şəhər; monosənaye mərkəzi-çoxfunksiyalı şəhər 
məskəni və s.) həyat fəaliyyəti şərtlərinin sosial-iqtisadi, so
sial-mədəni baxımdan qeyri-yekcinsliyi.

Məhz bu amillər əsasında konkret məskənin əhalisində 
qrupyaradıcı sosial əlamətlər formalaşır, ümumi mənafelər 
təşəkkül tapır. Bu mənafelərin mövcudluğu sosial-ərazi fərq
ləri faktını bir növ qeydə alır. Bunun sayəsində konkret 
məskənin əhalisi demoqrafik xarakterli ümumiliklə yanaşı 
həm də sosial birliyə çevrilir. Məskunlaşma üzrə birliklərdə 
formalaşan sosial əlaqələrin tipi mövcud ictimai münasibət

1 Российская социологическая энциклопедия. Москва, 1998. с.480.
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lərin xarakterini əks etdirir. Lakin ictimai münasibətlərin 
ifadəlilik səviyyəsi məlum yaşayış məskəniııdəki həyat fəa
liyyəti şərtlərinin xüsusiyyətlərindən asılıdır.

Məskunlaşma üzrə birliklər sosial münasibətlərin ərazi 
baxımından təzahüründə onların subyektləridir. Onların 
formalaşmasında məskənlərdəki həyat fəaliyyəti şərtlərinə 
xas olan fərqlər dərin iz buraxır. İlkin sosial-ərazi birlikləri
nə xas olan iqtisadi, sosial-mədəni proseslər sosiologiya ta
rixində diqqəti cəlb edən mühüm məsələlərdən biri olmuş
dur. Bunu ondan görmək olar ki, şəhərin sosiologiyası, kən
din sosiologiyası kimi sosioloji bilik sahələri təşəkkül tapıb 
inkişaf etmişdir.

İnsanların yerləşməsi ilə sosial inkişaf arasında əlaqənin 
mövcudluğu faktım sosiologiya XIX əsrin sonu -  XX əsrin əv
vəllərində kifayət qədər aydın ifadə etmişdir. F.Tönnis, 
K.Byuxer, R.Makkenzi ərazi birliyini başlıca olaraq bu və ya 
digər ərazidə insanların birgə yaşaması prizmasından nəzərdən 
keçirmişlər. Bu halda cəmiyyətdən fərqli olaraq birliyin «lokal- 
lığı», digər sosial qrupların formalaşması amillərindən fərqli 
olaraq, onun «ərazi mənsubiyyəti» ön plana çəkilmişdir.

Sosial-ərazi birlikləri sosiologiyanın mühüm kateqo
riyalarından biridir. Bu kateqoriya əhalinin sosial diferen
siasiyasının müəyyən kəsimidir; elə kəsimi ki, o, cəmiyyətin 
tarixən şərtlənmiş ərazi-məskunlaşma baxımından təşkili 
əsasında təşəkkül tapmışdır.

Sosial-ərazi birliyi tarixi kateqoriyadır. Onun meyda
na gəlməsi şəxsi qan qohumluğuna əsaslanan ibtidai icma 
quruluşundan sinifli cəmiyyətə keçidlə bağlı olmuşdur. Hə
min cəmiyyətin başlıca əlamətlərindən biri də bu olmuşdur 
ki, o, ictimai məqsədlər üçün əhalini qohum qruplar üzrə 
yox, eyni bir ərazidə yaşamağa görə ayırmışdır. Məhz bu 
vaxtdan etibarən insanın yaşayış yeri, eləcə də bütövlükdə 
əhalinin yerləşməsi sosial determinasiya həlqəsi, eyni za
manda sosial inkişaf amili və mühiti olur.

Sosial-ərazi birliyinin ilkin şərti fərdin yaşayış maskə-
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ninə spesifik şəkildə bağlılığıdır; bu, öz zahiri ifadəsini daimi 
yaşayış yeri hadisəsində tapır. Yaşayış yerinin daimi xarak
teri o deməkdir ki, insanların məskunlaşması istehsala 
«bağlanmışdır», onların yerləşməsi bütövlükdə həmin isteh
salın yerləşməsinin ardınca gedir.

Yuxarıda qeyd etdik ki, sosial-ərazi birliklərinin for
malaşması ilk növbədə əmək bölgüsü, onun növləri ilə şərt
lənmişdir. Bu baxımdan tamamilə təbiidir ki, adamların bu 
və ya digər əmək növlərinə görə bölüşdürülməsi məskənlər 
səviyyəsində də mövcuddur. Bunu aşağıdakı məqamlar xü
susilə aydm nümayiş etdirir:

1) işçinin istehsal vasitələri ilə birləşməsi müəyyən ərazi 
«bağlılığını» nəzərdə tutur;

2) texnikanın və texnologiyanın inkişafı fərdin istehsal 
prosesinə qoşulmasının xarakterini dəyişdirsə da, bu proses 
həmişə ərazi baxımından müəyyənlik kəsb edir;

3) işçinin müəyyən əmək növünə bağlanmasının özü 
onun həm məkan baxımından, həm də sosial münasibət ba
xımından yerini dəyişməsi imkanlarını məhdudlaşdırır.

Deməli, məskunlaşma məsələsinə bəsit yanaşmaq ol
maz. Əslində o, insanın həyat fəaliyyətinin bilavasitə mühiti 
kimi nəzərdən keçirilməlidir. Bu, sosioloji baxımdan o de
məkdir ki, birliklərin və şəxsiyyətin sosial inkişafını deter
minasiya cdəıı sosial-iqtisadi şərtlər öz funksiyasını təkcə 
bütövlükdə cəmiyyət səviyyəsində deyil, həm də müəyyən 
məskən səviyyəsində yerinə yetirir, çünki insan (və bütövlükdə 
əhali) məhz orada əməyin subyekti, istehsalın subyekti və i.a. 
kimi çıxış edir. İnsanların həyat fəaliyyəti şərtləri işçinin isteh
sal vasitələri ilə birləşməsi formasından başlayaraq, məskəndə 
konkret xarakter daşıyır. Başqa sözlə, bu şərtlər onların sosial 
inkişafının faktik əsası funksiyasını yerinə yetirir.

Lakin insanların məskənlərə təkcə bağlanması və məs
kənlərin onların həyat fəaliyyətinin bilavasitə mühitinə çev
rilməsi sosial-ərazi birliyinin əmələ gəlməsi üçün hələ kifayət 
deyildir. Bu cür birlik yalnız elə bir əsasda təşəkkül tapa bi
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lər ki, müəyyən yerdə insanların həyat fəaliyyəti şərtləri di
gər yerdəki şərtlərdən fərqli olsun və bu əsasda ümumi mə
nafelər formalaşsın. Məskənlərdə həyat şəraitində mövcud 
olan fərqlər bu və ya digər ərazinin, regionun iqtisadi və so
sial inkişafındakı bərabərsizliyin təzahürüdür. Bu bərabər
sizlik məhsuldar qüvvələrin inkişaf səviyyəsindəki fərqlərlə, 
ərazilərin təsərrüfat baxmımdan mənimsənilməsindəki fərq
lərlə şərtlənir. Məhz bu əsasda məskənlərdə həyat şəraitin- 
dəki fərqlər təkcə iqtisadi sahədə yox, həm də sosial həyat 
sferasında mövcud olur. Öz ictimai mənasına görə həmin 
fərqlər sosial-ərazi fərqləri kimi özünü göstərir. Şəhərlə kənd 
arasındakı fərqlər belə fərqlərin xüsusi halıdır. Sosial-ərazi 
fərqləri isə həm şəhər məskənləri, həm də kənd məskənləri 
arasında təzahür edir.

Sosial-ərazi birliyi təkcə şəhərin, aqlomerasiyanın, 
kəndin əhalisi deyildir. Məskənlər daha mürəkkəb ərazi-in
zibati təşəkküllərinə (rayon, vilayət, respublika) qoşulmuş
lar. Belə təşəkküllər də iqtisadi və sosial inkişafın spesifikası 
baxımından fərqlənirlər. Bu halda sosial-ərazi birliyi iyerar
xiyasında məskənlər xüsusi rol oynayır: istənilən inzibati 
vahid müstəvisində sosial-ərazi fərqlərinin əsasında həmişə 
yaşayış məskənlərində həyat şəraitinin vəziyyəti dayanır. 
Həmin yerlərdə həyat şəraiti sosial inkişafın bilavasitə əsası 
olur. Buna görə də ayrıca məskənin əhalisi ilkin sosial-ərazi 
birliyi kimi çıxış edir.

İlkin sosial-ərazi birliklərinin fəaliyyəti həmin birlik
lərdə toplanan əhalinin sosial təkraristehsalmın səviyyəsini 
təmin edir. Sosial təkraristehsal sosial münasibətlər, birlik
lər, təsisatlar, sosial norma və dəyərlər sisteminin təkamülü 
prosesidir. Bu proses ictimai inkişafın konkret mərhələsinə 
xas olan sosial sistemin dəyişilməsi meyllərini təcəssüm etdi
rir. Ona görə də sosial təkraristehsalı sosial-ərazi sisteminin 
mühüm funksiyası kimi səciyyələndirmək olar. Belə təkraris
tehsal əhalinin ictimai həyatda normal iştirakı üçün zəruri 
olan müəyyən sosial keyfiyyətlərin məcmu halında təkraıis-
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tehsalıııı nəzərdə tutur. Başqa sözlə, sosial təkraristehsalda 
kəmiyyət aspekti (bu, fərdlərin fiziki təkraristehsalmı nəzər
də tutur) ilə yanaşı keyfiyyət aspekti (bu, zəruri sosial key
fiyyətlərin qazanılmasını nəzərdə tutur) də hökmən müəyyən 
yer tutur. Həyata qədəm qoyan yeni nəsillər mütərəqqi sosi
al keyfiyyətlərin daha yüksək səviyyəsinə yüksəlməyə səy 
göstərirlər. Lakin bu proses müəyyən çətinliklərlə, ziddiyyət
lərlə müşayiət olunur.

Sosial-ərazi birliklərinin strukturunun və fəaliyyətinin 
optimallaşdırılması ciddi məsələ olaraq qalır. Bu birliklərin 
inkişafının ən ümumi istiqaməti sosial baxımdan demokra
tik cəmiyyət quruculuğunun əsas komponentlərinin for
malaşması olmalıdır. Deməli, sosial-ərazi birliklərinin inki
şafı çox mürəkkəb prosesdir. Bu prosesin idarə olunması 
sosial-ərazi birliklərinin hər bir növünün inkişaf mexanizm
lərini, onların qarşılıqlı fəaliyyətinin qanunauyğunluqlarını 
dərindən bilməyi tələb edir.

2. Şəhərin sosiologiyası

Əhalinin yerləşməsi öz təbiətinə görə məlum ətalətə 
malikdir. Belə ki, onun strukturunun dəyişilməsi adətən çox 
zəif gedir, tarixi inkişaf meyllərinin, regional, milli adət və 
ənənələrin təsirinə məruz qalır.

Sosiologiyada əhalinin yerləşməsinin şəhər, kənd və 
region kimi formalarını fərqləndirirlər. Bunları sosial-ərazi 
birliklərinin başlıca ünsürləri kimi ayırd etmək və nəzərdən 
keçirmək olar. Bunlar «mürəkkəb ərazi təşəkkülləri olub, tə
bii və maddi-əşyavi kompleksləri, habelə bir-biri ilə qarşılıq
lı surətdə bağlı olan bu komplekslər əsasında istehsal, bölgü, 
mübadilə və istehlak prosesində təkrar istehsal edən, yəni 
fəaliyyət göstərən və inkişaf edən insanların məcmusunu bir
ləşdirirlər»1.

I o c iio jio i ия. M.. 1990, e. 198.

- 8 3 -



Şəhər insanların yerləşməsinin ərazi baxmımdan tə
mərküzləşmiş formasıdır. Şəhər əhalisi əsasən qeyri-kəııd tə
sərrüfatı əməyi ilə məşğul olur. Şəhər üçün əhalinin əmək və 
istehsaldan kənar fəaliyyətinin rəngarəngliyi, sosial və peşə 
baxımından qeyri-yekcinslik, spesifik həyat tərzi xarakterik
dir. Müasir şəhər ən əvvəl sənaye, nəqliyyat, xidmət sahə
sində istehsal funksiyalarının təmərküzləşdiyi yerdir. Şəhərin 
müxtəlif tipləri mövcuddur; onların inkişafı üçün adətən 
müxtəlif funksiyaların (istehsal, ticarət, inzibati, hərbi, elmi, 
dini və s.) baza təşkil etməsi, yaxud əlaqələndirilməsi xarak
terik cəhətdir.

Müasir şəhərin spesifik funksional strukturu və əhali 
məşğulluğu vardır. Onun bu xüsusiyyətlərini aşağıdakı cə
hətlər tamamlayır:

birincisi, nisbətən kiçik ərazidə xeyli əhali kütləsinin 
təmərküzləşməsi ilə, deməli, yüksək əhali sıxlığı ilə bağlı 
məskunlaşma xüsusiyyətləri;

ikincisi, şəhərin siması ilə, spesifik şəhər mühiti ilə şərt
lənən arxitektura-planlaşdırma xüsusiyyətləri; tikililərin nis
bi kompleksliliyini xarakter xüsusiyyət hesab etmək olar.

üçüncüsü, əhalinin sosial strukturu və şəhər həyat tərzi 
ilə sosial cəhətdən şərtlənmiş xüsusiyyətlər;

dördüncüsü, hüquqi xüsusiyyətlər; şəhərlər bir qayda 
olaraq, yaxın ərazilərin siyasi-inzibati mərkəzləridir1.

Respublikamızın şəhər şəbəkəsi nisbətən mürəkkəb xa
rakterə malikdir. Onun inkişafına xas olan aşağıdakı əsas 
cəhətləri qeyd etmək olar:

1. Şəhərlərin böyüməsi. Bu böyümə müxtəlif istiqamət
lidir. Şəhərlərin böyüməsinə bazar münasibətlərinin qərar- 
laşması və inkişafı da müəyyən təsir göstərmişdir.

2. İri çoxfunksional şəhərlərin, xüsusən Bakının tərki
binin genişlənməsi və şəbəkəsinin inkişafı.

3. Xüsusən iri şəhərlər zonasında şəhər aqlomerasiya
larının yaranması.

Российская социологическая энциклопедия. M.. 1998. с.96.
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4. Şəhər məskən tipinin əhalinin əksəriyyəti üçün xarak
terik olması. Statistika göstərir ki, 1970-ci ilə qədər respubli
kada şəhər əhalisi kənd əhalisi ilə müqayisədə azlıq təşkil et
mişdir. 1970-ci ildə əhalinin şəhər və kənd üzrə bölgüsündə 
tarazlıq yaranmışdır. Həmin ildən etibarən şəhər əhalisinin 
sayca artması kiçik istisnalar nəzərə alınmazsa, sabit meylə 
çevrilmişdir. Aşağıdakı cədvəl ayrı-ayrı illərdə şəhər və kənd 
əhalisinin nisbəti barəsində aydın təsəvvür yaradır.

Müasir şəhərin özünəməxsus problemləri vardır. İri şə
hərlərin qeyri-mükəmməlliyi, istehsalın yerləşdirilməsində və 
genişləndirilməsində yol verilən nöqsanlar, miqrasiya və de
moqrafik proseslərin kortəbiiliyi, şəhərsalma xarakterli qü
surlar, ekologiyadakı pozuntular, monosənaye şəhərlərində 
əhalinin cins-yaş strukturundakı müəyyən disproporsiyalar, 
xidmət sahəsinin ən ciddi müasir tələblərə cavab verməməsi, 
bir sıra hallarda cəmiyyətə zidd hərəkətlərin geniş yayılması, 
ailə-nikah münasibətlərindəki nizamsızlıqlar və s. bu qəbil
dəndir. Bunlar xeyli dərəcədə şəhərin spesifikası ilə bağlıdır.

illər B ütün  əh ali 
(m in nəfər)

O cümlədən B ü tü n  əhaliyə  
nisb ətən  (fa iz lə )

şəhərdə kənddə şəhərdə kənddə
1959 3.698 1.769 1.931 48 52
1970 5.117 2.564 2.553 50 50
1979 6.028 3.200 2.828 53 47
1989 7.021 3.806 3.215 54 46
1990 7.131.9 3.847.3 3.284,6 53.9 48.1
1995 7.643,5 4.005.6 3.637,9 52.4 47,6
1999 7.953.4 4.053.5 3.899.9 51,0 49.0
2000 8.016,2 4.086.4 3.929.8 51.0 49.0
2001 8.081,0 4.107.5 3.973,5 50,8 49.2
2002 8.141.4 4.130.1 4.011.3 50.7 49.3
2003 8.202,5 4.154.3 4.048,2 50,7 49,3
2004 8.265.7 4.254.3 4.011,4 51.5 48.5
2005 8.347.3 4.298.3 4.049,0 51.5 48,5
2006 8.436,4 4.366,8 4.079,8 51,6 48.4
2007 8.532,7 4.397,6 4.136,1 51,5 48.5
2009 8.922.3 4.818.8 4.103,5 54.0 46,0

Azərbaycanın statistik göstəriciləri. Azərbaycan Respublikasının Döv
lət Statistika Komitəsi. Bakı. 20J0. s.77.
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Qeyd olunan problemlərin həlli şəhərin inkişafının meyl
lərini, qanunauyğunluqlarını obyektiv surətdə nəzərə almağı, 
mərkəzi dövlət idarəçiliyi ilə yerli təşəbbüskarlığı, fəaliyyəti 
düzgün əlaqələndirməyi, elmi sosial siyasət işləyib hazırlamağı 
və həyata keçirməyi tələb edir. Şəhərin tələbatları bütün cə
miyyətin tələbatları ilə optimal şəkildə əlaqələndirilməlidir.

Şəhərin təkmilləşdirilməsi elə bir istiqamətdə getmə
lidir ki, əhali üçün daha sağlam və münasib şərait yaradılsın. 
İri şəhərlərin böyüməsini məhdudlaşdırmaq imkanları axta
rılmalı, yeni sənaye komplekslərinin bunlarda yerləşdirilmə- 
sinə yol verilməməlidir. Sənaye mərkəzlərində həm qadın, 
həm də kişi əməyindən səmərəli istifadəyə optimal şərait ya
radılmalı, şəhər təsərrüfatı və müasir xidmət sahələri inkişaf 
etdirilməlidir. Kiçik şəhərlərdə və qəsəbələrdə onların inki
şafını sürətləndirmək imkanları axtarılmalıdır (məsələn, ixti
saslaşdırılmış müəssisələrin, filialların yaradılması). Şəhər
lərin arxitekturasına, estetik tərtibatına, abadlığına diqqət 
artırılmalıdır.

Şəhərin təkmilləşdirilməsinə bu yaşayış məskəninə dair 
sosioloji tədqiqatlar da müəyyən kömək göstərə bilər. Belə ki, 
bu tədqiqatlar şəhərin sosial strukturunun dinamikasını, hə
yat tərzinin xarakter cəhətlərini öyrənmək, sosial planlaşdır
ma məsələlərini həll etmək və s. baxımdan əhəmiyyətlidir.

Etiraf etməliyik ki, bu vaxta qədər şəhərlərin inkişafı 
əsasən sənayeləşmə prosesi ilə şərtlənmişdir. Bu, sənaye 
mərkəzlərində əhalinin təmərküzləşməsinə, adamların həyat 
tərzinin əhəmiyyətli dərəcədə dəyişilməsinə gətirib çıxarmış
dır. Hazırda elmi-texniki tərəqqinin nailiyyətlərini, sənaye
ləşmənin gələcək meyllərini və mövcud ekoloji vəziyyəti nə
zərə almaqla məskunlaşma sistemini inkişaf etdirməyə səy 
göstərilir. Bu, cəmiyyətin keyfiyyətcə yeni ərazi təşkilinə im
kan yaradır.

Son vaxtlara qədər şəhərlərin inkişafı əsasən ekstensiv 
xarakter daşımışdır; şəhərlərin sayt, ölçüləri, əhalisi artmış
dır. Lakin şəhər həyat tərzinin reallaşdmlmasınm məkan
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formaları nisbətən zəif inkişaf etmişdir. İndi vəzifə yeni şəhər
lər salmaqdan daha çox artıq mövcud olan şəhərlərin məkan 
və sosial-təşkilati xarakteristikalarım yaxşılaşdırmaqdan iba
rətdir. Şəhərlərdə yeni çevik strukturlar yaradılmalı, layihə
ləndirmənin və planlaşdırmanın kompleks xarakteri təmin 
olunmalı, cəmiyyətin sosial inkişaf məqsədləri region, şəhər 
səviyyəsində konkretləşdirilməlidir.

Elmi cəhətdən əsaslandırılmış planlaşdırma üçün şə
hərlərin inkişafının ənənəvi meyllərindən daha çox elmi- 
texniki tərəqqinin, insan amilinin imkanlarına istinad et
mək, məskunlaşma sisteminin formalaşması üçün gələcək 
ehtiyatları nəzərə almaq lazımdır. Ehtiyatların (maddi, in
san, informasiya, təşkilati) dürüst proqnozunun hazırlanma
sına ehtiyac vardır.

Şəhər həyat tərzinin inkişafı da çox mühüm məsələdir. 
Bu halda iki cür problem qarşıya çıxır. Birincisi, istehsalda 
və onun hüdudlarından kənarda yeni sosial münasibətlər nü
munələrinin yaradılması mexanizmlərinin öyrənilməsi və 
formalaşması ilə, sosial-mədəni istehlak formalarının, nor
malarının inkişafı ilə, mədəniyyətin və sosial münasibətlərin 
müxtəlif normalarının varisliyi mexanizmlərinin təmin edil
məsi ilə əlaqədardır. İkincisi, həmin proseslərin inkişafını 
sürətləndirmək üçün mövcud ehtiyatların yenidən bölüş
dürülməsi və əlavə ehtiyatlar axtarılmasıdır.

Sənayenin əsasən ekstensiv inkişafı, daha geniş miq
yasda eyni iş yerləri olan strukturun (özü də səmərəli olma
yan strukturun) təkrar istehsalı kənardan iş qüvvəsinin şə
hərə axınım stimullaşdırır ki, bu da şəhərin hədsiz böyümə
sinə gətirib çıxarır. Bu problem kiçik və orta şəhərlərdə, 
xüsusən sənayenin bir sahəsini əsas götürən şəhərlərdə daha 
kəskin şəkildə qarşıya çıxır. Ümumiyyətlə, gənc şəhərin mo- 
nofunksiyalılığı bir sıra çətinliklər (məsələn, peşə seçiminin, 
əməyi dəyişdirmək imkanının az olması, gənclərin miqrasi
yasının güclənməsi və s.) doğurur.

İndiki şəhər məskənlərinin xarakterik xüsusiyyətlərin
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dən biri məskunların bir qisminin başqa rayonlardan, kənd
lərdən gəlməsidir. Başqa sözlə desək, şəhərlər bir sıra hallar
da şəhər həyat tərzinə bələd olmayan, əvvəllər sənayedə iş
ləməyən kənd sakinləri hesabına formalaşır ki, bu da həmin 
şəhərlərin inkişafına təsirsiz qalmır. Əhalinin işə düzəlməsi 
ilə bağlı problemlərin kəskinliyi şəhər mühitində, bütövlükdə 
cəmiyyətdə sosial gərginliyi xeyli dərəcədə gücləndirir.

Keçən əsrin 80-ci illərinin sonundan etibarən özünü 
göstərən bir meyli də qeyd etməliyik. Belə ki, SSRİ-nin ifla
sı, sonra isə məlum transformasiya prosesləri ilə əlaqədar 
olaraq, hasiledici və emaledici sənayedə çalışanların xüsusi 
çəkisi tədricən azalmış, xidmət, idarəetmə, ticarət sahələrin
də çalışanların sayı artmışdır.

Hazırda şəhərin sosial strukturu dinamikasım nəzərə 
almaqla onun inkişaf edən istehsal və mədəniyyət sahələri
nin optimal seçilməsi problemi meydana çıxır. Bu problemə 
müxtəlif qəbildən olan digər problemlər qrupu da qovuşur. 
Bunlar əsasən aşağıdakılardan ibarətdir:

a) müxtəlif şəhərlərdə əmək ehtiyatlarının dürüst öyrə
nilməsi və onlardan səmərəli istifadə olunması;

b) idarəetmənin optimallaşdırılması və demokratikləş
dirilməsi, həm mərkəzi, həm də yerli orqanların hüquq və 
məsuliyyətinin artırılması;

c) xüsusi demoqrafik problemlər;
ç) xidmət sistemində və mənzillə təminatda mütənasib

liyin olmaması;
d) ekoloji problemlər (təbii mühitin mühafizəsi və süni 

mühitin nəzarət olunan inkişafı).
Mütəxəssislərin fikrincə, məskunlaşmanın inkişafının 

ümumi meyli belə ifadə oluna bilər: istehsalın sonrakı təmər
küzləşməsi və onun xarakterinin dəyişilməsi bir tərəfdən iri 
şəhərlərə yaxın zonalarda əhalinin cəmləşməsinə səbəb ola
caqdır, digər tərəfdən isə əhalinin miqdarını həmin şəhərlə
rin hüdudlarında məhdudlaşdırmağa imkan verəcəkdir (on
ların ərazilərində geniş şəhər təşəkküllərinin-aqlomerasiya-

-  X X  -

larm meydana gəlməsi hesabına). Aqlomerasiyalar müxtəlif 
məhdud funksional məskənlərin diferensial şəbəkəsini əhatə 
edəcəkdir. Bu halda urbanizasiya şəhər hüdudlarından kə
nara çıxır və aqlomerasiyanın bütün ərazisinə, o cümlədən 
də kəndə yayılır.

Müasir Azərbaycan şəhəri bütövlükdə özünün mürək
kəb bir dövrünü yaşayır. Bu mürəkkəblik bir sıra səbəblərlə 
bağlıdır. Həmin səbəblər aşağıdakılardır:

a) Azərbaycanın işğal olunmuş rayonlarından başqa 
ərazilərə, o cümlədən şəhərlərə məcburi qaçqınların və köç
künlərin gəlməsi bü məskənlərdə ənənəvi nizamı, tərtibi xeyli 
dərəcədə pozmuş, müəyyən bir gərginlik yaratmışdır. Təkcə 
Bakı şəhərində kortəbii surətdə qərarlaşmış «kiçik bazarla
rı», qanunsuz tikilmiş obyektləri və s. xatırlamaq kifayətdir. 
Bu sahədə müəyyən bir nizam, qayda-qanun yaratmaq üçün 
xeyli iş görülmüşdür və görülməkdədir.

b) Müasir Azərbaycan şəhəri kəndə əvvəlki köməyi gös
tərə bilmir, şəhərin kəndə hamilik fəaliyyəti xeyli zəifləmiş
dir. Şəhərlərarası əlaqələr də qənaətləndiıici deyildir. Şəhər
lərin keçmiş SSRİ məkanındakı əlaqələri pozulduğundan 
yeni əlaqələr yaratmaq imkanları axtarılır. Bu sahədə artıq 
müəyyən uğurlar qazanılmışdır.

c) 80-ci illərin sonu - 90-cı illərin əvvəllərində şəhər hə
yatının öz simasını itirməsi təhlükəsi yaranmış, müxtəlif ci
nayətkar ünsürlərin fəallaşması aşkar surətdə ciddi narahat
lıq yaratmış, şəhərlərin abadlaşdırılması unudulmuş, şəhər
salma siyasətində ciddi əyintilərə yol verilmişdir. Bundan 
əlavə, şəhərlərdə həyata keçirilən islahatlar bir sıra hallarda 
hərtərəfli götür-qoy edilməmiş, elmi cəhətdən kifayət qədər 
əsaslaşdırılmamış, müvafiq proqramların işlənib hazırlan
ması və reallaşdırılması, əhalinin imkansız və azimkanlı tə
bəqələrinin sosial müdafiəsi tədbirlərinin həyata keçirilməsi 
sistemli xarakterdə olmamışdır. Lakin bu o demək deyildir 
ki, şəhərlərimizdə uğurlu addımlar atılmamışdır. Faktlar təs
diq edir ki, son illərdə sosial problemlərin həllinə kömək edə
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biləcək iqtisadi bünövrə yaratmaq istiqamətində ciddi nai
liyyətlər qazanılmışdır. Bunu ondan görmək olar ki, bir sıra 
çətinliklərə baxmayaraq, ölkənin sənaye həyatında müəyyən 
canlanma baş verməkdədir. İqtisadi və sosial inkişafı xarak
terizə edən əsas makroiqtisadi göstəricilər əhəmiyyətli dərə
cədə yaxşılaşmışdır. Respublikamız öz inkişaf sürətinə görə 
dünyada öncül mövqelərə çıxmışdır. Qazanılan nailiyyətlərə 
şəhərlərimiz öz töhfəsini getdikcə artırır.

3. Kəndin sosiologiyası

Kənd tarixən təşəkkül tapan, daxilən diferensial olan 
nisbi müstəqil sosial-ərazi sistemidir. O, maddi-əşyavi mühi
tin, təbii-coğrafi şəraitin, insanların spesifik sosial-məkan 
təşkilinin vəhdəti ilə səciyyələnir.

Kənd şəhərdən sosial-iqtisadi inkişafına, insanların rifa
hının səviyyəsinə, məişətinin təşkilinə görə məlum geriliyi ilə 
fərqlənir. Bu, müvafiq surətdə əhalinin sosial strukturunda və 
həyat tərzində müəyyən iz buraxır. Kənd üçün şəhərlə mü
qayisədə əmək fəaliyyəti növlərinin azsaylılığı, nisbətən yüksək 
sosial və peşə yekcinsliyi səciyyəvidir. Nisbi sabit xüsusiyyət
lərə malik olan kənd özünün əsas komponentləri baxımından 
şəhərə uyğundur. O, şəhərlə birlikdə tarixən cəmiyyətin sosial 
və ərazi (məkan) strukturunun bütövlüyünü formalaşdırır.

Sosiologiya kənddəki proseslərə ciddi əhəmiyyət verir; 
bu elmi maraq zəminində onun xüsusi sahəsi -  kəndin sosio
logiyası təşəkkül tapmışdır. Bu sahə kənd sosial-ərazi birliyi
nin meydana gəlməsi, fəaliyyəti və inkişafı qanunauyğun
luqlarını, onun sosial-iqtisadi təbiətini, təkraristehsal struk
turunu, təbiətlə və maddi-əşyavi mühitlə əlaqəsini, həyat 
tərzini, tipologiyasını öyrənir. Kəndin sosiologiyasında əha
linin sosial təkraristehsalı prosesinin tədqiqi, onun şərait, 
məqsəd və nəticələrinə uyğun olan tədbirlər görülməsi mər
kəzi problemlərdəndir. Təkcə fərdlər, kənd əhalisi təkrar is-
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telısal olunmur, həm də onların qarşılıqlı əlaqələri, münasi
bətləri və digər komponentləri təkrar istehsal olunur.

Kənd əhalisinin xarakter xüsusiyyəti onun kifayət qə
dər yüksək stabilliyidir: adamların mütləq əksəriyyəti kənd
də fasiləsiz yaşayır (belə ki, doğulduğu gündən kənddə ya
şayanlar təxminən 70 faizə yaxındır).

Kənd əhalisinin sosial-sinfi strukturu mürəkkəb olub, 
müəyyən dinamizmə malikdir; burada sosial birliklərin fasi
ləsiz dəyişilməsi prosesi müşahidə olunur. Kənddə əhalinin 
yeni sosial kateqoriyaları (məsələn, fermerlər) formalaşmaq
dadır. Araşdırmalar göstərir ki, perspektivdə onların rolu 
daha da artacaqdır. Lakin qeyd olunmalıdır ki, kənddə 
əməyin yeni, mütərəqqi formalarının tətbiqi xeyli dərəcədə 
ləngiyir. Ona görə də «yeni yanaşma lazımdır; onun əsasın
da insanın cəmiyyətdəki vəziyyəti dayanmalıdır»1. Yalnız 
belə olduqda insanın, onun qabiliyyətlərinin, sosial fəallığı
nın inkişafı təmin edilə bilər.

Əmək qabiliyyətli kənd sakinlərinin öz əməyinə müna
sibəti, ondan razı qalıb-qalmaması bu yaşayış məskəninin 
inkişafı baxımından çox əhəmiyyətli məsələdir. Məlum ol
duğu kimi, əməkdən razı qalmaq görülən işin şəxsi maraqla
ra, meyllərə uyğunluğundan, əmək haqqından və şəraitin
dən, ifadəetmənin səviyyəsindən və s. asılıdr. Aparılmış so
sioloji tədqiqatlar göstərir ki, bu sahədə ciddi problemlər 
mövcuddur. Daha ixtisaslı və təhsilli işçilər daha ciddi tələb
lər irəli sürürlər, peşə yüksəlişində daha fəaldırlar. Azixtisaslı 
və ixtisassız adamların əksər hissəsi də öz işlərindən razı de
yildir, eyni zamanda peşə baxımından inkişafla əlaqədar 
problemlərə münasibətdə passivdir. İşçilərin xeyli hissəsinin 
qeyri-yaradıcı, icraçı əməyə istiqamətlənməsi əhəmiyyətli 
dərəcədə kəndin mövcud imkanları ilə şərtlənir. Qeyd etmək 
lazımdır ki, son illərdə kəndin müasir texnika ilə təmin 
olunmasına diqqət xeyli güclənmişdir. Bu, kənd təsərrüfatı

1 Социальные ориентиры обновления: общество и человек. М„ 
1990. с. 50.
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əməyində yaradıcı ünsürlərin artmasına kömək edəcəkdir.
Ümumiyyətlə, kənddə işçilərin sosial irəliləyişi vacib 

məsələlərdən biridir. Sosiologiyada sosial irəliləyiş dedikdə 
sosial statusun yüksəlməsi başa düşülür. Bu yüksəlmə ictimai 
təkraristehsalın (inkişafın) tələbatları ilə şərtlənir, insanların 
şəxsi mənafeləri ilə vasitələnir. Sosial irəliləyişdə cəmiyyət 
(kollektiv) tərəfindən işçinin qabiliyyətlərinin, fəallığının, tə
şəbbüskarlığının, işgüzar keyfiyyətlərinin və s. etirafı ifadə 
olunur. Sosial irəliləyiş prosesi özündə bunları birləşdirir: a) 
ixtisas, dərəcə, bilik cəhətdən məlum peşə hüdudlarında 
yüksəlmək; b) daha yaradıcı işə keçmək; c) vəzifədə yüksəl
mək, irəli çəkilmək; ç) fəxri adlar, mükafatlar almaq və s. 
Sosial irəliləyişdə motiv böyük rol oynayır: eqoist məqsəd
lər, yoxsa ictimai cəhətdən əhəmiyyətli məqsədlər izlənilir? 
Sosial irəliləyiş təkcə konkret işçinn şəxsi uğuru deyildir; o, 
elə bir şəraitdir ki, işə təşəbbüskar, yaradıcı münasibət isteh
salın inkişafına, kollektivin geniş sosial təkraristehsalma 
kömək edir.

Kəndin həyat tərzi özünəməxsus cəhətlərə malikdir. 
Əhali sıxlığının çox da böyük olmaması, təbii mühitlə üzvi 
bağlılıq, kəndlinin əldə etdiyi torpaq payında əməyin tətbiqi, 
itctimai xidmətin zəif inkişaf etməsi və s. özünəməxsusluğun 
mənbələridir. Buraya istehsal əməyinin zəif diferensiasiyası, 
onun texniki və enerji təchizinin nisbətən aşağı olması, iş 
yerlərinin və onları seçmək imkanlarının məhdudluğu, əmə
yin təbiətin ritminə və tsikllərinə tabeliyi, əmək məşğuliy
yətinin qeyri-bərabərliyi, iş şəraitinin nisbətən ağırlığı və s. 
əlavə olunmalıdır. Nəzərə alınmalıdır ki, kənddə istirahət 
növləri çox da rəngarəng deyildir, əmək mobilliyi zəifdir, 
əmək və məişət daha sıx qovuşmuşdur; şəxsiyyətlərarası 
münasibətlər də spesifıkdir, sosial və milli cəhətdən homo- 
geıı ailələr üstünlük təşkil edir, ünsiyyət anonimliyi, demək 
olar ki, yoxdur, ictimaiyyətin insanların davranışı üzərində 
güclü sosial nəzarəti var. milli adətlər, ənənələr, yerli nüfuz 
sahibləri etiraf olunur. Həyat ritmi şəhərlə müqayisədə az

gərgindir, adamlar ünsiyyətin daha sadə formalarından isti
fadə edir, psixoloji yükü daha az hiss edirlər. Adamların bir 
qismi kənd və qəsəbələrdə yaşamaqla şəhərlərdə işləyir.

Keçən əsrin 80-ci illərinin sonundan başlayan məlum 
proseslər, xüsusən Azərbaycanın bir sıra rayonlarının Ermə
nistan tərəfindən işğalı, nəticədə normal fəaliyyət ritmiııin 
pozulması kəndlərimizin inkişafına son dərəcə ciddi ağrılı 
məqamlar gətirmişdir. Erməni işğalçılarının törətdiyi vəhşi
liklər, işğal olunmuş ərazilərə sözün həqiqi mənasında qatı 
düşmən münasibəti respublikamızın müstəqillik yolu ilə irə
liləməsi prosesində xeyli problemlər doğurmuşdur. Buna 
baxmayaraq Azərbaycan regionda öz liderlik mövqeyini da
ha da möhkəmləndirir, kəndlərin inkişafını stimullaşdırmaq 
və sürətləndirmək istiqamətində uğurlu addımlar atır. Əs
lində müasir şəraitdə həm şəhərlə kəndin yeni sosial münasi
bətləri qərarlaşır, həm də kənddaxili sosial əlaqələr yenidən 
qurulur.

Əhalinin sosial təkraristehsalında miqrasiya müəyyən 
iz buraxır. Sənayenin inkişafı, daha geniş sferada əmək tət
biq etmək imkanı, həyat səviyyəsi və s. miqrasiya axınlarının 
əsas istiqamətlərini formalaşdırmışdır. Keçmiş SSRİ mə
kanında keçən əsrin 20-ci illərinin ortalarından başlayaraq 
şəhər əhalisi kənd əhalisinin hesabına əhəmiyyətli dərəcədə 
artmışdır. 1926-90-cı illərdə şəhərə gələnlər və onların nəsil
ləri ölkədə şəhər əhalisinin 2/3 hissəsindən çoxunu təşkil et
mişdir. Nəticədə kəndlərin bir çoxunda cins-yaş strukturu qey
ri-tarazlı olmuşdur (qadınlar və yaşlı əhali hesabına). 70-80-ci 
illərdə müəyyən sabitləşmə meylləri olmuş, əhalinin kəndə 
miqrasiya axını bir qədər artmışdır. Lakin şəhərə miqrasiya 
üstün meyl olaraq qalır. Bir çox sosioloqlar bunu mütərəqqi 
meyl hesab etsələr də, ciddi təsərrüfat və sosial itkilərə diqqəti 
cəlb edirlər. Ona görə də səmərəsiz miqrasiya sosial-iqtisadi və 
mədəni-məişət tədbirləri ilə nizamlanmalıdır.

Kənd məskənlərinin tipləşdirilməsi problemi prinsipcə 
çoxdan qoyulmuşdur. Urbanizasiya prosesini əks etdirən ti

- 9 3 -



pologiyalar geniş yayılmışdır. Bu tipologiyaların çıxış mo- 
menti müxtəlif tipli məskən strukturunun sosial-iqtisadi 
məzmunundakı fərqlərdir. Məsələn, kənd əhalisinin sosial 
tərkibinin və həyat tərzinin spesifikasım öyrənmək vəzifələ
rinə uyğun olaraq, əhalinin fəaliyyət göstərdiyi müasir təsər
rüfatların tiplərinə görə tipləşdirmə aparmaq olar. Bu halda 
müasir kəndin əsas sosial-struktur tipləri kimi həmin təsər
rüfat tipləri, sənaye-inzibati tipləri ayırd edilir. Onlar kənd 
məskənlərinin qarışıq sosial-struktur tipləri ilə tamamlanır. 
Son vaxtlarda fermer təsərrüfatları ilə yanaşı digər təsərrüfat 
strukturları da meydana çıxır. Belə model sosial-strukturda 
və həyat tərzində baş verən dəyişikliklərin müqayisəli təhlili 
üçün əhəmiyyətlidir.

Kənd əhalisinin sosial inkişaf meyllərini və. şəhərə miq
rasiyası səbəblərini kompleks qaydada öyrənərkən kəndin 
ümumi tipoloji modelini yaratmaq üçün başqa əsaslardan 
istifadə edilir. Bu halda kənd təsərrüfatında və qeyri-kənd 
təsərrüfatı sahələrində, habelə xidmət sferasında çalışanların 
xüsusi çəkisinin nisbəti, məskənlərdə adamların miqdarı, 
mədəni-məişət müəssisələri ilə təminat, nəqliyyat şəbəkəsinin 
inkişafı, kütləvi kommunikasiya vasitələrinin mövcudluğu, 
əhali yerləşməsinin xarakteri, əhalinin rifah səviyyəsi və di
gər əlamətlər nəzərə alınır. Beləliklə, xalis kənd (aqrar); əsa
sən kənd; aqrar-sənaye və sənaye-aqrar tipli məskənləri 
ayırd etmək olar.

Araşdırmalar göstərir ki, müxtəlif kənd məskənlərində 
yaşayan adamların peşə-ixtisas səviyyəsində, təhsilində, sər
vət və mobillik yönümlərində, habelə digər əlamətlərində 
fərqlər aydın surətdə nəzərə çarpır.

Kənd əhalisinin və onun miqrasiyasının, sosial inkişa
fının bu və ya digər aspektlərinin təhlilini təmin edən daha 
xüsusi tipoloji modellər məskənlərin ölçülərinə (adamların 
miqdarına) görə, əhalinin sahə məşğuliyyətinin üstünlüyünə 
görə, əhalinin yerləşməsi sistemində əlaqələrin tipinə görə və 
s. ayrılmasım nəzərdə tutur. Belə tipoloji modellər yalnız so
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sioloji tədqiqatın bu və ya digər vəzifələrinə tətbiq edildikdə 
müəyyən məna kəsb edir; hər bir konkret halda seçmə təd
qiqatın məqsədlərindən asılıdır. Həmin modellərin ən ümm 
miləşmiş variantı müasir kəndin çoxölçülü təsnifatıdır.

Azərbaycan kəndlərinin bir qisminin işğal zonasında 
olması, kəndlərin şəhərlərdən qənaətbəxş səviyyədə kömək 
ala bilməməsi, islahatların həyata keçirilməsində müəyyən 
qüsurlara, pozuntulara yol verilməsi və s. -  bütün bunlar 
ümumi inkişafımıza təsir göstərir. Lakin bu o demək de
yildir ki, kəndlərdə uğurlu addımlar atılmamışdır. Son illər
də, faktların təsdiq etdiyi kimi, sosial problemlərin həllinə 
kömək edə biləcək iqtisadi bünövrə yaratmaq istiqamətində 
müəyyən nailiyyətlər qazanılmışdır. Bazar münasibətlərinin 
və strukturlarının qərarlaşması ilə əlaqədar bir sıra çətinlik
lərə baxmayaraq, kəndlərin simasında, onların şəhərlərlə 
münasibətlərində irəliləyişlər aydın şəkildə müşahidə olunur. 
«Azərbaycan Respublikası regionlarının sosial-iqtisadi inki
şafı Dövlət proqramı»nın reallaşdırılması istiqamətində 
əməli səylər güclənmişdir. Aqrar islahatların həyata keçiril
məsi nəticəsində torpağın və əmlakın xüsusi mülkiyyətə ve
rilməsi, yanacaq satışı və vergi üzrə edilən güzəştlər və s. bu 
kimi tədbirlər istehsalçıların maddi marağının artmasına 
səbəb olmuş və ayrı-ayrı məhsul növlərinin istehsalında irəli
ləyişlər əldə edilmişdir. Daxili bazarın tələblərini nəzərə alan 
istehsalçılar bir sıra əsas kənd təsərrüfatı məhsullarının is
tehsalını xeyli artırmışlar.

4. Region spesifik sosial-ərazi sistemi kimi

Region xüsusi tədqiqata ehtiyacı olan sosial-ərazi siste
midir. Regionun sosioloji anlamı bunu əsas tutur ki, region 
onun hüdudlarında yaşayan əhalinin təşkilinin sosial-məkan 
ümumiliyinə malik olmalıdır. Region təbii şəraitinin özünə
məxsusluğu. istehsalın təşəkkül tapmış ixtisaslaşması. ıııəh-
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suldar qüvvələrin, istehsal infrastrukturunun inkişafının 
müəyyən səviyyəsi ilə fərqlənir, habelə spesifik sosial struk
tur və infrastrukturla, əhalinin spesifik həyat tərzi ilə səciy
yələnir. Təbii şərtlərin ərazi diferensiasiyası əməyin ictimai 
(ərazi) bölgüsünün təbii əsasını təşkil edir; bu bölgü əhalinin 
spesifik sosial həyat şəraitində və sosial simasında tarixən 
təsbit olunur və davam edir1.

Regionun müxtəlif tipləri vardır. Belə ki, mikroregion- 
lardan, kiçik regionlardan başlamış təbii-təsərrüfat əlamətlə
rinə görə bir sıra ərazi-iqtisadi rayonları və onların hissələri
ni birləşdirən zonalara qədər müxtəlif səviyyəli tipləri ayırd 
etmək olar.

İstənilən tipə aid olan regionun sosial siması bütövlükdə 
cəmiyyətin sosial simasının ən ümumi cəhətlərinin spesifik tə
zahürüdür; o, eyni zamanda özünün konkret xüsusiyyətlərinin 
məcmusu ilə daha zəngindir. Bu halda nəzərə almaq lazımdır 
ki, regionun sosial siması aşağıdakıları əks etdirir:

- cəmiyyətin sosial münasibətlərinin maddi-iqtisadi ba
zasının ərazi təşkilini;

- onun ərazisində yaşayan əhalinin demoqrafik, entik, 
təsərrüfat və s. xüsusiyyətlərini2.

Ölkəmizin müxtəlif regionlarının tarazlı inkişafını tə
min etmək ən ciddi problemlərdən biri olaraq qalır. Bunun 
üçün regionların təsərrüfat-iqtisadi, mədəni-məişət, milli- 
etnik və s. xüsusiyyətləri, əhalinin həyat fəaliyyətinin müxtə
lif formaları hərtərəfli araşdırılmalıdır:

Region əhalinin yerləşməsinin iki əsas formasının -  şəhə
rin və kəndin sosiologiyasının inteqrasiyaedici obyektidir. So
sial-ərazi birliyi forması kimi regionun sosioloji baxımdan öy
rənilməsi şəhərin və kəndin yaxınlaşmasının sosial qanu
nauyğunluqlarını, bu prosesdə urbanizasiya və miqrasiyanın 
rolunu, yeni məskunlaşma aqlomerasiyası formalarının insa-

1 Российская социологическая энциклопедия. M., 1998. с. 440.
' Bax: Литов H.A. Социальное развитие регионов. М. 1985; Каха- 

ров А.Г. Социология регионов. М., 1996.
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Ш11 əmək və məişət fəaliyyətinin şərait və məzmununa, həyat 
tərzinə təsiri xüsusiyyətlərini öyrənməyi nəzərdə tutur.

Cəmiyyətin regional strukturu bir çox cəhətdən ictimai 
əmək bölgüsündə konkret regionun tutduğu yerlə, oynadığı 
rolla şərtlənir. Bununla əlaqədar olaraq, onların aşağıdakı 
tiplərini ayırd etmək olar: sənaye, sənaye-aqrar, aqrar-səna
ye, aqrar regionları. Ölkədə əksər regionlar ikinci və üçüncü 
tipə aiddir.

Regionların sosioloji təhlili, dinamikasının proqnoz
laşdırılması «açıq», yaxud əksinə «qapalı» sosial-ərazi sis
temi kimi regionun spesifikasım nəzərə almadan mümkün 
deyildir, yəni müəyyənləşdirilməlidir ki, həmin sistemin so
sial inkişafı daxili və ya xarici ehtiyatların təbii təkrar isteh
salı (sadə, yaxud geniş) hesabına hansı dərəcədə baş verir. 
Ölkədəki regionların əksəriyyəti «açıq» sosial-ərazi sistemi
dir. Bu baxımdan əhalinin miqrasiyasının sosial problemlə
rinə xüsusi diqqət yetirilməlidir.

Miqrasiya ölkələr, rayonlar, müxtəlif tipli yaşayış mən
təqələri arasında adamların yerdəyişmələrinin məcmusudur. 
O, yerdəyişmələrin müxtəlif növlərini əhatə edir: dönməz, 
yaxud stasionar, mövsümi, mayatnik xarakterli, epizodik 
yerdəyişmələr. Sosial, iqtisadi və demoqrafik baxımdan dön
məz miqrasiya ən mühüm məna kəsb edir, çünki bu son nə
ticədə ərazi cəhətdən yenidən bölüşdürülmək deməkdir. 
Dönməz miqrasiya əhalinin daimi tərkibinin formalaşma
sında, onun bu və ya digər rayonda sakin olmasında çıxış 
momentidir1. Miqrant adaptasiya mərhələsində olan yeni 
sakindir. Miqrasiya prosesinin strukturu mobilliyin forma
laşması, yerdəyişmə və yeni yaşayış yerinə adaptasiya kimi 
fazaları əhatə edir.

Əhalinin miqrasiyasının ümumi funksiyalarına aiddir:
a) məkan mütəhərrikliyinin bu və ya digər səviyyədə 

təmin olunması (mütəhərrikliyin artması funksiyası);

1 Заславская Т.И., Рывкина P.B. Социология экономической жизни.
1991. с. 21-23.
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b) əhalinin ümumi sayının ayrı-ayrı ərazilər arasında 
məhsuldar qüvvələrin yerləşməsi ilə əlaqədar olaraq yenidən 
bölüşdürülməsi (yenidən bölüşdürmə funksiyası);

c) müxtəlif ərazilərin əhalisinin keyfiyyət tərkibinin 
dəyişilməsi (əhalinin seleksiyası funksiyası)1.

Regionda miqrasiyanın intensivliyi məlum ərazidə 
yerdəyişmələrin ümumi sayından və əhalinin sayından asılı
dır. Adətən əhalinin daha mütəhərrik olan hissəsi sosial cə
hətdən daha fəal olur.

Əməyin dəyişilməsi, yəni iş yerinin və növünün dəyişil
məsi müasir sənayenin qanunudur. Əmək ehtiyatlarının ölkə 
üçün faydalı istiqamətlərdə miqrasiyası məhsuldarlığı yük
səltməyin mühüm amilidir. O, adamlardan peşə vərdişlərin
dən, xüsusi hazırlığından daha dolğun istifadə etməyə, azad 
olmuş işçi qüvvələrini tələbat olan istiqamətdə stimullaşdır
mağa imkan verir.

Miqrasiya təkcə iqtisadi yox, həm də sosial funksiyaları 
yerinə yetirir; cəmiyyət üzvlərinin sosial vəziyyəti, ictimai əmək 
bölgüsündə yeri dəyişilir, fərdlərin bir sosial qrupdan digərinə 
keçməsi, daha mürəkkəb ixtisasa yiyələnməsi baş verir.

Bir obyekt kimi regionu əslində istənilən istiqamətdə 
tədqiq etmək olar. Onun sosial problemlərinin tədqiqi kom
pleks xarakter daşımalıdır. Keçmiş SSRİ məkanında belə 
tədqiqatlar cəmi iki layihə hüdudunda aparılmışdır: həmin 
layihələrdən biri cəmiyyətin sosial inkişafının göstəricilərinə, 
digəri isə həyat tərzi problemlərinə aid olmuşdur. Layihələr 
SSRİ EA Sosioloji Tədqiqatlar İnstitutu tərəfindən 1979-87- 
ci illərdə reallaşdırılmışdır (EA müxbir üzvü Q.V.Osipovun, 
f.e.d., prof. N.T.Levikinin rəhbərliyi altında). Belə kom
pleks sosioloji tədqiqatlar regionların sosial inkişaf planla
rım və proqnozlarım tərtib etmək üçün real informasiya ba
zası yaradır, qəbul edilmiş idarəetmə qərarlarının sosial nə
ticələrini aşkara çıxarmağa imkan verir. Hazırda respubli
kamızda belə kompleks xarakter daşıyan sosioloji tədqiqat

1 Социология. M., 1990, c. 233-234.
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lar aparılmasına ehtiyac vardır.
Son illərdə regionlarımızın sosial-iqtisadi və sosial-mə

dəni inkişafına diqqət daha da artmışdır. Bu baxmıdan «Azər
baycan Respublikası regionlarının sosial-iqtisadi inkişafı Döv
lət Proqramı (2004-2008-ci illər)» və Azərbaycan Respublikası 
regionlarının sosial-iqtisadi inkişafı Dövlət Proqramı (2009- 
2013-cü illər)» kimi mühüm sənədlər xüsusi əhəmiyyətə malik
dir. Respublika Prezidentinin fərmanları ilə təsdiq edilmiş hə
min Proqramlarda Azərbaycan Respublikasının iqtisadi ray
onlarının (Abşeron; Gəncə-Qazax; Şəki-Zaqatala; Quba- 
Xaçmaz; Aran; Yuxarı Qarabağ; Kəlbəcər-Laçın; Dağlıq Şir
van; Naxçıvan) səciyyəvi cəhətləri diqqətlə nəzərə alınmış, 
müvafiq illərdə regionların sosial-iqtisadi inkişafının əsas isti
qamətləri, habelə konkret təbdirlər müəyyənləşdirilmişdir. Belə 
Proqramların əsas məqsədi respublikanın rayonlarında 
mövcud potensialdan istifadə etməklə iqtisadiyyatın ayrı- 
ayrı sahələrinin inkişafına, istehsal müəssisələrinin fəaliyyə
tinin daha da genişləndirilməsinə, ixrac yönümlü məhsul is
tehsalının stimullaşdırılmasına, yerli sahibkarlığın inkişafı yo
lu ilə əhalinin həyat səviyyəsinin daha da yaxşılaşdırılmasına, 
məşğulluğun səviyyəsinin, xüsusilə gənclərin faydalı əməklə 
məşğulluğunun artırılmasına və ölkə iqtisadiyyatının dinamik 
inkişafının təmin edilməsinə nail olmaqdır. Bu məqsədə uyğun 
olaraq bir sıra istiqamətlərdə artıq uğurlu nəticələr əldə edil
mişdir:

- müəssisələrin istehsal fəaliyyətinin müasirləşdirilmə- 
sində və yeni istehsal müəssisələrinin yaradılmasında;

- yerli resurslardan istifadənin səmərəsinin artırılma
sında;

- regionların inkişafı üçün zəruri infrastrukturun yara
dılmasında və inkişaf etdirilməsində;

- aqrar sektorun möhkəm əsaslar üzərində qurulma
sında, bunun üçün müxtəlif servis mərkəzlərinin yaradılma
sında, toxumçuluq bazasını genişləndirilməsində, texnika ilə 
təminatın yaxşılaşdırılmasında;
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- investorların regionlara cəlb olunması üçün əlverişli 
şəraitin təmin olunmasında;

- yeni iş yerlərinin yaradılmasının stimullaşdırılmasında;
- əhalinin kommunal xidmətlərlə təminatının yaxşı

laşdırılmasında və s.
Ölkəmizdə ötən dövr ərzində görülən işlər sübut edir 

ki, regionların sosial-iqtisadi siması yeniləşir, müasirləşir, 
onların tarazlı inkişafı istiqamətində uğurlu addımlar atılır. 
Dövlət başçısının ayrı-ayrı regionlara səfərləri mövcud pro
blemləri diqqətlə araşdırmağa, həmin problemlərin işgüzar 
və konkret həllinə kömək edir.
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V FƏSİL

SOSİAL STRUKTURUN SOSİOLOGİYASI

1. Sosial struktur anlayışı

Müasir şəraitdə sosial strukturun sosioloji baxımdan 
öyrənilməsi xüsusi aktuallıq kəsb edir. Sosial struktur hər 
şeydən əvvəl, ictimai münasibətlərin inkişafının, onun yet
kinlik dərəcəsinin ən mühüm göstəricisidir. O, bir tərəfdən 
cəmiyyətin iqtisadi, siyasi və mənəvi inkişafının yekunu kimi 
çıxış edir, digər tərəfdən isə həmin proseslərin inkişafına fəal 
təsir göstərir. Buna görə də yerli və dünya təcrübəsinin qəbul 
etdiyi kimi, cəmiyyətin sosial strukturunda baş verən dəyi
şiklikləri öyrənmədən, ictimai fəaliyyət sahəsində uğur qa
zanmaq və sosial proseslərə şüurlu tənzimedici təsir göstər
mək qeyri-mümkündür.

Struktur (latınca structura -  quruluş, yerləşmə, qayda) 
tamı təşkil edən hissələrin həmin tamın daxilində yerləşməsi, 
əlaqələri və daxili quruluşu deməkdir.

Sosial struktur cəmiyyətdə müvafiq sosial mövqe (sta
tus) tutan və mövcud sosial sistemdə qəbul olunmuş norma
lar və dəyərlər məcmusuna uyğun olaraq sosial funksiyaları 
yerinə yetirən elementlərin əlaqəsi və qarşılıqlı təsirinin 
müəyyən üsuludur1. Sosial struktur cəmiyyətin obyektiv su
rətdə birliklərə, siniflərə və s. ayrılmasını ifadə edir və bu
nunla insanların bir-birinə münasibətində bir çox meyarlara 
görə müxtəlif vəziyyətdə olduqlarını göstərir.

«Sosial struktur» anlayışı məhdud və geniş mənada iş
lənilir. Birinci halda sosial struktur dedikdə, konkret sistem, 
onun struktur elementləri (siniflər, sosial qruplar və təbə-

1 'Знцпклоиедическин социологический словарь. M , 1995, с. 77H.
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eplər, digər birlik formaları) arasındakı münasibətlər başa 
düşülür. Geniş mənada götürülən sosial struktur isə sosial- 
sinfi, sosial-demoqrafik. sosial-ərazi, sosial-etnik, sosial- 
peşə strukturlarının məcmusunu əhatə edir.

Sosial strukturun əsas xassələrini aşağıdakı göstə
ricilərdən çıxış etməklə nəzərdən keçirmək olar:

1) strukturluluq yaradan əsas elementlərin təbiəti və 
mahiyyəti;

2) onların ümumi, qarşılıqlı münasibətləri və asılılığı;
3) strukturun ünsürlərinin nizamlılığı, daxili rəngarəng

liyi və dayanıqlığı;
4) ünsürlərin fundamentallıq səviyyəsi, mühümlülük də

rəcəsi;
5) sözügedən ünsürlərin empirik müşahidə olunan ha

disələrə münasibətdə göstərdiyi şərtləndirici, məh- 
dudlaşdırıcı və nəzarətedici təsiri.

Yuxarıda qeyd olunan və digər meyarlar əsasında so
sial struktur bu növlərə ayrılır:

■ inamı, əqidəni, idealları və təxəyyülü bütöv bir tam 
kimi əlaqələndirən ideal (arzuolunan) struktur;

■ özündə dəyərləri, normaları, tələb olunan sosial rol
ları əhatə edən normativ struktur;

■ mövqelərin (statusların) qarşılıqlı əlaqəsi üsulunu 
müəyyən edən təşkilatı' struktur;

■ bu və ya digər konkret anda mövcud olan və müəy
yən amillər (şəxsiyyətin cari marağı, gözləmədən ya
ranan resurslar və s.) üzündən sosial struktura qoşu
lan ünsürləri birləşdirən təsadüfi xarakterli struktur.

Yuxarıdakılardan iiçiincüsü, yəni təşkilati sosial struk
tur sosioloji tədqiqatların məqsəd və vəzifələri baxımından 
həlledici əhəmiyyət kəsb etdiyi üçün biz əsas diqqəti məhz 
həmin növə yönəldəcəyik. Sosial strukturun digər növlərinə 
gəlincə qeyd etməliyik ki, onlardan adətən təşkilati sosial 
strukturun mahiyyətinin və dinamikasının açılması üçün və 
bu vəzifənin tələb etdiyi səviyyədə istifadə oluııur.
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Sosial strukturun öyrənilməsində ən azı aşağıdakı iki 
paradiqma geniş yayılmışdır:

a) Sosial institutlar nəzəriyyəsi (institutsional paradiq
ma). Bu paradiqmaya görə, sosial institutlar yalnız bütöv
lükdə götürdükdə cəmiyyəti müəyyən edir, onlar öz-özlüyün
də personifıkasiyasız, şəxssiz təbiətə malikdir. Tədqiqatçı 
sosial strukturu institutsional baxımdan mənalandırarkən 
təkamülçü metodoloji mövqedən çıxış etməyə bilməz, çünki 
hər bir sosial institut ictimai əhəmiyyət kəsb edən funksiya 
yerinə yetirir, bu funksiyam isə bütöv və ümumi sistemdən 
ayrılıqda götürmək qeyri-mümkündür.

b) Sosial bərabərsizlik nəzəriyyəsi (funksional və kon- 
fliktoloji paradiqma). Bu qəbildən olan paradiqmalara görə, 
sosial bərabərsizlik sosial qrupların və fərdlərin funksional 
ölçülən göstəricilərindən daha çox onların bir-birinə nəzərən 
tutduqları vəziyyətlərini səciyyələndirir. Belə yanaşma sub
yektlərin müqayisə edilməsini, qiymətləndirilməsini, kon- 
kretləşdirilməsini və personlaşdırılmasım nəzərdə tutur.

Sözügedən paradiqma daxilində cəmiyyətin strukturla
ra ayrılması əmək bölgüsü ilə (funksionalizm), yaxud dife- 
reıısiasiyaedici mülkiyyət münasibətləri və hakimiyyət ilə 
(marksizm) əlaqələndirilir.

Müasir sosiologiyada cəmiyyətin sosial strukturu prob
lemi üzrə ən nüfuzlu, evristik əhəmiyyət kəsb edən və daha 
geniş yayılmış aşağıdakı dörd klassik nəzəri-metodoloji ya
naşma mövcuddur:

1. Marksist yanaşma
Bu yanaşma cəmiyyət və onun strukturu haqqında sis

temli, inteqral təsəvvürlərə əsaslanır. Bu nöqteyi-nəzərin ma
hiyyətini və başlıca məzmununu aşağıdakı əsas müddəa təş
kil edir: sinfi (sosial-sinfi) bölgüyə sosial fərqlərin bütün 
məcmusunu anlamağın özülü kimi yanaşılması, onun cəmiy
yəti, hətta fərdlərin özünü də qruplara və təbəqələrə ayır
mağın əsası kimi götürülməsi. Marksizm, əlbəttə, bıı tipdən 
olan (yəni müxtəlif sosial qruplara bölünməni əsas tutan)
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digər strukturları (sosial-demoqrafik, ərazi, sosial-peşə, so
sial-mədəni, milli-etnik və s.) inkar etmir. Lakin həmin tə
limdə bütün bu bölgülər tam müstəqil vəziyyətdə deyil, sosial- 
sinfi strukturla bu və ya digər dərəcədə əlaqədə anlaşılır.

2. M.Veberin nəzəriyyəsi
Bu nəzəriyyəyə görə, sosial struktur elə bir çoxölçülü 

sistemdir ki, burada siniflər və onları törədən mülkiyyət mü
nasibətləri ilə yanaşı sosial status və hakimiyyət də mühüm 
yer tutur. Başqa sözlə, cəmiyyət gəlir, hakimiyyət və nüfuz 
kimi meyarlara görə ayrılan insan qrupları kimi Özünü gös
tərən müxtəlif ünsürlərdən ibarətdir.

Bu modeldə aşağıdakı fərqlər əsas götürülür:
1) iqtisadi; 2) iqtisadi-siyasi; 3) sosial-psixoloji.
M.Veberin nəzəri baxışlarında zəif cəhət, yuxarıda gös

tərilən üç qrup əlamət, yəni sosial fərqlərin növləri arasında 
daxili əlaqələr məsələsinin işlənilməməsidir. Bu vəziyyət isə 
istər-istəməz həmin əlaqələrin zahiri və təsadüfi xarakter da
şıması haqqında fikrə gətirib çıxarır.

3. Struktur-funksional təhlil (T.Parsons, R.Merton, 
E.Şilz və b.)

T.Parsonsun fikrincə, sosial struktur fərdlərin sosial 
davranış normaları, sosial mövqeləri və yerinə yetirdikləri 
sosial rolları ilə şərtlənən qarşılıqlı təsirinin nəticəsidir. Baş
qa sözlə, cəmiyyətin bütövlüyü və vəhdəti fərdlər tərəfindən 
ümumi yüksək dəyərləri anlamalarının yekunu kimi göstəri
lir. Sosial struktur cəmiyyətdə statuslar sistemi kimi çıxış 
edir.

Cəmiyyətin struktur təşkilinin T.Parsons tərəfindən 
verilən funksional modelinə görə, hər bir sosial sistem dörd 
struktur iyerarxiyadan ibarətdir:

a) ilkin pillə -  ünsürlərin, fərdlərin bilavasitə və «üz
bəüz» qarşılıqlı təsiri ilə səciyyələnir:
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b) idarəedici pillə. Burada ünsürlərin ilkin səviyyədə 
qarşılıqlı təsiri tənzim edilir və bu pillə strukturun xarici və
ziyyətinə münasibətdə vasitəçi kimi çıxış edir;

c) institutsional səviyyə. O, müxtəlif idarəçilik institut
larını, inzibati və bələdiyyə orqanlarım və s. əhatə edir;

d) cəmiyyətin təşkilinin ali, ümumdövlət (sosietal) sə
viyyəsi. Buraya əvvəlki aşağı səviyyələrə münasibətdə nəza
rətedici və tənzimləyici funksiyaları yerinə yetirən dövlət və 
hakimiyyət orqanları daxildir.

A.Radkliff-Braun da hesab edir ki, sosial struktur, hə
min konkret zaman anında bütün fərdlərin daxil olduğu hər 
cür sosial münasibətlərin ümumi məcmusundan ibarətdir1. 
Onun fikrincə, sosial struktur sosial sistemin qeyri-proses- 
sual səpkisidir. Qeyd edək ki, sosial antropologiyanın və 
struktur funksionalizmin sonrakı nümayəndələri sözügedən 
müəllifin bu barədəki mövqeyini təshih edərək göstərirlər ki, 
«struktur prinsipləri» reallıq olmayıb, abstraksiyalardır və 
buna görə də onlar empirik gerçəkliyin müxtəlif zaman kə
siklərinə tətbiq oluna bilər.

Struktur-funksional təhlil nəzəriyyəsinin digər nüma
yəndəsi R.Merton sosial strukturu cəmiyyətin əsası kimi 
götürür. O, aşağıdakı struktur növlərini irəli sürür:

a) böyük əhəmiyyət kəsb edən normativ-nıədəııi struktur;
b) ehtimal olunan struktur. Burada müəyyən resurs

lara, güzəştlərə və dəyərlərə malik olmağın müxtəlif imkan
lar iyerarxiyası əhatə olunur;

c) ideal struktur - «ictimai rəyin vəziyyəti».
Mertona görə, «funksiyalar və disfunksiyalar, yəni

ümumi orqanizmin qorunub saxlanılmasına, verdikləri töhfə 
baxımından nəzərdə tutulan həyati və yaxud üzvi proseslər» 
cəmiyyətdə aparıcı rol oynayır.

1 Лаисон T., Рфрод Д. Социология. Словарь справочник. M., 2000. 
с. 464.
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Sosial strukturun daxili əlaqələri sosial sistemin üzv
lərinin xassələri ilə müqayisədə daha mühüm sosial məna 
kəsb edir. Sosial strukturlar fərdlər arasındakı münasibət
lərin xarakterini müəyyən edir.

4. P.Sorokinin «qarşılıqlı təsir» nəzəriyyəsi
P.Sorokinin fikrincə, sosial strukturun əsasında fərd- 

lərin qarşılıqlı təsiri durur. Bu, cəmiyyəti stratlara (təbəqələ
rə) ayırmağın aparıcı meyarını təşkil edir. Qarşılıqlı təsirlər 
birtərəfli, ikitərəfli, aııtoqoııist və həmrəy xarakterli ola bi
lir. İnsanların stabil mövcud olan təşkilatları (sosial birlik, 
qrup tipli) elə bir yüksək inkişaf etmiş orqanizmə bənzəyir 
ki, onun «möhkəm sümük-əzələ sistemi, dayanıqlı və elastik 
forması vardır».

Sorokinə görə, qarşılıqlı təsir mərkəzlərinin sıx funk
sional və yaxud səbəbiyyət qarşılıqlı asılılığı həmin qarşılıqlı 
təsiri xüsusi növ kollektiv vəhdətli hadisə kimi öyrənməyə 
imkan verir. Funksional və ya səbəbiyyət əlaqələrinin olma
dığı yerdə formal vəhdət özünü göstərir.

Fərdlərarası qarşılıqlı təsir və kollektiv vəhdət (birlik) 
sosial strukturun təhlilinin «birinci pilləsini»ni təşkil edir. 
«İkinci pillə» kollektiv birliklərin, real mövcud olan məcmu
ların, bölgülərin, çaıpazlaşmaların, kumulyasiyalarm, təbə
qələşmələrin, bir sözlə, mürəkkəb sosial aqreqatların qarşı
lıqlı təsirini öyrənir.

Kollektiv birliklərin yaranması, qorunub saxlanılması 
və məhv olması amillərini kosmik, bioloji və sosial-psixoloji 
şərtlər təşkil edir.

Göründüyü kimi, cəmiyyətin sosial strukturu haqqında 
çoxsaylı nəzəriyyələr, konsepsiyalar, müxtəlif yanaşmalar 
formalaşmış, təkmilləşmiş və inkişaf etmişdir. Bu proses 
müasir dövrümüzdə də davam edir. Sosial strukturda baş 
verən mütərəqqi dəyişikliklər, inkişaf meylləri həmin nəzə
riyyələrin daim təkmilləşməsini və yeniləşməsini şərtləndirir.

- 1 0 6 -

2. Sosial strukturun əsas tərkib hissələri

Cəmiyyətin sosial strukturunda bir neçə səviyyəni 
ayırmaq olar. Birinci səviyyə özündə sinifləri ehtiva edir. 
İkinci səviyyəyə siniflərə yaxın olan, lakin onların bütün əla
mətlərinə malik olmayan sosial qruplar, mütəxəssis olmayan 
qulluqçular, eləcə də sosial təbəqələr daxil edilir. Sosial 
strukturun bu səviyyəsi elmi ədəbiyyatda sosial-sinfi struk
tur adlandırılır. Sosial strukturun üçüncü səviyyəsi özündə 
yalnız sosial-sinfi strukturun elementlərini yox, həm də şə
hər və kənd əhalisini, zehni və fiziki əmək sahəsində çalışan 
sosial qrupları ehtiva edir.

Siniflər sosial strukturun mühüm elementlərindən bi
ridir. Qeyd etmək lazımdır ki, «sinif» termini elmi ədəbiy
yata Gene tərəfindən siyasi-iqtisadi anlayış kimi daxil edil
mişdir. Lakin XIX əsrin sonlarında Fransada baş vermiş 
burjua inqilablarının təsiri ilə bu anlayış sürətlə siyasiləş- 
mişdir. XIX əsrin sonlarından 1953-cü ilə kimi bu termin 
Rusiyada da siyasi mənada işlənmişdir («sinfi düşmən», 
«qolçomaq» və s.).

Marksist sosiologiyasında sosial strukturda siniflərin 
mövqeyi xüsusi vurğulanırdı. K.Marks və F.Engels cəmiy
yətin siniflərə bölünməsinin əsas səbəblərini ictimai əmək 
bölgüsünün və xüsusi mülkiyyət münasibətlərinin formalaş
masının nəticəsi kimi izah edirdilər. Marksizm sinif anlayı
şına aşağıdakıları ehtiva edən mühüm məna verirdi:

■ tarixən qərarlaşmış müəyyən ictimai istehsal siste
mində tutduğu yerə görə bir-birindən fərqlənən 
böyük insan qrupları kimi götürülür;

■ istehsal vasitələri üzərində mülkiyyət münasibətləri, 
fəaliyyət nəticələrinin mübadiləsi (ictimai əməyin təş
kili) və bölgü münasibətləri üzərində qərarlaşdığı bil
dirilir;

■ siniflərin mənafelərində ziddiyyət vardır, çünki on
lardan biri digərinin əməyini mənimsəyə bilir.
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Sinfin qeyd olunan mənası ümumilikdə götürülən sinfi 
fərqləri anlamaq üçün prinsipcə kifayət edir. Belə ki, o, sinif
lər arasında əsas etibarilə şüurdan asılı olmayaraq qərarla
şan obyektiv fərqləri açıb göstərir.

Marksizmə görə, siniflər arasında iqtisadi fərqlər əsa
sında onların siyasi həyatda və mədəniyyətdə fərqliliyi for
malaşır. Beləliklə, bu təlim siyasi, mədəni, ideoloji, sosial- 
psixoloji fərqlərin olduğunu qəbul edir, lakin o bütün bu 
fərqləri iqtisadi sahədəki fərqlərin davamı kimi götürür.

Qeyd etmək lazımdır ki, marksizm tərəfindən cəmiy
yətin strukturunun məhz sosial-sinfi struktur kimi şərhi is
tehsal münasibətləri sistemindəki vəziyyətinə görə bir-bi
rindən fərqlənən (yəni sosial fərqlərin başlıca meyarına uy
ğun gələn) təkcə siniflərin deyil, həm də bütün sosial qruplar 
və təbəqələr arasındakı fərqlərin izahına mane olmur.

Müxtəlif tədqiqatçılar sinifləri təhlil edərkən onları 
böyük insan qrupu hesab edir, lakin onun əlamətlərini müx
təlif cür izah edirlər. Məsələn, görkəmli sosioloq P.Sorokinin 
fikrincə, sinif -  üç əsas əlamət baxımından fərqlənən (peşə, əm
lak və hüquqi), öz zəmanəsi üçün tipik olan insanlar qrupudur.

Sorokinin belə bir qeydi metodoloji baxımdan müm
kündür ki, hər bir konkret tarixi şəraitdə sinfin əsas skeleti 
«əlavə göstəricilər, törəmə xassələr ilə tamamlanır». Peşə üzrə, 
təminata və hüquqa görə ümumilik eyni bir sinfə daxil olan 
insanların təhsil səviyyəsində, zövqlərində, simpatiyalarında 
və bütünlükdə həyat tərzində oxşar cəhətlərin olmasına gəti
rib çıxarır. Bu oxşarlıqlar sinfə sosial tip keyfiyyəti verir.

Elmi ədəbiyyatda belə bir tərifə də tez-tez rast gəlinir 
ki, sinif ümumi şəraitə və istehsal prosesindəki roluna görə 
birləşən, bunun nəticəsi kimi bölgü münasibətləri yaradan 
böyük sosial qrupdur.

Bu əsas sosial-iqtisadi əlamətlərdən başqa, siniflər 
üçün həm də ikinci dərəcəli törəmə əlamətlər səciyyəvidir. 
Bunlara həyat tərzi, məişət, maraqlar, ictimai davranış, fəal
lıq. sosial-siyasi təşkilatçılıq, təhsil, mədəniyyət, şüur, ideo
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logiya, ictimai psixologiya və s. daxildir. Bu əlamətlər sosial 
strukturun digər elementlərini də öyrənərkən nəzərə alınma
lıdır.

Sosial qruplar ictimai istehsalda müəyyən yer tutan və 
obyektiv surətdə mövcud olan dayanıqlı insan kateqori
yalarıdır. Bu məsələni xüsusi fəsildə ətraflı şərh edəcəyik.

Sosial strukturda mühüm elementlərdən biri də zi
yalılardır. Ziyalılar ali və ya orta ixtisas təhsili tələb edən və 
ixtisaslı zehni əmək fəaliyyəti ilə peşəkar surətdə məşğul 
olan insanların birliyidir. Ədəbiyyatda ziyalılar anlayışının 
geniş izahı da mövcuddur. Bu halda həmin qrupa zehni 
əməklə məşğul olan bütün işçilər daxil edilir: yəni həm ziya
lı-mütəxəssislər, həm də yüksək təhsil tələb etməyən və mü
rəkkəb olmayan zehni əməklə məşğul olan qulluqçular -  
qeyri-mütəxəssislər (hesabdarlar, xəzinədarlar, katibə-maki- 
naçılar, əmanət xəzinələrinin nəzarətçiləri və s.) bu kateqo
riyaya aid edilirlər.

Ziyalıların cəmiyyətdəki rolu, yeri və strukturu onla
rın aşağıdakı əsas funksiyaları yerinə yetirməsi ilə müəyyən
ləşdirilir:

- maddi istehsalın elmi-texniki və iqtisadi təminatı;
- istehsalatın, bütövlükdə, cəmiyyətin və onun ayrı- 

ayrı altstrukturlarımn peşəkarlıqla idarə edilməsi;
- mənəvi mədəniyyətin inkişaf etdirilməsi;
- insanların tərbiyəsi;
- ölkənin zehni və fiziki sağlamlığının təminatı.
Ədəbiyyatda elmi-pedaqoji, mədəni-bədii, tibbi, ida

rəedin və hərbi ziyalıları fərqləndirirlər. Ziyalılar həm də ix
tisas dərəcəsinə və sosial-demoqrafik əlamətlərinə görə təsnif 
edilirlər.

Qeyd etmək vacibdir ki, zehni və fiziki əmək işçiləri 
aşağıdakı göstəricilərə görə fərqlənirlər: 1) icra etdikləri işin 
məzmununa, fiziki və intellektual qüvvələrin sərfinin nis
bətinə, əməyin mürəkkəblik dərəcəsinə və davametmə şərai
tinə görə; 2) fiziki və zehni əmək işçilərinin mədəni-texniki
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səviyyəsinə (təhsilinə, ixtisas dərəcəsinə, peşə tərkibinə) görə;
3) mədəni və maddi rifahına, həyat şəraitinə görə də fərqlə
nirlər. Bu sosial fərqlərdən sosioloji araşdırmalarda sosial 
göstəricilər kimi istifadə etmək olar.

Sosial təbəqələr müəyyən sinfin, sosial qrupun his
sələridir. Onların ayrılması və sosial siması mövcud istehsal 
üsulunun yetkinliyindən asılıdır. Məsələn, ziyalıların tərki
bində təhsilin səviyyəsinə görə (orta və ali ixtisas, elmi dərəcə
si olanlar və olmayanlar və s.) təbəqələri, eləcə də, «praktiklə- 
ri», ixtisas hazırlığı tələb etməyən zehni əməklə məşğul olan 
və müvafiq diplomu olmayan şəxsləri ayırmaq olar.

Yuxarıdakı mülahizələri ümumiləşdirərkən ədəbiyyat
da ziyalı anlayışı ilə bağlı fərqli fikirlərin də mövcud oldu
ğunu bildirmək yerinə düşər. Məsələn, Azərbaycan filosofu
S.Xəlilova görə, ziyalı sadəcə savadlı, bilikli, elmli adam de
yil. Böyük aliııı, şair, bəstəkar da hələ ziyalı olmaya bilər. 
Ziyalı sadəcə olaraq ayrı-ayrı adamların, qrupların, tayfala
rın yox, bütövlükdə millətin yoluna işıq saçan adamdır.1

İşçilərin əməyin xarakteri və məzmunu meyarına görə 
təsnifatı onların peşəyə görə bölünməsinə, yəni sosial-peşə 
strukturunun formalaşmasına gətirib çıxarır. Bu əsasda aşa
ğıdakı qruplar fərqləndirilir: zehni və fiziki əməklə, idarəet
mə və icraetmə əməyi ilə, sənaye və kənd təsərrüfatı əməyi 
ilə məşğul olanlar, əmək qabiliyyətli əhali və ictimai istehsal
la məşğul olmayanlar.

Sosial-peşə strukturu əməyin peşələr üzrə bölünməsi
nə, onun sahə strukturuna əsaslanır. İstehsalatın yüksək, 
orta və zəif səviyyədə inkişaf etmiş sahələrinin mövcudluğu 
işçilərin qeyri-bərabər sosial vəziyyətini müəyyənləşdirir. Bu, 
konkret olaraq, sahələrin texniki inkişafının səviyyəsindən, 
əməyin mürəkkəblik dərəcəsindən, ixtisas səviyyəsindən, 
əmək şəraitindən və s. asılıdır.

Sosial strukturun mühüm bir səpkisini əhalinin sosial- 
demoqrafik göstəricilər üzrə bölünməsi təşkil edir. Bunlara

1 X ə l i l o v  S . S .  L i d e r .  D ö v l ə t .  C ə m i y y ə t .  B . .  2 0 0 1 ,  s .  2 2 6 .

qadınlar, kişilər, gənclər, pensiyaçılar, məktəblilər və b. da
xildir. Sosial-demoqrafık qrupların ayrılması üçün meyarlar 
cins və yaş fərqləridir. Bu təbii fərqlər öz-özlüyündə, sözün hə
qiqi mənasında sosial fərqlər olmasa da, siniflərə və qruplara 
bölünmüş cəmiyyətlərdə sosial fərq xarakteri ala bilir. Buna 
cəmiyyətdə kişilərin və qadınların, müxtəlif nəsillərin nüma
yəndələrinin fərqli, qeyri-bərabər vəziyyəti, qocaların, əmək 
veteranlarının, bir qayda olaraq, nisbətən ağır sosial vəziyyəti 
və s. dəlalət edir. Əhalinin yaş strukturunda qocalma prosesi 
yalnız bioloji, təkamül xarakterli bir proses deyildir. Qocalma 
iqtisadi fəallığın azalması, dövlətin ahıllara maddi-maliyyə 
xərcləri, ərzaq təminatı kimi problemlərlə bağlıdır.

Sosial-demoqrafık strukturun mühüm elementlərindən 
biri gənclərdir. Azərbaycanda gənclərin sosial strukturda 
xüsusi çəkisi xeyli artmışdır. Belə ki, 2012-ci ilin yanvar ayı
na olan məlumata görə, respublikamızın əhalisinin 9,2 mil
yon nəfərindən 7,3 milyonu və ya 79,4%-ni 34 yaşına qədər 
olan əhali təşkil edir.1 Perspektivdə əhalinin yaş struk
turunda bu prosesin getdikcə artması gözlənilir. Bu isə öl
kəmizdə əmək qabiliyyətli əhalinin artmasını şərtləndirir.

Cəmiyyətin strukturunda insanların sosial-etnik bir
likləri xüsusi yer tutur. Onların tərkibinə qəbilə, tayfa, xalq, 
millət daxildir (bu məsələlər xüsusi fəsildə təhlil ediləcəkdir).

3. Sosial stratifıkasiya

Yuxarıda qısa şəkildə olsa da, cəmiyyətin «sosial 
strukturu» anlayışına münasibətdə özünü göstərən əsas sinfi 
yanaşmalar qeyd olundu. Sosiologiyada son dərəcə geniş 
yayılmış olan sosial stratifıkasiya anlayışı və nəzəriyyəsi də 
onlarla əlaqəlidir. Bu anlayış cəmiyyətin strukturunu və so
sial təbəqələr üzrə bölgünün əlamətlər sistemini əhatə edir.

Stratifıkasiya anlayışı (lat. stratum təbəqə və facio -
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edirəm) sosiologiyaya geologiyadan (müxtəlif süxurların şa
quli yerləşməsini bildirir) gətirilmişdir.

Sosial stratifikasiya və sosial təbəqələşmə anlayışları 
elmi ədəbiyyatda eyni mənam ifadə edir. «Təbəqələşmə» an
layışı hərfi mənada bütün cəmiyyətin təbəqələrə bölünməsi 
deməkdir. Sosial təbəqələşmə isə əhali arasında təbəqələrin 
yaranma prosesini göstərir. Latın dilində buna sosiologiya 
elmində qəbul olunmuş iki termin uyğun gəlir -  diferensia
siya və stratifikasiya.1

«Stratifikasiya» termini daha çox elmi ədəbiyyatda, «tə
bəqələşmə» sözu isə gündəlik danışıqda işlədilir.

«Təbəqələşmə» cəmiyyətin varlı və yoxsullara bölün
məsini ifadə edirsə, «stratifikasiya» bununla yanaşı, həm də 
çoxsaylı orta təbəqəni ehtiıva edir. Odur ki, stratifikasiya 
gerçəkliyi daha dolğun əks etdirir. Biz bu termindən cəmiy
yətin təbəqələşməsi prosesini və bunun nəticəsini ifadə et
mək üçün istifadə edəcəyik.

Stratifıkasiyanın tarixi tipləri aşağıdakılardır:
a) quldarlıq; b) kasta quruluşu; c) təbəqələr; ç) siniflər.
Qərb sosiologiyasında sosial stratifikasiya nəzəriyyəsi 

siniflərin cəmiyyətin sosial strukturunun əsasını təşkil etməsi 
barədə marksist təliminin inkarıdır. Bu nəzəriyyənin tərəf
darları iddia edirlər ki, sinif anlayışı keçmiş cəmiyyətlərin, o 
cümlədən sənayecə inkişaf etmiş kapitalist ölkələrinin sosial 
strukturunu təhlil etməyə yarayırdı, lakin müasir industrial 
cəmiyyətin sosial strukturunun tədqiqi üçün yaramır. Çünki 
müasir cəmiyyətdə əsas səhmdarların istehsalın idarə edil
məsindən kənarlaşdırılması və onların muzdlu menecerlərlə 
əvəz olunması ilə əlaqədar mülkiyyət münasibətləri özünün 
müəyyənedici statusunu itirmişdir. Buna görə də sinif an
layışı «strat» ilə əvəz edilməlidir.

Bu nəzəriyyəyə görə, hər strata təqribən eyni gəliri, sə
lahiyyəti, təhsil və nüfuzu olan insanlar daxildir. Cəmiyyət
də yuxarıdan aşağıya doğru zənginlər, varlılar, orta təbəqə

Кравченко A.11. C ouiiojioi пя. M.. 2006, c. 121.

və yoxsul adamların stratları yerləşir.
Sosioloqların müəyyən bir qrupu belə hesab edir ki, 

sosial stratifikasiya təlimi müəyyən tarixi zaman ərzində cə
miyyətdə mövcud olan sosial bərabərsizliyin iyerarxiyalı təş
kil olunmuş strukturunu daha dolğun əks etdirir. Adi tə
bəqələşmə ilə müqayisədə sosial stratifikasiya iki fərqli cə
həti ilə seçilir. Birincisi, stratifikasiya dərəcəyə görə təbəqə
ləşmə ilə xarakterikdir. Belə ki, yuxarı təbəqələr aşağı təbə
qələrdən (sərvətlərə sahibolma münasibətində və ya müka
fatların alınması imkanları ilə müqayisədə) daha imtiyazlı 
vəziyyətdədirlər. İkincisi, yuxarı təbəqələrin cəmiyyətdəki 
üzvlərinin sayı xeyli azlıq təşkil edir.

Beləliklə, sosial stratifikasiya şaquli qaydada yerləşmiş 
sosial təbəqələrin məcmusudur. Burada sosial təbəqələr ha
kimiyyət, var-dövlət, təhsil və nüfuza sahib olmaq üçün so
sial bərabərsizlik meyarı üzrə yerləşmişdir. Strat stratifika- 
siyanın dörd şkalası üzrə oxşar göstəricilərə malik olan in
sanların sosial təbəqəsidir.

Sosioloji ədəbiyyatda stratifıkasiyanın müxtəlif me
yarları əsaslandırılır. Alman sosioloqu R.Darendorf sosial 
stratifikasiya üçün başlıca meyar «nüfuz» anlayışını hesab 
edirdi. Amerika sosioloqu B.Barber cəmiyyətin stratifika- 
siyasında gəlir, təhsil, dini, peşə, etnik mənsubiyyət və s. ki
mi meyarların əsas götürülməsini təklif etmişdir.

P.Sorokinin sosial stratifikasiya ilə bağlı fikirləri də 
maraq doğurur. O, sosial stratifıkasiyanın üç müxtəlif növü
nü fərqləndirir: iqtisadi, siyasi və peşə.

Siyasi stratifikasiya cəmiyyətin bütün tərəflərini əhatə 
edən iyerarxiya ranqları sistemini təsvir edir. Bura nüfuz, 
hakimiyyət və s. daxildir.

Peşə stratifikasiyası əhalinin fəaliyyətinə, məşğuliyyə
tinə və peşəsinə görə bölünməsidir. P.Sorokinin fikrincə, 
əhalinin peşə əlaməti üzrə stratifikasiyası cəmiyyətin özülünü 
təşkil edir. Peşələr üzrə olan əlaqələr «dövlət ümumiliyinə» 
görə olan təsadüfi əlaqələrdən, ideologiya və siyasi partiyaya
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mənsubiyyət üzrə olan əlaqələrdən fərqli olaraq dərin, köklü 
və əsaslı xarakter daşıyır.

İqtisadi stratifikasiya üçün Sorokinin fluktuasiya ad
landırdığı iki göstərici səciyyəvidir:

1) qrup və ya cəmiyyətin varlanması və yoxsullaşması;
2) iqtisadi piramidanın hündürlüyünün artması və azalması1.

Qeyd etmək lazımdır ki, stratifikasiya nəzəriyyəsi müa
sir dövrdə ən çox işlənilən və nəzəri cəhətdən əsaslandırılmış 
nəzəriyyədir. Lakin bəzi tədqiqatçılar onun da bir sıra çatış
mazlıqlara malik olduğunu göstərirlər. Onlardan biri cəmiy
yətdə mükafatlandırma sisteminin bölgüsündə əhəmiyyətli 
rol oynayan hakimiyyət amilinin rolunun nəzərə alınma
masıdır. Bu xüsusilə demokratiya prinsiplərini rəhbər tut
mayan ölkələrin sosial strukturu üçün səciyyəvidir. Bu cə
hətdən xarakterik nümunə kimi MDB-nin əksər ölkələrinin 
sosial strukturunu göstərmək olar.

Bu gün tam aydınlığı ilə görünür ki, həm inkişaf etmiş 
Qərb, həm də bəzi MDB ölkələrinin postindustrializm və in
formasiya cəmiyyəti mərhələsinə daxil olması, həm də onlar
da baş verən nəhəng miqyaslı elmi-texnoloji nailiyyətlər bu 
ölkələrin stratifikasiya strukturuna ciddi dəyişikliklər gətirir. 
Qloballaşma proseslərinin həmin dəyişikliklərdə yaratdığı 
yeniliklər hələ də kifayət qədər tədqiq olunmamışdır.

4. Müasir şəraitdə Azərbaycan Respublikasında 
sosial strukturun başlıca inkişaf meylləri

Elmi sosioloji ədəbiyyatda XX əsrin 90-cı illərinə kimi 
keçmiş sovet məkanına daxil olan respublikaların sosial 
strukturunun fəhlə sinfindən, kolxozçu kəndlilərdən və ziya
lılardan ibarət olduğu göstərilirdi. Bütün respublikalarda 
fəhlə sinfinin əhalinin əksəriyyətini təşkil etdiyi elan olunur
du. Cəmiyyətin belə sosial strukturunun nə dərəcədə opti

1 С о р о к и н  П . Ч е л о в е к , ц и в и л и за ц и я , о б щ е с т в о . M ., 1 9 9 2 . с .4 2 .
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mal olması barədə mühakimə yürütmək fikrində deyilik. 
Lakin tamamilə aydındır ki, sözügedən üç üzvlü bölgü müa
sir cəmiyyətin sosial strukturunu tam əks etdirmir. Çünki 
son dövrdə burada çox mühüm dəyişikliklər gedir. Təbiidir 
ki, sosial struktur nəzəriyyəsi cəmiyyətin sosial struktu
runun inkişafı dinamikasını adekvat əks etdirməlidir.

Təhlil göstərir ki, indi siniflərin, insan qruplarının və 
birliklərinin arasında yeni, daha insaniləşdirilmiş münasi
bətlər qərarlaşır, onlar arasında siyasi və digər sahələrdə so
sial bərabərliyin güclənməsi özünü göstərir. Bu istiqamətdə 
təkamülü sosial strukturun inkişaf meyli adlandırırlar. Bu 
meyl özündə bir-biri ilə üzvi surətdə bağlı olan iki tərəfi - 
inteqrasiya və diferensiasiyanı ehtiva edir.

Sosial strukturun inkişaf meylinin məzmunu insan 
qrupları və birlikləri arasında onların köklü maraqları, hə
yat fəaliyyəti, həyat tərzi və cəmiyyətdə sosial vəziyyətinə 
görə təşəkkül tapan və getdikcə yetkinləşən obyektiv cəhət
dən zəruri, sabit əlaqə və münasibətlər kimi ifadə olunur. Bu 
meylin statik baxımdan anlaşılması onun dinamikasında 
sosial cəhətdən qeyri-bərabər birliklər və insan qruplarının 
keyfiyyətcə dəyişməsi (mövcud sosial vəziyyətin yeniləşmə
sinin təsiri altında) ilə tamamlanır. Bu, nəticə etibarilə bəzi 
sosial birlik formalarının aradan çıxmasına, digərlərinin 
dəyişilmiş şəkildə qorunub saxlanılmasına, habelə yeni qrup 
və birliklərin yaranmasına gətirib çıxarır.

İndi isə ölkənin formalaşmış sosial strukturuna, onun 
dinamikasına nəzər salaq. Bir vaxtlar ingilis sosioloqu Çarlz 
But (1840-1916) London əhalisini üç sinfə - «aşağı», «orta» 
və «yuxarı» sinfə bölərək, onun yeni təsnifatını təklif etmiş
di. Bu halda o, meyarlar qismində ailənin yaşadığı otaqların 
sayını və ailənin muzdla işə qəbul etdiyi qulluqçuların sayını 
əsas götürürdü. Təklif olunan meyarlara görə, bu və ya digər 
əhali 'təbəqələrinə çatan maddi və mənəvi nemətlərin kə
miyyəti və keyfiyyəti nəzərdə tutularsa, əhalinin üç sinfə 
bölünməsi kifayət qədər qəbul ediləndir və mövcud struktu
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ru bütövlükdə real əks etdirir.
Mübaliğəsiz demək olar ki, Azərbaycanda da sosial 

struktura aid tədqiqatların əsas istiqaməti bu və ya digər də
rəcədə «yüksək sinif -  aşağı sinif» qütbləşməsinə yönəlmiş
dir. Bu mövqedən çıxış edənlər orta sinfin xarakterik xüsu
siyyətlərini açmağa səy göstərir və sinfi qütbləşməni ən azı 
triada kimi (yüksək sinif -  orta sinif - aşağı sinif) təqdim et
məklə cəmiyyətin stabillik və davamlı inkişafına kömək et
məyə çalışırlar1.

Cəmiyyətimizin yaşadığı indiki keçid dövründə sosial 
struktur keyfiyyətcə yeni məzmun kəsb edir. Bu dövrdə icti
mai həyatın bütün sfera və tərəflərində həyata keçirilməkdə 
olan əsaslı islahatlar sosial strukturda prinsipial dəyişiklik
ləri şərtləndirir. Öncə göstərilməlidir ki, ölkəmizdə kolxozla
rın ləğvi nəticəsində kolxozçu kəndli sinfi sosial arenadan 
silinib getmişdir. Digər bir meyl - ənənəvi fəhlə sinfinin sayı
nın azalması, onun (habelə digər sinif və qrupların) hesabına 
orta təbəqələrin sayının artmasıdır. Bazar iqtisadiyyatının 
formalaşması, siyasi və mənəvi həyatın demokratikləşməsi 
müasir cəmiyyətin sosial strukturunu daha rəngarəng və 
çoxçalarlı edir.

Bir sözlə, totalitar rejimin qalıqlarının aradan qaldı
rılması və demokratik cəmiyyətin inkişafı prosesi sürətlən
dikcə sosial struktur daha çox açıq xarakter alır, sosial mo- 
billik və mütəhərriklik güclənir.

Bununla yanaşı qeyd edilməlidir ki, müasir şəraitdə 
Azərbaycan cəmiyyətinin sosial strukturu özünün qeyri-sa
bitliyi və dinamizmi ilə səciyyələnir. Azərbaycanın indiki 
sosial strukturu üçün istehsalla birbaşa bağlı olmayan mar
ginal təbəqələrin (işsizlər, qaçqınlar, dilənçilər) xüsusi çəki
sinin xeyli dərəcədə yüksək olması səciyyəvidir. Bununla ya
naşı maddi cəhətdən ifrat qruplar -  həddən artıq varlılar və 
həddən artıq yoxsullar diqqəti cəlb edir. Bəzən də əhalinin

' Əfəndiyev M.. Şirinov A. Sosiologiyanın nəzəri problemləri. B.. 
2001. s. 178: Əzimov K... Həsənov R. Sosioiogiya. B.. 2003. s.207-208.
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müəyyən bir qismi özündən asılı olmayan səbəblərə görə tez- 
tez yerini dəyişməsi nəticəsində eyni vaxt ərzində bir neçə 
sosial statusda yaşamağa məcbur olur.

Beləliklə, diferensiasiyanın üstünlük təşkil etməsi mey
li göz qabağındadır. Bununla əlaqədar olaraq qeyd etmək 
lazımdır ki, beynəlxalq standartlara görə, gəlirlər (ən varlıla
rın 10%-nin və ən yoxsulların 10%-nin gəlirləri) arasında 
fərq 4-5 dəfədən artıq olmamalıdır.

Bu modeli rəhbər tutduqda, aparıcı Qərb ölkələrindən 
(orta sinfin üstünlük təşkil etdiyi -  60-70%-ə qədər) fərqli 
olaraq, Azərbaycan əsasən aşağı siniflə (təxminən 20-22%) 
təmsil olunmuşdur ki, onun da böyük hissəsini qaçqınlar və 
gənclər təşkil edir1. Lakin son dövrdə Azərbaycanda aparı
lan sosial-iqtisadi islahatlar nəticəsində orta sinfin forma
laşması və inkişafı prosesi güclənir. Hazırda bu və ya digər 
Ölkələrin xüsusiyyətindən asılı olaraq orta sinfə daxil etmə
nin müxtəlif meyarları təklif olunur. Məsələn, L.Belyayeva 
orta sinfi müəyyənləşdirərkən aşağıdakı üç göstəricini əsas 
meyar kimi götürür2.

1) özünü identifikasiya; 2) həyat səviyyəsi; 3) təhsil sə
viyyəsi.

Elmi ədəbiyyatda orta sinfi səciyyələndirən digər me
yarlara da təsadüf edilir: 1) mövcud konkret cəmiyyət üçün 
götürülən gəlir səviyyəsi; 2) əhalinin maddi cəhətdən orta 
səviyyədə təmin olunmuş qrupları; 3) xırda mülkiyyətçilər və 
xırda firmaların rəhbərləri; 4) ali təhsilli mütəxəssislər (təhsil 
səviyyəsi və peşə bilikləri meyarı üzrə); 5) ali təhsili olmayan 
qulluqçular (aşağı orta sinif) və s.

Azərbaycanda orta sinfin möhkəmlənməsinə maneçilik 
yaradan əsas səbəblərdən biri odur ki, həyata keçirilən özəl
ləşdirmə xırda və orta mülkiyyətçilərin deyil, iri mülkiyyət 
sahiblərinin formalaşmasına kömək etmişdir. Fikrimizcə,

1 «Respublika» qəzeti. 23 yanvar 2007-ci il.
■ Беляева JI. Критерии выделения российского cpe.ıneı о класса. U 

Средний класс в современно'! российском обществе. M., IWV. с. 11-16.
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aşağıdakı amillər orta təbəqənin formalaşmasını sürətləndi
rəcəkdir:

1) sosial meyarların kristallaşması, dəyərlər, normalar 
və sanksiyaların mədəni formalarla şərtlənən sisteminin in
kişafı;

2) cəmiyyət institutlarının stabilləşməsi, onların öz sa
bitliyini təkrar istehsal etmək qabiliyyəti, hakimiyyətin de
mokratikləşməsi və aşkar xarakteri.

Müasir dövrdə Azərbaycanda sosial strukturun inki
şafının xarakterik meyllərindən biri də yeni sosial qrupların 
yaranmasıdır. Yeni sosial qruplar sırasına sahibkarları, fer
merləri, bankirləri, aksionerləri, kooperatorları və fərdi 
əmək fəaliyyəti ilə məşğul olanları aid etmək olar. Sənaye 
sahəsində, maliyyə və vasitəçilik biznesində məşğul olan sa
hibkarları, xüsusi, birgə və kiçik müəssisələrin mülkiyyət
çilərini xüsusi qeyd etmək lazımdır. Bu sosial qruplar hazır
da Azərbaycanda aktiv fəaliyyət göstərirlər.

2011 -ci ilin yanvar ayına olan məlumata görə, son 20 
ildə iri və orta müəssisələrin əsasında yaradılmış səhmdar 
cəmiyyətləri, xarici və müştərək müəssisələrin sayı artaraq 
müvafiq surətdə 1706-a, 1091-ə, kiçik müəssisələrin sayı isə 
14532-ə çatmışdır1.

Azərbaycanın sosial struktur sosiologiyasında ən mü
hüm meyllərdən biri də onun tranzit (keçid) cəmiyyət struk
turu kimi tədqiq olunmasıdır (Azərbaycan sosiumu nəzərdə 
tutulur).

Azərbaycanın sosial strukturunu təxminən aşağıdakı 
kimi təsvir etmək olar:

1. Yuxarı sinif (dövlət idarəetmə sistemində və inzibati 
orqanlarda aparıcı yerləri tutan elita, bankların, tikinti, ha- 
siletmə və emaletmə müəssisələrinin, təhsil, səhiyyə, ticarət, 
xidmət və məişət müəssisələrinin sahibləri).

2. Orta sinif (xırda mülkiyyətçilər, fərdi kəndli sahib
karlar, məmurlar, menecerlər, hüquqşünaslar, professorlar 
və s.).

1 A z ə r b a y c a n ı n  s t a t i s t i k  g ö s t ə r i c i l ə r i  2 0 1 1 .  B . ,  2 0 1 1 ,  s ə h .  129.
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3. Kooperatorlar (sənaye istehsalında, xidmət sfera
sında və kənd təsərrüfatında).

4. Fəhlə sinfi: a) iri dövlət miqyaslı sənayedə, tikintidə, 
ticarətdə, kənd təsərrüfatında işləyənlər; b) qarışıq və xüsusi 
müəssisələrdə çalışanlar və s.

5. Aşağı sinif (mülkiyyətə sahib olmayanlar, işsizlər, 
yoxsullar və s.).

Müəssisələrin özəlləşdirilməsi nəticəsində onların mül
kiyyət formasının dəyişdirilməsi cəmiyyətin təbəqələşməsini, 
bununla da sosial bərabərsizlik problemini gücləndirir. Ha
zırda Azərbaycanda özəl bölmənin payı istehsalda 80%, o 
cümlədən sənayedə 70%, kənd təsərrüfatında isə 99%-i təşkil 
edir. 2011-ci ilin məlumatına görə, Azərbaycanda iqtisadi 
sahədə məşğul olan əhalinin 73,6% qeyri-dövlət sektorunda 
çalışır.1 Analoji meyl həmçinin əməyin peşə bölgüsündə, onun 
sahə üzrə diferensiasiyasına əsaslanan sosial-peşə strukturun
da da mövcuddur. Azərbaycanın indiki vəziyyətində istehsa
latın yüksək inkişaf etmiş, orta və zəif inkişaf etmiş sahələrə 
kəskin ayrılması burada çalışan işçilərin qeyri-bərabər sosial 
vəziyyətini müəyyən edir. Bu, aqrar bölmənin işçiləri ilə 
neft-qaz sənayesində çalışanların və ya ali məktəb işçiləri ilə 
dövlət strukturunda işləyənlərin əmək haqqı arasındakı fər
qi müqayisə etdikdə daha aydın görünür. Doğrudur, bazar 
münasibətləri şəraitində əhalinin sosial bərabərliyinin əvvəl
ki anlamı utopiya olardı. Lakin əhalinin əksəriyyəti hələ də 
yeni şəraitdə müasir stimullaşdırma sisteminin fəaliyyətdə 
olması faktını lazımınca qəbul etmək istəmir.

Keçid dövründə cəmiyyətin bəzi sosial qruplarının hü
quqlarının pozulması hesabına öz maraqlarını ictimai ma
rağa qarşı qoymağa çalışan eqoizm qrupu formalaşır. Bıı. 
cəmiyyətin sosial strukturunda mütərəqqi dəyişikliklərin baş 
verməsi yolunda ciddi maneəyə çevrilməkdədir. Belə vəziy
yətdə bu və ya digər sosial qrupa mənsubluq vətəndaşlıq 
maraqları ilə deyil, utilitar maraqlarla müəyyən edilir.

1 A z ə r b a y c a n ı n  s t a t i s t i k  g ö s t ə r i c i l ə r i  2 0 1 1 .  B . .  2 0 1 1 .  s.  9 9

• 1 1 9 -



VI FƏSİL

SOSİAL QRUPLAR

1. Sosial qrup anlayışı. Qrupların təsnifatı

Cəmiyyət insanların mürəkkəb birliyi kimi müxtəlif 
sabitlik dərəcəsinə, miqyasına və məzmununa görə fərqlənən 
sosial qrupların məcmusunu təşkil edir.

Sosioloji ədəbiyyatda «sosial qrup» anlayışı ilə bağlı 
müəyyən fikir ayrılıqları mövcuddur. Bu, aşağıdakı səbəb
lərlə izah oluna bilər. Əvvəla, sosiologiyada bir çox anla
yışlar sosial praktika nəticəsində meydana gəlir, elıııə tətbiq 
olunmağa başlayır və bu zaman müxtəlif çalarları ifadə edir, 
ikincisi, belə çətinliklərin yaranması bu prosesdə müxtəlif 
növ topluların təşəkkülü və iştirakı ilə şərtlənir. Bu səbəbdən 
də sosial qrup anlayışını müəyyən etmək üçün onlar arasındakı 
müəyyən tipləri ayırmaq lazım gəlir.

Sosiologiyada «qrup» anlayışı kimi təklif olunan bir 
sıra sosial birlik növləri vardır. Məsələn, bir neçə fərd müəy
yən fiziki məkanda müvəqqəti olaraq məskunlaşır. Eləcə də 
eyni vaqonda bir neçə gün yol gedən, müəyyən anda eyni 
meydanda olan, eyni küçədə yaşayan insan toplularını elmi 
mənada sosial qrup adlandırmaq olmaz. İnsanların belə 
toplusuna «aqreqasiya» deyilir. «Aqreqasiya» latın dilində 
müəyyən fiziki məkanda toplanmış şüurlu surətdə qarşılıqlı 
fəaliyyətdə olmayan insanların mexaniki birliyi mənasını 
ifadə edir.

Başqa bir halda bir və ya bir neçə oxşar xüsusiyyətli 
fərdləri birləşdirən topluya da qrup deyilir. Məsələn, abi
turiyentlər, siqaretçəkəıılər, qocalar və s. Lakin bunlara da 
elmi baxımdan sosial qrup demək doğru olmazdı. Bir neçə 
oxşar xüsusiyyətlərə görə birləşən belə insan toplusunu ifadə
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etmək üçün «sosial kateqoriya» termini daha münasibdir.
Bəs onda sosial qrup nədir?
Sosial qrup başqalarına münasibətdə qrup üzvünün hər 

birinin ümumi marağını nəzərə almaqla fəaliyyət göstərən 
fərdlərin birliyidir. Bu tərifə görə sosial qrup üçün zəruri 
olan iki əsas şərt vardır: 1) onun üzvləri arasında qarşılıqlı 
fəaliyyətin olması; 2) hər bir qrup üzvünün ümumi marağı
nın nəzərə alınması.

Bu tərifə görə, nəqliyyat dayanacağında avtobus göz
ləyən bir neçə nəfəri qrup hesab etmək olmaz. Lakin onlar 
söhbətə başladıqda, gözləmə ilə əlaqədar birlikdə qarşılıqlı 
fəaliyyətə keçdikdə müəyyən sosial qrup keyfiyyəti əldə edir
lər. Lakin bu cür qruplar bilərəkdən deyil, təsadüf nəticəsin
də əmələ gəlirlər. Burada sabit maraqlar yoxdur, qarşılıqlı 
fəaliyyət isə birtərəfli olur. Belə öz-özünə əmələ gələn qeyri- 
sabit qruplar kvaziqruplar adlanır. «Kvaziqrup» latın dilin
də «sosial qrupa bənzəyən» mənasını ifadə edir və aşağıdakı 
səciyyəvi xüsusiyyətlərə malikdir: 1) öz-özünə əmələ gəlmə;
2) qarşılıqlı əlaqələrin qeyri-sabitliyi; 3) müştərək hərəkətlə
rin qısamüddətliliyi və s. Aqreqasiyalar kvaziqrupa, kvazi
qruplar isə öz növbəsində sosial qrupa çevrilə bilər.

Hər bir fərd həyatının müxtəlif anlarında bir neçə qru
pun iştirakçısı ola bilər. Sosial qrupları müxtəlif meyarlara 
görə təsnif etmək mümkündür. Təsnifat əsas qrup növlərini 
ayırmağa və qiymətləndirməyə, həmçinin qrupdaxili və qrup- 
lararası qarşılıqlı münasibətləri müəyyən etməyə imkan verir.

Hər bir fərd onun mənsub olduğu bəzi qruplar top
lusunu ayıra və onları «mənim» kimi müəyyənləşdirə bilər. 
Bu - «mənim ailəm», «mənim komandam», «mənim dinim» 
və s. ola bilər. Belə qruplar inqrup sayıla bilər, yəni bəzilə
rində fərd özünün mənsubiyyətliliyini hiss edir, digərlərində 
isə başqa üzvlərlə eyniləşərək «biz» inqrupunun üzvlərini 
qiymətləndirir.

Fərdin aid olmadığı digər qruplar başqa ailələr, 
kompaniyalar, dini qruplar bu fərd üçün altqıup sayıla bi
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lər, fərd isə bunu simvolik olaraq «biz» yox, «başqaları» ad
landıra bilər.

Ədəbiyyatda sosial qrupların müxtəlif təsnifatından isti
fadə olunur. Bu baxımdan Q.M.Andreyevanın təsnifatı ma
raq doğurur. O, təsnifatı bu cür aparır: 1) şərti və real qrup
lar; 2) böyük qruplar; 3) kiçik qruplar; 4) referent qruplar.

Şərti qrup -  aparılan tədqiqat üçün vacib olan hər han
sı bir və ya bir neçə ümumi əlamətlərə görə qruplaşan insan
ların ixtiyari birliyidir. Şərti qruplar dedikdə, bir-biri ilə real 
surətdə əlaqəsi olmayan, lakin müəyyən əlamətlərə görə 
ayırd edilən insanlar nəzərdə tutulur. Belə əlamətlərə fərdin 
cinsi, yaşı, peşəsi, təhsil səviyyəsi, gəlir dərəcəsi və s. aiddir. 
Bu qrupa daxil olan insanlar lazım gəldikdə bir-birini müda
fiə edə bilirlər (məsələn, sürücü həmrəyliyi).

Real qrup -  real münasibətlərlə qarşılıqlı əlaqələrdə 
olan insanlar birliyidir. Real qruplar arasında böyük və ki
çik sosial qruplar fərqləndirilir.

Böyük qrupda bütün üzvlərin bir-birini şəxsən tanıması 
və onların arasında əlaqələrin vasitəsiz baş verməsi mümkün 
deyildir. Böyük qruplara adətən siniflər, sosial təbəqələr, 
millətlər, siyasi partiya birlikləri, qadınlar, gənclər, idman və s. 
ittifaqlar və birliklər aiddir. Böyük qruplar qeyri-mütəşəkkil, 
daxili səbəblərdən yarana bilər (məs., kortəbii tətil hərəkatı 
iştirakçıları, izdiham və s.). Təşkil olunmuş böyük qruplar 
cəmiyyətin tarixi inkişafı prosesində əmələ gələn sabit ya
ranmanı (məs., siniflər, etnoslar və s.) təmsil edir.

Kiçik qrup -  tərkibinə görə azsaylıdır (2 nəfərdən 35-dək 
adam). Belə qrupların üzvləri bir-biri ilə bilavasitə şəxsi ün
siyyətdə olurlar. Kiçik qrupları həmçinin kontakt qrupları da 
adlandırırlar. Sosiologiyada kiçik qrupların aşağıdakı təsni
fatı qəbul olunmuşdur: 1) formal və qeyri-formal; 2) ilkin və 
təkrar; 3) üzvlük qrupu.

Formal qrupda üzvlərin vəziyyəti və davranışı rəsmi 
təşkilatçılıq və sosial institutların qaydaları ilə tənzimlənir. 
Formal qrupa nümunə olaraq tələbə qruplarını göstərmək

olar. Çünki burada həm miqdar, həm quruluş, həm funksi
yalar, həm tədris prosesi və həm də formal liderlik (qrup 
nümayəndəsi) ali məktəbin qaydalarına əsasən nizamlanır. 
Formal qrupun xarakter xüsusiyyəti ondan ibarətdir ki, 
şəxslərarası münasibətlər rəsmi çərçivə daxilində təşəkkül 
tapır. Bu münasibətlər üstünlük vermə və maraq, qarşılıqlı 
rəğbət əsasında qurulanda qeyri-formal qrup yaranır.

Qeyri-formal qrup -  həmfikirlərin, dostların və başqa
larının əhatəsidir. O, həm formal qrup çərçivəsində, həm də 
onsuz yarana bilər. Məsələn, məkan-ərazi yaxınlığı əsasında 
(qonşular, həmyerlilər); maraq birliyi əsasında (pokerlər, qey
ri-formallar); şəxsi rəğbət əsasında (dostlar, tanışlar) və s. Belə 
qeyri-formal qruplarda şəxslərarası münasibətlər aydın əks 
olunur və burada ciddi təşkilatçılıq çox da vacib deyil. Bu
rada qaydalar əksər hallarda ənənələrə, hörmətə, şəxsiyyətə, 
rəğbətə, adətə, maraqların ümumiliyinə əsaslanır.

İlkin və təkrar qruplar. Fərdlər arasındakı qarşılıqlı 
münasibətlərin fərqi ən çox ilkin və ikinci qrupda özünü 
büruzə verir. İlkin qruplarda qrupun hər bir üzvü başqa bir 
üzvü şəxsiyyət və fərd kimi görür. Belə bir görümün nailiy
yəti intimliyin, şəxsiyyət təcrübəsinin bir çox elementlərini 
yaradan sosial münasibətlər vasitəsilə baş verir. Ailə qrupla
rında onların üzvləri çalışırlar ki, sosial münasibətləri qeyri- 
formal və mülayim etsinlər. Onlar bir-birini, ilk növbədə, 
şəxsiyyət kimi maraqlandırır, ümumi ümid və hisslərə ma
likdirlər və ünsiyyət zamanı öz tələbatlarını tamamilə ödə
yirlər. Təkrar qruplarda sosial münasibətlər şəxssiz, birtərəf
li və utilitar xarakter daşıyır. Burada başqa üzvlərlə şəxsi 
dostluq münasibətləri vacib deyil, lakin sosial rollar bunu 
tələb etdiyi üçün bütün kontaktlar fəaldır,

«İlkin» və «təkrar» qruplar terminləri qrupşəkilli qar
şılıqlı əlaqələrin növlərini mövcud qrupun başqa qruplar sis
temində əhəmiyyətinin göstəricilərindən daha yaxşı xarakte
rizə edirlər. İlkin qrup obyektiv məqsədlərin ifadəsi kimi,
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məsələn, istehsalatda özünü göstərə bilər. Lakin o, qrup üzv
lərinin qarşılıqlı insani münasibətlərini, emosional təminatı
nı daha çox ödəyə bilər, nəinki geyimi və yaxud istehsalat 
məhsullarının faydalılığını. Təkrar qrup isə qarşılıqlı dostluq 
münasibətləri şəraitində fəaliyyət göstərməsi keyfiyyəti ilə 
fərqlənir, lakin onun mövcudluğunun əsas prinsipi spesifik 
funksiyaları yerinə yetirə bilməsidir. Beləliklə, ilkin qrup hə
mişə qrup üzvləri arasındakı qarşılıqlı əlaqəyə, təkrar qrup 
isə məqsədə əsaslanır.

Referent qrup -  ya real qrup, ya da şərti qrupdur. Bu
rada fərd özünü nümunə ilə öz davranışını və özünüqiymət- 
ləndiıməni əlaqələndirir. Bəzən referent qrupla inqrup uy
ğun ola bilər. Məsələn, yeniyetmə öz komandasına müəllim
lərinin düşündüyündən də artıq dərəcədə istinad edir. Alt- 
qrup da həmçinin referent ola bilər.

Altqruplar fərdlər tərəfindən adətən stereotip kimi 
qavramlır. Hansısa bir qrupun hərəkətini qiymətləndirərkən 
çox vaxt arzularımızdan əlavə qrupun hər bir fərdinə, bizim 
zənnimizcə, qrupu bütövlükdə xarakterizə edən bəzi cizgiləri 
aid edirik. Məsələn, belə bir fikir mövcuddur ki, guya bütün 
zəncilər avropoid irqindən olan adamlardan daha ehtiraslı
dırlar (hərçənd əslində belə deyil), bütün fransızlar -  yüngül 
xasiyyətlidirlər, ingilislər -  özlərinə qapılan və dinməzdirlər. 
Stereotip pozitiv (xeyirxahlıq, cəsarətlilik), neqativ (prinsip- 
sizlik, qorxaqlıq) və qarışıq (almanlar intizamlı olsalar da, 
qəddardırlar, azərbaycanlılar qonaqpərvər olsalar da, unut
qandırlar) ola bilər. Bir dəfə yaranan stereotip (fərdi fərqlər 
nəzərə alınmadan) müvafiq altqrupıın bütün üzvlərinə şamil 
edilir. Sosial stereotiplərin yaranma mexanizmi tam tədqiq 
olunmayıbdır.

Stereotiplər daim yaranır, dəyişilir və yox olur; bütün 
bunlar sosial qrupun üzvləri üçün vacibdir. Onların kömək
liyi ilə bizi əhatə edən altqruplar haqqında yığcam və lako
nik məlumat əldə edirik.
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Belə məlumat bizim digər qruplara münasibətimizi 
müəyyənləşdirir, əhatəmizdə olan qruplarsa altqrupıın nü
mayəndələri ilə ünsiyyətdə davranış xəttini müəyyən etməyə 
imkan yaradır. İnsanlar stereotipləri şəxsiyyətin əsas cizgilə
rinə nisbətən daha tez qəbul edirlər. Beləliklə, altqrupda yal
nız bəzi şəxsiyyətlər qrupun normativ və müqayisə referent 
funksiyalarını tam ayırd elə bilirlər, stereotiplər isə bir çox 
kəskin və incə mülahizənin nəticəsi kimi meydana çıxırlar.

2. Qrupun öyrənilməsinin əsas istiqamətləri

Sosiologiyada qrupların öyrənilməsinin başlanğıcı 
əmək məhsuldarlığının sosial amillərdən istifadə etməklə, 
yeni vasitələrinin axtarışı ilə bağlıdır.

Belə planların reallaşdırılması istiqamətində ilk addım
lardan biri E.Meyonun 1927-1932-ci illərdə apardığı Xottorn 
tədqiqatlarıdır. Onlar göstərdilər ki, işçilər üçün daha əhəmiy
yətlisi özünün hansı qrupa aidliyini dərk etməsi hesab olunur. 
Bundan əlavə, qrupa qəbul olunma cəhdi fəhlə üçün rəhbər
liyin onun əməyini tənzimləmək tədbirlərindən daha qiymət
lidir. E.Meyonun fikrincə, nəzarətedici və tənzimləyici hissə 
kiçik əlaqələndirici qrup olur.

Kiçik qrupların öyrənilməsinin digər istiqamətini 
Y.Morenonun sosiometrik metodu təşkil edir. Sosiometri- 
yanm məqsədi insanın əməyini və həyatını həm işdə, həm də 
istehsalat mühiti xaricində ona müsbət təsir bağışlayan in
sanlar arasında təşkil etməkdən ibarətdir. Bu metodun əsa
sında şəxslərarası münasibətlərin yaxşılaşdırılması və tək
milləşdirilməsi yolu ilə qrupun səmərəli idarə olunmasını 
həyata keçirmək mümkündür.

Sosioloji ədəbiyyatda sosial qrupun bir neçə inkişaf 
fazası göstərilir. A.V.Petrovskinin konsepsiyasına uyğun 
olaraq qrupun inkişaf fazası aşağıdakı meyarlarla müəyyən
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olunur: birincisi, qrupda şəxslərarası münasibətlərin vasitəli 
ifadə dərəcələri, birgə fəaliyyətin məzmunu ilə; ikincisi, birgə 
fəaliyyətin ictimai əhəmiyyəti ilə.

Bu meyarlar əsasında A.V.Petrovski kiçik qrupun 
aşağıdakı inkişaf fazalarını qeyd edir:

■ diffuz (qarışıq) qrup -  ümumi birlik, birgə fəaliyyə
tin məzmunu (məqsədi, əhəmiyyəti və dəyəri) ilə 
vasitəliliyi olmayan şəxsiyyətlərarası münasibətlər;

■ qrup-assosiasiya (ümumi birliyə mənsubluq gələcək 
birgə hərəkətlərin səmərəliliyi şəraiti kimi dərk edilir);

■ qrup-kooperasiya (şəxslərarası münasibətlərin hər 
kəs üçün əhəmiyyəti birgə fəaliyyətin məzmununda 
dərk edilir);

■ qrup-kollektiv (şəxslərarası münasibətlər qrupşəkil- 
li fəaliyyətin şəxsiyyət əhəmiyyəti və ictimai cəhət
dən qiymətliliyi ilə dərk edilir);

■ korporasiya (bu qrupda şəxsiyyətlərarası münasi
bətlər qrupun üzvləri üçün xüsusi əhəmiyyətli, bə
zən də qrup fəaliyyətinin məzmununa görə antiso- 
sial vasitə ilə ifadə olunur).

Sosial qrupun fəaliyyətinə müxtəlif əlaqə üsulları ilə tə
sir göstərilməsi A.Bavelas tərəfindən öyrənilmişdir. O, məh
dud vaxt ərzində sadə məsələlərin həllində «şturval» əlaqə 
üsulunun yüksək effekt verdiyini göstərir. Bu halda qrupun 
üzvlərinin bir-biri ilə əlaqələri istisna edilir və onlar yalnız li
derlə əlaqəyə girə bilərlər. A.Bavelas yaradıcı işlərin həlli 
üçün «çevrə» əlaqə üsulunun daha əlverişli olduğunu göstərir. 
Belə ki, bu şəraitdə qrupun hər bir üzvü qarşılıqlı surətdə mə
lumatları bölüşmək imkanına malik olur. Bu isə məsələnin 
həllinin yeni istiqamət üzrə aparılmasına şərait yarada bilər.

Qrup daxilində olan əlaqələrin öyrənilməsi xüsusi əhə
miyyətə malikdir. Məlumdur ki, qrup daxilində hər bir üz
vün müəyyən rolu vardır. Bu rol daim dəyişir və təkmilləşir.
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3. Sosial qrupların dinamikası

Sosial qruplar həmçinin onları canlı sosial qarşılıqlı tə
sirdə nəzərdən keçirməyə imkan verən dinamik xüsusiyyətlə
rə də malikdir. Belə xüsusiyyətlərə qrupun ölçüsü, onun da
xili strukturu (liderlər, sıravi üzvlər, autsayderlər), qrup da
xilində rəhbərlik üslubu, qrup davranışı ilə bağlı spesifik so
sial həyat fenomenləri aiddir.

Qrupun ölçüsü artıq öz-özlüyündə qrupdaxili qarşılıqlı 
təsiri əsasən müəyyənləşdirir. Ən sıx və məna ifadə edən mü
nasibətlər iki adamdan ibarət qruplarda (diada) -  ərlə arvad, 
sevgililər, yaxın dostlar arasında yaranır. Diadada hisslər və 
emosiyalar, bir qayda olaraq, böyük qruplardakına nisbətən 
daha mühüm rol oynayır. Ancaq gözlənilənin əksinə olaraq, 
diadadakı münasibətlər daha böyük qruplardakına nisbətən 
daha kövrək olması ilə fərqlənir və burada ümidlərin boşa 
çıxmasına daha çox rast gəlinir.

Qrupa üçüncü üzvün əlavə edilməsi -  triadamn yaran
ması sosial vəziyyəti köklü şəkildə dəyişdirir. Qrupdaxili 
«fraksiyaların» yaranması, iki nəfərin üçüncüyə qarşı ittifa
qı, boykotlar, lider və autsayderin ayrılması və s. kimi yeni 
imkanlar əldə edilir.

Bəzi sosioloqların tədqiqatlarının nəticələrinə görə, ki
çik qrupun üzvlərinin optimal sayı beş nəfər olmalıdır. Bu 
halda heç bir çıxılmaz qrupdaxili vəziyyət ola bilməz, çünki 
həmişə çoxluğun rəyini asanlıqla ayırd etmək mümkündür. 
Bundan başqa, belə qrupda azlıqda qalmaq heç də təcrid 
olunmaq demək deyildir. Belə qrup kifayət qədər böyükdür: 
orada insanlar özlərini tam «sosial» hesab edə bilərlər -  rol
larını dəyişdirə, öz rəylərini sərbəst şəkildə izhar edə və özlə
rinin haqlı olduqlarına ətrafındakıları inandıra bilərlər.

Təsəvvürünüzə gətirin ki, voleybol komandası bombar- 
dirsiz, ordu zabitlərsiz, müəssisə direktorsuz. universitet rek- 
torsuz, orkestr dirijorsuz və gənclər qrupu başçısızdır. Ümu
mi rəhbərlik olmadan insanlar öz fəaliyyətlərini əlaqələndir-
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məkdə çətinlik çəkirlər. Deməli, qrup mühitində bəzi üzvlər, 
bir qayda olaraq, digərlərinə nisbətən daha çox təsir qüvvəsi
nə malik olurlar. Biz belə fərdləri liderhr adlandırırıq. Kiçik 
qruplar lidersiz keçinə bilirlər, lakin iriölçülü qruplarda rəh
bərliyin olmaması xaosa (qarma-qarışıqlığa) gətirib çıxarır.

Kiçik qruplara, bir qayda olaraq, iki lider tipi xasdır. 
Birinci tip -  «mütəxəssis-sosioloqdur». O, cari məsələləri 
qiymətləndirmək və onları yerinə yetirmək üzrə fəaliyyətin 
təşkili ilə məşğul olur. İkinci tip -  «mütəxəssis-psixoloqdur». 
O, insanlar arasında yaranan problemlərin öhdəsindən yaxşı 
gəlir, onlar arasındakı gərginliyi aradan qaldırır, qrupda 
həmrəylik ruhunun yüksəlməsinə kömək edir. Rəhbərliyin 
birinci tipi qrup məqsədlərinə çatmağa yönəlmiş instrumen
tal rəhbərlikdir; ikinci tip isə qrupda harmoniya və həmrəy
lik ab-havasımn yaranmasına yönəlmiş ekspressiv rəhbər
likdir. Bəzi hallarda eyni bir insan öz üzərinə bu rolların hər 
ikisini götürür, amma adətən bu rolların hər biri ayrı-ayrı 
rəhbərlər tərəfindən yerinə yetirilir. Rollardan heç biri digə
rindən daha vacib hesab edilə bilməz, hər bir rolun nisbi 
əhəmiyyətini konkret vəziyyət diktə edir.

Liderlər insanlara təsir etmək üçün müxtəlif üslublardan 
istifadə edirlər. K.Levin rəhbərlik üslublarının klassik tədqiqa
tını aparmışdır. Bu tədqiqat zamanı 11 yaşlı oğlanlardan 
ibarət qruplarla işləyən yaşlı rəhbərlər rəhbərliyin üç üslu
bundan birindən istifadə etmişdilər.

Avtoritar üslubda rəhbər qrupun fəaliyyətinin əsas isti
qamətini müəyyən edir və hər mərhələ üzrə təlimat verirdi, 
buna görə də oğlanlar gələcək tapşırıqlar barədə aydın tə
səvvürə malik idilər. Rəhbər həmçinin iş üçün tərəfdaşları tə
yin edir, müsbət və tənqidi qiymət verir və qrupun fəaliyyə
tində iştirakdan kənarda qalırdı.

Bunun əksinə olaraq, demokratik iisluhda rəhbər oğ
lanlara qərarların qəbul olunmasında iştirak etməyə icazə 
verir, işin yalnız ümumi məqsədlərini ümumi şəkildə təsvir 
edir, bu məqsədlərə çatmağın variantlarını təklif edir, qru
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pun üzvlərinə istədikləri kəslərlə işləməyə icazə verir, oğlan
ların nailiyyətlərini obyektiv şəkildə qiymətləndirir və özü 
qrupun fəaliyyətində iştirak edirdi.

Nəhayət, neytrallıq üslubu rəhbərin passiv mövqeyini 
nəzərdə tuturdu: o, materiallar, məsləhətlər verir və yalnız 
qrupun üzvlərinin xahişi ilə onlara köməklik edir, işin nə
ticələrinə qiymət verməkdən imtina edirdi.

Tədqiqatçılar müəyyən etmişlər ki, rəhbərliyin avto
ritar üslubu qrup üzvlərinin tam gücdən düşməsinə gətirir və 
onlarda rəhbərə qarşı düşmənçilik hissləri yaradırdı. Məh
suldarlıq yalnız rəhbərin iştirak etdiyi zaman yüksək olaraq 
qalırdı, amma o, gedən kimi məhsuldarlıq da əhəmiyyətli 
dərəcədə azalırdı. Demokratik rəhbərlik üslubunda qrupun 
üzvləri dərin razılıq hissi keçirirdilər, qrupun tapşırıqlarına 
daha çox yönəlmişdilər və daha mehriban idilər, müstəqillik 
(xüsusilə də rəhbər olmayanda) və şəxslərarası aqressivliyin 
aşağı səviyyəsini nümayiş etdirirdilər. İşə qarışmamaq üslu
bu aşağı məhsuldarlığa və şəxslərarası aqressivliyin yüksək 
səviyyəsinə gətirib çıxarmışdı.

Lakin qeyd etmək lazımdır ki, eksperiment demokra
tik əsaslarla tərbiyə almış yeniyetmələrlə keçirilmişdi. Başqa 
şəraitdə və başqa mədəni mühitdə avtoritar rəhbərlik üslubu 
daha üstün ola bilər. İnkişaf etməkdə olan ölkələrdə avtori
tar liderlərin faizi belə fərz etməyə imkan verir ki, yüksək 
gərginlik şəraitində ölkənin əhalisi direktiv idarəçiliyə üs
tünlük verə bilər. Lakin belə bir izahat da ağlabatandır ki, 
qeyd olunan şəraitdə avtoritar hökmdarlar üçün hakimiyyəti 
ələ keçirmək və onu əldə saxlamaq daha asan olur.

Sosioloji ədəbiyyatda liderliyin üç funksiyası göstərilir:
1) təşkilatçılıq; 2) informasiya; 3) sosiallaşma.

Birinci funksiya nəzərdə tutur ki, lider qrupun məqsə
dini müəyyən edir, qərar qəbulunu, aktual və perspektiv 
məqsədlərin yerinə yetirilməsi yollarını, üsul və vasitələrin 
planlaşdırılmasını təşkil edir, onların birgə səylərini əlaqə
ləndirir və s.
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Qrup fəaliyyətinin səmərəli olması naminə zəruri in
formasiyanın toplanılması, işlənilməsi, onların qrup üzv
lərinə vaxtında çatdırılması informasiya funksiyasının əsas 
cəhətini təşkil edir.

Sosiallaşma funksiyası isə liderin müəyyən keyfiyyət
ləri formalaşdırmaq və tərbiyə etmək məqsədilə qrup üzvlə
rinə göstərdiyi təsirləri əks etdirir.

Qədim atalar sözünə görə, «əl çox olanda iş daha rahat 
gedir». Lakin aydm olur ki, bu atalar sözü gerçəkliyə uyğun 
gəlmir. Məsələn, gözləmək olardı ki, üç adam kanatı tək 
adama nisbətən üç dəfə çox intensivliklə, səkkiz adam isə 
səkkiz dəfə çox güclə dartacaq. Əslində isə tamamilə tərsinə 
alınır. Tədqiqatlar göstərir ki, əgər ipi dartan bir adamın 
sərf etdiyi qüvvə 4 kq-a bərabərdirsə, üç nəfərdən ibarət 
qrupda hər bir adamın sərf etdiyi qüvvə 3,6 kq, səkkiz nə
fərdən ibarət qrupda isə 1,9 kq təşkil edir. Bunun səbəblə
rindən biri kimi qüvvələrin düzgün əlaqələndirilməməsini 
göstərmək olar. Lakin eksperimentin iştirakçılarının gözlə
rini bağlayıb, onları inandıranda ki, onlar kanatı təkbaşına 
yox, bir qrup adamla birgə dartırlar, onda onlar da özlərinə 
həddindən artıq zəhmət vermirdilər. Aydındır ki, insanlar 
qrupda işləyərkən özlərini müstəqil işdəkinə nisbətən daha 
az gücə salırlar -  bu fenomen «sosial laqeydlik» adlanır.

Buradan belə bir nəticə çıxarmaq lazım deyil ki, kol
lektiv fəaliyyətə son qoymaq lazımdır. Qruplar cəmiyyətin 
həyatında birinci dərəcəli rol oynayırlar və bir adamın gör
məyə qadir olmadığı hər hansı işi yerinə yetirməyə qadirdir
lər. Məsələn, anonim alkoqoliklər, narkomanlar, tək vali
deynlər və arıqlamaq istəyənlərin qrupları, eləcə də «özün- 
özünə kömək et» prinsipi ilə fəaliyyət göstərən digər qrupla
rın işi göstərir ki, qruplar hansı təsir imkanlarına və hansı 
uğurları qazanmağa qadirdir.

Sosial laqeydlik effekti belə fərz etməyə imkan verir 
ki, qrupun ölçüsü ilə fərdlərin motivasiyası arasında tərs ası
lılıq mövcuddur. Bununla sıx bağlı olan fenomen sosial di

lemma. kimi müəyyən olunmuşdur. Bu elə situasiyadır ki, 
burada qrupun üzvləri öz şəxsi maraqlarının maksimal ödə
nilməsi ilə kollektiv uğurun maksimum artırılması arasın
dakı ziddiyyətlə rastlaşırlar.

Gəlin görək ki, düşmənlə döyüşün həlledici mərhələ
sindən qabaq səngərə düşmüş əsgərin hansı seçimi var. Hər 
bir əsgər fikirləşə bilər ki, sağ qalmaq üçün səngərdə qalmaq 
daha ağlabatan seçimdir. Lakin bütün əsgərlər belə bir qərar 
qəbul etsələr, onda döyüş, heç şübhəsiz, uduzulacaq və hamı 
məhvə məhkum olacaqdır. Bir çox sosial dilemmalarda belə 
bir ehtimal mövcuddur ki, qrupun hər hansı bir üzvü ümumi 
işin xeyrinə hərəkət edə biləcək və bu zaman başqasının şəx
si töhfəsinə ehtiyac qalmayacaqdır.

Bəs hansı sosial mexanizmlər fərdləri eqoizm mülahi
zələrini rəhbər tutmamağa, kollektivizm ruhunda hərəkət 
etməyə təhrik edə bilər? Hər şeydən əvvəl, bu, fərdin ümümi 
rifahına xələl gətirən hərəkətləri məhdudlaşdıran sosial nə
zarət mexanizmləridir. Çox vaxt bu funksiyanı müxtəlif re
surslara nəzarəti tənzimləyən dövlət öz üzərinə götürür. 
Qrup normaları çox vaxt həmin məqsədə qeyri-formal sank
siyalar vasitəsilə çatır. Lakin insanları birgə hərəkət etməyə 
və cəmiyyətə uyğun davranış modellərini seçməyə həvəslən
dirən digər vasitələr də mövcuddur. Bu mexanizmlərin ara
sında elələri var ki, onlar qrup sərhədlərini qeyd edir və çox 
güclü qrup eyniləşdirilməsinin inkişafına kömək edir. Hətta 
daha çox, əgər fərdlər hiss edirlərsə ki, onların digər insan
larla əməkdaşlığı mükafatlandırılır (məsələn, gəlirlərdə və 
digər nemətlərdə bərabər iştirak şəklində), bu halda onlar 
eqoist, fərdiyyətçi davranışa daha az meylli olurlar.

Daha bir strategiya -- qrup təfəkkürüdür, lakin onun 
dağıdıcı nəticələri haqqında biz indi söhbət açacağıq.

1961-ci ildə Kennediııin administrasiyası Kubaya uğur
suz müdaxilə etdi. Kubanın ərazisinə müdaxilə üçün ABŞ-ın 
Mərkəzi Kəşfiyyat İdarəsində xüsusi hazırlıq keçmiş Kuba 
mənşəli 1400 nəfərdən artıq muzdlunun çox hissəsi öldürül



dü və ya Kastronun qoşunları tərəfindən əsir götürüldü. Bu 
uğursuzluq nəinki Kastronun mövqelərini gücləndirdi, həm 
də Kubanın SSRİ ilə ittifaqını möhkəmləndirdi. Bunun nə
ticəsində Sovet hökuməti Kubada nüvə başlıqlı raketləri yer
ləşdirməyə cəhd etdi. Sonralar prezident Kennedi özünə belə 
bir sual verməli oldu: «Biz belə ağılsızlığa necə yol verdik?». 
Prezident və onun müşavirləri nəinki Kastronun ordusunun 
gücünü düzgün qiymətləndirməmiş, hətta bir çox hallarda 
lazımi məlumatları da ala bilməmişdilər.

Görkəmli tədqiqatçı Ervin Yanis belə bir fərziyyə irəli 
sürür ki, prezident və onun müşavirləri qrup təfəkkürünün 
çox sıx əlaqəli qruplarda qərarın qəbul edilməsi prosesinin 
qurbanı olmuşlar. 19-20 yanvar 1990-cı ildə Azərbaycan 
xalqı da belə bir yanlış və cinayətkar qrup təfəkkürünün 
qurbanı olmuşdur. Belə ki, həmin dövrdə SSRİ-nin prezi
denti olmuş Qorbaçovun göstərişi ilə Sovet Ordusu Bakıya 
hücum etmiş, qanlı qırğın törətmişdir. Nəticədə 131 nəfər öl
dürülmüş, 747 nəfər yaralanmış, 400 nəfər isə həbs edilmiş
dir. Belə qrupların üzvlərini konsensusun saxlanması məsə
ləsi o qədər narahat edir ki, bu, onların tənqidi qabiliyyət
lərinə mənfi təsir göstərir. Qrup təfəkkürü halında qrupun 
üzvləri belə bir illüziyanın təsiri altında olurlar ki, onlar qə
rarları könüllü surətdə qəbul edirlər; bu isə hipertrofik əmin
liyə və riskə getmək üçün daha böyük hazırlığa gətirib çıxa
rır. Qrup təfəkkürünün qurbanları öz əməllərinin düzgün 
olmasına qeyd-şərtsiz olaraq inanırlar -  bizim misalımızda 
bu, Sovet dövlətinin yuxarı dairələrinin bütün bəlaların sə
bəbi hesab etdikləri kommunist rejiminin saxlanılması zəru
rəti ilə bağlıdır. Qrupun üzvləri həmrəyliyin olmasını tələb 
edir və təklif olunan fəaliyyət planına şübhə ilə yanaşan 
fərdlərə təzyiq göstərirlər; onlar öz şübhələrini boğur və öz
lərinə qarşı senzor rolunu oynayırlar. Doğrudan da, sonra
dan məlum oldu ki, Sov. İKP MK Siyasi Bürosunun bəzi 
üzvləri Bakıya müdaxilə planları ilə bağlı tamamilə əks fi
kirdə olduğuna baxmayaraq, onlar bu planın həyata keçi

rilməsinə mane ola bilməyiblər.
Qrup təfəkkürü qrup mühiti üçün səciyyəvi olan və qrup 

üzvlərinin baxışlarına təsir edən güclü ictimai təzyiqin möv
cudluğunu təsdiqləyir. Belə təzyiq gündəlik davranışımıza tə
sir etsə də, çox vaxt biz bunu kifayət qədər dərk etmirik.

4. Kütlə sosial qrup kimi

Kütlə maraqların ümumiliyi ilə qapalı fiziki məkan
larda birləşmiş insanların qısamüddətli toplantısıdır. Küt
lənin sosial strukturu çox sadədir. Əksər hallarda kütlədə 
lider və onlara inanan insanlar toplanır. Aydındır ki, kütlə
də toplanan insanların əxlaqı, davranışı, səviyyələri bir-bi
rindən kəskin şəkildə fərqlənir. Kütlədə səslənən istənilən 
fikir tezliklə iştirakçılar tərəfindən anlaşılır.

Kütlə fərdlərin adi yığımından bir qədər böyükdür. Fi
ziki cəhətdən məhdud bir məkan insanların kütlədə şəx- 
siyyətlərarası əlaqədən qaçmağa çalışdıqları zamanda belə 
sosial qarşılıqlı hərəkətlə nəticələnir.

Kütlələr xarakterinə və davranışına görə kəskin fərqlə
nirlər. Bir növ kütlə başqa növ kütləyə asanlıqla çevrilə bilər. 
Kütlələr, hər şeydən əvvəl, ümumi xüsusiyyətlərə malikdirlər.

Təlğinetmə. Kütlə daxilində olan adamlar, adətən, kə- 
nardakılara nisbətən daha çox təsirə məruz qalırlar. Onlar 
böyük yəqinliklə əksəriyyətin fikrini, hissini və hərəkətini 
qəbul edirlər.

Anonimlik. Fərd özünün kütlə daxilində tanınmaz və 
əlçatmaz olduğunu hiss edir. Kütlə həmişə tam şəkildə hərə
kət edir, onun ayrı-ayrı üzvləri fərqlənmirlər və özlərini 
xüsusi fərd kimi qəbul etmirlər.

Öz-özünə əmələgəlmə. Kütləni təşkil edən adamlar adi 
şəraitdən fərqli olaraq daxili səbəblərdən törəyən davranış 
xüsusiyyətinə malikdirlər. Bir qayda olaraq onlar öz hərə
kətləri haqqında fikirləşmir və onların kütlədəki davranışı
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birbaşa emosiyalarla bağlıdır.
Dözümlülük. Kütləni təşkil edən adamlar anonim ol

duqları üçün onlar özlərini sosial nəzarətdən kənarda hiss 
edir və belə başa düşürlər ki, onlara «əl çatmaz».

Formalaşmasına və davranışına görə kütləni bir neçə 
növə ayırmaq mümkündür.

Təsadüfi kütlə. Bu kütlə məlum olmayan struktura 
malikdir. Belə bir kütləyə nümunə insanların adətən küçədə 
qeyri-adi hadisə baş verdikdə toplanması ola bilər (tanınmış 
şəxsə rast gəlinməsi, avtomobil toqquşması və s.). Bu növ 
kütlədə insanları ya əhəmiyyətsiz bir məqsəd, ya da tam mə
nasız «vaxt keçirmə» eyni araya gətirir. Fərdlər zəif emosi
yaya qapılıb təsadüfi kütləyə cəlb oluna və çox asanlıqla da 
oradan ayrıla bilərlər. Bəzən də elə ola bilər ki, şəraitin də
yişməsi ilə əlaqədar kütlənin quruluşu da dəyişər və böyük 
vəhdət yaranar.

ŞərtləşdiriJmiş kütlə əvvəldən planlaşdırılmış və müəy
yən struktura malik insanlar toplusudur. Bu hal kütlə üzvlə
rinin davranışının əvvəlcədən müəyyən edilmiş sosial nor
maların təsiri altında olması ilə şərtlənir. Məsələn, tamaşaya 
toplanmış kütlə teatrda, stadionda, iclasda və s. özünü müx
təlif şəkildə aparır. Bütün bunlar şərtləndirilmiş kütlə növlə
ridir.

Ekspressiv kütlə. Bu, sosial kvaziqrupdur. Adətən bu
rada kütlənin üzvlərinin şəxsi təminatı və insanların fəallığı 
məqsəd və nəticəni bildirir. Məsələn, rəqslər, dini mərasim
lər və s.

Fəaliyyətdə olan kütlə. «Fəaliyyətdə olan» dedikdə, 
kütlənin hərəkətinin tam kompleksi nəzərdə tutulur. Bu, 
hiddətlənmiş yığıncaq və ya ekstremal növlü davranış toplu
sudur. Adətən hərəkətdə olan kütlənin sosial proseslərinin 
tədqiqi zamanı kütlənin bu növü daha çox fərqləndirilir, 
əhəmiyyətli hesab edilir.

Fəaliyyətdə olan kütlənin çox mühüm forması toplan
tılardır. Bu toplantılar zorakı hərəkətlərə sövq olunmuş
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emosioııal şəkildə qızışdırılmış kütlədir. Toplantılarda adə
tən özlərinin aqressiv niyyətlərində məqsədyönlü olan və 
kütlə iştirakçılarından ciddi konformizm tələb edən məq
sədyönlü liderlər olur. Toplantıların hərəkəti bilavasitə han
sısa müəyyən obyektə istiqamətlənir və qısamüddətli xarak
ter daşıyır. Bundan sonra toplantı bir qayda olaraq dağılır. 
Toplantılara ən çox yayılmış nümunə məhdud istiqamətdə 
olan «daşqalaq edilmiş» kütlədir.

Linclənmiş kütləyə daxil olan insanlar adi həyatda heç də 
qəddar və fəal hərəkətdə olan toplantı iştirakçısını xatırlatmır.

Fəaliyyətdə olan toplantının digər mühüm forması 
üsyankar kütlədir. Bu, dağıdıcı və zorakılığın kollektiv part
layışıdır. Belə kütlə toplantıdan onunla fərqlənir ki, üsyan
kar kütlənin davranışı nisbətən strukturludur, məqsədi 
məhduddur və nisbətən qeyri-sabitdir. Həmin kütlə müxtəlif 
məqsədli qruplardan ibarət ola bilər. Onların qrupları müx
təlif olsa da, son məqamda eyni formada olurlar. Belə kütlə 
növü xaricdən təsadüfi təsirlərə məruz qalır, onların hərəkəti 
əksər hallarda gözlənilməz təxribatla yekunlaşır.

Sosioloji tədqiqatların nəticələri göstərir ki, sözügedən 
tipli kütlə əksər hallarda ictimai qaydaları pozur, qanunsuz 
hərəkətlərə yol verir. Yəqin ki, bu, ilk növbədə, onların hə
rəkətlərinin anonim qalacağına, bununla da cəzadan kənar
laşa biləcəyinə əminliklə bağlıdır.

Kütlənin yaranma mexanizmi, fəaliyyətdə olan küt
lədə insanların destruktiv davranışı həmişə tədqiqatçıları, 
sosioloqları maraqlandıran mühüm məsələlərdəndir. Fəaliy
yətdə olan kütlənin davranışı ilə bağlı sistemli nəzəriyyənin 
ilkin variantını 1895-ci ildə fransız alimi Q.Lebon irəli 
sürmüşdür. Onun «Kütlə psixologiyası» adlı əsəri daha əhə
miyyətlidir. Onun fikrincə, Avropa cəmiyyəti öz inkişafında 
yeni dövrə - «kütlə erasına» qədəm qoyur. Bu zaman şəx
siyyətdə təcəssüm olunan zəkayauyğuıı tənqidi başlanğıc 
irrasiomıl kütləvi şüur tərəfindən əzilir. Lebon qeyd edir ki, 
kütlədə hər bir adamın fikirlərinin gedişi kütlənin ümumi



əhval-ruhiyyəsi ilə istiqamətlənir. İnsan kütlə içərisində nə 
qədər çox qalırsa, onda reallıq hissi də bir o qədər azalır, 
kütlənin təsirinə daha çox məruz qalır.

Aydındır ki, «kollektiv cəhd» bütün insanlara eyni də
rəcədə təsir etmir. Təsiretmə qabiliyyəti cəmiyyətin aşağı tə
bəqələrindən olan və fərdi cəhətdən intellektual səviyyəsi 
aşağı olan insanlarda daha çox hiss edilir.

Kütlənin tədqiq edilməsi ilə bağlı digər istiqamət Ame
rika sosioloqu R.Ternerin 1964-cü ildə işləyib hazırladığı 
«törəyən» normalar nəzəriyyəsidir. Bu nəzəriyyəyə görə, 
kütlənin davranışı qarşılıqlı fəaliyyət prosesində kütlədə spe
sifik normalar kompleksinin yaranması və sürətlə inkişaf 
etməsindən ibarət olan sosial prosesdir. O, belə hesab edir 
ki, fəaliyyətdə olan kütlədə insanların məqsədi əvvəl müxtə
lif olur, bəziləri fəal iştirakçı, digərləri passiv müşahidəçi ki
mi çıxış edir, başqaları isə öz fikirlərini deməklə kifayətlənir
lər. Lakin fərdlərin qarşılıqlı fəaliyyəti zamanı kütlədə sürət
lə yeni normalar yaranmağa başlayır. Beləliklə, kütlənin 
davranışını idarə etmək üçün bu normaların törənmə mən
bəyinə, daşıyıcılarına və onları yaradanlara məqsədyönlü 
təsiretmə imkanlarını müəyyən etmək lazımdır.
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VII FƏSİL

SOSİAL MOBİLLİK

1. Sosial mobillik anlayışı

Sosioloji tədqiqatların nəticələri göstərir ki, istedadlı 
şəxsiyyətlərin istənilən ictimai təbəqələrdə və siniflərdə ol
ması real faktdır. Əgər sosial nailiyyət üçün heç bir maneə 
mövcud deyilsə, onda yüksək sosial mobilliyin müvəffə
qiyyətini gözləmək olar. Lakin araşdırmalara görə deyə bilə
rik ki, təbəqə və siniflər arasında fərdlərin bir qrupdan digə
rinə sərbəst keçidləri üçün müəyyən maneələr mövcuddur. 
Ən başlıca maneələrdən biri sosial sinfin nümayəndəsinin 
həmin sinfin mədəniyyətinə uyğun tərbiyə olunmasıdır.

Sosial bərabərsizlik problemi həmişə belə bir sualın 
meydana çıxmasına səbəb olur: fərd öz qüvvəsi ilə özünün 
statusunu yüksəldə və nüfuzluluq şkalasında ondan yuxarı
da yerləşən sosial təbəqəyə daxil ola bilərmi? Bu sualın ca
vabı sosioloji ədəbiyyatda müxtəlif cür şərh edilir. Bəzi təd
qiqatçılara görə, müasir cəmiyyətlərdə bütün insanların start 
imkanları bərabərdir və əgər fərd müvafiq cəhd göstərərsə, 
o, mütləq sosial mobilliklə bağlı uğur qazana bilər. Çox vaxt 
bu fikri sübut etmək üçün sıfırdan başlayan milyonçuların 
karyerasını və adi ailələrdən çıxan, sonra kinoulduzlara çev
rilən qızları nümunə göstərirlər. Digər qrup müəlliflər isə ya
radıcı işlə məşğul olan ziyalıların ailəsində doğulmuş uşaq
ların gələcəkdə fiziki əmək fəaliyyəti sahəsində məşğul olma
sı ehtimalının olduqca aşağı olduğunu vurğulayaraq heç də 
insanların sosial nailiyyət üçün bərabər imkanlara malik 
olmadığım qeyd edirlər. Məsələn, nazir və fəhlə övladlarının 
yüksək vəzifəyə təyin olunma imkanları müxtəlifdir. Məhz 
buna görə də sözügedən fikri vurğulayan tədqiqatçılar cə
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miyyətdə yüksək nailiyyət əldə edilməsi üçün yalnız bacarıq 
və qabiliyyətlə çalışmağın kifayət etməsi haqqındakı ümumi 
nəzəri fikrin əsassız olduğunu iddia edirlər.

Yuxanda deyilən fikirlər təsdiq edir ki, hər bir sosial 
dəyişiklik az və ya çox dərəcədə mövcud maneələri dəf et
məklə həyata keçirilir. Hətta insanların bir yaşayış yerindən 
digərinə köçməsi zamanı yeni şəraitə uyğunlaşması üçün 
müəyyən müddət tələb olunur.

Fərdlərin sosial stratifıkasiya sistemində bir qrupdan 
digərinə keçməsi sosial mobillik adlanır. « Sosial mobillik» 
anlayışı sosiologiyaya 1927-ci ildə P.Sorokin tərəfindən gəti
rilmişdir. O, mobilliyi iki növə ayırır: üfüqi və şaquli. Fərd 
və sosial qrupun öz sosial statusunu, cəmiyyətin sosial 
strukturunda tutduğu yeri dəyişməsi sosial mobillik adlanır. 
P.Sorokin sosial mobillik dedikdə, yalnız fərdlərin və ailələ
rin bir sosial qrupdan digərinə keçməsini deyil, bütövlükdə 
sosial vəziyyətin dəyişməsini başa düşürdü.1

Cəmiyyətdə sosial mobilliyin mövcudluğunun iki əsas 
səbəbi vardır. Əvvəla, tarixi inkişaf nəticəsində cəmiyyətlər 
daim dəyişir, sosial dəyişikliklər isə əməyin bölgüsünü də
yişdirir, yeni statuslar yaradır və köhnələri yenisi ilə əvəz edir
lər. İkincisi, elita təhsil almaq üçün imkanları inhisara ala bi
lər. Lakin o, istedad və qabiliyyətlərin təbii paylanmasım nə
zarətdə saxlamaq iqtidarında deyildir. Buna görə də ən 
yüksək təbəqələr labüd olaraq ən aşağı təbəqələrdən üzə çıxan 
istedadlı insanların hesabına artır.

Sosial mobillik özünü müxtəlif formalarda göstərir. 
Üfüqi mobillik dedikdə, fərdin və ya sosial obyektin bir so
sial vəziyyətdən onunla eyni səviyyədə olan digərinə keçidi 
başa düşülür. Məsələn, fərdin yaşayış yerini dəyişməsi, bir 
dini qrupdan digərinə keçməsi və s. Bu hallardan heç birin
də fərd özünə aid olan sosial statusu dəyişmir. Şaquli mobil
lik dedikdə isə fərdin aid olduğu təbəqədən fərqli təbəqəyə 
keçidi başa düşülür. Bu, fərdin sosial statusunu yüksəldən və

' Сорокин П.А. Человек. Цншипнацня. O o i h c c i b o . M., 1992, с.373.
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уа aşağı salan dəyişmədir. Əgər sex rəisi sonradan zavodun 
direktoru olarsa, bu, yüksələn mobilliyin təzahürüdür. Əksi
nə, sex rəisi sonradan adi mühəndis olarsa, belə yerdəyişmə 
enən mobilliyin göstəricisi hesab oluna bilər.

Sosioloqlar həmçinin nəsillər arasında və bir nəslin da
xilində mobilliyi fərqləndirirlər. Nəsillərarası mobillik vali
deynlərin və onların uşaqlarının sosial stutusunun karyera
sının müəyyən anına şamil olunur. Tədqiqatlar göstərir ki, 
Azərbaycanın əhalisinin böyük hissəsi hər bir nəsildə sinfi 
iyerarxiyada heç olmazsa, bir az yuxarıya və ya aşağıya 
doğru yerini dəyişir. Nəsildaxili mobillik şəxsiyyətin sosial 
statusunun uzun müddət ərzində müqayisə edilməsini nəzər
də tutur. Araşdırmaların nəticələri göstərir ki, azərbaycanlı
ların çoxu öz həyatı boyunca məşğulluq növünü dəyişdirir. 
Lakin insanların çoxunda mobillik məhdud xarakter da
şıyır. Kiçik məsafələrə yerdəyişmə qaydadır, böyük məsafə
lərə yerdəyişmə isə qaydalardan istisnadır.

Açıq stratifıkasiya sistemləri üçün şaquli mobillik ki
fayət qədər adi hadisədir. Burada söhbət əlbəttə ki, aşağıdan 
elitaya doğru sürətli sıçrayışdan deyil, addım-addım yerdə
yişmədən gedir (baba -  fəhlə, ata -  həkim, oğul şəhərə köçür 
və dissertasiya müdafiə edir). Qapalı sistemlərdə mobilliyin 
belə təzahürləri də istisna olunur. Məsələn, silk və zümrəli 
cəmiyyətlərdə çəkməçilərin, tacirlərin, təhkimli kəndlilərin 
onlarca nəsli, digər tərəfdən isə əsil-nəcabətli nəsillərin uzun 
şəcərə zəncirləri norma olmuşdur. Biz belə sosial varlığın 
yeknəsəkliyini tarixi mənbələrdə göstərilən küçə adlarına 
görə qiymətləndirə bilərik: qalayçılar küçəsi, tənəkəçilər kü
çəsi, xalçaçılar məhəlləsi və s. Ustalar nəinki öz status və pe
şələrini nəsildən-nəslə ötürür, həm də onların hamısı yan- 
yana yaşayırdı.

Sosioloji ədəbiyyatda sosial mobillik nəzəriyyəsinə 
müxtəlif yanaşmalar mövcuddur. Bu, ilk növbədə sosial mo
billik anlayışının mahiyyəti ilə bağlıdır. Bəzi sosioloqlar belə 
bir fikir irəli sürürlər ki. sosial mobillik o zaman baş verir ki,
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yeni sosial status fərdin ailəsinə aid edilsin. Fransız sosio
loqları P.Bertu və P.Burdan sosial mobilliyi fərdlərin həyat
ları və peşə fəaliyyəti dövründə öz valideynlərinin sosial sta
tusuna nisbətən bir sosial kateqoriyadan digərinə keçməsi 
kimi xarakterizə edirdilər. Burada çıxış nöqtəsi kimi sosial 
mənşə götürülürdü.

Sosial mobillik probleminə müasir yanaşmalar içəri
sində M.Lipset və R.Bendiksin sənaye cəmiyyətinin inkişa
fını şaquli mobilliklə bağlayan konsepsiyasım göstərmək la
zımdır. Lipset və Bendiksin tədqiqatlarına görə, bütün sə
naye cəmiyyətləri yüksək dərəcədə yüksələn mobilliklə 
səciyyələnirlər. Çünki bir tərəfdən qeyri-məhdud sosial inki
şaf üçün geniş imkanlar sanki aşağı sosial təbəqələrin daha 
enerjili və istedadlı nümayəndələrinin enerjisini başqa isti
qamətə yönəldən və inqilabi dəyişikliklərin risqini azaldan 
bir «qoruyucu klapan» kimi çıxış edir. Başqa sözlə, mobillik 
cəmiyyətin stabilləşdirilməsi funksiyasını yerinə yetirir. Di
gər tərəfdən isə sənaye cəmiyyəti fərdə yüksək intellektual 
tələblər verir və fərdi istedadların sosial vəziyyətindən asılı 
olmayaraq inkişafını və onlardan məhsuldar şəkildə istifadə 
olunmasını zəruri edir. P.Blau və bir sıra digər sosioloqlar 
mobillik fenomenini sosial ədalət və sosial sistemin effektiv
liyi ideyası ilə bağlayırdılar. XX əsrin ortalarında sənaye 
cəmiyyətinin populyar olan nəzəriyyələrində sosial mobilliyə 
mühüm yer ayrılırdı. Məsələn, konvergensiya nəzəriyyəsinə 
görə, şaquli mobilliyin artmasına meyl sosial quruluş və si
yasi sistemindən asılı olmayaraq bütün sənaye cəmiyyətləri
nə xasdır. Bu nəzəriyyəyə əsasən sənayeləşmə prosesi müxtə
lif sinif və təbəqələrdən çıxmış insanların şaquli mobilliyinin 
artmasına və sosial imkanların bərabərləşməsinə kömək edir. 
Sənaye cəmiyyətinin tənqidi yönümlü nəzəriyyələri isə əksi
nə, göstərirdilər ki, sənayeləşmə labüd olaraq enən mobilli
yin genişlənməsinə səbəb olur. Çünki işçilərin ixtisasına və iş
güzar xüsusiyyətlərinə tələblərin yüksəlməsi, eləcə də istehsa
latın geniş mexanikləşdirilməsi və avtomatlaşdırılması işsiz
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liyin artmasını, getdikçə daha çox işçinin aşağıya doğru itə
lənib çıxarılmasım və onların marginallaşmasmı şərtləndirir.

Sonuncu onilliyə müraciət etdikdə, mobilliyin metodo
logiyasının öyrənilməsinə həsr edilən və onun perspektivlə
rini başa düşmək üçün müqayisəli təhlilin xüsusi əhəmiyyəti
ni əsaslandıran B.Dyuryenin tədqiqatını, eləcə də C.Qold- 
torp və R.Eriksonun müxtəlif sənaye cəmiyyətlərində mobil
lik səviyyələrinin dəyişməsinə həsr olunmuş tədqiqatlarını 
qeyd etmək lazımdır. Nəticədə müəlliflər bu qənaətə gəlirlər 
ki, sosial quruluşundan asılı olmayaraq, bütün sənaye ölkə
lərində sosial mobillik göstəriciləri bir-birinə yaxındır.

2. Sosial mobilliyin səciyyəvi xüsusiyyətləri

Sosial şəraitdən asılı olaraq cəmiyyət fərdlərin bəzilə
rinin vəziyyətini yüksəldə, digərlərininkini isə aşağı sala bi
lər. Bundan asılı olaraq şaquli mobillik prosesləri iyerar
xiya pillələri üzrə yuxarıya və aşağıya hərəkətlərdən ibarət
dir. Bu iki istiqamət irəliləmə və deqradasiya - geriləmə ad
ları ilə tanmır. Peşə, iqtisadi və siyasi baxımdan iki əsas 
formada irəliləmə mobilliyi vardır: birincisi, fərdi irəliləmə 
və ya aşağı təbəqədən ali təbəqəyə doğru infiltrasiya; ikin
cisi isə hər hansı ali təbəqəyə yeni qrup şəklində daxil ol
maq və ya onu əvəz etmək.

Anoloji olaraq mobilliyin deqradasiyasının da iki 
əsas forması vardır: birincisi, ayrı-ayrı fərdlərin yüksək so
sial vəziyyətdən aşağıya doğru enməsi; ikincisi, qrup halın
da sosial vəziyyətin itirilməsi.

Ayrıca bir fərdin qarşısına çıxan maneələri və qrup- 
lararası sərhədləri keçməsini öyrənməklə biz yüksəlmə pro
sesini, yəni peşə, sosial, iqtisadi və siyasi vəziyyətin yuxa
rıya doğru irəliləməsini başa düşə bilərik. Hər bir fərdin 
daha yüksək nüfuz, gəlir, hakimiyyətdə daha geniş iştirak 
və s. ilə bağlı olan daha yüksək mənsəb əldə etmək və sosial
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mənsəbi itirməmək tələbatı vardır. Bu istəyin həyata keç
məsi cəmiyyətdəki bir çox amillərdən asılıdır. İstəyə nail ol
maq haqqında məsələnin tədqiqində K.Levinin sahələr nə
zəriyyəsindən istifadə edilməsi məqsədəuyğundur.

Bir qədər aşağı mənsəbli vəziyyətdə olan qrupda fəa
liyyət göstərən fərd yüksək statuslu vəziyyətə nail olmaq 
üçün qrup və ya təbəqələrarası maneələri dəf etməlidir. Da
ha yüksək mənsəbli qrupa doğru irəliləmək istəyən fərdin 
yuxanda dediyimiz maneələri dəf etməsi üçün müəyyən 
enerjisi vardır. O, bu enerjisini aşağı mənsəbli təbəqə ilə yu
xarı mənsəbli təbəqə arasındakı M məsafəsinin qət edilmə
sinə sərf edir. Həmin sərf olunan enerjini F qüvvəsi kimi 
ifadə edək. Maneənin müvəffəqiyyətlə dəf edilməsi yalnız və 
yalnız fərdin sərf etdiyi qüvvənin onu itələyən qüvvələrdən 
üstün olması halında mümkündür.

Fərdin yuxarı mənsəbli təbəqəyə doğru irəliləməsinə 
sərf etdiyi qüvvəni ölçməklə nailiyyəti barədə müəyyən eh
timal söyləmək olar. Ehtimalın xarakteri vəziyyətin həmişə 
dəyişməsindən, həmçinin fərdlər arasında olan şəxsi müna
sibətlərdən asılıdır.

İnkişaf prosesini kəmiyyətcə qiymətləndirmək üçün 
adətən sosial mobilliyin sürəti və intensivliyi kimi göstərici
lərdən istifadə edirlər. Mobilliyin sürəti dedikdə «şaquli 
mobilliyin məsafəsi» başa düşülür. Məsələn, ali məktəbi 
bitirdikdən və işə başladıqdan 3 il sonra hər hansı bir fərdə 
ali məktəbdə müəllim vəzifəsinə kimi yüksəlmək nəsib olur. 
Onunla bir vaxtda qurtarmış digər tələbə yoldaşı isə ancaq 
orta məktəbdə direktor müavini vəzifəsinə kimi yüksəlmiş
dir. Aydındır ki, bu halda birinci fərdin mobillik sürəti 
ikincidən böyükdür. Digər tərəfdən, əgər hər hansı bir fərd 
yaranmış vəziyyətlə əlaqədar, ya da şəxsi zəifliyi nəticəsin
də yüksək sosial vəziyyətdən cəmiyyətin lap aşağı vəziyyə
tinə enirsə, onda onun haqqında deyilir ki, sosial mobillik 
sürəti böyükdür, lakin bu sürətin istiqaməti aşağı vəziyyətə 
doğru yönəlmişdir.

-  1 4 2 -

Mobilliyin intensivliyi dedikdə, müəyyən vaxt ərzin
də sosial vəziyyətlərini şaquli və ya üfüqi istiqamətdə dəyi
şən fərdlərin sayı başa düşülür. Belə fərdlərin sayı hər han
sı sosial cəmiyyətdə mobilliyin mütləq intensivliyini göstə
rir, onların digər hissəsi isə mobilliyin nisbi intensivliyini 
ifadə edir. Məsələn, əgər biz 40 yaşa qədər olan boşanmış 
və başqa ailə qurmuş fərdlərin sayım nəzərə alsaq, onda 
söhbət bu yaş hüduduna olan üfuqi mobilliyin mütləq in
tensivliyindən gedəcəkdir. Əgər biz 40 yaşa qədər olan 
bütün fərdləri bu yaşa qədər boşanaraq təzə ailə quranlar
la müqayisədə götürsək, onda söhbət sosial mobilliyin üfü
qi istiqamətdə nisbi intensivliyindən gedəcəkdir. Çox za
man mobillik prosesinə sürət və intensivliyin qarşılıqlı əla
qədə olması nöqteyi-nəzərindən baxılması lazım gəlir. Bu 
halda həmin sosial birlik üçün ümumi mobillik indeksin
dən istifadə edilir. Bu yolla, məsələn, iki cəmiyyətdən han
sında müəyyən müddət ərzində mobilliyin göstəricilərinin 
çox və ya az olduğunu təyin etmək mümkün olur. Belə in
deks peşə, siyasi, iqtisadi sahədə fərdin fəaliyyətindən asılı 
olaraq hesablanır.

3. Sosial mobilliyin inkişaf kanalları

Sosial mobillik həm fərdin özündən, həm də yaşadığı 
cəmiyyətin strukturundan asılıdır. Nəzərə almaq lazımdır 
ki, yüksək statuslu vəziyyətə keçmək üçüıı mübarizəyə hazır 
olmayan fərdə açıq sinifli cəmiyyət çox az kömək edir. Bəzi 
cəmiyyətlərdə gənclərin təkəbbürü nəticəsində mobillik ka
nalı üçün bir və ya iki dəfə imkan yarana bilir. Lakin elə 
cəmiyyətlər də mövcuddur ki, həmin gənclər yüksək statuslu 
vəziyyətə çatmaq üçün daha çox yol əldə edə bilərlər. Yük
sək vəziyyətin yolları etnik və ya sosial-sinfi fərqlə, fərdin öz 
şəxsi xüsusiyyətləri ilə, bacarığını tətbiq edə bilməməsi ilə 
bağlı ola bilər. Lakin sosial vəziyyəti tamamilə dəyişmək,
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yeni, daha yüksək sosial vəziyyətə malik qrupun mədəniyyə
tinə daxil olmaq, yeni sosial ətrafla qarşılıqlı əlaqələri qur
maq prosesində çətin problemlər yaramı*. Mədəniyyət və 
əlaqə maneələrinin aradan qaldırılması üçün lazım olan 
üsulları fərdlər sosial mobillik prosesində həyata keçirirlər.

Yeni sosial vəziyyətə çatmış fərdin gəliri daha yüksək 
mənsəbli sosial təbəqənin nümayəndələri ilə bərabərləşdikdə 
sadəcə pul qazanıb çoxlu pul xərcləməsi kifayət deyildir. Ye
ni vəziyyətin dərəcəsini qavramaq məqsədilə bu dərəcəyə uy
ğun yeni maddi ölçü təyin etməlidir. Yüksək vəziyyətə uy
ğun ev, kitab, avtomobil, televizor və s. olmalıdır. Maddi 
məişət mədəniyyəti yüksək vəziyyət dərəcəsinə qoşulmaq 
üçün əhəmiyyətli vasitələrdən biri olsa da, mədəniyyətin 
başqa komponentləri ilə uyğun gəlməməsi nəticəsində həmin 
vasitə öz əhəmiyyətini itirir.

Mobillikdə şaquli istiqamət götürən şəxsin daha yük
sək statuslu sosial-sinfi təbəqəyə daxil olması mütləq həmin 
təbəqənin davranışını özündə əks etdirməlidir. Məsələn, 
əməliyyat müvəkkili bölmə rəisi keçdikdə yeni şəraitə uyğun 
dəyişməlidir və s.

Bir sıra hallarda nikah sosial mobillik üçün mühüm in
kişaf kanallarından biridir. Belə ki, nikah həmişə sosial mo
billik zamanı qarşıya çıxan maneələrin aradan qaldırılması
na köməklik göstərir. Birincisi, maddi imkan fərdin şəxsi 
bacarığını göstərməsi üçün yaxşı imkanlar yaradır. İkincisi, 
fərdə bir çox vəziyyətləri maneəsiz irəliləməyə imkan yara
nır. Üçüncüsü, yüksək statuslu təbəqənin nümayəndəsi ilə 
nikahda olmaq həmin təbəqənin mədəniyyətini tez öyrən
mək problemlərini həll edir. Belə nikahlar adətən, bir çox 
cəmiyyətlərdə insanlara sosial maneələri dəf etməkdə böyük 
imkan verir və onların elit təbəqəyə keçməsini şərtləndirir. 
Əgər fərd tez bir zamanda yeni sosial vəziyyətin mədəniyyə
tini öyrənə bilmirsə, onda bu nikah ona mobil olmaqda heç 
bir köməklik göstərə bilməyəcəkdir. Çünki belə olan halda 
yuxarı mənsəbli təbəqənin nümayəndələri onu «özününkü»
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hesab etməyəcəklər.
İstənilən müasir demokratik cəmiyyətdə sosial mobillik 

imkanının olması əhəmiyyətlidir, lazımdır və mədəniyyətin 
ayrılmaz hissəsidir. Qapalı sinifli cəmiyyətlər sosial qrupların 
istedadlı insanlarına sosial həyatda daha fəal iştirak etmək 
imkanı vermir. Yüksək statuslu sosial mobillik yalnız mürək
kəb strukturlu cəmiyyətlərdə əhəmiyyətli və münasibdir.

Cəmiyyətin mobil sürətinin dəyişməsi aydındır ki, li
derdən təkcə mexaniki olaraq müəyyən qaydaların yerinə 
yetirilməsini tələb etmir. Bundan başqa texniki nailiyyətlər 
əldə etmək məqsədilə cəmiyyətdə çoxlu sayda yüksək ziyalı, 
ali təhsil almış peşəkar ekspertlərin olması lazımdır. Belə cə
miyyətlər lazımi yerlərdə «beyinsiz» keçinə bilməzlər. Bura
dan aydındır ki, açıq sinfi sistem müasir cəmiyyət üçün zəru
ridir. Lakin açıq sistemin mobilliyi ona daxil olan bəzi fərd
lər üçün arzuolunmaz nəticələr verə bilər.

Açıq stratifikasiya sisteminə malik cəmiyyətlərdə so
sial mobilliyin qərarlaşmış kanalları mövcuddur. Məsələn, 
hamı bilir ki, ali təhsil almaq nisbətən sadə və kifayət qədər 
etibarlı kanaldır. Savadsız ailədən çıxmış adam bu kanalla 
irəliləyərək öz statusunu yüksəldə bilər və ixtisaslı, nüfuzlu 
əməklə məşğul olmaq imkanı qazana bilər. Hər bir hərbçi 
bilir ki, mərkəzdən uzaqda yerləşən və təhlükəli olan yerlər
də qulluq etmək mobillik kanalıdır, çünki bu, yüksək rütbə
lərə tez çatmaq imkanı verir.

Digər mobillik kanalı ruhani karyerası ola bilərdi: 
böyük filosof, kardinal Nikolay Kuzanski kasıb balıqçı ailə
sində doğulmuşdu. Lakin o, monaxlığı qəbul etdi, təhsil 'aldı 
və zümrəyə qoşularaq yüksək status qazandı.

Dominantlıq edən sinfə mənsub olmaq üçün ailə kapi
talına malik olmaq çox vacibdir. O müxtəlif formada ola bi
lər: iri maliyyə və sənaye müəssisələri, iqtisadi, siyasi, sosial və 
ailə münasibətlərinin şəbəkəsi, mədəniyyət vasitələrinə mü- 
yəssərlik və i.a. Əksər hallarda dominantlıq edən sinfin üzvlə
ri öz aralarında nikah bağlayırlar, eyni məktəblərdə və ya
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nüfuzlu universitetlərdə oxuyurlar, ayrı-ayrı müəssisələrdə 
eyni inzibati şuralara daxil olurlar və s. Məhz bu üç əsas ele
ment, yəni böyük iqtisadi vərəsəlik, geniş münasibətlər dai
rəsi və ailə tərəfindən əhəmiyyətli dəstək siyasi və iqtisadi 
hakimiyyətin hakim siniflərin əlində olmasım təmin edir. 
Məsələn, D.Berto Fransada maliyyə oliqarxiyasının mövcud 
olmasını qeyd edir. Bu məhdud sayda ailələr fantastik vari
data malikdirlər və onları idarə edirlər. Onlar fransız cəmiy
yətində misli görünməmiş dərəcədə hakimiyyət sahibidirlər. 
Bu insanlar bir-birinə pulla və qohumluqla bağlıdırlar. On
lar iqtisadiyyatın başında durmaqla yanaşı, həm də hakimiy
yəti öz əllərində saxlayırlar. Bank işi və oliqarxiyanın tarixi üz
rə mütəxəssislər göstərirlər ki, axırıncı 170 il ərzində Fransa
da maliyyə resursları və deməli, real siyasi hakimiyyət XVIII 
əsrin sonunda Napaleon Bonapartın hakimiyyətə gəlməsi 
anından etibarən eyni ailələrin əlində cəmləşmişdir. Hakim 
sinfin daxilində olmaq üçün yaxşı olar ki, orada doğulasan 
və ya bu sinfə mənsub olan insanla nikah bağlayasan.

Beləliklə, sosial iyerarxiyanın yüksək sferalarına giriş 
asan olmayan bir işdir. Sosial mobilliyə konyuktura (böh
ran və ya iqtisadi artım şəraiti), eləcə də cəmiyyətin struktu
ru böyük təsir göstərir. Bunu ondan görmək olar ki, mobil- 
lik barədə suallara cavab çox vaxt sosial təşkilatlanmanın 
təhlilindən tapılır. Hindistanda olduğu kimi, ənənəvi cə
miyyətlərdə bu və ya digər sinfə mənsubluq əsas fakt kimi 
qəbul edilir. Bu halda söhbət, çox ehtimal ki, silkdən gedir: 
silk daxilində doğulur, nikah bağlayır və ölürlər. Silkə əsas
lanan cəmiyyətlərdə sosial siniflər digər siniflərdən olan in
sanlar üçün tam qapalıdır. Bu qapalı sosial strukturlarda 
fərdlərin hansı yaxşı cəhətlərə malik olmalarından asılı ol
mayaraq, onlarda sosial mobillik mümkünsüzdür.

Bizim cəmiyyətə oxşar cəmiyyətlərdə siniflər daha açıq
dır. Sosial nərdivan üzrə qalxmaq və enmək mümkündür; bu 
hallarda yüksələn və ya enən mobillik haqqında danışırlar. 
Mobilliyi bir adamın həyatı çərçivəsində də nəzərdən keçir
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mək olar. Əgər günəmuzd işləyən insan informatika sahə
sində mütəxəssisə çevrilibsə, bu, intrageneıasiya mobillividir 
(yəni bir nəslin hüdudlarmdakı mobillikdir). Lakin mobilli
yə başqa cür də baxmaq olar. Məsələn, atası xarrat olan 
müəllimi götürək. Burada intergenerasiya mobilliyi göz qa
bağındadır (yəni, iki nəsli bir-birinə bağlayan mobillik). Bəs 
belə hesab edə bilərikmi ki, biz elə açıq cəmiyyətdə yaşayırıq 
ki, bütün sosial trayektoriyalar mümkündür? Bizim vali
deynlərimizin sosial statusu bizim sosial piramidanın zirvə
sinə çata bilmək imkanımıza necə təsir edir?

Bu suallara cavab vermək üçün iqtisadi, siyasi və sosial 
konyukturanı nəzərə almaq lazımdır: müəyyən etmək lazım
dır ki, o, nəsildən-nəslə dəyişərək mobillik üçün daha artıq və 
ya daha qapalı struktura gətirib çıxarırmı? Qeyd etmək olar 
ki, xalqın içərisindən çıxan bəzi fərdlər sosial piramidanın zir
vəsinə çatmağa müvəffəq olurlar. Deməli, iradə, enerji, is
tedad, ailə mühiti, uğur kimi fərdi amillər öz rolunu oynayır. 
Lakin bu amillər elə şərait və sosial strukturda fəaliyyətə baş
layır ki, burada aşağı siniflərdən olan fərdlər bu keyfiyyətləri 
cəmiyyətin üstünlük verdiyi təbəqələrindən olan fərdlərdəıı 
daha artıq dərəcədə göstərməlidirlər. Çünki onlar lap əvvəl
cədən iqtisadi, mədəni və sosial kapital cəhətdən daha az 
üstünlüyə malikdirlər.

Açıq tipli cəmiyyətlər sosial qruplar arasında insanın 
sosial vəziyyətinin yüksəlməsinə daha çox imkan verir, lakin 
sosial mobilliyin deqradasiyası qorxusunu da yaradır. Belə 
ki, fərd öz aşağı vəziyyətinə görə cəmiyyəti məzəmmət edə 
bilmir, amma aşağı vəziyyətin bütün məsuliyyətini özü da
şıyır. Fərd öz vəziyyətinin yüksəlməsi üçün çalışsa da onun 
aşağı vəziyyətinin saxlanmasına heç bir təminat yoxdur. Nə 
üçün başqaları yuxarı vəziyyətdə ola bilərlər, o isə yox? Bir 
çox Avropa və Amerika ölkələrində sosial vəziyyətindən na
rahat olan ənənəvi olaraq ən çox orta sinifdir.

Nisbətən açıq tipli sosial cəmiyyətdə təbəqələr atasın
da bəzi adamlar sosial mobillikdə çox böyük sürəl götürə
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rək, yaxşı mənsəb sahibi olurlar, digərləri isə mənəvi cəhət
dən pozğunlaşaraq içkiyə, narkotik maddələrin qəbuluna 
aludə olurlar. Bəzi fərdlər öz vəziyyətlərini saxlamaq məq
sədilə sosial mobilliyin şaquli istiqaməti üzrə bir sıra maneə
lər fikirləşirlər. Məsələn, həmkarlar ittifaqı, sahibkarlar itti
faqı, aktyorlar cəmiyyəti, hüquqşünaslar cəmiyyəti və s. hə
min maneələrdəndir. Bəzi fərdlər öz elmi adları, dərəcələri 
ilə, aktyorlar, müəllimlər, hərbçilər onlara verilən adlarla 
özlərini müdafiə edirlər.

Şaquli sosial mobillikdə irəliləmə təkcə güzaranm yax
şılaşması və imtiyazlar yox, həmçinin yeni məhdudiyyətlər, 
məsuliyyət yaradır. Yeni vəzifənin yaradacağı əlavə gərgin
liyə və məsuliyyətə görə bəzi adamlar onlara təklif olunan 
yüksək vəziyyətə keçməkdən imtina edirlər. Yeni təyin olun
muşlarda əsəbilik və streslər istisna olunmur. Yeni mədəniy
yətə uyğunlaşma prosesi çox mürəkkəbdir, hətta bir sıra 
hallarda əsəb pozğunluğu əmələ gətirə bilər.

Bir çox insanlar şaquli mobilliyə meyllidirlər və vali
deynlərindən fərqli olaraq onlar daha yüksək sosial vəziyyə
tə nail olurlar. Məsələn, əgər fərdin valideynləri fəhlə sinfinə 
mənsubdurlarsa, o isə ziyalı təbəqəsinə daxil olmuşdursa, 
onda fərd ilə valideynlər müxtəlif mədəniyyət səviyyələrində 
çalışmalı olurlar. Fərd valideynləri ilə söhbətdə bir sıra hal
larda ümumi mövzu tapmaqda çətinlik çəkir; ətrafdakı hadi
sələrə müxtəlif nöqteyi-nəzərdən yanaşmaları onları bir-bi
rindən xeyli uzaqlaşdırır. Uşaqlarının yuxarı qalxması üçün 
çalışmış valideynlər başa düşürlər ki, onlar arasında mənəvi 
ayrılıq yaranmışdır.

Mobilliyin deqradasiyası fərdlər üçün daha pis nəticə
lər verə bilər. Bu zaman fərd öz dostlarını, yaxın qohumla
rını itirə bilir, onun ailəsi dağıla bilir və s.
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VIH FƏSİL

SOSİAL-ETNİK MÜNASİBƏTLƏRİN SOSİOLOGİYASI

L Sosial-etnik münasibətlərin 
mahiyyəti və səciyyəvi cəhətləri

Sosial-etnik münasibətlərin öyrənilməsi xüsusi sosioloji 
nəzəriyyələr sistemində mühüm yer tutur. Bu onunla izah 
edilir ki, sosial-etnik münasibətlər sosial münasibətlər sis
teminin çox mühüm və əhəmiyyəti daim artmaqda olan isti
qamətlərindən biridir. Onun əsas məzmunu millətlər və di
gər etnik birliklər arasında sosial həyatın istehsalı və təkrar 
istehsalı prosesində qərarlaşan əlaqə və münasibətlərin məc
musundan ibarətdir.

Sosial-etnik birliklər bununla səciyyələnir ki, onlarda 
insanların bir-biri ilə sıx əlaqədə olan iki tərəfi sosial və et
nik əlamətləri üzvi şəkildə birləşir. Həmin birlik formaların
da sosial əlamətlər çox vacib və əhəmiyyətli yer tutur. Bu
nunla yanaşı onlar həm də etnik keyfiyyətlər və xüsusiyyət
lərlə səciyyələnirlər.

Sosial göstəricilərin, yəni bütövlükdə cəmiyyətin və 
onun struktur elementlərinin yetkinlik dərəcəsindən asılı 
olaraq bu və ya digər sosial-etnik birliyin fəaliyyətinin və 
inkişafının siyasi, iqtisadi, sosial və mənəvi keyfiyyətləri 
müvafiq surətdə artır və ya azalır.

İnsanların sosial etnik münasibətlərinin müasir, mü
rəkkəb mərhələsi elə bir termindən istifadəni zəruri edir ki, 
bu termin onların sosial mahiyyətini inkar etmədən etnik 
dərkini də dolğun əks etdirsin. Belə bir anlayış etnosdur. Et
nos tarixən müəyyən ərazidə yaşayan, mədəniyyət (dil də da
xil olmaqla) və psixoloji xarakterin bəzi xüsusiyyətlərinə ma
lik olan, eləcə də özünəməxsusluğunu və başqalarından fərqlə
rini dərk edən insanların sabit məcmusudur.
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Etnosun əsas əlamətləri -  dil, xalq incəsənəti, adətlər, 
ənənələr, mərasimlər, davranış normaları və vərdişlərdir, 
yəni mədəniyyətin elə komponentləridir ki, onlar nəsildən 
ııəslə keçir və beləliklə, etnik mədəniyyəti formalaşdırır. İn
sanların bu cür dayanıqlı birliyi onların sosial xüsusiyyətlə
rinin vacibliyini ifadə etməklə yanaşı, həmişə özünün etnik 
mənsubiyyətini saxlamağa çalışır. Bu, həm bütöv etnosa, 
həm də onun tərkib hissəsi olan etnik qruplara aiddir. Etnik 
qruplar həm kompakt, həm də müxtəlif ərazilərə yayılmış 
vəziyyətdə ola bilirlər.

Sosial-etnik münasibətlərin tarixi təkamülü qəbilə, tay
fa, xalq və millət kimi birlik formalarından keçərək bu günə 
gəlib çatmışdır.

İlk qədim etnik birlik forması ibtidai icma cəmiyyətin
də yaranmış qəbilə hesab olunur. O, qan qohumluğuna 
əsaslanırdı. Bununla yanaşı, qəbilə daxilində birləşən insan
lar mənafe ümumiliyinə, yaşayış məskəni, dil, adət və eti
qadlar ümumiliyinə də malik olmuşlar. Öz tərkibində təxmi
nən 30-50 nəfəri əhatə edən icma qəbiləsinin üzvləri əvvəl
lərdə ana xətti (matriarxat), sonralar isə ata xətti (patriar
xal) ilə müəyyən olunurdu.

İbtidai cəmiyyətin son dövrlərində iki və daha çox qə
bilənin birləşməsi nəticəsində tayfa adlı yeni etnik birlik for
ması təşəkkül tapdı. Qəbiləyə xas olan əsas əlamətlər (qan 
qohumluğu, dil və ərazi ümumiliyi, adət və etiqadlar ümu
miliyi və s.) tayfada da özünü göstərmişdir. Bununla yanaşı 
tayfa birliyində əvvəla, sayca daha çox insanlar birləşirdi 
(bir neçə yüz nəfərdən min nəfərə qədər), sonra, tayfanın öz 
adı mövcud idi. Nəhayət, tayfa vahid mədəniyyət ünsürləri
nin daha çox inkişafı ilə səciyyələnirdi.

Qəbilə və tayfalar cəmiyyətin inkişafında öz dövrünə 
görə çox mühüm rol oynamışlar. Bununla belə, ictimai hə
yatda baş verən dəyişikliklər (təsərrüfat funksiyalarının mü
rəkkəbləşməsi, ünsiyyətin və gediş -  gəlişin artması, ailə 
nikah münasibətlərinin inkişafı və s.) prinsipcə yeni etnik
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birliyin yaranmasını zəruri edirdi. Bu tarixi tələbatın nəticəsi 
kimi yeni tarixi birlik forması olan xalq formalaşdı.

Sinfi münasibətlərin inkişafı ilə bağlı olaraq bu forma
nın yenisi ilə əvəz olunması prosesi getsə də, bir çox xalqlar
da nəsil -  tayfa bölgüsünün qalıqları indi də saxlanılmaqda
dır. Hazırda onlar Asiyada, Afrikada, Amerikada və Rusi
yanın Şimal ərazisində mövcuddur. Qan qohumluğu, klan 
və tayfaçılıq əlamətləri hazırki dövrdə də özünü biruzə ver
məkdədir. Xalqda sosial xüsusiyyətlər, əlamətlər çox mühüm 
rol oynayır.

Əvvəlki birlik formalarından fərqli olaraq xalq qan 
qohumluğuna deyil, təsərrüfat və mədəniyyət əlaqələrinin 
ümumiliyinə əsaslanırdı. Xalqı yeni birlik forması kimi 
səciyyələndirən əsas cəhət budur ki, o, artıq sırf etnik birlik 
forması deyildir. O, ilk dəfə olaraq, sözün əsl mənasında so
sial-etnik birlik forması mahiyyəti kəsb etmişdir. Xalq daha 
mütərəqqi birlik forması kimi iqtisadiyyatın, sosial əlaqələ
rin və mədəniyyətin inkişafında mühüm rol oynamışdır. La
kin ictimai tərəqqi gedişində xalqın da birlik forması kimi 
məhdudluğu özünü göstərməyə başladı. Nəticədə feodaliz
min dağılması və kapitalizmin təşəkkülü dövründə insanla
rın keyfiyyətcə yeni birliyi -  millət yarandı.

Müasir sosioloji ədəbiyyatda milli-etnik problemlər 
təhlil edilərkən daha çox «millətlərarası» və ya «milli müna
sibətlər» terminlərindən istifadə edilir. Həqiqətən də, XX 
əsrdə məhz millətlərarası münasibətlər müasir sosial müna
sibətlər sistemində çox mühüm yer tutur. Buradan aydındır 
ki, tarixi birliklər arasındakı münasibətlərdən söhbət gedər
kən birinci növbədə millət anlayışına diqqət yetirilməlidir.

Millət tarixən formalaşmış etnos tipi olub, iqtisadi 
həyatın, dilin, ərazinin ümumiliyi ilə, mədəniyyətin, məişətin, 
psixoloji durumun və etnik xarakterin bəzi xüsusiyyətləri ilə 
səciyyələnən insanların xüsusi tarixi birliyidir. Millət xalqa 
nisbətən daha geniş tarixi birlik forması olub, kapitalizmin 
meydana çıxması və inkişafı ilə bağlıdır.
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Millətlərin xalqları tarixi əvəzləməsi o demək deyildir 
ki, ikincilər yer üzündən silinmişdir. Xalq tarixən insanların 
tayfa birliyindən sonra gələn sosial-etnik birlik formasıdır. 
Onun meydana gəlməsinin başlanğıcı quldarlıq quruluşu
nun dağılması dövrünə təsadüf edir. Əgər tayfa birliklərinin 
səciyyəvi cəhəti onların qan qohumluğuna əsaslanan əlaqə
ləri idisə, xalqlar üçün bu, ərazi və təsərrüfat əlaqələridir. 
Xalq anlayışı sözün əsl mənasında feodalizm cəmiyyətinin 
məhsuludur. Lakin xalqlar sonrakı cəmiyyətlərdə də möv
cuddur. Çünki onlar bir sıra səbəblərdən (azsaylı olma, inki
şafdan geri qalma, müəyyən səbəblərdən özlərinin milli döv
lət qurumunu yarada bilməmələri və s.) millət kimi formala
şa bilməmişlər.

Müasir elmi ədəbiyyatda sosial-etnik münasibətləri 
səciyyələndirərkən həmçinin «milli azlıq», «yerli» və «gəl
mə» kimi anlayışlardan da istifadə edilir. Bunlar əsas etiba
rilə öz millətinin ərazisindən kənarda yaşayan milli (sosial- 
etnik) qrupları nəzərdə tutur. Məsələn, Rusiyada yaşayan 
azərbaycanlılar, beloruslar, gürcülər və s.

Bu qrupların öz daxili tərkibində bir neçə kateqoriyam 
ayırmaq olar (onları həmçinin diaspora da adlandırırlar):

1. Daxili diaspora (ö/ respublikalarından kənarda yaşa
yanlar).

2. Yaxm diaspora (tarixi vətəni keçmiş sovet respublika
ları olan sosial-etnik qruplar).

3. Uzaq diaspora (tarixi vətəni uzaq xarici dövlətlər olanlar).
4. Milli - ərazi qurumları olmayan diasporalar (kürdlər, 

qaraçılar və s.).
Bu və ya digər sosial-etnik birliyin tərkibində olan et

noqrafik qruplar özünəməxsusluğu ilə seçilir. Onlar əhalinin 
əsas hissəsindən mədəniyyətlərinin, dillərinin (ləhcə, danışıq 
tərzi) xüsusiyyətləri ilə fərqlənirlər.

Milli azlıqlar bir qayda olaraq miqrasiya (könüllü və 
ya məcburi), ham də bütöv xalqın deportasiyası nəticəsində
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əmələ gəlir. Bu, Rusiyada yunanların, inquşların, Dağıstan
da yaşayanların və başqa xalqların başına gəlmişdir. Qeyd 
etməliyik ki, məhz buradan da, milli azlıqlar problemi, onla
rın yaşadıqları mövcud dövlət quruluşunda hüquq və azad
lıqlarının reallaşması ilə bağlı problemlər yaranır. Onları 
elmi əsaslarla demokratik prinsiplərə və sivil qaydalara ar
xalanmaqla həll etmək lazımdır.

İnsan birliklərinin sosial və etnik xüsusiyyətlərinin üzvi 
vəhdəti, onların rəngarəngliyi və qarşılıqlı əlaqəsi onlar ara
sındakı münasibətləri ayrı -  ayrı ictimai - iqtisadi formasiya
larda və müxtəlif dövlətlərdə millətlər, xalqlar arasındakı 
iqtisadi, ərazi, hüquqi, mədəni və dil, eləcə də digər münasi
bətləri müəyyən etməyə imkan verir.

Sosial-etnik birliklər arasındakı münasibətlərin bu cür 
izahı (ədəbiyyatda bu çox vaxt milli məsələ adlandırılır), 
həm də onların özünəməxsusluğunu şərtləndirir. Yəni, əvvə- 
la, birliklər arasındakı qarşılıqlı münasibətlər hər şeydən əv
vəl ictimai münasibətlərin iqtisadi, siyasi, sosial və mənəvi 
istiqamətləri vasitəsilə təzahür edir. İkinci xüsusiyyət sosial- 
etnik birliklər arasındakı münasibətlərdə iki tərəfin mövcud
luğunda üzə çıxır: daxili (ərazi - dövlət qurumları çərçivəsin
də münasibətlər) və xarici (müxtəlif ərazi -  dövlət qurumları 
sistemində münasibətlər).

Sonuncu amil keçmiş SSRİ-də mühüm yer tuturdu, 
çünki onun tərkibində 200-ə qədər millət, xalq və etnik qrup 
yaşayırdı. Bu həm də postsovet respublikaları, o cümlədən 
Azərbaycan üçün səciyyəvidir. Burada bir neçə sosial-etnik 
qrupun nümayəndələri yaşayır. Məsələ təkcə müxtəlif birlik
lərin sayının çox olmasında deyildir, həm də bundadır ki, 
90-cı illərin əvvəlində SSRİ-niıı dağılması nəticəsində yerli 
xalqların müəyyən hissəsi öz tarixi vətənlərindən kənarda 
qaldı. Bəzi respublikalarda millətçi -  separatçı qüvvələrin 
səyləri nəticəsində yaranmış problemlər (Dağlıq Qarabağ, 
Abxaziya, Şimali Osetiya və s.) daha da mürəkkəbləşmişdir.
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2. Müasir dövrdə sosial-etnik münaqişələrin 
kəskinləşməsinin səbəbləri

Sosial-etnik münaqişələr müəyyən səviyyədə cəmiyyə
tin inkişafının bütün mərhələlərində mövcud olmuşdur. Bu
nun əsas səbəblərini inkişafın qeyri-bərabərliyi, ərazi, dil, 
mənəvi həyat və adət-ənənələrin müxtəlifliyi, milli mədə
niyyətlərin özünəməxsusluğunun qorunması, sosial nemətlə
rə nail olmaqdakı fərqlər, öz problemlərini digər xalqların 
hesabına həll etmək cəhdləri təşkil edir.

Bəzi müəlliflər müxtəlif konsepsiya, nəzəriyyə və təlim
lərin köməyi ilə sosial-etnik münaqişələrə haqq qazandır
mağa çalışırlar. Bu zaman zorakılığın müxtəlif formaları, 
fəıdlərin, qrupların və təbəqələrin inkişafındakı qeyri-bəra
bərliyi təsdiq edən faktlar əsas götürülür. Bunların sırasına 
birinci növbədə müxtəlif sosial-irqi nəzəriyyələri, o cümlədən 
faşizmi və s. aid etmək olar.

Keçmiş SSRİ-də milli siyasət və milli suverenliklə bağlı 
buraxılmış səhvlər bu gün mövcud olan konfliktlərin əsas 
səbəblərini şərtləndirir. Xüsusilə həmin dövrdə millətlərin 
milli suveren hüquqları - hər bir millətin öz sosial-siyasi qu
ruluşunu seçmək azadlığı, ərazi bütövlüyü, iqtisadi sərbəst
liyi və s. hüquqları kobud surətdə pozulmuşdur.

Məhz buna görə də keçmiş sovet məkanında etnik və 
millətlərarası münaqişələrin kəskinləşməsi səbəbləri üzərində 
daha ətraflı dayanmaq məqsədəuyğundur. Aydındır ki, So
vet İttifaqının dağılmasının əsas səbəblərindən biri onun 
ərazisində yaşayan müxtəlif xalqlar, millətlər arasındakı qar
şılıqlı münasibətlərin kəskinləşməsi olmuşdur. Həm mər
kəzdə, həm də müttəfiq respublikalarda müəyyən qüvvələr 
öz dar milli maraqlarını təmin etmək üçün köhnə haqq-he
sabları və borcları ilə bağlı problemləri qabartmağa çalışır
dılar. Bu isə qarşılıqlı narazılıqları gücləndirirdi. Digər sə
bəb sovet cəmiyyətinin iqtisadi, sosial və mənəvi tərəqqisin
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də milli mədəniyyətlərin, milli dillərin və s. inkişafında bu
raxılmış nöqsanlar və səhvlər idi.

Şübhəsiz, millətlərarası münaqişələrin yaranmasına 
şəxsiyyətə pərəstiş illərində milli problemlərin həllində yol 
verilmiş ciddi səhvlər və əyintilər də öz mənfi təsirini göstər
mişdi. Xüsusilə, artıq 30-cu illərin əvvəllərindən başlayaraq 
guya SSRİ-də milli məsələnin həll olunması ilə əlaqədar ola
raq ayrı-ayrı müttəfiq respublikalarda fəaliyyət göstərən 
milli şöbələr ləğv edilmiş, millətlərin qovuşması prosesi süni 
surətdə gücləndirilmişdir. Əgər 1926-cı ildə siyahıya alınma 
zamanı SSRİ-də 200-ə yaxın millət, xalq, etnik qrup qeydə 
alınmışdırsa, 1939-cu ildə bunların sayı 99-a endirilmişdir. 
Deməli, 13 il ərzində bu göstərici 2 dəfə azalmışdır. Xalqla
rın etnik xüsusiyyətlərinin nəzərə alınmaması, süni surətdə 
assimilyasiya ayrı-ayrı sosial-etnik qrupların bir-birindən 
uzaqlaşmasını, yadlaşmasını və son nəticədə ciddi sosial na
razılıqları şərtləndirirdi. Burada həmçinin kütləvi repressiya
lar, bütöv xalqların öz ənənəvi yaşayış yerlərindən köçürül
məsi, bir çox partiya və dövlət xadiminin, milli ziyalıların 
təqib olunması kimi neqativ proseslər də nəzərə alınmalıdır.

Millətlərarası münasibətlərin kəskinləşməsi həm də 
dövlətin, mərkəzin yeritdiyi siyasətdə regionların maraqları
nın lazımi dərəcədə nəzərə alınmaması, nazirliklər və idarə
lər tərəfindən müttəfiq respublikaların, eləcə də digər ərazi- 
dövlət qurumlarının mənafelərinin pozulması ilə əlaqədar 
idi.

Millətlərarası münasibətlərin kəskinləşməsinin səbəb
lərindən biri də 80-ci illərin sonu - 90-cı illərin əvvəlində So
vet İttifaqına rəhbərlik etmiş şəxslərin korrupsiyaya qur- 
şanmasınm, vəziyyəti real qiymətləndirə bilməməsinin, ayrı- 
ayrı mafıoz qruplarla əlaqələrinin, millətçilik təzahürlərinə 
qarşı ardıcıl mübarizə aparılmamasımn nəticəsi idi. Həmin 
dövrdə ölkəyə rəhbərlik etmiş şəxslərdən biri Y.K.Liqaçov 
1989-cu ilin sentyabrında etiraf etmişdi ki. «ötən ilin yazın
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da mən Zaqafqaziyanın iki respublikasının sərhədlərinin də
yişdirilməsinin əleyhinə olduğumu birmənalı şəkildə deyən 
kimi bu, millətçiləri hövsələdən çıxardı və onların bəd əməl
lərini çox gözləmək lazım gəlmədi».

Millətlərarası qarşılıqlı münasibətlərin kəskinləşməsi
nin mühüm səbəblərindən biri sovet cəmiyyətinin uzunmüd
dətli böhran vəziyyəti olmuşdur. Sosial problemlərin həllin- 
dəki çətinliklər, inflyasiya, cinayətkarlığın geniş vüsət alması 
və s. nəinki xalqlar arasında münasibətləri pisləşdirdi, həm 
də böyük bir ölkənin bir sıra regionlarında genişmiqyaslı 
məlum konfliktlərin yaranmasına gətirib çıxardı.

Milli-etnik münasibətlərdəki münaqişələrin səbəblə
rindən danışarkən müstəqil dövlətlərin bir çox liderlərinin və 
parlament üzvlərinin yerli millətə başqalarına nisbətən üstün 
yer verməsi kimi yanlış siyasəti də qeyd etmək lazımdır (Pri- 
baltika, Rusiya, Ermənistan, Gürcüstan və s.). Bu, məsələn, 
bir sıra MDB dövlətlərinin qanunvericiliyində ayrı - seçkilik 
hallarına yol verilməsində, milli mənsubiyyətə görə adamla
rın işdən çıxarılmasında, qeyri-yerli əhalinin hüquqlarının 
pozulmasında, milli şovinizmdə və s. özünü göstərir.

Etnik münaqişələrin qızışdırılmasında bir sıra kütləvi 
informasiya vasitələri də əhəmiyyətli rol oynamışlar və indi 
də belə bir rol oynamaqda davam edirlər. Bəzən informasiya 
vasitələrində verilən məlumatlar qərəzli olur, bir xalqm di
gərinə qarşı nifrətini formalaşdırmağa xidmət edir.

Nəhayət, milli-etnik münasibətlərin müasir mərhələdə
ki böhranlı məqamlarını ictimai proseslərin idarə olunması
nın qeyri-effektivliyi, hakimiyyətin müxtəlif strukturlarının 
fəaliyyətinin bir-biri ilə razılaşdırılmaması, hətta bəzi hal
larda qarşı-qarşıya durması, yaranmış problemlərin həlli 
texnologiyasının olmaması, bəzən beynəlxalq təşkilatların 
bu münaqişələrə ikili standartlarla yanaşması, bu və ya di
gər səbəblərdən onların həllini istəməməsi ilə izah edilməli
dir.
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3. Milli-etnik problemlərin həlli yolları

Milli-etnik münasibətlərin tənzim olunması sahəsində 
aparılan işdə aşağıdakı iki istiqaməti nəzərə almaq lazımdır.

Birincisi, bütövlükdə cəmiyyətin effektiv fəaliyyətini 
təmin etməyin zəruri şərti kimi əhalinin bütün qruplarının, o 
cümlədən milli-etnik icmaların normal inkişafına əlverişli 
şərait yaradılması, etnik mühitdə münaqişəli vəziyyətlərə, 
böhran hallarına yol verilməməsi və onların qarşısını almaq 
texnologiyalarının işlənib hazırlanmasıdır.

İkincisi, milli-etnik birliklərin və qrupların həyat tərzi 
ilə həmin ərazidə (kənddə, rayonda, vilayətdə və bütün ölkə
də) yaşayan milli azlıqların həyat şəraiti arasında uyğunluq 
yaratmağa yönələn fəaliyyətdir.

Etnik mühitdə sosial tərəfin xüsusiyyətləri, hər şeydən 
əvvəl, sosial-etnik birliklərin ayrı-ayrı qruplarının özünə
məxsusluğu ilə əlaqədardır. Bu həm problemin özünün, həm 
də əhalinin bu qruplarının etnik mühiti ilə şərtlənən məsələ
lərin birgə həllini nəzərdə tutur.

Bütövlükdə etnik mühitin səmərəli təşkili işi bir - biri 
ilə sıx bağlı olan aşağıdakı üç səviyyədə aparıla bilər:

1. Dövlət səviyyəsində müxtəlif sosial-etnik birliklər 
arasındakı münasibətlərin hüquqi tənzimlənməsi təmin 
olunmalı, millətlərarası münasibətlər sahəsində düzgün sosi
al siyasət formalaşdırılmalı və həyata keçirilməlidir. Etnik 
birliklərin inkişaf imkanlarını məhdudlaşdıra biləcək sosial 
ədalətsizlik halları aradan qaldırılmalıdır.

2. Sözügedən müddəaların həyata keçirilməsi təmin 
edilməlidir. Xalqların milli özünəməxsusluğunun süni surət
də silinməsinə aparan müasir texnoloji sivilizasiyanın, urba
nizasiyanın və kütləvi mədəniyyətin yayılması ilə bağlı pro
seslərin qarşısı alınmalıdır. Bununla yanaşı müxtəlif sosial- 
etnik birliklərin nümayəndələri, yerli və gəlmə sakinlər ara
sında qarşılıqlı etimada əsaslanan münasibətlərin formalaş
masına səy göstərilməlidir.
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3. Yerlərdə sosial-etnik birliklərin nümayəndələrinin 
yaşadığı şəraitə uyğunlaşması, onların məskunlaşması, təh
sili. tibbi xidmətin təşkili ilə bağlı konkret vəzifələr həll edil
məlidir. Hər bir etnosun nümayəndələrinə öz milli adət və 
ənənələrini, psixologiyasım və mədəniyyətinin etnik kompo
nentlərini qoruyub saxlamaqda köməklik göstərilməlidir. 
Xalqların öz ərazisində yerləşən və onların həyati tələbatını 
ödəyən təbii ehtiyatlardan müstəqil istifadə etməsinə şərait 
yaradılmalıdır. Bu vəzifələrin yerinə yetirilməsində bütün 
hakimiyyət orqanları, bütün sosial institutlar, o cümlədən 
sosial xidmət müəssisələri böyük rol oynamalıdır.

Göründüyü kimi, milli-etnik problemlərin həllinin bü
tün aspektlərində başlıca rolu sosial siyasət oynayır. Məhz 
buna görə də cəmiyyətin siyasi təşkili sistemində sosial-etnik 
birliklərin həyatının bütün tərəfləri ilə, o cümlədən milli mə
sələlərlə məşğul olan orqanlar yaradılmalıdır. Bununla əlaqə
dar qeyd edək ki, müstəqillik əldə edildikdən sonra respublika
mızda milli siyasət məsələləri üzrə dövlət müşaviri (1992—ci 
ildən bu günə qədər) vəzifəsi məhz bu funksiyaların yerinə 
yetirilməsi məqsədilə yaradılmışdır. Bu qəbildən olan orqan
ların fəaliyyətinin effektivliyi bütövlükdə cəmiyyətin inkişaf 
səviyyəsindən, ictimai proseslərin necə idarə olunmasından, 
ölkənin inkişafının müxtəlif mərhələlərində dövlətin sosial 
siyasətinin məzmunundan və istiqamətlərindən asılıdır.

Aydındır ki, millətlərarası və etnik münasibətlər cə
miyyət həyatının bütün sahələrində, ictimai münasibətlərin 
müxtəlif səpkilərində təzahür edir. Buna görə də həmin sahə
lərin hər birində səmərəli, elmi milli siyasət yeritmək tələb 
olunur. Məsələn, siyasi sahədə diqqəti mərkəzi və yerli ha
kimiyyətlər arasındakı münasibətlərin qurulmasına, milli 
qurumların maraqlarının uyğunlaşdırılmasına yönəltmək 
lazımdır. Öz-özünü tənzimləmə fəaliyyətini genişləndirmək 
problemi milli-dövlət quruluşu olmayan milli qrup və birlik
lər üçün daha çox aktualdır.

Sosial sahədə milli-ərazi qurumlarında kadrların se
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çilməsi və yerləşdirilməsi məsələləri, bütün xalqların nüma
yəndələrinin işgüzar və siyasi keyfiyyətlərinə görə rəhbər və
zifələr tutmasına bərabər imkanlar yaradan, dövlət işçiləri
nin milli mənsubiyyətə görə seçilməsində ədalətsizliyi istisna 
edən tədbirlərin görülməsi mühüm əhəmiyyət kəsb edir.

Siyasi strukturların mühüm vəzifələrindən biri milli- 
etnik münasibətlərin inkişafının proqnozlaşdırılması kimi 
idaıəedici funksiyanın həyata keçirilməsi olmalıdır. Bütün 
bunlar millətçi ruhlu elementləri vaxtında aşkar etməyə, ha
disələrin mənfi inkişafını qabaqlamağa imkan yaradır.

Milli-etnik münasibətlərin həllində əhalinin müxtəlif 
sosial-etnik qruplarının hüquqlarına, sosial müdafiəsinə həsr 
olunan və ya buna aid maddələri olan beynəlxalq sənədlərin 
tələblərinin yerinə yetirilməsi mühüm rol oynayır. Belə sə
nədlər «İnsan Hüquqlarının Ümumi Bəyannaməsi» (BMT- 
nin Baş Assambleyası tərəfindən 10 dekabr 1948-ci ildə qə
bul olunub), «Milli və ya etnik dini və dil azlıqlarına məxsus 
şəxslər haqqında Bəyannamə» (İnsan Hüquqları Komitəsi 
tərəfindən 1993-cü ildə qəbul olunub) və s. aid edilə bilər.

Hər bir ölkə beynəlxalq sənədlərin əsas müddəalarını 
yerinə yetirməyə, eləcə də milli-etnik problemlərə aid özünün 
milli qanunverici və digər sənədlərini həyata keçirməyə ça
lışmalıdır. Azərbaycanda bu qəbildən olan məsələlər Kon
stitusiyada hərtərəfli əsaslandırılmış və hüquqi cəhətdən təs
bit olunmuşdur. Bundan əlavə, «Məcburi köçkünlər və onla
ra bərabər tutulan şəxslərin sosial müdafiəsi haqqında» 
(1999) və «Qaçqınların və məcburi köçkünlərin (ölkə daxi
lində köçürülmüş şəxslərin) statusu haqqında» (1999) və s. 
aktların da xüsusi rolunu qeyd etmək lazımdır. Bu sənədlər
də söhbət cinsindən, irqindən, milliyyətindən, mənşəyindən 
və dil fərqindən asılı olmayaraq insanların bərabər hüquqla
rının təminatından, qaçqın, məcburi köçkün vəziyyətinə 
düşmüş vətəndaşlara qayğı göstərilməsindən gedir.

Beynəlxalq dünya birliyinə və keçmiş Sovet İttifaqına 
daxil olan ölkələrin təcrübəsi göstərdi ki, artıq yaranmış və
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kəskinləşən etnik konfliktlərə tezliklə, fövqəladə dərəcədə 
çevik reaksiya verən mexanizmlərin yaradılması mühüm 
əhəmiyyət kəsb edir. Bu mexanizmlər münaqişəli vəziyyətlə
rin qarşısını ala bilən xüsusi özünümüdafiə dəstələrinin ya
radılmasını, ayrı-ayrı rayonlarda fövqəladə vəziyyətin elan 
edilməsini, qanunsuz silahlı birləşmələrin buraxılmasını, ci
nayət işlərinin dərhal açılmasını və s. birləşdirə bilər. Tam 
qətiyyətlə demək olar ki, əgər bu tədbirlərin bir hissəsi vax
tında Dağlıq Qarabağda (Xankəndində) tətbiq edilsəydi, və
ziyyət nəzarətdən çıxmaz və məlum hadisələr baş verməzdi. 
Bu baxımdan etnik, millətlərarası münaqişələrin həlli ilə 
bağlı beynəlxalq və ölkədaxili təcrübənin nəzərə alınması 
vacibdir.

Milli-etnik münaqişələrin qarşısının alınmasında müx
təlif yönümlü ictimai birliklər, sosial institutlar, elm və incə
sənət xadimləri, görkəmli yazıçılar, tanınmış mədəniyyət xa
dimləri mühüm rol oynaya bilərlər. Təəssüflə qeyd etməliyik 
ki, Dağlıq Qarabağla bağlı məlum hadisələr zamanı erməni 
ziyalıları bu proseslərdə tamamilə əks-fitnəkar mövqedən 
çıxış etmişdilər.

iqtisadi sahədə sosial-etnik birliklər arasındakı qarşı
lıqlı münasibətlər, iqtisadi - təsərrüfat əlaqələri təbii-coğrafi, 
milli-tarixi və tarixən yaranmış əmək bölgüsünü nəzərə alaraq 
yaradılmalıdır. Xüsusilə bazar münasibətlərinin formalaşması 
şəraitində millətlərarası iqtisadi münasibətlər etnik birliklərin 
iqtisadi tələbatının təmin olunmasına yönəlməlidir.

Azsaylı və kiçik xalqların əksəriyyətinin yaşadığı ərazi
lərə xüsusi diqqət verilməlidir. Burada insanların sosial və
ziyyətinə təsir edən təbii iqlim şəraitinin, demoqrafik situa
siyanın nəzərə alınması sözügedən zəmində yarana bilən 
münaqişələrin qarşısının alınmasını şərtləndirən mühüm va
sitələrdən biridir.

Mənəvi, ideoloji fəaliyyət sahəsində etnik konfliktlərin 
qarşısının alınmasında tarixin «ağ ləkələrin»iıı aşkar edilmə
si, ayrı-ayrı etnik birliklərin tarixinin, mədəniyyətinin, adət -
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ənənələrinin öyrənilməsi və həqiqəti əks etdirən elmi əsərlə
rin, dərsliklərin yazılması köməklik edə bilər. Bütün bunlar 
xalqların mənəvi sahədə qarşılıqlı zənginləşməsinə, eyni za
manda onların milli özünəməxsusluğunun saxlanılması və 
inkişafına zəmin yaradır. Milli mənəvi mədəniyyət adətən, 
kifayət qədər zəngin, eləcə də çoxplanlı hadisə olmaqla, cə
miyyətdəki iqtisadi, siyasi, əxlaqi, dini və digər ictimai mü
nasibətlər kontekstində inkişaf edir, öz üzərində onların təsi
rini hiss edir, hətta müəyyən dərəcədə onlardan asılıdır.

Sosioloji tədqiqatlar göstərir ki, insanlarda milli özü
nüdərk, sağlam, sivil münasibətlər mədəniyyəti erkən yaşlar
da formalaşmağa başlayır. Buna görə də ailədə, uşaq müəs
sisələrində, məktəblərdə və s. müvafiq tərbiyəvi işlər aparıl
malıdır.

Milli-etnik qrupların nümayəndələrinin bir-biri ilə ün
siyyət məsələlərinin həllində kütləvi informasiya vasitələri 
mühüm rol oynayır. Bu, başlıca olaraq aşağıdakı amillə izah 
edilir. Azlıq təşkil edən etnik qruplar həm bir-birindən fərq
ləndiyi üçün, həm də yerli əhalinin dilini pis bildiyi üçün on
ların ünsiyyəti əsas etibarilə yerli millətin nümayəndələri va
sitəsilə həyata keçirilir. Ona görə də kütləvi informasiya va
sitələrinin nəinki yerli millətin dilində, həm də bu ərazidə 
yaşayan digər milli-etnik birliklərin dillərində fəaliyyət gös
tərməsi məqsədəuyğundur.

Etnik münasibətlərlə bağlı problemlərin nəzərdən keçi
rilən həlli yollarının reallaşmasında konkret sosioloji tədqi
qatlar əhəmiyyətli rol oynayır. Onlar cəmiyyət həyatının 
konkret siyasi, iqtisadi, sosial və mənəvi sahələrində etnik 
münasibətlərin daha aktual aspektlərini aşkar etməyə, bu
nunla da bu münasibətlərin gələcəkdəki inkişafını proqnoz
laşdırmağa kömək edir.

Milli-etnik münasibətlərin bütün kompleksinin ahəng
darlığının təmin olunması yalnız xalqlar arasındakı sosial-si
yasi və digər münasibətlərin demokratikləşdirilməsi şəraitin
də mümkündür. Bu istiqamətdə görülən işlər bütün xalqların
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mənafeyinə cavab verir və millətlərarası münasibətlərin ob
yektiv inkişaf meyllərinin təsir imkanlarını genişləndirir. 
Həmin meyllərdən biri millətlərin iqtisadi və siyasi müstəqil
liyinin inkişafında, dövlətçiliyin təkmilləşməsində və onların 
mənəvi mədəniyyətinin inkişafında ifadə olunur. Başqa bir 
meyl böyük və kiçik xalqların qarşılıqlı surətdə bir-birinə ya
xınlaşmasında, onların əməkdaşlığının dərinləşməsində, iqti
sadi və siyasi strukturların inteqrasiyasında özünü göstərir.

Bir-biri ilə qarşılıqlı əlaqədə olan bu meyllər bütün 
dünyada gedən milli proseslərdə təzahür edir. Hər bir dövlət 
özünün milli strategiyasını işləyib hazırlayarkən və həyata 
keçirərkən bu meylləri nəzərə almalıdır.

4. Dağlıq Qarabağ münaqişəsi 
və onun tənzimlənməsinin dinamikası

Dağlıq Qarabağ münaqişəsi, ilk növbədə, XX əsrin əv
vəllərindən başlayaraq Azərbaycan xalqına qarşı zaman- 
zaman həyata keçirilən soyqırımı və departasiya siyasətinin 
məntiqi nəticəsidir.

«Böyük Ermənistan» ideyası altında ermənilər guya öz
lərinin tarixi əraziləri hesab etdikləri torpaqları birləşdir
məyə səy göstərirlər. Əvvəla onu qeyd edək ki, qondarma 
«Böyük Ermənistan» deyilən ərazi heç vaxt olmayıb və yal
nız erməni təxəyyülünün uydurmasıdır. Bu ideyaların nəticə
sidir ki, ərazi bütövlüyümüzə qarşı ermənilərin qəsdi daha 
intensiv xarakter alır. Lakin Ermənistan öz məqsədlərini 
pərdələməklə həmin ideyaların həyata keçirilməsi istiqamə
tində konkret addımlar atsa da, birbaşa ərazi iddiaları ilə 
çıxış etməmişdir. Uzun illərdən bəri Azərbaycan torpaqları
nın ələ keçirilməsinə yönəlmiş planın ilkin mərhələsində Er
mənistanda yaşayan azərbaycanlıların kütləvi surətdə öz 
yurdlarından qovulması Azərbaycan və Ermənistan arasın
dakı münasibətlərin daha da kəskinləşməsinə səbəb oldu.
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Tədricən Ermənistanın ərazi iddiaları özünü açıq şəkildə bü- 
ruzə verməyə başladı. Bu, rəsmi ifadəsini Ermənistan SSRİ 
Ali Sovetinin Dağlıq Qarabağı Ermənistana birləşdirmək 
haqqında qərarında tapdı. Münaqişənin sonrakı mərhələ
sində ermənilər açıq təcavüzə keçmiş və Dağlıq Qarabağda 
apardıqları işğalçı müharibə və etnik təmizləmə siyasətinin 
nəticəsində respublikamızın ərazisinin 20%-ni işğal etmiş, 18 
mindən çox həmyerlimiz həlak olmuş, 20 mindən artıq insan 
yaralanmış, 50 mindən çox həmyerlimiz əlil olmuş, 4 min
dən yuxarı həmvətənimiz isə itkin düşmüşdür. Müharibə nə
ticəsində 4 mindən çox sənaye və kənd təsərrüfatı müəssisəsi, 
600-dən artıq məktəb və uşaq bağçası, 250 xəstəxana, 724 
şəhər, kənd və qəsəbə dağıdılmış və yandırılmışdır. Ermənis
tandan qovulmuş soydaşlarımızın 380 kəndi ələ keçirilmiş 
və bütün var-dövləti talan edilmişdir. Respublikamıza təx
minən 50 milyard ABŞ dollarından artıq məbləğdə ziyan 
dəymişdir.

awiXr'AS v»-*- ^
• tm w u U b £&0K£f993

J

.. | -23.08.1993
lO.Qubadlı | Ч  зо-Зг.08.1993

dağlıq Qarabağ: işğal tanxt -  1988-1993-cü illər. ərazisi 
4400 к m2 (Şuşa, Xankəndi. Xocalı. Əsqəran, Xocavənd, 
Aüdərə. Hadrut);
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Ermənistan -  Azərbaycan və Dağlıq Qarabağ münaqi
şəsinin nizama salınması istiqamətində ilk təşəbbüslər ermə
ni işğalçı qüvvələrinin Dağlıq Qarabağ ətrafındakı əraziləri 
zəbt etdiyi dövrdən başlamışdır. Məlumdur ki, münaqişə ilə 
bağlı olaraq BMT Təhlükəsizlik Şurası 4 qətnamə qəbul et
mişdir: 30 aprel 1993-cü il tarixli 822 saylı və 29 iyul 1993-cü 
il 853 saylı qətnamələrdə «vəziyyətin bölgədə sülh və təhlü
kəsizlik üçün qorxu törətməsi», 14 oktyabr 1993-cü il 874 
saylı və 11 noyabr 1993-cü il 884 saylı qətnamələrdə isə və
ziyyətin gərginləşməsindən yaranan narahatçılıq hissi ifadə 
olunurdu.

Sənədlərin öyrənilməsi göstərir ki, BMT Təhlükəsizlik 
Şurası Dağlıq Qarabağın və ona bitişik bir sıra rayonların 
Ermənistan tərəfindən işğalını tanımışdır. Belə ki, qətnamə
lərdə atəşin biryolluq dayandırılması məqsədilə bütün hərbi 
əməliyyatların qarşısının alınması və işğalçı qüvvələrin Kəl
bəcər, Ağdam rayonlarından, eləcə də Azərbaycanın işğal 
edilmiş başqa rayonlarından dərhal çıxarılması tələb edilir.1 
Xeyli müddət keçdiyinə baxmayaraq, BMT Təhlükəsizlik 
Şurasının qətnamələri indiyə kimi icra edilməmişdir. Bütün 
bunlar dünyada hələ də müxtəlif məsələlərin, o cümlədən 
ərazi münaqişələrinin həllində ikili standartların mövcud ol
masını göstərir. Problemin həllini əngəlləyən digər bir mü
hüm səbəb münaqişəyə dair 4 qətnamənin hamısının BMT 
Nizamnaməsindəki «Mübahisələrin dinc yolla tənzimlənmə
si» adlanan VI fəslə aid olduğundan onların yalnız tövsiyə 
xarakteri daşımasıdır. Əgər həmin qətnamələr «Sülhə təhlü
kə, sülhün pozulması və təcavüz aktları ilə bağlı tədbirlər» 
adlanan VII fəslə uyğun olaraq qəbul edilsəydi, onda qətna
mələrin yerinə yetirilməsi məcburi xarakterli olardı. Qətna
mələrdə Ermənistan - Azərbaycan münaqişəsi sözügedən tə
rəflər arasında mübahisə kimi qiymətləndirilmişdir. Bu, ilk 
növbədə, münaqişədə iştirak edən tərəflərin tanınması və

1 Abdullaev I:. Dağlıq Qarabaü problemi bevncılxalq hüquq müstəvi
sində. B„ 2004. s. 14()Г
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onların bir-birinə qarşı iddiaları ilə bağlıdır.
Ermənilər bu münaqişədə xalqların və millətlərin öz 

müqəddəratım həll etməsi prinsipinə istinad edirlər. Birləş
miş Millətlər Təşkilatının Nizamnaməsinin 2-ci maddəsinin 
4-cü hissəsinə əsasən bütün üzv dövlətlər öz beynəlxalq mü
nasibətlərində hər hansı bir dövlətin ərazi bütövlüyünə və 
siyasi müstəqilliyinə qarşı və yaxud Birləşmiş Millətlər Təş
kilatının məqsədləri ilə bir araya sığmayan hər hansı bir şə
kildə güclə hədələməkdən və gücün tətbiqindən çəkinməli
dirlər. Ona görə də dünya təcrübəsində ərazi bütövlüyü və 
millətlərin öz müqəddəratını təyin etməsi prinsipləri bir-biri 
ilə ziddiyyət təşkil edərsə, həmişə ərazi bütövlüyü prinsipi 
əsas götürülür. Onu da qeyd etmək zəruridir ki, müqəddəratı 
təyin etmək hüququndan danışarkən nəzərə almaq lazımdır 
ki, bu hüququn subyekti milli azlıqlar deyil, xalqdır. Yalnız 
xalq öz müqəddəratını təyin etmək hüququna malikdir və 
onun iradəsi ilə dövlət ərazisinin dəyişdirilməsi həyata keçi
rilə bilər.

Beləliklə, Azərbaycan ərazisinə əsasən XIX əsrin əvvəl
lərində köçürülmüş ermənilər milli azlıq olduqları üçün öz 
müqəddəratlarını təyin etmək hüququna malik deyillər. Mil
li azlıq təşkil edən ermənilərin ərazi dəyişikliyi ilə bağlı et
dikləri cəhdlər yalnız separatizm xarakteri daşıyır, beynəl
xalq hüquq normalarına ziddir və qətiyyətlə dəf edilməlidir.

Həm ərazi bütövlüyü prinsipi, həm millətlərin öz mü
qəddəratını təyin etməsi prinsipi, həm də milli azlıqların hü
quqları insan hüquqları ilə qırılmaz surətdə bağlıdır. Məhz 
bu baxımdan insan hüquqlarının müdafiəsi mexanizminə 
malik olan Avropa Şurasının belə məsələlərdə müstəsna rolu 
vardır. Azərbaycan və Ermənistan Avropa Şurasının üzvləri 
olduqdan sonra sözügedən təşkilatın orqanları tərəfindən 
Dağlıq Qarabağ münaqişəsinin nizamlanmasına yönəlmiş 
bir sıra aktlar qəbul edilmiş, eləcə də Ermənistan təcavüzkar 
dövlət kimi tanınmışdır. Lakin büliin bunlar BMT qətnamə
ləri kimi tövsiyə xarakteri daşıyır və münaqişənin həllinə
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kömək etmir. Təəssüflə qeyd etmək lazımdır ki, münaqişənin 
tənzimlənməsi prosesində də ikili yanaşmalar mövcuddur. 
Nədənsə, Dağlıq Qarabağ ərazisində yaşayan ermənilərin 
hüquqları dünyanın əksər dövlətləri tərəfindən tanınıb mü
dafiə edilsə də. erməni təcavüzü nəticəsində öz ata-baba tor
paqlarından didərgin düşmüş və hazırda çətin sosial-iqtisadi 
şəraitdə yaşayan 1 milyondan artıq həmyerlilərimizin hü
quqları kifayət qədər tanınmır və müdafiə edilmir.

ATƏT-in Minsk qrupu və onun üzvləri olan ABŞ, Ru
siya və Fransa Ermənistan -  Azərbaycan və Dağlıq Qarabağ 
münaqişəsinin sülh yolu ilə həll olunması istiqamətində bir 
sıra təkliflərlə çıxış etmişlər. Birinci təklif (18 iyul 1997-ci il) 
«Dağlıq Qarabağ münaqişəsinin aradan qaldırılmasına dair 
hərtərəfli saziş», ikincisi (2 dekabr 1997-ci il) «Dağlıq Qara
bağ silahlı münaqişəsinin dayandırılması haqqında saziş», 
üçüncüsü isə (7 noyabr 1998-ci il) «Dağlıq Qarabağ silahlı 
münaqişəsinin hərtərəfli həllinin prinsipləri haqqında» adla
nır. Bu təkliflərin bəziləri Ermənistan, bir qismi isə Azər
baycan tərəfindən qəbul edilməmişdir. Yalnız 2-ci təklifə, 
yəni mətbuatda mərhələli həll variantı kimi tanınmış saziş 
layihəsi hər iki dövləti qismən razı salırdı. Lakin Ermənis
tanda baş verən siyasi hadisələr, bu münaqişənin həllinə ma
ne olan xarici dövlətlərin mövqeyi, Ter-Petrosyanın istefası 
problemi xeyli dərinləşdirdi, yeni hakimiyyətə gələn qüvvə
lər isə sözügedən saziş layihəsini rədd etdilər. Bu münaqişədə 
mühüm məsələlərdən biri də Dağlıq Qarabağın statusu ilə 
bağlıdır. ATƏT-in Minsk qrupu Azərbaycana axırıncı dəfə 
«Ümumdövlət» təklifini vermişdir. Aydındır ki, bu yalnız er
məni dövlətinin mənafeyinə xidmət edir. İstər ermənilər, is
tərsə də onun bir sıra havadarları, o cümlədən bəzi beynəl
xalq təşkilatlar problemə yalnız ikili standartla yanaşaraq 
münaqişənin həllini qəsdən dolaşığa salır, həlli müşkül olan 
problemə çevirirlər. Təbii ki, ümumi dövlət ideyası ilə bağlı 
layihəni ümummilli liderimiz Heydər Əliyev «qaradan da 
qara» sayaraq, mahiyyətində Azərbaycanda ikinci erməni
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dövləti yaratmaq niyyəti duran bu təklifi qətiyyətlə rədd et
mişdir.

Ermənistan artıq iqtisadi müstəvidə uduzduğu kimi, 
siyasi müstəvidə də uduzacağını başa düşür. Bu ölkənin Ba- 
kı-Tiflis-Ceyhan, Bakı-Tiflis-Ərzurum kimi beynəlxalq layi
hələrdən kənarda qalması, Bakı-Tiflis-Qars dəmir yolunun 
çəkilməsi ilə beynəlxalq aləmdən təcrid olunması iqtisadi 
sahədə qazandığı «uğurlar»dır.

Məlum olduğu kimi, Azərbaycan dövləti bütün rəsmi 
və qeyri-rəsmi səviyyələrdə keçirdiyi görüşlərdə Dağlıq Qa
rabağ münaqişəsinin sülh yolu ilə həllinin yalnız beynəlxalq 
hüquq normaları əsasında mümkünlüyünü bəyan etmişdir. 
Azərbaycan işğal olunmuş ərazisinin qeyri-şərtsiz azad edil
məsi, beynəlxalq hüquq normalarına tam uyğun olaraq, 
Dağlıq Qarabağa Azərbaycanın tərkibində ən yüksək də
rəcəli özünüidarəetmə statusunun verilməsi əsasında müna
qişənin ədalətli həllinə nail olmağa çalışır.

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti İlham Əliyev 
öz çıxışlarında və müxtəlif səviyyəli görüşlərində dəfələrlə 
bəyan etmişdir ki, Azərbaycan heç zaman «mövcud reallıq
lar» əsasında həll variantı ilə razılaşmayacaq və torpaqları
nın bir qarışını belə heç kimə verməyəcəkdir. Azərbaycan 
üçün Ermənistanla başa çatmamış müharibə təxirəsalınmaz 
xarici və daxili sosial-siyasi problemdir və yeni müstəqil döv
lət kimi ölkəmiz bütün sahələrdə, xüsusilə hərbi sahədə öz 
mövqelərini daha da möhkəmləndirməlidir.
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IX FƏSİL

SOSİAL İNSTİTUTLAR

L «Sosial institut» anlayışı

Fərdlərin cəmiyyətdəki həyatı sosial institutlar vasi
təsilə ifadə olunur. İnstitut termini (latınca -  institutum) təş
kilat, bərqəraretmə mənasım verir. Sosiologiyada instituta 
insanların fəaliyyətinin bu və ya digər tərəfini tənzim edən, 
onların rol və statuslarını müəyyən sistem halına salan nor
maların, qaydaların və simvolların sabit kompleksi kimi tə
rif verilir. A.R.Radkliff-Brauna görə, institut elə standart 
xarakterli davranış üsullarıdır ki, onların köməyi ilə cəmiy
yətin sosial strukturu -  sosial münasibətlər şəbəkəsi müəy
yən zaman kəsiyində öz mövcudluğunu qoruyub saxlayır.1 
Məsələn, ailə institutu ərlə arvadın nəslin artırılması ilə bağlı 
daimi birgə həyatının cəmiyyət tərəfindən qəbul olunmuş 
formasıdır. Onun tərkibinə ailədaxili qarşılıqlı münasi
bətlərin normaları, ailə qurmağın qaydaları, tərəflərin öz 
rolu ilə bağlı öhdəlikləri və hüquqları, habelə həyatın bu sfe
rasında cəmiyyətin təsdiq etdiyi digər simvollar sistemi da
xildir.

Sosial institut dedikdə, insanların obyektiv əlaqələri 
əsasında formalaşan xüsusi tipli inteqrativ bütövlük başa 
düşülür. O. cəmiyyətin əsas tələbatlarının ödənilməsində də
yərli ictimai sərvət və prosedurları özündə birləşdirən əlaqə 
və sosial normaların təşkil olunmuş sistemi kimi çıxış edir. 
İstənilən sosial institut bu və ya digər sosial tələbatın nəticəsi 
kimi yaranır. Tələbat olmadıqda və ya tədricən yox olduqda

1 1’адклпфф-Браун A.P Структура и функция в примитивном обще
стве. Очерки и лекции. М, 2001, с.23 1-232.
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həmin institutun varlığı artıq ictimai həyatın inkişafına ma
ne olur və belə institutlar sosial əlaqələrin ətalətlilik prinsipi 
üzrə bir müddət fəaliyyət göstərsələr də, əksər hallarda öz 
fəaliyyətlərini dayandırmalı olurlar.

İctimai institutun yaranması və məhvi prosesini zadə
ganların şərəf nümunəsi hesab olunan duellərin timsalında 
aydın görmək olar. Məlum olduğu kimi, duellər XVI-XVIII 
əsrlərdə zadəganlar arasında münasibətləri aydınlaşdırmaq 
metodu kimi geniş yayılmışdı. Bu şərəf institutu zadəganın 
öz şərəfini qorumaq və həmin ictimai təbəqənin nümayəndə
ləri arasında münasibətlərin nizamlanması tələbatından ya
ranmışdı. Tədricən prosedur və normalar sistemi inkişaf 
edir, özbaşına yaranan dava-dalaşlar ixtisaslaşdırılmış rolla
rı olan (əsas göstəriş verən, sekundantlar, təbiblər, xidmət 
göstərən personal) yüksək dərəcədə formalaşmış döyüşlərə 
və yarışlara çevrilirdilər. Bu institut əsasən cəmiyyətin yük
sək təbəqəsində qəbul edilmiş zadəgan şərəfi ideologiyasını 
əsas tuturdu. Duel institutu şərəf kodeksinin müdafiəsi üçün 
kifayət qədər ciddi qaydalar nəzərdə tuturdu: duelə çağırış 
almış zadəgan ya duelə gəlməli, ya da ictimai həyatdan qor
xaq, ağciyər damğası ilə getməli idi. Lakin kapitalist müna
sibətləri inkişaf etdikcə cəmiyyətdəki etik normalar dəyişildi 
və zadəgan şərəfinin əldə silahla müdafiəsi lazımsız oldu. 
Nəticədə bu institut öz mövcudluğunu itirdi.

Tədqiqatçıların əksəriyyəti belə hesab edir ki, ictimai 
həyatda qarşıya çıxan müvafiq təlabatların öyrənilməsində 
və ödənilməsində sosial institutların mühüm əhəmiyyəti var
dır. Sosioloqlar göstərirlər ki, hər bir cəmiyyətdə əsasən 
aşağıdakı sosial institutlar fəaliyyət göstərirlər:
1. Hakimiyyətin həyata keçirilməsini və hakimiyyətlə bağlı 

münasibətləri tənzim edən siyasi institutlar.
2. Əmtəələrin və xidmət növlərinin istehsalını və bölgüsünü 

tənzim edən iqtisadi institutlar.
3. Öz tərkibində dini, təhsili və sözün əsl mənasında mə

dəniyyəti əhatə edən mədəniyyət institutları. Bunlar həya
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ta yeni gələn nəsillərin sosiallaşması, sosial dəyərlərin qo
runub saxlanılması və nəsildən-nəslə ötürülməsi üçün ca
vabdehdirlər.

4. Qohumlar, ər-arvad, valideynlərlə uşaqlar arasındakı 
münasibətləri tənzim edən və əhalinin təkrar istehsalım, 
habelə nəsillərarası ənənələrin ötürülməsini təmin edən 
institutlar.

Qeyd olunan institutlar dəqiq işlənmiş ideologiyaya, 
qayda və normalar sisteminə, həmçinin onların yerinə yeti
rilməsində inkişaf etmiş sosial nəzarətə əsaslanan insan fəa
liyyətinin özünəməxsus formaları kimi çıxış edir.

Müasir cəmiyyətin institutsional baxımdan necə təşkil 
olunduğunu aşağıdakı cədvəl əyani surətdə göstərir.

Cədvəldən göründüyü kimi, hər bir sosial institutun 
özünəməxsus spesifik xüsusiyyətləri, həmçinin başqa insti
tutlarla ümumi olan əlamətləri vardır. Hər bir sosial institut 
öz funksiyalaram yerinə yetirilməsində mövcud imkanları 
nəzərə almalı, davranış standartını formalaşdırmalı, əsas 
prinsiplərə sadiq qalmalı, digər institutlarla əlaqələrini ge
nişləndirməlidir.

Sosial institutun fəaliyyəti və inkişafı onun xarakteri 
və məzmunundan irəli gələn spesifik xüsusiyyətlərə, məsələn, 
utilitar mədəniyyət cizgilərinə malik olmalıdır. Bəzi institut
lar inkişaf etmiş institutlardan fərqli olaraq ümumi əlamət
ləri tam şəkildə özündə əks etdirməyə də bilər. Bu hal insti
tutun tam formalaşmadığını göstərir.

Bütün sosial institutlar onlar haqqında təsəvvür yara
dan mədəni simvolik əlamətlərə malikdir. Məsələn, ailə in
stitutu üçün nişan üzüyü, nigah mərasimi, dövlət üçün bay
raq, gerb, milli himn belə əlamətlərdir. Sənaye müəssisəsinin 
təsvirini yığcam şəkildə onun adından və ya ticarət marka
sından əldə etmək olar. Musiqi də simvolik ola bilər. Məsə
lən, milli musiqi, dövlət himni, tələbə mahnıları, toy marşı 
müvafiq institutun təsvirinin formalaşması üçün tətbiq olunur. 
Binalar da institutun simvolu ola bilər. Çünki vətəni, məscid,
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mədrəsə tikilisi olmadan islam dinini, məktəbsiz təhsili, pre
zident iqamətgahı (hökumət evi) olmadan dövləti təsəvvür 
etmək çətindir. Beləliklə, sosial institutun mədəni simvolik 
əlamətləri həmin institutun əsas səciyyəvi cəhətlərini daha 
yığcam şəkildə əks etdirən və onun tam təsvirini yaradan 
istənilən maddi və qeyri-maddi mədəniyyət elementləri ola 
bilər.

2. İnstitutlaşma prosesi və onun inkişafı

İctimai institutların yaranması birdən-birə baş vermir. 
Bu proses bir neçə ardıcıl mərhələdən keçir. Birinci mərhə
lədə cəmiyyətdə məlum institutun yaranmasına sosial tələ
bat öyrənilməlidir; bu tələbat insanların əksəriyyəti tərəfin
dən dərk edilməlidir. İkinci mərhələdə ümumi məqsədlər 
formalaşdırılır. Növbəti mərhələdə isə cəmiyyət sosial tələ
batı ödəmək üçün zəruri olan resurslara (maddi, əmək və 
təşkilati), funksiyalar və hərəkətlər sisteminə, yaranacaq ye
ni institutun özülü rolunu oynayan mədəni mühiti formalaş
dıran simvollar və normalar sistemlərinə malik olmalıdır. 
Nəhayət, sonuncu -  dördüncü mərhələdə bu norma və qay
daların, prosedurların institutlaşması, yəni onların qəbul 
edilməsi və praktik tətbiqi baş verir.

Sosial institutların yaranması prosesi institutlaşma ad
lanır. İnstitutlaşma o vaxt baş verir ki, cəmiyyətdəki kon
kret ictimai tələbatın ümumsosial miqyas kəsb etdiyi başa 
düşülür və onu reallaşdırmaq üçün xüsusi davranış normala
rı işlənilib hazırlanır, lazım olan kadrlar yetişdirilir və re
surslar müəyyənləşdirilir.

«İnstitutlaşma»mn klassik anlamı, onu fərdlər məcmu
sunun təbii vəziyyətindən sosial vəziyyətə keçidi kimi səciy
yələndirir. Bu keçid nəticəsində insanlar artıq öz şəxsi ma
raqlarından və üstünlük verdikləri seçimlərindən kənarda 
duran və onlara münasibətdə üstünlük təşkil edən müəyyən
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yüksək avtoritetin olduğunu qəbul edirlər. Məsələn, özünün 
«Qanunların ruhu» əsərində vətəndaşın vəziyyəti ilə insan 
vəziyyətini bir-birinə qarşı qoyan Monteskyö bu mövqedən 
çıxış edir. Vətəndaşın hərəkətləri qanunlar vasitəsilə tənzim 
olunur, insanın davranışları isə əksər hallarda əxlaq norma
ları ilə nizama salınır. Monteskyöyə görə, institutlaşmış cə
miyyətdə fəıdlərin hərəkətlərinin nəticələrinin irəlicədən 
görünməsini və onların qarşılıqlı münasibətlərində xeyirxah 
davranışı təmin edən qayda hökm sürür.

«İnstitut» anlayışının dəqiq mənasım ilk dəfə E.Dürk- 
heym məktəbinə mənsub olan sosioloqlar müəyyən etmişlər. 
Əlbəttə, ailə və hüquq kimi sosial institutlar o vaxta qədər 
də sosioloqların tədqiqat obyekti, müqayisəli-tarixi təhlilin 
predmeti olmuşdur. Dürkheymin və onun tələbələrinin nə
zərincə, institutlar müəyyən sosial qrup üçün məcburi olan 
və onun üzvlərini başqalarından fərqləndirən daimi xarak
terli və bir növ «kristallaşmış» olan hərəkət üsulları, tə
fəkkür və hissetmə üsullarıdır. Qeyd edək ki, bu anlayışa də
qiq tərif verməkdə özünü göstərən çətinliklər onunla izah edi
lir ki, həmin anlayış nəticə etibarilə sosial davranışın istisna
sız olaraq bütün növlərinə tətbiq oluna bilir. Sözün məhdud 
mənasında götürdükdə isə o, yalnız cəmiyyət tərəfindən aş
kar surətdə və effektiv səviyyədə sanksiyalaşdırılmış sosial 
davranış formalarına aiddir. Dürkheym və onun tərəfdarları 
bu termini daha çox ikinci mənada işlətdikləri halda, bir sıra 
başqa müəlliflər (məsələn, Parsons) onun birinci mənasına 
üstünlük verirlər. Digər tərəfdən, Dürkheym institutların 
məcburedici xarakteri üzərində təkid edərək, ona hər cür so
sial tənzimetmənin sinonimi kimi yanaşmağa məcbur olur, 
yəni sosial olan hər şey institusionaldır, çünki onların hamısı 
sosial baxımdan məcburidir, institut isə sosial məcburetmə- 
nin vasitəsidir. Nəticədə İ.Qurviçin sözləri ilə desək, çox sərt 
və sosial həyatdan «özgələşmiş» bir konsepsiya alınır. Dürk
heym sosial institutlara müəyyən qaydalar kompleksi və ya 
normativ sistemlər kimi yanaşaraq, onların sistemli və müt
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ləq xarakterli olmasında təkid edir. Lakin belə olduqda, 
təcrübədən də göründüyü kimi, vahid cəmiyyət çərçivəsi da
xilində müxtəlif fəaliyyət növləri arasında dayanıqlı qarşılıq
lı təsirin olduğu aşkara çıxır (məsələn, eyni bir institutlar 
sistemi daxilində həyata keçirilən iqtisadi və siyasi fəaliyyət 
növləri arasında). Əgər institutlar müxtəlif növlərdən olan 
fəaliyyətlər arasında qarşılıqlı asılılıq münasibətləri yaradır
sa, onda belə bir sual ortaya çıxır: onları hansı qüvvə əlaqə
ləndirir? Məsələn, kapitalizmin iqtisadi institutları həmin 
cəmiyyətin hüquq, siyasi və mədəni institutları ilə bir araya 
sığa (uyuşa) bilərmi? İnqilab haqqında nəzəriyyələrin əksə
riyyəti inqilab ərəfəsində mövcud olan rejimlərin süqutunu 
istehsal münasibətlərinin (iqtisadi institutların) inkişaf mən
tiqi ilə arxaik siyasi və hüquq sistemi (siyasi institutlar) ara
sında açıq-aşkar ziddiyyətin olması ilə izah edir. D.Bell də 
cəmiyyətin mədəni yönümü (oriyentasiyası) ilə kapitalistcə- 
sinə təşkili arasında ziddiyyətin olduğunu qeyd edir. Müəlli
fə görə, ziddiyyətin mövcudluğu kapitalizmin «süquta» uğ
radığını sübut edir. Bu müddəa, əlbəttə, çox mübahisəlidir. 
Lakin onun əksi olan aşağıdakı fikir də birmənalı qəbul 
olunmur: kapitalizmdə və yaxud hər hansı başqa cəmiyyətdə 
müxtəlif institutlar arasında sıx əlaqəlilik və vəhdət möv
cuddur. industrial cəmiyyətin guya ailəni körpə uşaqlı ər-ar
vad çütlüyünə muncər etdiyi haqqında funksionalist xarak
terli təşəvvür «nuklear ailəyə» dair mübahisələri nəinki ara
dan qaldırmır, əksinə bu məsələyə daha çox dolaşıqlıqlar gə
tirir. Təhsil və səhiyyə institutlarını öyrənən sosioloqlar, xü
susilə də neomarksistlər anoloji yolla gedərək çox vaxt ka
pitalizm cəmiyyətində həmin sistemlərin (təhsil və səhiy
yənin) bu və ya digər səciyyələrini verərkən onların yalnız 
iqtisadi fayda götürməyə yönəlməsi ilə, yəni iqtisadi institut
ların fəaliyyəti ilə izah edirlər.

Beləliklə, məlum olur ki, vahid institutlar sisteminin 
mövcud olması daha çox ideal konstruksiyadır. Real hə
yatda institutlaşma köhnə institusional formalarla yeni ya
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ranan sosial tələbatlar arasında ziddiyyətlərin olduğunu da 
qəbul edən dinamik prosesdir.

Tanınmış sosioloq Q. Lenski institutlaşma proseslərini 
doğuran bir neçə əsas sosial tələbatı müəyyən etmişdir: kom
munikasiyaya olan tələbat (dil, təhsil, rabitə, nəqliyyat); məh
sullar və xidmətlər istehsalına olan tələbat; mövcud nemətlə
rin bölgüsünə olan tələbat; vətəndaşların təhlükəsizliyinə, on
ların həyatının və uğurlarının müdafiəsinə olan tələbat; cə
miyyətdə qeyri-bərabərlik sisteminin (ictimai qrupların möv
qelərinin və statuslarının müxtəlif meyarlar üzrə yerləşdiril
məsi) qorunub saxlanılmasına olan tələbat; cəmiyyət üzvləri
nin davranışı üzərində sosial nəzarətin həyata keçirilməsinə 
(din, əxlaq, hüquq, cəzaçəkmə müəssisələri) olan tələbat.

Müasir cəmiyyət institutlar sisteminin çoxalması və mü
rəkkəbləşməsi ilə səciyyələnir. Bir tərəfdən, eyni bir təməl xa
rakterli tələbat bir çox xüsusi institutların mövcudluğunu zə
ruri edə bilər, digər tərəfdən isə hər bir institusional kompleks 
(məsələn, hüquq) aşağıdakı bir sıra təməl tələbatlar çox
luğunu yerinə yetirir: kommunikasiyaya, xidmətlərin, nemət
lərin bölgüsünə, fərdi və kollektiv müdafiəyə olan tələbatları, 
qanun-qaydanın və nəzarətin qorunması tələbatını.

Tarixi inkişafın gedişində sosial institutlarda baş verən 
dəyişikliklər həm onların öz daxilində olan səbəblərlə (əsasən 
həmin institutun hakim sosial qrupların mənafeləri baxımın
dan səmərəliliyinin aşağı düşməsi üzündən), həm də xarici 
amillərlə (məsələn, cəmiyyətin yeni biliklər, yeni təsəvvürlər 
və dünyagörüşü əldə etməsi ilə əlaqədar olaraq) bağlıdır.

Aydındır ki, sosial institutun fəaliyyətinə qoşulmuş in
sanlar onlar üçün ayrılmış müvafiq rolları qəbul etməlidir
lər. Şübhəsiz, institut daxilindəki bütün rollar institut rolları 
ola bilməzlər. Məsələn, «ananın balaca köməkçiləri» - bun
lar ailədaxili rollardır. Lakin onlar institutlaşmamışlar. Eyni 
zamanda oğul və ya qız institutlaşmış rollardır. Bəs fərq nə
dədir? İnstitutlaşmış rol kənaraçıxmaları daha ciddi cəza
landırmağı nəzərdə tutan, daha sabit davranışlar toplusu
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dur. Belə rollardan kəııaraçıxmalar təhlükəlidir və ictimai 
cəhətdən mühakimə olunur. Hətta prezidentlər, nazirlər çox 
ciddi qüvvəyə malik olmalarına baxmayaraq, institut rolla
rının çərçivəsini qəbul etməyə məcburdurlar. Ailədə oğulun 
və qızın rolları onların valideynlərə, bir-birinə qarşı münasi
bətdə vəzifələri ilə birlikdə sözsüz yerinə yetirilməlidir, bun
dan kənaraçıxmalar ciddi cəzalandırılır.

İnstitut rolları təəccüblü dərəcədə sabitdir. Məsələn, 
rəis arvadı ilə müqayisədə xidməti işdə katibəsinin onun tə
ləbatlarını necə çevik və bacarıqla yerinə yetirdiyini müşahi
də edir. Narazı ər arvadından ayrılır və katibəsi ilə evlənir. 
Lakin tezliklə məlum olur ki, katibə arvad rolunda onun əv
vəlki arvadından heç nə ilə fərqlənmir. Başqa bir misalı da 
nəzərdən keçirmək olar. Tədricən rəhbər vəzifəyə nail olmuş 
qulluqçular tabeliklərinə keçmiş əvvəlki həmkarları ilə köh
nə münasibətləri saxlamağa çalışırlar. Lakin bu yol nadir 
hallarda müvəffəqiyyətə gətirib çıxarır. Belə ki, rəhbər rolu 
üçün başqa, tamamilə yeni münasibətlər zəruridir.

institutun rollarının sabitliyi fərdlərin həmin rolları 
fərdi ifaetmə bacarıqlarının eyniləşməsi ilə şərtlənir. Tikin
tidə çalışan fəhlələrdən biri pis, digəri yaxşı əhval-ruhiyyədə, 
başqa birisi isə nisbətən bacarıqsız ola bilər. Ancaq fərdi 
fərqlər rolların tələbata istinad etməsi ilə məhduddur. İnsti
tut daxilində əmələ gələn mübahisələr, əlbəttə, şəxsiyyətlərin 
bir-birinə olan münasibətlərinin dəyişilməsi ilə nəticələnir, 
çox hallarda sosial rolların toqquşmasına gətirib çıxarır. İs
tehsalçı ilə sifarişçi ona görə toqquşurlar ki, istehsalçı məh
sulu tam keyfiyyətli hazırlamalı olduğu halda, sifarişçi hə
min məhsulun istifadəyə yararlı olmasını yoxlayır. Bütün bu 
toqquşmalar institut rollarıdır. Arvad həmişə arvad, kişi hə
mişə kişi, direktor isə direktordur. Fərq, ancaq institut rol
larının fərdi cizgilərindədir. Bəzi hallarda rol şəxsi keyfiyyət
ləri tənzimləyir, məsələn, rəhbər vəzifəyə təyin olunduqda. 
Rolların dayanıqlı olması ayrı-ayrı institut rollarının yerinə 
yetirilməsində uyğunluq tələb edir. Başqa sözlə, rolun özii
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fərdlər arasında seçim aparır.
Sosial sistemin inkişafı institutların təkamülünə gətirib 

çıxarır. Bu proses sosial institutların ənənəvi modellərindən 
müasir modellərinə keçilməsinə doğru yönəlir. Əgər ənənəvi 
cəmiyyətdə bütün institutlar sərt şəkildə birmənalı xarakter 
daşıması ilə, statuslarda və davranış normalarında fərdi 
azadlığa son dərəcə aşağı səviyyədə yer verilməsi ilə səciyyə
lənirdisə, müasir cəmiyyətdə institutlar tərəfindən sosial req- 
lamentləşmənin həyata keçirilməsi sərt deyil, daha yumşaq 
formalara malikdir və yüksək səviyyədə plüralizmə imkan 
verir.

Bütövlükdə institutlaşma prosesi öz sıralarında birləş
dirdiyi insanların status və vəzifələrinin dəqiq müəyyənləş
dirilməsi ilə başa çatır. Qeyd olunmalıdır ki, ictimai institut- 
suz heç bir müasir cəmiyyət normal fəaliyyət göstərə bilməz; 
institutlar cəmiyyətdə qayda-qanunun və mütəşəkkilliyin 
simvoludurlar. 3

3. Sosial institutların funksiyaları

Sosial institutun normal fəaliyyəti üçün ona daxil olan 
insanlar müvafiq rolları qəbul etməli və yerinə yetirməli
dirlər.

Sosial institutların əsas rolu müvafiq sosial tələbatın 
təmin edilməsindən ibarətdir. Onu reallaşdırarkən hər bir 
institut öz üzvlərinin birgə fəaliyyətini təmin edən aşağıdakı 
funksiyaları yerinə yetirir:

1. İctimai münasibətlərin təkrar istehsalı funksiyası.
Hər bir institut öz üzvlərinin davranışını möhkəmləndirən və 
standartlaşdıran davranış qaydaları və normalar sisteminə 
malikdir. Müvafiq sosial nəzarət sistemi institut üzvlərinin 
fəaliyyətinin müəyyən statusda (qayda və çərçivədə) həyata 
keçirilməsinə şərait yaradır. Bununla da o, cəmiyyətin sosial 
strukturunun dayanıqlı olmasına xidmət edir. Məsələn, ailə
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institutu yerli mentalitetdən çıxış edərək, sosial nəzarətin 
köməyilə öz sabitliyini qoruyub saxlayır və onun dağılması 
imkanlarını məhdudlaşdırır. Bununla da o, bütövlükdə cə
miyyətin sosial strukturunun möhkəmlənməsinə mühüm 
köməklik göstərir.

2. Tənzimedici funksiya. Adından da göründüyü kimi 
bu funksiya sosial institutlarda birləşən insanların fəaliyyət
lərinin tənzimlənməsini təmin edir. Onların maddi və mədə
ni həyatı bu funksiya vasitəsilə nizama salmır. Beləliklə, ins
titutlar sosial həyatda bir növ standartlaşdırılmış davranışın 
və fəaliyyətin yerinə yetirilməsinə xidmət edir. Belə tənzim
ləmə insanların birgəyaşayışı və birgəfəaliyyəti üçün son də
rəcə zəruridir.

3. Təmiııedici funksiya. Bu funksiya iııstitutlaşmış nor
ma, qayda, sanksiya və rollar sistemi vasitəsilə sosial qrup 
üzvlərinin qarşılıqlı asılılığı və münasibətlərini təmin edir. Bu 
və ya digər instituta insanların inteqrasiyası qarşılıqlı hərəkət 
sisteminin nizamlanması,, əlaqələrin miqyası və tezliyinin 
artması ilə müşayiət olunur. Bu proses insanların fəaliyyət
lərinin koordinasiyası, hakimiyyətin sabitliyi və mütəşəkkil 
strukturların yaradılması üçün mühüm amil rolunu oynayır.

4. Ötürücü funksiya. Məlumdur ki, heç bir cəmiyyət 
əvvəlki nəsildən əxz etdiyi və özünün inkişaf etdirdiyi sosial 
təcrübəni gələcəyə ötürmədən inkişaf edə bilməz. Hər bir so
sial institutun normal fəaliyyət göstərməsi üçün yeni insan
ların gəlişinə ehtiyacı vardır. Bu problem nəsillərin dəyişil
məsi və institutların sosial sərhədlərinin genişləndirilməsi 
yolu ilə həyata keçirilir.

5. Kommunikativ (əlaqələndirici) funksiya. Sosial insti
tutda hazırlanmış məlumatlardan və göstəricilərdən həm in
stitutun daxilində normalara nəzarət etmək və onları idarə 
etmək üçün, həm də institutlar arasında qarşılıqlı əlaqələr 
yaratmaq üçün istifadə olunur. Bu zaman kommunikativ 
əlaqələrin xarakteri özünəməxsus xüsusiyyətlərə malik olur. 
Bir sıra tədqiqatçıların qeyd etdiyi kimi, sosial institutların
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kommunikativ imkanları eyni dərəcədə deyildir: onlardan 
bəziləri xüsusi olaraq informasiyanı ötürmək üçün nəzərdə 
tutulub (kütləvi informasiya vasitələri), digərləri isə bu işi 
yerinə yetirməkdə məhdud imkanlara malikdir; bundan əla
və, informasiyanı fəal qəbul edənlər (elmi institutlar) və onu 
passiv qəbul edənlər (nəşriyyatlar) da vardır.

Əgər bu və ya digər sosial institut öz funksiyalarını aş
kar yerinə yetirə bilmirsə, onda onu əsaslı dəyişikliklər və 
yenidən təşkilolunma gözləyir.

6. Latent (gizli) funksiyalar. Sosial institutların fəaliy
yətlərinin birbaşa nəticələri ilə yanaşı, gözlənilməyən, yəni 
əvvəlcədən planlaşdırılmış insani məqsədlərdən uzaq olan 
nəticələr də mövcuddur. Sonuncular cəmiyyət üçün ciddi na
rahatlıq yaradır. Belə ki, dini ideologiya öz etiqadlarını təb
liğ etməklə təsirini möhkəmləndirməyə çalışır. Lakin bu 
məqsədlərin reallaşması gedişində elə insanlar meydana gəlir 
ki, onlar din naminə və din pərdəsi altında öz gizli niyyətlə
rini həyata keçirməyə cəhd göstərirlər. Məsələn, fanatiklər 
başqa dinə etiqad edənləri təqib edirlər. Belə hal dini zəmində 
sosial münaqişələrin yaranmasına kömək edir. Bu baxımdan 
Azərbaycanda da ayrı-ayrı xeyriyyə təşkilatlarının bəzən 
missionerlik fəaliyyəti ilə məşğul olduğu qeyd edilməlidir.

Buradan aydındır ki, yalnız institutların bütün funk
siyalarını, o cümlədən latent funksiyalarını öyrənməklə biz 
onların əsil simasını və məqsədlərini müəyyən edə bilərik. 
Bəzən sosioloqlar ilk baxışdan anlaşılmayan belə hadisə ilə 
üzləşirlər: institut öz həqiqi funksiyasını yerinə yetirmir və 
cəmiyyətdə onun fəaliyyətinə qarşı müəyyən maneçilik gös
tərilir. Lakin buna baxmayaraq o, öz işində davam edir. Bu 
hal onunla bağlıdır ki, həmin institutun üzvləri gizli şəkildə öz 
məqsədlərinə nail olurlar. Deməli, latent funksiyaların öyrə
nilməsi ilk növbədə cəmiyyətin sosial strukturunda baş verən 
prosesləri müfəssəl öyrənmək üçün mühüm sosial və praktik 
əhəmiyyət kəsb edir.

- ] so -

X FƏSİL

SOSİAL TƏŞKİLATLAR

1. Sosial təşkilatların mahiyyəti

Sosial təşkilatlar məqsədyönlü sosial sistemlərdir. So
sioloji elmdə və gündəlik praktikada bu anlayışdan bir neçə 
aspektdə istifadə edilir.

Birincisi, təşkilat dedikdə, müəyyən insanlar qrupunun 
yeni normalar və qaydalar işləyib hazırlamağa, dayanıqlı 
əlaqələr yaratmağa yönəlmiş qarşılıqlı əlaqələrini ifadə edən 
fəaliyyət forması başa düşülür. Məsələn, rəhbər işçilər isteh
salat prosesini elə təşkil etməlidir ki, əməliyyatların yerinə 
yetirilməsinin fasiləsizliyi və tezliyi təmin edilsin. Bu fəaliy
yət istehsalat prosesinin təşkili deməkdir. İkincisi, təşkilat 
hər hansı bir obyektin atributu kimi, onun nizamlanma 
strukturuna malik olmaq cəhdi kimi başa düşülür. Bu mə
nada həmin anlayış təşkilatlanmış və ya təşkilatlanmamış 
strukturları fərqləndirmək üçün istifadə edilir. Üçüncüsü, 
sözügedən anlayış bəzən müəyyən ictimai funksiyam yerinə 
yetirən institut xarakterli sosial qrupu ifadə edir.

Qeyd olunan hər üç məna bir-biri ilə sıx bağlıdır. Bu, 
təşkilatın mahiyyətini başa düşməkdə və onun elmi təyinatı
nı hərtərəfli açmaqda mühüm rol oynayır.

Sosial təşkilatların tədqiqatçılarından olan S.S.Fro
lov onları məqsədlərin əldə edilməsinə yönələn rasional sis
temlər kimi xarakterizə edir. Onun fikrincə, təşkilatların 
müəyyənləşdirilməsində aşağıdakı istiqamətlər mövcuddur.1

Birinci istiqamət K.Bernardın nəzəriyyəsi ilə bağlıdır. 
Həmin nəzəriyyəyə görə, təşkilat insanların kooperasiyası
nın elə növüdür ki, o, digər sosial qruplardan şüurluluğu və

1 Bax: (.'.(.‘.Фролов. Социология. M.. 2002, c.1%
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məqsədyönlü olması baxımından fərqlənir. Göründüyü kimi, 
burada insanların birgə fəaliyyətinə, onların kooperasiyası
na, habelə məqsədə nail olmağın zəruriliyinə daha çox diq
qət yetirilir.

İkinci istiqaməti D.Març və Q.Saymonun nəzər-nöq
tələri daha yaxşı səciyyələndirir. Onların fikrincə, təşkilat 
qarşılıqlı fəaliyyətdə olan insanların birliyidir. Elə birlik ki, 
o, cəmiyyətdə daha geniş yayılmışdır və mərkəzləşdirilmiş 
koordinasiya sisteminə malikdir.

P.Blau və Y.Skott təşkilatların müəyyənləşdirilməsinin 
üçüncü istiqamətini təqdim edirlər. Onların fikrincə, təşkilatlar 
əsas məqsədlərin əldə olunması naminə formalaşdırılır.

A.Etsioninin mövqeyi dördüncü istiqaməti ifadə edir. 
O göstərir ki, təşkilat spesifik məqsədləri həyata keçirmək 
naminə təşkil olunan sosial birlikdir. Burada başlıca diqqət 
təşkilatın, onun üzvlərinin şüurlu fəaliyyətinə yönəldilir.

Təşkilatın müəyyənləşdirilməsini açıqlayan bu istiqa
mətlərin təhlili onu digər sosial qruplardan fərqləndirən iki 
səciyyəvi cəhəti qeyd etməyə əsas verir. Birincisi, təşkilatlar 
bir-biri ilə qarşılıqlı əlaqədə olan, spesifik məqsədlərin əldə 
edilməsinə yönəlmiş sosial qruplardır. Təşkilat üzvlərinin hə
rəkətləri fəaliyyətin konkret sahələrində nəzərdə tutulan nə
ticələr əldə etmək üçün əlaqələndirilir. Məsələn, siyasi partiya 
öz proqramını reallaşdırmaq naminə fəaliyyət göstərir. İkinci
si, təşkilat özünün yüksək dərəcədə formalaşmış olması ilə sə
ciyyələnir. Təşkilatın daxili strukturunu yaradan reqlament
lər, qaydalar və davranış normaları onun üzvlərinin bütün 
fəaliyyət sahələrini əhatə edir. Onlar aydın və dəqiq şəkildə 
təsbit olunur, bütün rolları və rol əlaqələrini ehtiva edir.

2. Sosial təşkilatların əsas elementləri

Sosial təşkilatlar dəyişkən və mürəkkəb daxili struk
tura malikdir. Bu strukturun təhlilinə aşağıdakı modeldən 
başlamaq olar:

Xarici mühit

TƏŞKİLAT SOSİAL STRUKTUR I
I 
I

MƏQSƏDLƏR II TEXNOLOGİYA 
I 
1
I İŞTİRAKÇILAR
I

I

Cədvəl 1.

Göründüyü kimi, sosial struktur istənilən təşkilatın 
mərkəzi elementidir. O, təşkilatın iştirakçıları arasındakı 
qarşılıqlı münasibətlərin tənzimləyicisi kimi çıxış edir. Bu 
məsələ ilə bağlı ədəbiyyatda müxtəlif baxışlar mövcuddur. 
Onlardan K.Devisin mövqeyi daha orijinaldır. O, hesab edir 
ki, insan cəmiyyətində ikiqat reallıq adlana bilən bir sistem 
mövcuddur: bir tərəfdən sual yaradan normativ sistem, di
gər tərəfdən isə sual yaradan faktik qaydalar. Hər bir fərd 
çoxsaylı qaydalar, qadağalar və icazələrlə əhatə olunmuş
dur. Onlar ictimai həyatı nizamlamaq üçün zəruridir. Lakin 
həmişə qaydalar üzrə yaşamaq sadəcə olaraq mümkün de
yildir. Bizim həyatımız müəyyən qədər qaydalardan kənara 
çıxmağa istiqamətlənir.

Təşkilatın strukturunda mühüm ünsürlərdən biri də 
məqsədlərdir. Belə ki, təşkilatlar müəyyən məqsədləri həyata 
keçirmək üçün yaradılır; onların fəaliyyəti də hər şeydən əv
vəl, öz məqsədlərinə nail olub-olmamasımı görə qiymətlən
dirilir. Bununla yanaşı, məqsədlər təşkilatın əsil məramının 
anlaşılmasında mühüm amillərdən biridir. Bəzi tədqiqatçılar 
belə hesab edirlər ki. məqsədlər ləşkilati davranışın təhlilin
də xüsusilə zəruridir, başqaları isə əksinə, onların əhəmiyyə
tini kiçiltməyə çalışırlar.
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Ümumilikdə götürdükdə təşkilatın məqsədlərini yük
sək qiymətləndirən mövqe daha geniş yayılmışdır. Məqsəd 
təşkilatın əldə etməyə çalışdığı əsas nəticə hesab olunur. 
Fərdlərin birgə fəaliyyəti onlarda müxtəlif səviyyəli və məz
munlu məqsədlər yaradır. Təşkilati məqsədlərin qarşılıqlı 
surətdə əlaqəli olan üç növü vardır: məqsəd-vəzifə, məqsəd- 
istiqamət və məqsəd-sistem. Birinci daha yüksək səviyyəli 
təşkilat tərəfindən verilən və təşkilatın təyinatını əks etdirən 
proqramlar, planlar və tapşırıqlardır. Bu məqsədlər prioritet 
əhəmiyyət kəsb edir. Onların əldə olunması səviyyəsi təşkila
tın fəaliyyətinin uğurluluğunun əsas meyarı kimi qiymətlən
dirilir. Məsələn, məktəbdə dərs demək, xəstələrin xəstəxana
ya qəbulu və müalicəsi müvafiq təşkilatların mövcudluğu
nun mənasını müəyyən edən məqsəd-vəzifələrdir. Məqsəd- 
istiqamətlər iştirakçıların ehtiyac və maraqlarının ödənilmə
si ilə bağlı olan, eləcə də təşkilat tərəfindən reallaşdırılan xü
susi məqsədlərdir. Buraya kollektivin ümumi məqsədi ilə ya
naşı, həm də təşkilatın hər bir üzvünün konkret məqsədi da
xil olur. Nəhayət, məqsəd-sistemlər təşkilatın bütövlüyünün, 
sabit fəaliyyətinin, inteqrativ keyfiyyətlərinin təmin edilməsi 
zərurətindən irəli gələn məqsədlərdir. Sistem kimi götürülən 
təşkilatın məqsədləri məqsəd-vəzifə və məqsəd - istiqamət
lərlə üzvi şəkildə qarşılıqlı əlaqədədir.

Sosial təşkilatın üzvləri və ya iştirakçılar hər bir təşki
latın mühüm tərkib hissələridir. Onlar təşkilatın sosial struk
turunda müəyyən mövqe tutur və müvafiq sosial rol yerinə 
yetirirlər. Bunun üçün zəruri keyfiyyət və vərdişlər toplusu
na malik olurlar. Bu fərdlərin potensialının birləşdirilməsi 
nəticəsində yüksək nailiyyətlər əldə etmək mümkündür.

Qeyd olunmalıdır ki, hər bir təşkilat müəyyən məna
da süni xarakter daşıyır, yəni o insanlar tərəfindən yaradılır. 
Buna görə də onun strukturunu və texnologiyasını daim tək
milləşdirməyə ehtiyac vardır. Bu, qeyri-formal səviyyədə və 
ya özünüidarə səviyyəsində təşkilat üzvlərinin hərəkətlərinə 
effektiv nəzarəti çətinləşdirir. Odur ki, təşkilatın fəaliyyəti
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nin elmi surətdə idarə edilməsi ən ciddi və zəruri problem
lərdən biridir.

3. Sosial təşkilatların formal və qeyri-formal növləri

Müxtəlif təşkilatlar adətən bu və ya digər fəaliyyət və 
ya xidmət növünə görə ixtisaslaşırlar. Bu, öz növbəsində on
ların arasında funksiyaların dəqiq bölgüsünü zəruri edir. 
Həmin əsasda texnoloji əlamətlərə görə təşkilati strukturlar 
yaradılır ki, onlar da müəyyən funksiyaları yerinə yetirirlər. 
Sosiologiyada belə strukturlar üfüqi strukturlar adlandırılır. 
Əməyin funksional bölgüsünə əsaslanan təşkilatlar formal 
təşkilatlar adlanır. Onlara aşağıdakı xüsusiyyətlər xasdır:

1. Onlar rasionaldır (onların fəaliyyətinin əsasında 
məqsədəuyğunluq durur).

2. Onların daxilində insanların münasibətləri əsasən 
xidməti səciyyə daşıyır.

3. Məqsədlər ancaq funksional məqsədlərdir (yəni bi
lərəkdən birqiymətlidirlər).

Formal təşkilatın əsas funksiyası fərdləri kollektiv 
əməyin vasitələri və məqsədləri ilə birləşdirməkdir. Bu xüsu
siyyətlər onlara aşağıda göstərilən məsələləri uğurlu həll et
məyə imkan verir (bunu müəyyən dərəcədə onların üstün
lükləri hesab etmək olar);

1. İnsanların fəaliyyətinin və təşkilatın struktur ele
mentlərinin müxtəlifliyindən irəli gələn çatışmazlıqları məh
dudlaşdırmaq yolu ilə səmərəliliyin artırılması.

2. Vahid bir orqanizm kimi bütövlüyün təmin edilməsi.
Formal sosial təşkilatı insanların sosial mühəndislik

sahəsində çox qiymətli və qədim ixtiralarından biri hesab 
etmək olar. Formallaşdırma sosial münasibətləri rəsmi sə
nədlərdə, qanunlarda, təlimatlarda təsbit olunmuş normalar 
və qaydaların köməyi ilə bir növ sadələşdirir. Bu isə insanla
rın, sosial birliklərin və qrupların davranışında gözlənilən
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problemləri qabaqcadan müəyyən dərəcədə həll etməyə və 
səmərəli təşkilatlar yaratmağa imkan verir.

Sosial təşkilatın formal strukturu bölmələr və işçi 
yerlər arasındakı qarşılıqlı əlaqə və münasibətləri bir sıra ni- 
zamlayıcı sənədlərdə təsbit edir. Onlar qaııuniləşdirilmiş tə
ləblər. standartlar, nümunələr və davranış normalarının 
məcmusudur. Burada bütün işçilərin statusu, vəzifə və rol 
bölgüsü dəqiq şəkildə müəyyən olunur. Deyilənlərdən aydın 
olur ki, formal struktura malik təşkilatlar bütün əsas müna
sibətlərin qayəsini (məğzini) təşkil edir, onlarda sosial qay
da-qanunun qərarlaşmasına səy göstərir.

Bütün müasir formal təşkilatlar öz mahiyyətinə görə 
müəyyən qədər bürokratik xarakter daşıyır. Bu məsələ ilə 
bağlı ideal bürokratik təşkilatın M.Veber tərəfindən verilən 
xarakteristikasını nəzərdən keçirək.

1. Təşkilatın hər bir hissəsinin məqsəd və vəzifələri 
aydın müəyyənləşdirilmiş olur. Onun qarşısında duran məq
sədlərə çatmaq üçün zəruri olan bütün fəaliyyət ən sadə əmə
liyyatlara qədər dəqiqləşdirilir. Bu, yüksək dərəcədə ixtisas
laşmaya imkan yaradır. İxtisaslaşma isə peşəkarlığın artma
sına kömək edir və personalı (işçi heyətini) onların keyfiyyə
tinə görə seçmək mümkün olur.

2. Təşkilat iyerarxiya prinsipləri üzərində qurulur, yə
ni mövqelər və vəzifələr hakimiyyətin çoxmərhələli struktu
ru şəklində təşkil olunur. Adətən belə iyerarxiya piramida 
formasında çıxış edir. Bu piramidada hər bir vəzifəli şəxs 
yuxarıda duranlar qarşısında həm özünün şəxsi qərarları və 
hərəkətləri, həm də onun tabeliyində olanların qərarları və 
hərəkətləri üçün məsuldur. Digər tərəfdən o, özündən aşağı
da olanlar üzərində hakimiyyətə malik olur. Bu hakimiyyə
tin həcmi və hüdudları dəqiq surətdə müəyyənləşdirilir.

3. Vəzifəli şəxslərin qərarları və hərəkətləri formal 
şəkildə təsbit olunmuş qayda və təlimatlar sistemi ilə idarə 
olunur. Belə inzibati təşkilatlarda fəaliyyət bu ümumi təli
matların konkret hallara (situasiyalara) tətbiqi deməkdir.

- I S(ı -

Təlimatlar fəaliyyətdə müəyyən yeknəsəklik yaratsa da, bü
tövlükdə hakimiyyət strukturu ilə birgə fəaliyyətin müxtəlif 
növlərini əlaqələndirməyə, təşkilatın sabitliyini təmin etməyə 
imkan verir.

4. Formal təşkilat xüsusi inzibati heyətə malikdir. 
Onun vəzifəsi təşkilatın normal işini, hər şeydən əvvəl onun 
rabitə kanallarının fəaliyyətini təmin etməkdir. Əgər istehsal 
heyəti əsas məqsədlərə çatmaqda birbaşa (bilavasitə) iştirak 
edirsə, inzibati heyət bu işdə yalnız vasitəli (bilvasitə), yəni 
təşkilatın fəaliyyətinin təmin olunmasına yardım göstərmək 
yolu ilə iştirak edir.

5. Vəzifəli şəxslər müştərilərlə və digər vəzifəli şəxslər
lə təmaslarında şəxssizlik yönəmini rəhbər tutmalıdırlar. 
Hər bir əməkdaş bütün şəxsi mülahizələrini kənara qoymalı 
və tam emosional qərəzsizlik mövqeyində dayanmalıdır. Ta
beliyində olanlarla da məhz bu cür davranmaq zəruridir. 
Münasibətlərin belə rəsmi olmasının səbəbi iyerarxik sə
viyyələr, vəzifəli şəxslərlə onların müştəriləri arasında sosial 
məsafənin qorunub saxlanılmasının zəruriliyidir.

6. Təşkilat tərəfindən əməkdaşların muzdla tutulması 
onların xidmət üzrə irəli çəkilməsini nəzərdə tutur. Böyük
lüyə və ya uğurlu fəaliyyətə görə irəliyə çəkilmə sistemi möv
cud olmalıdır. Muzdla tutulma siyasi, ailə və digər əlaqələrə 
deyil, fəaliyyətdəki keyfiyyətlərə əsaslanır. Adətən vəzifəli 
şəxslər vəzifələrə seçilmirlər, onlar təyin edilirlər. Buna görə 
də onlar hər hansı qrupdan yox, yuxarı pillədə duran rəis
lərdən asılı olurlar. Qulluqçular işdən əsassız olaraq azad 
edilməkdən mühafizə olunmalıdırlar.

M.Veber hesab edirdi ki, formal strukturun bu cəhət
ləri təşkilatın yüksək səmərəliliyini təmin edə bilər. Başqa 
sözlə, formal struktur səmərəlilik (rasioııallıq) prinsipləri 
üzərində qurulmalı, şəxssizlik münasibətlərini möhkəmlən
dirməli və ilk növbədə yuxarıdan aşağıya idarəetmə təsirlə
rinin həyata keçirilməsinə yönəlməlidir.

Peşəkarlığın artması və informasiya texııologiyalan-

- 1 8 7  -



nm inkişafı prosesləri müasir formal təşkilatın fəaliyyətinə 
müsbət təsir göstərir. Yüksək ixtisaslı mütəxəssislər avtori- 
tetlər iyerarxiyasına bağlanmırlar, adətən orta ixtisaslı işçi
lərdən daha çox səlahiyyətə malik olurlar. Təbii ki, bu hal 
bürokratik iyerarxik strukturun bürokratik təbiətini aradan 
qaldırır və daha çevik idarəetmə sisteminin yaranmasına sə
bəb olur. Bundan əlavə, informasiya texnologiyaları aşağı 
ixtisaslı işçiləri sıxışdırıb çıxarır və onların gördüyü işlərin 
bir hissəsini maşınların öhdəsinə verir. Buna görə əminliklə 
demək olar ki, əgər mexanikləşdirmə standartlaşmaya doğ
ru aparırsa, informasiyalaşdırma təşkilatın çevikliyinə doğ
ru aparır.

Formal strukturdan fərqli olaraq, qeyri-formal struk
tur aşağıdan başlayaraq yuxarıya istiqamətlənməklə qurulur 
və hər şeydən əvvəl, öz-özünə təşkil proseslərinin nəticələrini 
təsbit edir (möhkəmləndirir). O, işçilərin şəxsi xüsusiyyətlə
rini və real insanlar arasındakı (vəzifəlilər arasında yox) mü
nasibətləri əks etdirir. Bu halda bir çox normalar situasiya 
xarakteri daşıyır ki, bu da qeyri-formal strukturu çevik və 
mütəhərrik edir.

Qeyri- formal struktur özündə həm formallaşmış xid
məti və işçi əlaqələri, həm də insanların ünsiyyəti zamanı ya
ranan sosial, psixoloji asılılıqları ehtiva edir. Münasibətlərdə 
qarşılıqlı rəğbət və antipatiyalar, sosial-etnik amil, yaş, peşə 
və s. ilə bağlı amillər əhəmiyyətli rol oynayır.

Təşkilatda qeyri-formal strukturun əmələ gəlməsi bir 
sıra səbəblərlə şərtlənir. Həmin səbəblər aşağıdakılardır:

- təşkilatda sosial münasibətlərin tam məcmusunu 
formallaşdırmağın mümkünsüzlüyü;

- təşkilatın strukturunda konkret insanların özünə
məxsus (spesifik) xüsusiyyətlərini və keyfiyyətlərini nəzərə 
almaq zərurəti;

- xarici mühitin dəyişməsinə təşkilatın reaksiya ver
mək zərurəti;

- təşkilatda gözlənilməyən situasiyaların (vəziyyətlə
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rin) yaranmasının və meydana çıxan problemlərin həlli üçün 
yeni yanaşmaların tələb olunmasının qaçılmazlığı.

Real olaraq qeyri-formal struktur qeyri-formal qrup
ların şəbəkəsi kimi fəaliyyət göstərir. Bu qruplar formal cə
hətdən möhkəmlənmiş bölmələrə çox oxşardırlar. Onların öz 
liderləri, öz iyerarxiyaları vardır. Geniş açıqlanmayan hə- 
vəsləndirmələr və sanksiyalar (cəzalar) sistemi ilə qüvvətlən
dirilmiş yazılmamış davranış qaydaları və normaları fəa
liyyət göstərir. İstənilən təşkilatda şayələr və məxfi məlumat
lar şəklində qeyri-formal kommunikasiya (rabitə) mövcud
dur və bəzən bu, rəsmi məlumata nisbətən həqiqətə daha 
çox yaxın olur.

İnsanları qeyri-formal qruplara daxil olmağa çox 
vaxt aşağıdakı səbəblər sövq edir:

1. Mənsubiyyət hissinin təmin olunması; belə ki, təş
kilat formalarının çoxu insanları bilərəkdən sosial təmasla
rından məhrum edir.

2. İş yoldaşları tərəfindən yardımın zəruriliyi. İdeal 
halda tabelikdə olanlar heç nədən çəkinib -  utanmadan öz
lərinin birbaşa (bilavasitə) rəhbərlərinə müraciət etmək im
kanına malik olmalıdırlar. Əgər bu baş vermirsə, rəis öz ta
beliyində olanlarla qarşılıqlı münasibətini diqqətlə araşdırıb 
qaydaya salmalıdır.

3. İnsanın mühafizə olunmağa can atması. İnsanlar 
həmişə yəqin etmişlər ki, güc birlikdədir. Onlar özlərini xa
rici mühitin yad təsirlərindən qorumaq üçün müəyyən icma
larda birləşirdilər. İndi isə öz hüquqlarını müdafiə etmək 
üçün həmkarlar ittifaqlarında və s.-də birləşirlər.

4. İnsanların bir-biri ilə ünsiyyətdə olma tələbatı. İn
sanlar onların ətrafında nələrin baş verdiyini, xüsusilə də 
əgər bunlar onların mənafelərinə toxunursa, bilmək istəyir
lər. Lakin formal təşkilatlarda daxili təmaslar olduqca zəif
dir. Qeyri-formal təşkilat məlumat əldə etmək üçün qeyri- 
formal kanallara yol açır.

5. İnsanların rəğbət bəslədikləri şəxslərə yaxın olmaq
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arzusu.
Həm formal, həm də qeyri-formal təşkilatlar real so

sial nizama öz töhfələrini verirlər, bir-birini tamamlayır, təş- 
kilatdaxili əlaqələri zənginləşdirir və təkmilləşdirirlər. Struk
turların qarşılıqlı təsirinin sinergetik effekti münasibətlərin 
müvafiq dərəcədə formallaşdırılması ilə təmin olunur. Bun
lar da öz növbəsində həll edilən təşkilati məsələlərin xarakte
ri ilə müəyyən edilir. Burada ümumi yaxınlaşma meyli belə
dir: yaradıcılığın rolu yüksək olduqca, daha çox çeviklik gös
tərilməli, dəyişmiş şəraitə uyğunlaşmaq bacarığı tələb olun
duqca, hər bir insanın fərdi xüsusiyyətlərindən daha fəal isti
fadə edilməli, təşkilatın strukturu isə nisbətən az formallaş- 
mış olmalıdır.
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XI FƏSİL

SOSİAL NƏZARƏT

1. Sosial nəzarətin məzmunu və funksiyaları

Sosial nəzarət mürəkkəb, birmənalı izah edilməyən 
ictimai hadisədir. Təsadüfi deyildir ki, fəlsəfi-sosioloji fikir 
tarixində bu problemə müxtəlif cür yanaşılmışdır. Bütün 
görkəmli sosioloqlar bu problemin araşdırılmasına öz töhfə
sini verməyə səy göstərmiş, maraqlı mülahizələr söyləmişlər. 
Sosial nəzarət cəmiyyətin fəaliyyətində, inkişafında mühüm 
əhəmiyyət kəsb edir, insanın, sosial qrupların davranışı, 
həyat tərzi ilə əlaqədar ən müxtəlif prosesləri əhatə edir.

Sosial nəzarət termini elmi dövriyyəyə fransız sosiolo
qu və kriminoloqu Qabriel Tard (1843-1904) tərəfindən da
xil edilmişdir. O, əvvəlcə sosial nəzarəti cinayətkarın ictimai 
fəaliyyətə qayıtması vasitəsi kimi nəzərdən keçirmişdir. Son- 
ralar o, həmin anlayışın məzmununu genişləndirərək, onu 
şəxsiyyətin sosiallaşmasının mühüm amillərindən biri kimi 
izah etmişdir.

Q.Tardın təsiri altında sosial nəzarət nəzəriyyəsinin iş
lənib hazırlanmasında iki Amerika sosioloqunun xiisusi 
xidmətləri qeyd olunmalıdır.

Birincisi, Amerika sosiologiyasının və sosial psixologi
yasının banilərindən biri sayılan Edvard Rossdur (1866- 
1951). E.Ross belə hesab edirdi ki, sosial nəzarət «sağlam» 
sosial qayda yaratmaq məqsədilə fərdin davranışına cəmiy
yətin məqsədyönlü təsiridir. Onun fikrincə, belə sağlam 
qayda məlum cəmiyyətdə fərdləriıı hansı tipinin ən geniş ya
yılmasından asılıdır. Məsələn, E.Ross Qərbi Avropa, Ame
rika, slavyan, indus və s. tipləri ayırd edir və üstünlüyü əv
vəlkilərə verir. O. qeyd edir ki, sosial nəzarət uzunmüddətli
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tarixi inkişafın məhsuludur, yalnız xüsusi mülkiyyət zəmi
nində mümkün ola bilir.

İkincisi, Çikaqo məktəbinin bünövrəsini qoyanlardan 
biri Robert Parkdır (1864-1944). Məlum olduğu kimi, Çika
qo məktəbi sosial elmlərdə ilk məktəblərdən biridir. O, 
1915-1935-ci illərdə Amerika sosiologiyasında üstün mövqe
yə malik olmuş, ümumiyyətlə sosiologiyanın inkişafına əhə
miyyətli təsir göstərə bilmişdir. Bu məktəb dünyada ilk so
siologiya fakültəsinin bazasında formalaşmış, ən müxtəlif 
sosial problemlərin, o cümlədən sosial nəzarət probleminin 
işlənməsində dərin iz buraxmışdır. Həmin məktəbin liderlə
rindən olan R.Park belə hesab edirdi ki, sosial nəzarət sosial 
qüvvələrlə insan təbiəti arasında müəyyən nisbəti təmin edən 
vasitədir. O, sosial nəzarətin üç formasım ayırd edirdi: ele
mentar (əsasən məcburi) sanksiyalar; ictimai rəy; sosial in
stitutlar.

R.Laper sosial nəzarət nəzəriyyəsini maraqlı tədqiqat
ları ilə zənginləşdirmişdir. Laperin fikrincə, sosial nəzarət 
elə bir vasitədir ki, onun köməyi ilə fərd mədəniyyəti mə
nimsəyərək, nəsildən-nəslə ötürür. Fərdi səviyyədə sosial nə
zarət fərdlə konkret situasiya arasında vasitəçi rolunu yerinə 
yetirir. R.Laper belə bir nəticəyə gəlir ki, sosial nəzarətin 
müxtəlif tipli cəmiyyətlərdə fəaliyyət göstərən üç universal 
mexanizmi vardır: 1. Fiziki sanksiyalar (qrup normalarını 
pozmağa görə fərdin cəzalandırılması). 2. İqtisadi sanksiya
lar (cərimə, qorxutma və s.). 3. İnzibati sanksiyalar.

Cəmiyyətdəki institutların möhkəmləndirilməsində so
sial nəzarət mexanizmi mühüm rol oynayır. Eyni ünsürlər -  
insanların davranış qaydaları və normaları həm sosial insti
tutlara, həm də sosial nəzarət sisteminə daxil olur. Bu qay
dalar və normalar fərdlərin davranışını təsbit edir və stan
dartlaşdırır. Görkəmli Amerika sosioloqu T.Parsons (1902- 
1979) qeyd edirdi ki, «sosial nəzarət ayrı-ayıı şəxslərin, sosi
al qrupların davranışında və fəaliyyətində ola biləcək... kə
narlaşma meyllərinin qarşısını alır». Sosial nəzarət sayəsində
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cəmiyyətdəki mövcud mədəniyyətin avrı-ayrı fərdlər, sosial 
qruplar və təbəqələr tərəfindən mənimsənilməsi prosesi in
tensivləşir; insanların qarşılıqlı əlaqələri uzlaşdırılır, ictimai 
sistemin sahmanlı, nizamlı fəaliyyəti təmin olunur. Nəticə 
etibarilə insanların mütləq əksəriyyəti etdiyi hərəkətlərin 
müqabilində onu nə gözlədiyini irəlicədən bilir, fəaliyyətinin 
mümkün nəticələrini dərk edir.

Faktlar göstərir ki, cəmiyyətdə hər bir şəxs, hər bir so
sial qrup, onların fəaliyyəti sosial nəzarətin bu və ya digər 
formaları, növləri, nümunələri ilə əhatə olunmuşdur. Şəxsin, 
qrupun özünün daxilindən, yaxın əhatəsindən başlayaraq 
onları müxtəlif nəzarət sistemləri əhatə edir. Siyasi-hüquqi 
sistem, ictimai əxlaq, adət və ənənələr, peşə-vəzifə sistemi, 
ailə və s. bu qəbildəndir. Bu sistemlər qarşılıqlı surətdə bir- 
biri ilə bağlıdır: cəmiyyətin inkişafının müxtəlif pillələrində 
və məqamlarında həmin sistemlərin rolu dəyişilə bilər. La
kin bütün hallarda (istər az-çox sabit dövrlər, istərsə də kəs
kin təzadların, sarsıntıların gücləndiyi dövrlər olsun) sosial 
nəzarət sistemi mövcud olmalı, insanların davranışına və 
fəaliyyətinə öz təsirini göstərməlidir.

Sosial nəzarət sistemin özünütənzimləməsinin elə üsu
ludur ki, həmin sistemi təşkil edən ünsürlərin sahmanlı qar
şılıqlı təsirini normativ (o cümlədən hüquqi) baxımdan ni
zamlamaq vasitəsilə təmin edir. Sosial nəzarətin istiqaməti 
və məzmunu məlum sosial sistemin tarixən şərtlənmiş sosial- 
iqtisadi, siyasi, mənəvi-ideoloji, əxlaqi və digər sosial-mədə
ni xarakteristikalarından asılıdır.

Sosial nəzarət fərdlərin davranışına cəmiyyət tərəfin
dən nizamlayıcı təsirlərin daha ümumi sisteminin bir ünsü
rüdür. Bu təsir formasının fərqləndirici xüsusiyyəti nizamlı- 
hq, formallaşdırılma, fərdə verilən tələblərin qətiliyi, norma- 
tivliyi, sanksiyalarla təminatıdır. Sosial nəzarət sistemi sosi
al normalardan istifadə edir; həmin normalar ideologiyada, 
fəlsəfi-etik baxışlarda, bədii yaradıcılıqda və s. ö/ əksini ta
pır.



Sosial nəzarət sistemi bir sıra Qərb sosioloqlarının 
əsərlərində aqressiv davranış üzərində nəzarət vəzifəsi ilə 
əlaqədar nəzərdən keçirilir. Bu cür nəzarət fərdin sosiallaş- 
ması kimi ümumi prosesin bir hissəsi olaraq araşdırılır. Aq
ressiv davranış problemi isə öz növbəsində daha geniş prob
lemə -  kənaraçıxan (deviant) davranış probleminə daxil edi
lir. Belə yanaşma sosial nəzarətin yaranmasının sosial-mə
dəni dinamikasını aşkara çıxarmaq cəhdləri ilə bağlıdır. Əs
lində sosial nəzarət problemi daha çox yığnaq psixologiya
sına dair əsərlərdə kortəbii qrup davranışı üzərində nəzarət 
metodlarının işlənib hazırlanması ilə əlaqədar olaraq öyrəni
lir. Bu halda ustanovkaların tədqiqinə, qeyri-formal qrupla
rın nəzarətedici roluna və s. xüsusi diqqət yetirilir. Bu qəbil
dən olan tədqiqatlarda fərdə sosial nəzarətin obyekti, sosial 
struktur təşəkküllərinə isə nəzarətedici və məcburedici qüvvə 
rolu ayrılır. Sosial nəzarət mexanizmi barəsində belə tə
səvvür birtərəflidir. Əslində sosial nəzarət prosesində fərdlə 
cəmiyyət öz arasında toqquşur. Lakin onların qarşılıqlı təsi
ri olduqca mürəkkəb xarakter daşıyır; fərdi keyfiyyətlərin 
sosial standartlara sadəcə «bənd edilməsi» məsələyə dərin
dən nüfuz edilməməsini sübut edir.

Ölkədə hər bir şeyin öz axarı ilə getməsi üçün insanlar 
müəyyən qardalara əməl etməlidirlər. Sosial nizam ən azı 
adamların əksəriyyəti tərəfindən ümumi normalara əməl 
olunmasını tələb edir. Sosial nizam olmasa, insanların qarşı
lıqlı fəaliyyəti əsil problemə çevrilər, onların gözləmələri isə 
mənasızlaşardı. Cəmiyyət öz üzvlərinin fəaliyyətinin uyğun
luğuna əsaslı sosial normalarla, sosial nəzarətin köməyi ilə 
təminat verməyə çalışır. Bəs sosial nəzarət necə başa dü
şülməlidir? Sosial nəzarət «cəmiyyət hüdudlarında insanla
rın davranışım müəyyən edən metodlar və strategiyalardır».1

Nəzərə almaq lazımdır ki, sosial nəzarətin mahiyyəti 
və rolu müxtəlif tədqiqatçılar tərəfindən birmənalı qiymət-

1 Волаков Ю.Г., Добренаков В.И., Нечипуренко В.Н., Попов Л.ft. 
Социология. М.. 2005. с. 106.
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ləndirilmiı*. Məsələn, funksioııalistlər sosial nəzarətin hər 
şeydən əvvəl yuridik aktlarda ifadə olunduğunu vurğulayır, 
onu ladüd tələb kimi nəzərdən keçirirlər; sosial nəzarət ol
mazsa, cəmiyyətin salamat qalması və yaşaması mümkün 
deyildir. Əgər əhali ictimai davranış standartlarına əməl et
məkdən imtina etsə, institusional sistemin fəaliyyəti pozular, 
dağılıb gedər. Bu səbəbdən funksioııalistlər xaosu səmərəli 
sosial nəzarətin alternativi hesab edirlər. Konflikt nəzəriyyə
sinin tərəfdarları isə qeyd edirlər ki, sosial nəzarət hakimiy
yətdə təmsil olunan sosial qrupların mənafeləri naminə cə
miyyətdəki bütün digər qrupların ziyanına olaraq həyata ke
çirilir; həm də bu zaman heç bir sosial struktur neytral möv
qedə qala bilməz. Ona görə də vəzifə mühafizə üçün sosial 
nəzarət metodlarından və instrumentlərindən istifadə et
məklə institusional strukturlara sosial həyatın nemətlərini və 
imkanlarını ədalətsiz bölüşdürməyə şərait yaradan mexa
nizmləri aşkar etməkdən, optimal addımlar atmaqdan iba
rətdir.

Sosial həyatda sosial nəzarət proseslərinin üç əsas tipi 
fəaliyyət göstərir:

1. Fərdləri öz cəmiyyətinin normativ gözləmələrini in- 
teriorizasiya etməyə sövq edən proseslər.

2. Fərdlərin sosial təcrübəsini təşkil edən proseslər.
3. Müxtəlif formal və qeyri-formal sosial sanksiyalar 

tətbiq edən proseslər.
Məlum olduğu kimi, cəmiyyət üzvləri fasiləsiz surətdə 

sosiallaşma prosesini keçirlər. Onlar bu proses sayəsində 
təfəkkürün, hiss və davranışın elə sistemlərini mənimsəyirlər 
ki, onlar məlum cəmiyyətin mədəniyyəti üçün xarakterikdir. 
Uşaq yaşlarında digər adamların gözləmələrinə uyğunluq 
hər şeydən əvvəl xarici nəzarət proseslərinin məhsuludur. 
Yaşa dolduqca insanın davranışı getdikcə daha artıq də
rəcədə daxili tənzimləyicilərlə idarə olunur. Bu tənzimləyici
lər çox funksiyalar yerinə yetirirlər, halbuki onlar əvvəllər 
uşaq yaşlarında xarici nəzarət mexanizmləri vasitəsilə yerinə
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yetirilirdi. İnteriorizasiya prosesi belə baş verir: fərdlər cə
miyyətdə üstün olan davranış standartlarını öz şəxsiyyətinə 
«hopdururlar». İnsan bu standartları çox zaman düşünmə
dən. müəyyən suallar vermədən, qeyd-şərtsiz özünün «ikinci 
naturası» kimi qəbul edir. İnsan qrupun həyatına daha də
rindən nüfuz etdikcə, qrupun qayğıları ilə «yükləndikcə» özü 
haqqında müəyyən təsəvvürlər işləyib hazırlayır; bu tə
səvvürlər onun davranışım qrupun normalarına müvafiq 
surətdə nizamlayır. Qrup üzvlərinin etdiyini etməklə o, öz 
identikliyini əldə edir. Qrup onun öz qrupuna çevrilir; o, 
qrupun normalarını öz normaları kimi qəbul edir. Beləliklə, 
sosial nəzarət özünənəzarətə çevrilir.

Fərdi təcrübənin formalaşmasında və təkamülündə so
sial institutların özünəməxsus yeri vardır. Bir qayda olaraq 
insan mövcud reallıq haqqında öz təsəvvürünü sosial prob
lemlərin təsiri altında işləyib hazırlayır. Bu təsəvvürün alter
nativləri isə cəmiyyət tərəfindən formula edildiyi tərzdə qə
rarlaşır. İnsan demək olar ki, xeyli məhdud bir aləmdə ya
şayır və fəaliyyət göstərir. Başqa sözlə, o, özünün məlum mə
dəniyyətlə şərtlənmiş sosial əhatəsi hüdudları ilə bir növ 
məhdudlaşır. Ona görə də çox zaman insan alternativ stan
dartların mövcudluğu imkanını ağlına belə gətirmir.

Nəzərə almaq lazımdır ki, əhalinin əksər hissəsi adətən 
yaşadığı cəmiyyətin normalarına riayət edir, çünki bilir ki, 
əks halda onu cəza gözləyir. Ətrafdakılar qaydaları pozan 
adamlara rəğbət göstərmir, bəzən çox kəskin, hətta düşmən- 
cəsinə yanaşırlar. Normalardan çıxma hallarının nəticələri 
həbs, hətta ölüm ola bilər. Normalara riayət olunması isə 
bəyənilir, populyarlıq, nüfuz və s. kəsb edir. Elmi ədəbiy
yatda birinci halı nonkonformizm, ikinci halı isə konfor- 
mizm adlandırırlar. Bu halda qeyd olunur ki, insanlar noıı- 
korformizmin xeyirsizliyini və konformizmin üstünlüklərini 
olduqca tez dərk edirlər.

Bəs sosial nəzarət cəmiyyətdə hansı funksiyaları yerinə 
yetirir?
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Bəzi mənbələrdə sosial nəzarətin sabitləşdiriei və məq
sədli funksiyalarından bəhs edilir. Zənnimizcə, ikinci funksi
ya dəqiq ifadə olunmamışdır. Əslində məqsədidik sosial nə
zarətin bütün təzahürlərinə, növlərinə xas olmaqla onun is
tiqamətini səciyyələndirir. Bundan əlavə, məqsədidik sabit- 
ləşdirici funksiyanın məzmununu da əhəmiyyətli dərəcədə 
ifadə edir.

Bəzi mənbələrdə isə sosial nəzarətin mühafizəedici və 
sabitləşdiriei funksiyaları göstərilir. Zənnimizcə, məsələnin 
belə qoyuluşu daha məntiqlidir. Ona görə də bu funksiyaları 
bir qədər müfəssəl nəzərdən keçirək.

Sosial nəzarətin mühafizəedici funksiyası məlum sis
temin tarixən şərtlənmiş sosial-iqtisadi, sosial-siyasi, sosial- 
hüquqi xarakteristikalarından, onun tarixi inkişaf prosesin
də yerindən asılıdır. Sosial nəzarətin sabitləşdiriei funksiyası 
isə hökmran sosial münasibətlərin, sosial strukturların 
(qrup, sinif, dövlət) təkrar istehsalında təzahür edir.

Sosial nəzarətin hər iki funksiyası bir-biri ilə sıx bağlı
dır, bir-birini qarşılıqlı surətdə tamamlayır. Bu əlaqəni ay
dın təsəvvür etmək üçün belə bir sadə misala müraciət edək. 
Cəmiyyətdə sosial nəzarət sistemi vətəndaşların hüquqları
nın reallaşmasını təmin edirsə, deməli, onların hüquqları qo
runur, mühafizə edilir. Hüquqların qorunması isə cəmiyyə
tin sabitliyini təmin edən çox mühüm amillərdən biridir. Sa
bitlik möhkəmləndikcə hüquqlar daha da dolğunlaşmaq, 
real məzmun kəsb etmək imkanı qazanır.

Məlum olduğu kimi, hüquqlar müvafiq vəzifələrdən 
ayrılmazdır. Hüquqlar insanın nə edə biləcəyini müəyyən
ləşdirirsə, vəzifələr onun nə etməli olduğunu ifadə edir. Həm 
hüquqlar, həm də vəzifələr insanın davranışını müəyyən hü
dudlarla məhdudlaşdırır. Hüquq vəzifəni, vəzifə isə hüququ 
nəzərdə tutur. Onlar bir-birindən avrı düşəndə sosial struk
tur deformasiyaya uğrayır. Məsələn, qədim dünyada qulun 
statusu ancaq vəzifələri ııə/ərdə tuturdu; onıııı dcıııək olar 
ki. lıcç bir hüququ yo\ idi. Totalitar cəmiyyətlə:də hüquq-



latla vəzifələr qeyri-simmetrikdir: belə ki, hökmdarın və 
yüksək vəzifəli şəxslərin hüquqları maksimum, vəzifələri isə 
minimum həddədir. Demokratik cəmiyyətlərdə isə hüquq və 
vəzifələr daha çox simmetrikdir. Araşdırmalara əsasən de
mək olar ki, sosial strukturda hüquq və vəzifələrin nisbəti 
cəmiyyətin inkişaf səviyyəsinə fəal təsir göstərən amildir. 
Hüquqlar əslində «bəşəriyyətin sivilizasiya yolu ilə uzun
müddətli və mürəkkəb hərəkətinin nəticəsidir».1 Bu prosesdə 
vəzifələr də dəyişilmiş, yeııi məzmun kəsb etmişdir.

Sosial nəzarət elə xüsusi mexanizmdir ki, o, hakimiy
yət səlahiyyətlərindən istifadə etməklə ictimai nizamı təmin 
edir. Bu, çox mürəkkəb, çoxşaxəli bir prosesdir. Həmin pro
sesin normal cərəyanı hakimiyyətlə yanaşı, sosial normala
ra, sanksiyalara möhtacdır.

Sosial nəzarətin mühafızəedici və sabitləşdirici funk
siyalarının reallaşması sayəsində adi vətəndaşların həyat fəa
liyyəti təmin olunur. Sosial nəzarətin instrumentləri, metodlan 
son dərəcə rəngarəngdir: münasibətlərin təkbətək aydınlaş
dırılması. psixoloji təzyiq, fiziki zorakılıq, iqtisadi məcburiyyət 
və s. Nəzarət metodları sərt, yumşaq, birbaşa (bilavasitə) və 
vasitəli ola bilər. Bu metodların kəsişməsi də mümkündür: bir
başa sərt, birbaşa yumşaq, vasitəli sərt, vasitəli yumşaq.

Sosial nəzarətin müxtəlif növlərinin, tiplərinin və forma
larının insana təsiri bir-birindən fərqlidir. Bu baxımdan gör
kəmli sosioloq P.Bergerin sosial nəzarət konsepsiyası diqqəti 
cəlb edir. P.Bergerin fikrincə, insan müxtəlif konsentrik dairə
lərin mərkəzində dayanır. Həmin dairələrin hər biri sosial nə
zarətin yeni sistemidir, onun müəyyən növünü, tipini və forma
sını təmsil edir. P.Berger 5 dairə -  5 sistem müəyyənləşdirir:

1-ci dairə -  ən xarici və ən böyük dairə siyasi-hüquqi sis
temdir. Bu sistem qüdrətli dövlət aparatı ilə təmsil olunmuş
dur. Onun qarşısında, demək olar ki, hamı gücsüzdür. Dövlət 
vergilər toplayır, vətəndaşları hərbi xidmətə çağırır, onları özü
nün sonsuz qaydalarına tabe olmağa məcbur edir, zəruri hesab

1 Кравченко А.И. Социолш ня. M.. 2005. c. 223.
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etdikdə azadlıqdan, hətta həyatdan məhrum edir.
Mərkəzə -  insana doğru irəlilədikdə 2-ci dairə -  insana 

maksimum təzyiq göstərən ictimai əxlaqdır, adət və ənənə
lərdir. Bizim mənəviyyatımıza əslində hamı nəzarət edir: po
lis. valideynlər, qohumlar, tanışlar, dostlar və s. Onlardan 
hər biri öz manerasına uyğun olaraq, öz səlahiyyətləri dairə
sində sosial nəzarət instrumenti tətbiq edir.

Yuxarıdakı iki dairəni böyük məcburiyyət dairələri ad
landırmaq olar. Bu dairələrdə fərd cəmiyyətin digər üzvləri 
ilə birlikdə olur.

Lakin nəzarətin kiçik dairələri də mövcuddur (3-5-ci 
dairələr). 3-cü dairə -  peşə sistemidir. İnsan iş yerində çox
saylı təlimatlarla, peşə vəzifələri ilə, məhdudiyyətlərlə və s. 
ilə üzləşməli olur. Onlar insana nəzarətedici (çox zaman ol
duqca sərt) təsir imkanlarına malikdir. Məsələn, biznesmen
lərə lisenziya verən təşkilatlar, işçi-peşə birlikləri, həmkarlar 
təşkilatlan nəzarət edirlər. Kolleqa və əməkdaşlar tərəfindən 
qeyri-formal nəzarətin müxtəlif üsullarım da buraya əlavə 
etməliyik. Peşə sistemi (peşə və vəzifə) əslində fərdin qeyri- 
istehsal həyatında nəyi edib-etməməsini də əhəmiyyətli də
rəcədə həll edir.

4- cü dairə -  sosial nəzarətin müstəqil sistemi olan icti
mai mühitdir. Bu mühit uzaq və yaxın, tanış olmayan və ta
nış olan adamları əhatə edir. Ətraf mühit insana öz tələblə
rini verir: bunlar hadisələrin geniş dairəsini əhatə edən ya
zılmamış qanunlardır, qeyri-formal tələblərdir. Bu tələblər 
geyinmək və danışmaq manerasını, estetik zövqləri, siyasi və 
dini əqidələri, hətta özünü stol arxasında aparmaq manera
sını da əhatə edə bilər.

5- ci, sonuncu dairə - ailə və şəxsi dostlar dairəsidir. Bu 
dairə fərdin xüsusi həyatının cərəyan etdiyi sahədir. Burada 
fərdə sosial, daha dəqiq desək, normativ təzyiq azalmır, ək
sinə, artır. Məhz bu dairədə fərd ən mühüm sosial əlaqələr 
qıırur. Bu dairənin psixoloji yükü daha böyükdür. P.Berger 
qeyd edir ki, rəis sizi işdən çıxarıb mövcudluq vasitələrindən
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məhrum edərsə, bu, xalis iqtisadi fəaliyyətdir. Lakin işdən 
çıxarılma evin qadınının, uşaqların hissiyyatına təsir gös
tərərsə, həmin iqtisadi fəaliyyətin psixoloji nəticələri sarsı
dıcı ola bilər. Nəzarətin digər sistemlərindən fərqli olaraq, 
yaxınların, ailənin təzyiqi elə məqamda üzə çıxa bilər ki, fərd 
ona hazırlıqlı deyildir. İşdə, nəqliyyatda, ictimai yerlərdə in
san bir qayda olaraq, daha ehtiyatlıdır və təhlükəni qarşıla
mağa potensial surətdə hazırdır. Qeyd etdiyimiz sonuncu 
dairənin daxili hissəsini, özəyini qadmla kişi arasındakı in
tim münasibətlər təşkil edir. İnsan məhz intim münasibətlər
də özünün çox mühüm hisslərinə kömək axtarır. Bu əlaqələri 
qiymətləndirməmək özünü itirməklə risk etmək deməkdir.

Konsentrik dairələrin mərkəzində olan insan öz vəziy
yətini nəzərə alaraq, kimə güzəştə getməyi, kimə tabe ol
mağı, kimi yola gətirməyi və s. götür-qoy edir və nəhayət, bu 
qənaətə gəlir ki, cəmiyyət özünün bütün əzəməti, qüdrəti ilə 
onu sıxır. Bu qənaət onun sonrakı fəaliyyətinin daha nizam
lı, daha tarazlı olmasına kömək edir.

Sosial nəzarətin məzmununun və funksiyalarının nə
zərdən keçirilməsi nəzəri-metodoloji baxımdan əhəmiyyətli 
olan başqa bir problemi -  sosial nəzarətin strukturunu 
araşdırmağı zəruri edir. 2

2. Sosial nəzarətin strukturu

Sosial nəzarət insanların davranışını sosial cəhətdən 
tənzimləməyin və ictimai qayda yaratmağın xüsusi mexaniz
midir. Elmi ədəbiyyatı araşdırdıqda məlum olur ki, bu me
xanizmin strukturu birmənalı izah edilmir. Bəziləri sosial 
nəzarəti dinamik model kimi nəzərdən keçirir və onun aşa
ğıdakı ünsürlərini qeyd edirlər:

- fərd;
- sosial birlik (qrup, sinif, cəmiyyət);
- fərdi (nəzarət olunan) fəaliyyət;
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- sosial (nəzarətedici) fəaliyyət.
Zənııimizcə, bu struktura müəyyən dərəcədə haqq qa

zandırmaq olar. Çünki sosial nəzarət əslində fərdin, sosial 
qrupun və onların rəngarəng fəaliyyətinin zəminində bütöv, 
dinamik sistem kimi çıxış edə bilir. Lakin sosial nəzarətin 
belə başa düşülməsində müəyyən natamamlıq hiss olunur. 
Belə ki, əvvəla, həm fərd, həm də sosial qrup sosial nəzarətin 
subyekti ola bilər. İkincisi, həm fərdi fəaliyyət, həm də sosial 
fəaliyyət nəzarət olunan və nəzarətedici xarakter kəsb edə 
bilər. Başqa sözlə, fərdi fəaliyyət heç də həmişə nəzarət olu
nan fəaliyyət, sosial fəaliyyət isə heç də həmişə nəzarətedici 
fəaliyyət deyildir. Konkret situasiyalarda vəziyyət dəyişə, 
başqalaşa bilər.

Görünür, müəlliflər təklif olunan strukturun natamam- 
lığını hiss edərək, iki məqamın nəzərə alınmasını vacib sayırlar:

Birincisi, fərdi fəaliyyətlə sosial fəaliyyətin qarşılıqlı 
münasibəti məsələsidir. Müəlliflərin fikrincə, fərdi fəaliyyətlə 
sosial fəaliyyətin qarşılıqlı münasibəti nəzarətolunaıı və nə
zarətedici fəaliyyət kiıııi başa düşülsə də, qarşılıqlı təsir pro
sesinin xüsusiyyəti nəzərə alınmalıdır. Başqa sözlə, həmin 
münasibət müqabil əlaqəsi olmayan biristiqamətli nəzarət 
kimi başa düşülməməlidir. Sosial nəzarətedici fəaliyyət aktı 
fərdi nəzarətolunaıı davranışa reaksiya kimi sosial nəzarət 
sisteminə qoşularaq, öz növbəsində sosial stimul funksiyası
nı yerinə yetirir (bu pozitiv və ya neqativ ola bilər), fərdi fəa
liyyətin sonrakı aktlarının xarakterini irəlicədən müəyyən 
edə bilir. Nəticədə fərdi fəaliyyət aktları sosial fəaliyyətə re
aksiya kimi çıxış edir.

İkincisi, sosial nəzarət sistemi ünsürlərinin qarşılıqlı tə
sirinin sosial-psixoloji xarakterli bir sıra mühüm xarakteris
tikalardan asılı olmasıdır. Həmin xarakteristikalar sırasına 
ilk növbədə sosial persepsiya, qavrayış ustaııovkası aid edi
lir. Eyni bir sosial reallığı fərd (fərdi persepsiya) və sosial 
qrup (qrup peısepsiyası) məhz həmin prizmadan qavrayır. 
Situasiyanın qiymətləndirilməsi və qavramanın xarakteri
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əsasında fərdin və müvafiq sosial qrupun özünüqiymətlən- 
dirməsi formalaşır.

Elmi ədəbiyyatda sosial nəzarətin strukturunun 3 baş
lıca ünsürdən ibarət olması fikri geniş yayılmışdır:

1. hakimiyyət;
2. normalar;
3. sanksiyalar.1
Zənnimizcə, bu nöqteyi-nəzər mahiyyəti daha dəqiq 

əks etdirir.
Əvvəlcə qeyd edək ki, sosial nəzarət və hakimiyyət bir- 

biri ilə sıx bağlı olan anlayışlardır. Bu anlayışlardan hansı
nın daha geniş, hansının daha məhdud olmasım demək çə
tindir. Bəzi müəlliflər belə hesab edirlər ki hakimiyyət daha 
geniş anlayışdır; o, nəzarəti özünün bir funksiyası kimi ehti
va edir. Bu fikir o halda doğrudur ki, söhbət təşkilatdan ge
dir. Lakin söhbət cəmiyyətdən getdikdə vəziyyət dəyişir: so
sial nəzarət anlayışı daha geniş məzmun kəsb edir, haki
miyyət isə nəzarəti həyata keçirmək vasitəsi kimi çıxış edir. 
Çünki hökumət, parlament, kütləvi informasiya vasitələri, 
sıravi vətəndaşlar və s. sosial nəzarətin həyata keçirilməsin
də özünəməxsus yer tuturlar. Hakimiyyət sayəsində norma
lar yaratmaq (məsələn, hüquqi qanunlar və ya davranış qay
daları), habelə onların yerinə yetirilməsi üzərində nəzarət 
qoymaq, səmərəli sanksiyalar sistemi tətbiq etmək mümkün 
olur. Hakimiyyət əslində əhatəedici anlayış kimi təzahür 
edir, sosial nəzarətin digər iki çox mühüm ünsürünü -  nor
maları və sanksiyaları sıx birləşdirə bilir.

Diqqət yetirsək, aydın müşahidə etmək olar ki, əslində 
cəmiyyətin hər bir üzvü öz üzərinə müəyyən hakimiyyət 
funksiyaları götürür. Məsələn, yaşlı adam zibili küçəyə atan 
bir cavana irad tutursa, o, bir növ hakimiyyət funksiyası 
təzahür etdirir. Lakin polis, məhkəmə, parlament, höku
mət, ordu daha böyük hakimiyyətə malikdir. Bu halda ha
kimiyyət funksiyaları başqasını düz yola dəvət edən yaşlı

1 Кравченко Л.1 L  Тюрина 11.() C оциологня управления. M.. 2004. c. 320.
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adamın hərəkəti ilə müqayisədə daha təsirli,daha realdır. 
Çünki onların nəinki əmrlər, göstərişlər vermək (sosial nor
malar yaratmaq) səlahiyyətləri vardır, həm də həmin əmrlə
rin, göstərişlərin (sosial normaların) icrası üzərində səmərəli 
nəzarət imkanları mövcuddur.

İstənilən cəmiyyətdə yuxarıların və aşağıların haki
miyyət uğrunda mübarizəsi gedir. Aşağılar həmişə çalışırlar 
ki, hakimiyyətə nəzarət etsinlər, onun hər addımını izləsinlər 
ki, mümkün sui-istifadələrin sayını maksimum azaltsınlar. 
Azlığın hakimiyyəti isə əksinə, çalışır ki, əhatəedici nəzarət
dən yayınsın, daha çox maneələr yaratsın, bir növ keçilməz 
olsun. Bu mənada yuxarıların və aşağıların mənafeləri dia
metral əkslik təşkil edir. Elə cəmiyyətlər var ki, onlar müxtə
lif istiqamətli mənafeləri barışdıra bilir və elə mexanizmlər 
və ya institutlar yaradıblar ki, onlar sosiumun münaqişələr, 
toqquşmalar, müharibələr nəticəsində dağılmasına imkan 
verməsinlər. Bəzi cəmiyyətlər isə buna nail ola bilmirlər.

Etiraf etməliyik ki, biz «hakimiyyət» sözündən çox isti
fadə edirik, lakin onun mənasına lazımınca diqqət yetirmi
rik. Bu anlayışın məzmunu ilə yaxından tanış olduqda 
görürük ki, o, heç də birmənalı izah edilmir. Hakimiyyətdən 
bəhs etdikdə çox zaman siyasəti düşünürük. Əslində isə ha
kimiyyət adi həyatımızda da hər birimizə aiddir. Əgər biz 
kiməsə tabe oluruqsa, bunu ona görə edirik ki, o, bizim üzə
rimizdə hakimiyyətə malikdir. Valideynləri, müəllimləri, po
lis işçilərini, məşqçiləri və s. xatırlayaq. Onlar müqabil tərəfi 
vacib, zəruri hesab etdiklərini yerinə yetirməyə məcbur edir
lər. Təsadüfi deyildir ki, təsir, nüfuz və ya qüdrət haqqında 
mühakimələr yürüdürkən çox zaman həmin anlayışlarla 
məhz hakimiyyəti ifadə edirik.

Görkəmli sosioloq M.Veber hakimiyyəti öz iradəsini 
digər adamların arzularına, istəklərinə rəğmən qəbul etdir
mək imkanı və ya qabiliyyəti kimi nəzərdən keçirirdi. Bu və 
ya digər hərəkəti o zaman hakimiyyətin təzahürü adlandır
maq olar ki, həmin hərəkət insanı nə isə etməyə məcbur
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edir, sövq edir, halbuki həmin insan öz iradəsi ilə başqa cür 
hərəkət edərdi. P.Morris isə qeyd edir ki, hakimiyyət sadəcə 
olaraq kiməsə və ya nəyəsə təsir göstərmək qabiliyyəti deyil
dir, kiminsə və ya nəyinsə dəyişilməsinə yönəlmiş fəaliyyət
dir. prosesdir.

Araşdırmalar göstərir ki, hakimiyyətin təbiətinə dair 
müxtəlif konsepsiyalar, mövqelər bir-birindən fərqli olsa da. 
onlardan birinin digərini inkar etməsi qənaətinə gəlmək ol
maz. Çünki belə fərqlilik hakimiyyət fenomeninin ayrı-ayrı 
aspektlərini əks etdirir. Müasir politoloji və sosioloji ədə
biyyatda hakimiyyətin minimum üç aspekti ayırd edilir:

-Direktiv aspekt. Bu halda hakimiyyət əmrlərin, direk
tivlərin, sərəncamların yerinə yetirilməsini təmin edən feno
men kimi başa düşülür. Məlum cəmiyyətin yüksək haki
miyyət instansiyasından bəhs edərkən məhz bu mənanı əsas 
tuturlar. Hakimiyyətin direktiv aspekti adətən aparıcı hesab 
olunur.

-Funksional aspekt. Bu halda hakimiyyət ictimai ida
rəetmə funksiyasını reallaşdırmaq qabiliyyəti və bacarığı 
kimi başa düşülür.

-Kommunikativ aspekt. Bu aspekt nəzərdə tutur ki, 
hakimiyyət hər iki tərəf (idarə edən və idarə olunan) üçün 
anlaşıqlı olan ünsiyyət və dil vasitəsilə reallaşır.

Yeri gəlmişkən qeyd edək ki, məşhur Amerika polito- 
loqu və idarəetmə nəzəriyyəçisi, iqtisadiyyat üzrə Nobel mü
kafatı laureatı Q.Saymon qeyd edirdi ki, kommunikasiyasız 
nə hakimiyyət, nə də təsir mövcud olmazdı. Q.Saymon 
kommunikasiyanı təkcə nitq qarşılıqlı təsiri kimi yox, bu 
söziiıı geniş mənasında başa düşürdü.

Sosial nəzarətin ikinci struktur ünsürü normalardır. 
Normalar elə tələblərdir ki, onlar cəmiyyətdə özünü düzgün 
aparmaq üçün nə etmək lazım olduğunu diktə edir. Bu tə
ləblər fərdə və qrupa istiqamətlənməklə nəyi isə etməyə icazə 
verir, nəyi isə etməyi qadağan edir. Normalar cəıım vəldə 
idarəetmə sistemində yüksək qiymətləndirilir: onlar cəıniy-
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yətin sıx birləşməsində əvəzsiz rol oynayır, ictimai xaosun 
baş verməsinə mane olur, sabitliyin güclənməsinə kömək 
edir. Elmi ədəbiyyatda belə bir fikir söylənilir ki. normalar 
hakimiyyətin birinci silahıdır. Həmin normaların icrası üzə
rində nəzarət isə onun ikinci silahıdır. Bu qənaətlə bütöv
lükdə razılaşmaq olar. Çünki məhz normalar dəyərlərimizin 
qoruyucusu, mühafizidir. Hətta davranışın ən sadə norma
ları da qrup və bütövlükdə cəmiyyət tərəfindən yüksək qiy
mətləndirilən cəhətləri özündə əks etdirir. İnsanın həyat fəa
liyyətinin müxtəlif sahələrini nəzərdən keçirdikdə aydın olur 
ki, onların hər birinin ümumi və spesifik normalar sistemi 
mövcuddur.

Sosial normalar müvafiq davranış tələbləri, tapşırıqları 
və gözləmələridir. Sosial normaların meydana gəlməsi və 
fəaliyyəti, cəmiyyətin sosial-siyasi təşkilində yeri ictimai mü
nasibətlərin nizama salınmasına olan obyektiv tələbatla 
müəyyən olunur.

Sosial normaların (bunları çox vaxt «ümumi qaydalar» 
adlandırırlar) meydana gəlməsinin əsasında hər şeydən əvvəl 
maddi istehsalın tələbatları dayanır. İstehsal, bölgü və 
mübadilə aktlarının təkrar olunması, yəni sosial qarşılıqlı 
təsirlərin təkrar olunması elə ümumi qaydaların varlığım 
tələb edir ki, onlar müvafiq ictimai münasibətlərin iştirakçı
larına müntəzəm surətdə həmin qarşılıqlı təsirlərə qoşulmaq 
imkanı versin. Bunun sayəsində sosial normalar özündə so
sial qarşılıqlı təsirlərin mücərrəd modelini təcəssüm etdirir. 
Bu model fərdlərə imkan yaradır ki, onlar ictimai münasi
bətlərin digər iştirakçılarının fəaliyyətini irəlicədən görə bil
sinlər, öz davranışlarını müvafiq qaydada nizama salsınlar. 
Bunun sayəsində sosial normalar fərd səviyyəsində oınııı 
davranışının ölçüsünə, cəmiyyət səviyyəsində isə həmin dav
ranışın qiymətləndirmə miqyasına çevrilir.

Sosial normalar bir sıra spesifik əlamətlərə malikdir:
-onlar rasional baxımdan dərk olunmuş və məntiqi cə

hətdən formula edilmiş qaydalar şəklində ifadə oluna bilər.
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Bu halda vasitələr məqsədlərə, yaxın məqsədlər uzaq məq
sədlərə və s. tabe edilir;

-sosial normaların əksəriyyəti üçün xarakterik cəhət on
ların çox zaman ictimai şüurda göstərilən elementlərə (məq
sədlər, vasitələr) ayrılmasıdır. Başqa sözlə, onlar bütöv nümu
nələr, stereotiplər (davranış standartları) kimi mövcud olur, 
məhz bu cür qavranılır, davranışda təkrar istehsal edilir;

-sosial normaların məzmunu fərdlərin və sosial qrupla
rın real davranışından hasil edilir;

-həmin normaların fəaliyyəti çox zaman kortəbii tə
zahür edərək, insanların şüurunda heç də həmişə dolğun ək
sini tapa bilmir;

-sosial normalar insanların davranışım nizama salır, 
ictimai münasibətlərin ən rəngarəng növlərini tənzimləyir. 
Bunlar müəyyən normalar iyearxiyası kimi təşəkkül tapır, 
sosial əhəmiyyət baxımından fərqlənir və spesifik xüsu
siyyətlər kəsb edirlər;

-sosial normalar fəal qarşılıqlı təsirə malik olan feno
mendir. Məsələn, siyasi normalar ideoloji sərvətlər sistemi 
ilə birbaşa bağlıdır, iqtisadi xarakterli normalara təsir göstə
rir; iqtisadi xarakterli normalar texniki normalara təsirsiz 
qalmır və s. Ailə münasibətləri və əxlaq sahəsinə aid olan 
normalar əslində sosial cəhətdən əhəmiyyətli davranış aktları
nın bütün məcmusunu əhatə edir. Hüquqi normalar qeyd edi
lən normaların ən mühümlərini birləşdirir və əlaqələndirir.

İnsanların qarşılıqlı ictimai təsirləri prosesi sosial nor
maların işlənib hazırlanması üçün başlıca zəmindir. Təkrar 
olunan, sabit qarşılıqlı təsirlər müəyyən nizam, qayda yara
dılmasını tələb edir, başqa sözlə, ictimai tələbatlarla şərtlə
nən sosial qarşılıqlı təsirlər müvafiq standartlar işləyib ha
zırlamağı zərurətə çevirir.

Aydın məsələdir ki, sosial qarşılıqlı təsirlər bir-birindən 
təcrid olunmuş fərdlər arasında deyil, sosial qruplarda, tə
bəqələrdə birləşmiş insanlar arasında həyata keçirilir. Sabit 
sosial təşəkküllərin yaranmasının özü qarşılıqlı təsirlərin av-

rı-ayrı kateqoriyalarının nizama salınması sayəsində, yəni 
insan birgəyaşayışının istənilən formaları üçün zəruri olan 
əsas tələbləri əks etdirən sosial nomalarm meydana gəlməsi 
sayəsində mümkün olur.

Sosial normaların institusional xarakteri onlara sosial 
mənada son dərəcə mühüm xüsusiyyət bəxş edir: onlar nisbi 
sabitliyə, daimilik xüsusiyyətinə malik olur; əgər onlar hü
quqda təsbit edilmişdirsə, ən ümumi xarakter daşıyır. Lakin 
məhz bu xüsusiyyət onları mobillikdən, yeniləşən sosial-iq
tisadi şəraiti nəzərə almaqla özbaşına dəyişilmək imkanın
dan məhrum edir. Dəyişən sosial şəraitlə fərqlilik artdıqca 
institusional sosial normaların tənzimedici funksiyasının sə
mərəliliyi azalır. Başqa sözlə, reallıqdan ayrı düşmək müva
fiq normaların sosial səmərəliliyini sarsıdır. Bu şəraitdə icti
mai münasibətlər sahəsində spontan olaraq, özbaşına yeni, 
qeyri-institusional sosial normalar meydana gəlir. Onlar bir 
tərəfdən dəyişilmiş şəraiti adekvat əks etdirə bilər, digər tə
rəfdən isə institusional nəzarətdən kənarda qalaraq, ümumi 
məcburilik xarakteri kəsb etmədiyindən legitimləşməyərək, 
hüquq pozulmalarına və cinayətkarlığa yol aça bilər. Çox 
zaman müəyyən məhdud, lokal mənada adekvat olan həmin 
normalar bütövlükdə iqtisadiyyat miqyasında disfunksiyalara 
gətirib çıxara bilər. İqtisadiyyat isə institusional tənzimləmə
yə məhz ona görə möhtacdır ki, o, bütün cəmiyyət üçün qar
şılıqlı surətdə əlaqəli vahid sistemdir. Normaların belə insti- 
tutlaşması iqtisadi inkişafın yeni, dəyilmiş obyektiv şəraiti
nə, hər şeydən əvvəl isə cəmiyyətin məhsuldar qüvvələrinin 
yeni, qabaqcıl xarakteristikalarına adekvat olmalıdır.

Sosial nəzarətin strukturunun üçüncü ünsürü sanksiya
lardır. Sanksiyalar insanların sosial normalara riayət etmə
sini stimullaşdıran mükafatlandırma və cəzalandırma vasitə
sidir.

Etiraf etməliyik ki, sanksiya sözünü işlədəndə adətən 
daha çox onun neqativ aspektinə diqqət yönəlir. Halbuki 
yuxanda qeyd etdiyimiz kimi, sanksiyalar təkcə cəzanı (ne



qativ aspekti) yox. həm də mükafatlandırmanı (pozitiv as
pekti) nəzərdə tutur. Sanksiyalar sosial normaların qoruyu
cularıdır. Diqqət yetirsək görərik ki, normalar həm dəyərlər, 
həm də sanksiyalar tərəfindən müdafiə olunur.

Sosial sanksiyalar bütöv, çoxşaxəli sistemdir. Bu sistem 
normaların yerinə yetirilməsi üçün, yəni konformizm üçün 
(onlarla razılaşma) mükafatları, normalardan kənara çıx
maya görə, yəni deviantlığa görə cəzaları nəzərdə tutur.

Konformizm (latınca conformis -  oxşar, uyğun de
məkdir) üçün uyğunlaşma, mövcud qaydaları, hökmran rəy
ləri passivcəsinə qəbul etmək, öz mövqeyinin olmaması, ən 
güclü təzyiq qüvvəsinə malik istənilən nümunəyə qeyri- 
tənqidi yanaşma xarakter cəhətdir. Bu halda şəxsiyyət qru
pun real və ya təsəvvür olunan təzyiqinə itaətkarlıq göstərir. 
Lakin unutmaq olmaz ki, konformizm ümumən qəbul edil
miş qaydalarla zahiri razılıqdır. İnsan daxilən həmin qayda
larla razılaşmaya bilər, bu barədə heç kəsə məlumat vermə
yə bilər. Konformizm sosial nəzarətin məqsədi ola bilər, la
kin o, sosiallaşmanın məqsədi deyildir. Çünki sosiallaşma 
ümumən qəbul edilmiş normalarla daxili razılaşmanı, onla
rın «qəbul olunmasını» nəzərdə tutur. Deviantlıq (latınca 
deviatio kənara çıxma deməkdir) məlum cəmiyyətdə 
ümumən qəbul edilmiş normaları və qaydaları pozan davra
nışı ifadə edir. Göründüyü kimi, hər iki davranış tərzi nor
malarla bilavasitə bağlıdır.

Sosial sanksiyalar sosial nəzarət sistemində çox mü
hüm rol oynayır. Öz-özlüyündə normalar heç nəyə nəzarət 
etmir. Normalara əsaslanmaqla adamların bir qismi digə
rinin davranışına nəzarət edir. Normalara əməl olunması, 
habelə sanksiyaların yerinə yetirilməsi bizim davranışımızı 
məqbul məcraya yönəldir. Bizim hər birimiz yaxşı bilirik ki, 
mühüm elmi kəşf üçün rəsmi mükafat, ağır cinayət əməli 
üçün həbs gözlənilir. Biz başqa bir adamdan müəyyən hərə
kət gözləyəndə ona ümüd edirik ki, o. təkcə mövcud norma
nı yox, həm də onun yerinə yetirilməsi (yerinə yetirilməməsi)
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üçün müvafiq sanksiyanı da bilir.
Deməli, normalar və sanksiyalar vahid bir tam halında 

birləşmişdir. Hər hansı bir normanı müşayiət edən sanksiya 
yoxdursa, onda norma şüara, dəvətə, çağırışa çevrilir, real 
davranışı nizamlaya bilmir. Bu halda norma sosial nəzarət 
ünsürü olmaqdan qalır.

Sosial sanksiyaların tətbiqində spesifik məqamlar 
mövcuddur. Elə hallar olur ki, sanksiyaların tətbiqi kənar 
şəxslərin iştirakını tələb edir. Elə hallar da olur ki, buna eh
tiyac qalmır. Sanksiyaların tətbiqi baxımından spesifik şə
raiti aydın başa düşmək üçün iki situasiyanı müqayisə etmək 
kifayətdir:

1- ci situasiya -  işçi başqa bir müəssisədə daha münasib 
işə getmək istəyir. O, ərizə ilə müdiriyyətə müraciət edir, il
kin sərəncam və ya əmr hazırlanır. Həıııin işçinin işdən çıx
ması müəssisənin (təşkilatın) kadrlar şöbəsi tərəfindən rəs
miləşdirilir.

2- ci situasiya -  müəyyən cinayət əməli üçün həbs. Bu 
situasiya ilkin istintaqı, məhkəmə dinləmələrini, yuxarı ins
tansiyalara verilmiş şikayətlərə baxılmasını və nəhayət, son 
qərar qəbul olunmasını nəzərdə tutur. Başqa sözlə, bu situa
siya uzunmüddətli mürəkkəb proseduranı şərtləndirir.

Sanksiyalara və onların tətbiqinə aid olan bəzi məqam
ları xüsusi qeyd elməyə ehtiyac vardır.

Əvvəla, insanın özünün özünə sanksiyalar tətbiq etməsi 
heç zaman baş vermir. İnsan müəyyən hadisə və prosesi da
xilən təhlil edərək müəyyən qənaətə gəlir: özünü ya təqsirli 
bilir, ya da təqsirsiz hesab edir. Həmin qənaət özünə müna
sibətdə sanksiya tətbiqi ilə nəticələnmir.

Sanksiyaların tətbiqi insanın özünə doğru istiqamət
lənmişsə, daxili təhlil aparılırsa, belə nəzarət formalarını 
özüııənəzarət adlandırmaq daha düzgün olardı.

İkincisi, qrup vərdişlərini pozanlara tətbiq edilən sank
siyalar az sayda adamların olmasım tələb edir. Bu işə çox
saylı adamların cəlb olunması nə/arətiıı təsirliliyini zəıllədə
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bilər, lüzumsuz səs-küy doğura bilər.
Beləliklə, sanksiyaların fəal, qüdrətli təsir, nəzarət im

kanları vardır. Həmin imkanlardan düzgün, vaxtında və sə
mərəli istifadə olunmalı, konkret vəziyyət diqqətlə, hərtərəfli 
araşdırılmalıdır.

3. Sosial nəzarət metodları

Cəmiyyətin, sosial qrupların, müxtəlif sosial təşkilatla
rın sabitliyi belə sosial təşəkküllərin üzvlərinin optimal qar
şılıqlı təsirlərini təmin edən xüsusi mexanizmin -  sosial nəza
rət mexanizminin xarakterindən və səmərəliliyindən asılıdır. 
İnsanların bu cür təşəkküllərdə birləşməsi iki prinsipial mə
qamın təsiri altında baş verir.

Birincisi, obyektiv amildir. Bəşəri mövcüdluğun fun
damental tələbatları sosial praktikanın müxtəlif növlərinin 
həyata keçirilməsi prosesində səylərin, hərəkətlərin birləşdi
rilməsini, əlaqələndirilməsini zəruri edir. Bu amilin reallaş
ması labüddür; onun dərk olunub-olunmaması labüdlüyü 
aradan qaldırmır.

İkincisi, subyektiv amildir. Bu, müxtəlif sosial praktika 
növlərinə, sosial təşkilat formalarına cəlb olunmuş, qoşul
muş insanlar sayəsində kəsb edilən mənadır, xarakterdir.

Qeyd edilən hər iki amilə müvafiq surətdə istənilən sosial 
təşkilata xas olan nəzarət mexanizmindən bəhs etmək müm
kündür. Bu mexanizm fərdləri ictimai, ümumqrup məqsəd
lərinə tabe edir, cəmiyyət hüdudlarında onların birliyini qo
ruyub saxlayır; sosial dəyərlərdən və normalardan ibarət 
olan spesifik sistemi tətbiq edir, onu müdafiə edir, həmin 
normaların qrup, cəmiyyət üzvləri tərəfindən mənimsənil
məsini təmin edir, onlara riayət olunmasını mükafatlandırır, 
onların tələblərindən kənara çıxma hallarının qarşısını alır. 
Sosial nəzarət mexanizminin mənası və əsas funksiyası da 
bundadır. Sosial təşəkküllərin, strukturların obyektiv-sub
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yektiv xarakteri məhz burada təzahür edir. Sosial nəzarət 
obyektiv cəhət kimi çıxış edir: o, istənilən sosial təşəkkülün 
labüd surətdə meydana çıxan elementidir. Sosial nəzarət 
həm də şüurlu surətdə formalaşdırılmış, tətbiq olunmuş, qə
rarlaşmış formadır. Söhbət birinci halda qeyri-formal, ikinci 
halda isə formal sosial nəzarət haqqında gedir.

Formal sosial nəzarət dövlət tərəfindən qanunvericilik 
qaydasında icazə verilən fəaliyyətlərin stimullaşdırılması, 
qadağan olunan fəaliyyətlərin müəyyənləşdirilməsi və onla
rın müqabilində sanksiyaların tətbiqi yolu ilə həyata keçiri
lir. Formal nəzarət həm də elə sosial strukturlarda həyata 
keçirilir ki, qəbul olunmuş normalara əməl edilməsi norma
tiv aktlarla (nizamnamə, təlimatlar, əsasnamə və s.) və 
müvafiq sanksiyalarla təmin edilir. Formal sosial nəzarət, 
onun yaradılması və həyata keçirilməsi sosial qarşılıqlı təsir
lərin rasional təşkili prosesinin nəticəsidir. Formal sosial nə
zarətin agentləri dövlət hakimiyyəti orqanlarına səlahiyyəti 
olanlardır, bütün hakimiyyət strukturlarıdır. Onların fəa
liyyəti müvafiq qaydalarla müəyyən edilmişdir. Sanksiyalar 
cinayət məsuliyyəti, inzibati tədbirlər və intizam tənbehləri 
formasında olur.

Formal sosial nəzarətin səmərəliliyi məlum dövlət ha
kimiyyətinin və səlahiyyətli müvafiq sturkturların legitimlik 
dərəcəsinə birbaşa mütənasibdir. Bu səmərəliliyin tabe, ikin
ci dərəcəli şərtləri sırasına müvafiq sanksiyaların sərtliyi, cə
zanın ağırlığı və onun real tətbiqinin dönməzliyi dərəcəsi aid 
edilə bilər.

Qeyri-formal sosial nəzarət isə qarşılıqlı təsirlərin özii- 
ııütəşkiliııin nəticəsidir. Onun funksiyası da sosial qarşılıqlı 
təsirlərin normativ nizamlanmasıdır. Lakin unudulmamalı
dır ki, belə nəzarət üçün seçilən normaların məzmunu for
malaşdırılmamışdır; həmin normalar sosial qruplarda, bir
liklərdə kortəbii surətdə meydana gəlir, onların üzvlərinin 
davranışında məhz belə sosial təşəkküllər üçün xarakterik 
olan sanksiyaların tətbiqi təhlükəsi altında təkrar istehsal



olunur. Qeyri-formal sosial nəzarətin agentləri həmin qrup
lar və birliklərdir, onların ən nüfuzlu üzvləridir (məsələn, 
ailədə valideynlər, sosial qrupların qeyri-formal liderləri və 
«diqqətdə olan» digər şəxsləri). Sanksiyalar məhdud (və ya 
real tətbiq) formasında özünü göstərir: fiziki zorakılıq, rəd- 
detıııə, üzvlükdən məhrumetmə, habelə hədə, məsxərəyə 
qoyma, müdafiədən imtina etmə və s.

Qeyri-formal sosial nəzarətin səmərəliliyi müvafiq so
sial qrupların və təşəkküllərin birlik dərəcəsinə, onların üzv
lərinin sosial vəhdət və həmrəylik səviyyəsinə birbaşa mütə
nasibdir. Sosial (qrup) normaların pozulmasına görə sank
siyaların ağırlığı və qaçılmazlığı sosial təşəkküllərin dağıl
ması, birliyin pozulması, sosial həmrəyliyin itirilməsi ilə əla
qədar olaraq, öz nəzarətedici effektindən məhrum olur. 
Qeyri-formal nəzarətin səmərəliliyinin çox mühüm, həlledici 
komponenti məhz sosial həmrəylik fenomenidir.

Qeyri-formal sosial nəzarətdən bəhs edərkən çox za
man klassik nümunə kimi ənənəvi kənd icmasını qeyd edir
lər. Həqiqətən kənd icması öz üzvlərinin həyatının demək 
olar ki, bütün aspektlərinə nəzarət edirdi, məsələn, münaqişə 
və mübahisələrin həlli, gəlin seçilməsi, uşağa ad qoyulması 
və s. Yazılı normalar mövcud olmamış, ictimai rəy qüdrətli 
nəzarətedici imkanlar kəsb etmişdir (bu rəyi çox /aman 
icmanın ağsaqqal üzvləri ifadə etmişlər). Sosial nəzarət sis
teminə din üzvi surətdə qoşulmuşdur. Ayin və mərasimlərə 
ciddi riayət olunması sosial normalara rəğbət hissi tərbivə 
etmiş, həmin normaların zəruriliyinin daha dərindən dərk 
olunmasına kömək etmişdir. Nişanlanma, vein ailə qurul
ması, yetkinliyə çatma, uşağın doğulması, məhsul yığımı \ə 
s. xüsusi təntənə ilə qeyd olunmuşdur. Göründüyü kimi, for
mal nəzarət metodlarından fərqli olaraq, qeyri-formal me
todlar praktik surətdə hamıya müyəssər olmuşdur'

Qeyri-formal nəzarəti həm də ailə, qohumlar, do.stlar 
və tanışlar yerinə yetirə bilərlər. Onları qeyri-formal nə/.urə-

1 Кривченко Л .1 1. ( ohhojioi пя M.. 2005. c. 232- 233.
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tiıı agentləri adlandırırlar.
Formal nəzarət tarixən qeyri-formal nəzarətdən sonra 

meydana gəlmişdir. Bu, mürəkkəb cəmiyyətlərin və dövlətlə
rin doğulması (məsələn, qədim Şərq imperiyaları) dövrünə 
təsadüf edir, hərçənd onun rüşeymləri, ilk təzahürləri daha 
əvvəlki dövrlərə aiddir. Mövcud qaydaları pozanlara rəsmən 
tətbiq olunan formal sanksiyaların dairəsi (məsələn, ölüm 
cəzası, qəbilədən qovulma, vəzifədən kənar edilmə, habelə 
mükafatların bütün mümkün növləri) dəqiq müəyyənləşdi
rilmişdir.

Bu bir həqiqətdir ki, müasir cəmiyyətlərdə formal nə
zarətin əhəmiyyəti getdikcə artır. Bu onunla əlaqədardır ki, 
mürəkkəb cəmiyyətdə, xüsusən çoxmilyonlu ölkədə nizamı, 
sabitliyi qoruyub saxlamaq o qədər də asan vəzifə deyildir. 
Burada ayrı-ayrı qrupların, təbəqələrin mənafeləri toqquşur, 
ictimai praktika durmadan zənginləşir. Qeyri-formal nəza
rət insanların o qədər də böyük olmayan qrupu ilə məhdud
laşmışdır. Ona görə də belə nəzarəti lokal (məhəlli, yerli) nə
zarət adlandırırlar. Formal nəzarət isə əksinə, ölkəııiıı bütün 
ərazisində fəaliyyət göstərir, qlobal məna kəsb edir. Belə nə
zarəti xüsusi strukturlar və adamlar - formal nəzarət agent
ləri həyata keçirirlər. Onlar xüsusi təlim görmüş nəzarət funk
siyalarının yerinə yetirilməsi üçün əmək haqqı alan şəxslər
dir. Onlar sosial statusların və rolların daşıyıcılarıdır (məsə
lən, məhkəmə, polis, həkim-psixiatr, sosial işçi, dini idarə
nin, məscidin xüsusi vəzifəli şəxsləri və s.)

Əgər ənənəvi cəmiyyətlərdə sosial nəzarət yazılmamış 
qaydalara əsaslanırdısa, müasir cəmiyyətlərdə artıq yazılmış 
normalara (qanunlar, fərmanlar, qərarlar, təlimatlar və s.) 
istinad edir. Sosial nəzarət təsisatlaşrnış xarakter kəsb edir.

Nəzarət metodları tətbiq edilən sanksiyalardan asılı 
olaraq, aşağıdakı kimi təzahür edə bilər:

- sərt; 
yumşaq;
birbaşa (bilavasitə);
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-  vasitəli.1
Nəzarətin qeyd olunan metodları kəsişə bilər. Məsələn, 

siyasi repressiya, reket, mütəşəkkil cinayətkarlıq birbaşa sərt 
nəzarət instrumentlərinə aiddir. Konstitusiyanın və mülki 
məcəllənin fəaliyyəti birbaşa yumşaq nəzarət instrumentlə
rinə. kütləvi informasiya vasitələri vasitəli yumşaq nəzarət 
instrumentlərinə, beynəlxalq birliyin iqtisadi sanksiyaları 
vasitəli sərt nəzarət instrumentlərinə aiddir.

Nəzarət metodları həm də ümumi və detal ola bilər. 
Məsələn, menecer öz tabeçiliyində olan şəxsə tapşırıq verir
sə, lakin tapşırığın yerinə yetirilməsi gedişinə nəzarət etmir
sə. deməli, o, ümumi nəzarət metodundan istifadə edir. Əgər 
menecer fəaliyyətin hər bir məqamına müdaxilə edir, nəyisə 
düzəldir, sahmana salırsa, deməli, o, detal nəzarət metodun
dan istifadə edir. Sonuncunu həm də nəzarətçi adlandırırlar. 
Nəzarət cəmiyyətin həm mikro, həm də makro səviyyəsində 
həyata keçirilir. Başqa sözlə, nəzarət irimiqyaslı sosial sistem 
hüdudlarınadək yayılır.

Ümumi nəzarət zamanı ancaq son nəticə izlənilir. Fik
rimizi sadə bir nümunə ilə izah edək. Müəllim şagirdlərə 
Dağlıq Qarabağ münaqişəsinin mahiyyətini açıqlayan inşa 
yazmağı tapşırır. Həftənin sonunda inşa yazıların yoxlanı
lacağını bildirir. Həftənin sonunda o, yerinə yetirilmiş işlərin 
keyfiyyətini yoxlayır və müvafiq qiymətlər yazır. Bu halda 
müəllimi hansı ədəbiyyatdan istifadə olunması, köməyə kim
lərin cəlb edilməsi və s. kimi məsələlər maraqlandırmır. O, 
şagirdlərə tam fəaliyyət sərbəstliyi verir.

Lakin detal nəzarət zamanı vəziyyət dəyişir, başqalaşır. 
Müəllim vəzifələri, tapşırığın həcmini və yerinə yetirilməsi 
müddətlərini müəyyənləşdirir. Bundan əlavə, o. inşanın pla
nını verir, müvafiq ədəbiyyatı göstərir və tələb edir ki. iş 
müstəqil surətdə yerinə yetirilsin, heç kimin köməyindən isti
fadə olunmasın. Müəllim əlavə olaraq bildirir ki, yazılmış 
hissələr günaşırı təqdim olunsun ki, o, vaxtında səhvləri dü

1 К р а в ч е н к о  А . I I .  C o u ı ı o  101 ни . M . .  2 0 0 5 ,  c . 2 3 4 . .
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zəltsin və zərurət yaranarsa, şagirdi istiqamətləndirsin. De
məli, müəllim işin yerinə yetirilməsinin bütün gedişinə nəza
rət edir. Göründüyü kimi, detal nəzarət zamanı fəaliyyət 
sərbəstliyi çox məhduddur.

Məlum olduğu kimi, nəzarət idarəetmənin tərkib hissə
sidir. Lakin idarəetmənin elə mühüm, əhəmiyyətli hissəsidir 
ki, nəzarətin növündən, metodlarından asılı olaraq, idarə
etmənin özü də xeyli dərəcədə dəyişir. Belə ki, nəzarət me
todları idarətemə üslubunda (demokratik, avtoritar) dərin iz 
buraxır. Nəzarət prosesində ilkin planlar son nəticələrlə mü
qayisə olunur, kənaraçıxmalar olduqda səbəbləri araşdırılır 
və müvafiq tədbirlər (məsələn, cərimə olunmaq, tənbeh edil
mək, işdən çıxarılmaq və s.) görülür. Nəzarət məhz onunla 
qüdrətlidir ki, o, ciddi qüsurlar aşkara çıxarıldıqda cəza təd
biri ilə sona çatır. Cəza olmasa, nəzarətdən qorxmağa ehti
yac qalarmı? Əlbəttə, yox. Lakin cəza ədalətli olmalı, işin 
mahiyyətini, real vəziyyətini, xarakterini, sosial nəticələrini 
dəqiq əks etdirməlidir. Ümumiyyətlə, istənilən kollektivin 
sərəncamında əmək vəzifələrinin vicdanla yerinə yetirilməsi, 
mənəvi-psixoloji iqlimin yaxşılaşdırılması üçün kompleks 
hüquqi və ictimai təsiredici vasitələr vardır. Həmin vasitə
lərdən vaxtında, səmərəli və optimal istifadə olunması ol
duqca ciddi məsələdir.1

Kollektiv üzvlərinə hüquqi, əxlaqi, ictimai vasitələrlə təsir 
göstərilməsi sabit və dinamik fəaliyyət streotiplərinin işlənib 
hazırlanmasına, istehsal tapşırıqlarının keyfiyyətli, dürüst ye
rinə yetirilməsinə kömək edir. Bununla da işçilərdə birgə iş
ləmək mədəniyyətinin, tam qüvvə ilə çalışmaq vərdişinin, 
əməyə münasibətdə sosial cəhətdən optimal nümunənin 
formalaşması prosesi sürətlənir.

1 S o s i o l o g i y a  ( d ə r s l i k ) .  B a k ı .  2 0 0 5 .  s.  1 6 9 .



XII FƏSİL

SİYASƏTİN SOSİOLOGİYASI

1. Siyasətin sosiologiyası 
sosioloji elmin mühüm sahəsi kimi

Siyasi sosiologiya sosiologiyanın çox mühüm sahələ
rindən biri olub, siyasəti və siyasi münasibətləri öyrənir. 
Onun əsas predmeti siyasi hakimiyyətdir, onun cəmiyyətdə 
fəaliyyətinin və bölgüsünün forma və metodlarıdır. Bu pred- 
rnct çərçivəsində fərdlərin, sosial qrupların, etnik birliklərin 
və onların təşkilatlarının real siyasi şüuru, maraqlan və dav
ranışına xüsusi diqqət yetirilir.

Siyasətin sosiologiyası xüsusi sosioloji bilik sahəsi ki
mi Qərbdə XX əsrin 30-50-ci illərində qərarlaşmışdır. Lakin 
onun predmet sahəsini, yəni siyasətə sosioloji yanaşmanı 
həmin dövrlə məhdudlaşdırmaq doğru olmazdı. Qədim yu
nan mütəfəkkirlərini, ilk növbədə Platonu və Aristoteli, Ye
ni dövr nəzəriyyəçilərini (Makiavelli, Boden, Hobbs, Mon- 
teskye, Tokvil və başqaları), fransız ensiklopedistlərini (Did- 
ro, Dalamber. Russo, Volter, Helvetsi, Holbax və s.), Seıı- 
Simonu, Lokku. Fcrqyussonu və Hegeli xatırlamaq kifayət
dir. Onların ideyaları siyasəti və onun nəzəri-metodoloji mə
nalandırılmasını nisbi muxtar həyat və elm sahəsi kimi ayırd 
etməkdə, eyni zamanda siyasəti sosial sfera ilə qarşılıqlı tə
sirdə öyrənməkdə mühüm rol oynamışdır. Bu ilkin şərtlər 
sosiologiyada M.Veber, V.Pareto, Q.Moska, R.Mixels. 
A.Bentli. D.Trıımen. Q.I.assuel kimi görkəmli mütəfək
kirlər. habelə digər məktəb və cərəyanların nümayəndələri 
tərəfindən reallaşdırıldı.

Bir cəhətə də xiisüsi diqqət yetirilməlidir: Qərbdə siya
si sosiologiyanın təşəkkülü ünuımı sosiologiyanın inkişafı ilə
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sıx əlaqədə, siyasi elinlə (politologiya ilə) qarşılıqlı təsirdə və 
rəqabətdə baş vermişdir. Məsələn, ümümi sosiologiyada si
yasi sosiologiyanın siyasi sistem nəzəriyyəsinə adaptasiya 
olunması (T.Parsons və onun ardıcılları), sosiologiyanın bir 
çox mərkəzi konsepsiya və anlayışlarının (məsələn, təsisat- 
laşma, sosiallaşma, sosial diferensiasiya və inkişaf) siyasiləş- 
məsi və siyasətin təhlil instrumentinə çevrilməsi özünü gös
tərir. Siyasi sosiologiyanın digər sələfi olan siyasi elm müs
təqil akademik fənn kimi xeyli əvvəl təşəkkül tapmışdır. Belə 
ki. həmin elmin ilk kafedraları Qərbi Avropada və Ameri
kada XIX əsrin sonu -  XX əsrin əvvəllərində meydana gəl
miş, tezliklə milli assosiasiyalara çevrilmişdir. Artıq I949-cu 
ildə YUNESKO-nun nəzdində Beynəlxalq Siyasi Elm Asso
siasiyası (BSEA) yaranmışdır. Siyasi sosiologiya nümayən
dələri, habelə sosioloji yönümlü politoloqlar təklif edirdilər 
ki, siyasət perspektivdə sosial struktur və qeyri-formal sosial 
institutlar, ictimai rəy və davranış baxımından, bir sözlə, so
sial-siyasi proseslərin, norma və münasibətlərin bütün kom
pleksi kimi, şəxsiyyətin və kiçik qrupların sosial-mədəni və 
psixoloji xarakteristikalarının bütün rəngarəngliyini tədqiq 
etməklə təhlil olunsun. Bu halqa diqqət yetiriləsi məqamlar 
xeyli artır. Məsələn, təkcə razılıq və sabitlik məsələlərini 
yox, həm də münaqişə və dəyişiklikləri araşdırmaq lazım gə
lir. Təkcə siyasi partiyaları və həmkarlar təşkilatlarını yox, 
bütün ictimai təşkilatlan və hərəkatları, qeyri-formal birlik
ləri öyrənməyə ehtiyac yaranır və s.

Siyasi sosiologiya nümayəndələrinin, sosioloji yö
nümlü politoloqların mühüm xidmətlərindən biri də onların 
sosiologiyada geniş istifadə olunan bir sıra anlayışları (mə
sələn, aktyor, rol. status, mövqe, dəyər, gözləmə, yönüm və 
s.) siyasətin tədqiqinə daxil etmələridir.

Nəzərə almaq lazımdır ki, artıq XX əsrin 50-60-cı illə
rində Qərbdə, ən əvvəl ABŞ-da siyasi elmin özündə sosiolo- 
giyalaşma meyli güclənir. Mütəxəssislər bunu iki mühüm 
amillə izah edirlər: 1) pozitivist-biheviorist dünyagörüşü və
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metodologiyasının üstün nüfuza malik olması; 2) empirik 
təhlil metodlarının geniş tətbiq edilməsi. Öz növbəsində siya
si sosiologiya sahəsində çalışanlar rəsmi siyasi təsisatları və 
normaları (əlbəttə, bu sahə üçün xarakterik olan metodlarla) 
öyrənməyin zəruriliyini etiraf etdilər. Təsadüfi deyildir ki, 
hazırda siyasi sosiologiya və siyasi elm nəzəri-metodoloji və 
kateqoriya-anlayış baxımından o qədər də fərqlənmir. Təsi- 
satlaşma aspektində siyasi elmin imkanları daha genişdir: 
inkişaf etmiş ölkələrdə siyasi elmə dair çoxsaylı fakültələr və 
kafedralar mövcuddur, halbuki siyasi sosiologiya, demək 
olar ki, ancaq ümümi sosiologiya çərçivəsində öyrənilir və 
tədris olunur.

Hazırda siyasi sosiologiyanın predmet sahəsi qeyri- 
yekdil mövqeləri əks etdirir. Bunun səbəbləri müxtəlifdir :
- siyasi sosiologiyaya dair nəzəriyyələr, anlayış aparatı, tədqi

qat metodları və empirik şərtlər kifayət qədər rəngarəngdir;
- onun meydana gəlməsi mənbələri, həm də inkişaf qolları 

müxtəlif və ziddiyyətlidir;
- siyasətin müxtəlif cür başa düşülməsi, XX əsrdə siyasət sa

həsinin özünün genişlənməsi və dəyişilməsidir;
- alimlərin nəzəri ~ dünyagörüşü mövqelərinin fərqli xüsu

siyyətlərə malik olmasıdır;
- cəmiyyətşünaslıq elmlərinin ümumən etiraf olunan nəzəri- 

metodoloji əsaslarının olmamasıdır;
- həmin elmlərin inkişafına milli xüsusiyyətlərin müəyyən 

təsir göstərməsidir;
- həmin elmlərin qarşılıqlı nisbətindəki fərqlilikdir (xüsusən 

siyasi sosiologiyanın və siyasi elmin dövlətşünaslıqla, siya
si fəlsəfə, siyasi tarix və siyasi iqtisadla qarşılıqlı münasibə
ti və qarşılıqlı təsiridir);

- ayrı-ayrı ölkələrin sosial elmlərində üstün paradiqmaların 
bir-birini əvəz etməsi, nəticədə bu fərqliliyin özünəməxsus 
iz buraxmasıdır. Məsələn. ABŞ-ııı siyasi sosiologiyası üçün 
xalis empirik yönüm, konflikt və siyasi hakimiyyət struk
turu problemlərinə üstün diqqətin formalaşması xarakte
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rikdir. Almaniyada siyasi sosiologiyaya dövlətşiinaslığın 
və siyasi fəlsəfənin. Böyük Britaniyada isə siyasi tarixin və 
siyasi iqtisadın fəal, güclü təsiri hiss olunur.

Deməli, siyasi sosiologiyanın xüsusi istiqamət kimi 
formalaşması və təkamülü kifayət qədər mürəkkəb zəmində 
baş vermiş, müxtəlif amillərin təsirinə məruz qalmışdır. So
siologiya tarixinə nəzər yetirdikdə aydın olur ki, həm XIX 
əsrdə, həm də XX əsrdə əslində hər bir görkəmli sosioloq 
dövlət və cəmiyyət məsələlərini təhlil edərkən siyasi həyatın 
müxtəlif aspektlərinə toxunmuş, maraqlı, orijinal mülahizə
lər söyləmiş, yaşadığı cəmiyyətin, dünyanın siyasi reallıqla
rını öz konsepsiyasına uyğun mənalandırmağa səy göstər
mişdir.

2. Siyasi institutların mahiyyəti və fəaliyyəti

Siyasi institutların təşəkkülü uzunmüddətli prosesdir. 
O, öz başlanğıcını qarşılıqlı təsirin keyfiyyətcə yeni növü 
olan siyasi hakimiyyətin tədricən təşəkkül tapdığı vaxtdan 
götürür. Siyasi hakimiyyətin təsisatlaşması müasir sosial in
kişafın zəruri şərtidir.

Siyasi institutlar siyasi hakimiyyətin reallaşmasını 
həyata keçirirlər. Bu hakimiyyətin zəruriliyi onunla şərtlənir 
ki, fərdlərə, sosial qruplara müyəssər olan ehtiyatlar, sərvət
lər və sosial cəhətdən əhəmiyyətli digər obyektlər heç zaman 
tükənməz deyildir. Onlara yiyələnmək sferasını genişləndir
mək kimi təbii səyi məhdudlaşdıra bilən sosial cəhətdən 
müəyyənləşmiş hüdudlar olmalıdır. Belə ehtiyatlar, sərvətlər 
təkcə maddi xarakterli deyildir. Onlara həm də təhlükəsizlik, 
informasiya əldə etmək imkanı, status, nüfuz, hakimiyyət 
aiddir. Zəruri hüdudlar olmadıqda qarşılıqlı sosial təsirlər 
nizamlana bilməz. Anarxiyaya, sosial sistemlərin ni/amsız- 
lığına gətirib çıxaran mübahisələr, münaqişələr, toqquşma
lar labüd olar. Hüdudların müəyyənləşdirilməsi və təmin
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edilməsi cəmiyyətdə hakimiyyət münasibətlərinin qərarlaş- 
masını tələb edir. Hakimiyyət mübahisə və münaqişələrin 
inkişafının elə hüdudlarını müəyyənləşdirməyə qadir olmalı
dır ki, onlara nail olmağı təmin edən hakimiyyət qərarı ha
mı tərəfindən məcburi akt kimi qəbul edilsin.

Hakimiyyəti bir subyektin digər subyektin (və ya 
subyektlərin) davranış aktlarına, fəaliyyətinə nəzarət imkanı 
kimi müəyyənləşdirmək olar. Siyasi hakimiyyət bütövlükdə 
cəmiyyəti əhatə edir. Ancaq siyasi hakimiyyət üçün bütün 
növ sanksiyaların tətbiqi hüququ etiraf olunur (fiziki məc
buriyyət, mülkiyyətdən, azadlıqdan məhrumetmə və s.). La
kin siyasi hakimiyyətin zorakılığı legitim olmalıdır, yəni cə
miyyətin əksər üzvləri tərəfindən etiraf və qəbul olunmalıdır.

Dövlət mühüm siyasi institutdur. O, təsisatlaşmış 
siyasi hakimiyyəti həyata keçirir. Siyasi sosiologiya sahəsin
də maraqlı tədqiqatları olan M.Veberə görə, siyasi haki
miyyətin bazası kimi legitimlik ənənəyə, əksəriyyət tərəfin
dən etiraf olunan avtoritetə (harizmaya) və rasional seçimə 
əsaslana bilər. Ənənəvi hakimiyyət qədimdən təşəkkül tap
mış ənənələrin sarsılmazlığına, müqəddəsliyinə, hakimiyyət 
orqanlarının təbii qanuniliyinə ən ümumi inama istinad edir. 
Harizmatik hakimiyyət bir şəxsin böyüklüyünə, müqəddəs
liyinə, bütün başqaları üzərində üstünlüyünə, oıuın qəhrə
manlığına hökmran inama əsaslanır; belə hakimiyyətin əsası 
həmin şəxsin simasında millətin atası, rəhbəri, şəksiz lideri 
kimi təzahür edir; ona tam əminliklə, könüllü, əqidə gücünə, 
şəxsi sədaqətlə tabe olurlar. Rasional xarakterli hakimiyyət 
qərarlaşmış qaydanın qanuniliyinə üstün inama, əksəriyyət 
tərəfindən dövlət orqanlarının hakimiyyəti həyata keçirmək 
hüququnun əsaslılığına istinad edir.

Siyasi hakimiyyət müxtəlif cür yarana və bölüşdiirüjə 
bilər. Dövlət idarəçiliyi formalarının ənənəvi tipologiyası 
hakimiyyətin bölgüsü üsullarını əks etdirir, avtokratiya, yəni 
bir nəfər idarəedicinin hökmranlığı; oliqarxıya. yəni bir neçə 
imtiyazlı şəxsin hökmranlığı; demokratiya, vəııi xalqın ha
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kimiyyəti. Aristotel avtokratiyanın tiraniyaya (tiranın hökm
ranlığı). oliqarxiyanın plutokratiyaya (cinayətkarların hökm
ranlığı). demokratiyanın oxlokratiyava (yığnağın hökmran
lığı) keçməsinin daim meydana gələn fenomenlərinə xüsusi 
diqqət yetirmişdir.

Mütəxəssislərin fikrincə, məlum idarəetmə formasın
da qanunla özbaşınalığın qarşılıqlı nisbətinin əhəmiyyətli 
dərəcədə dəyişilməsi belə keçidin əsasını təşkil edir. Avtok
ratiyadan tiranlığa keçid öz təcəssümünü qanuni monarxın 
tiranla əvəz olunmasında tapır. Qanuni monarxın hakimiy
yəti varislik hüququna əsaslanır, idarəetmənin özü isə möv
cud qanunlara, norma və ənənələrə əməl etməklə bağlıdır. 
Tiranın idarəetməsi özbaşına zorakılığa əsaslanır, hər hansı 
norma ilə bağlı deyildir. Dövlət hakimiyyəti cinayətkar var
lanma əməli üçün istifadə olunduqda oliqarxiyanın pluto
kratiyaya keçməsindən bəhs etmək olar. Oxlokratiya isə ək
səriyyətin elə hökmranlığıdır ki, o, qanunla bağlı deyildir, 
yığnağın zorakılığına istinad edir.

XX əsrdə siyasi idarəetmənin xüsusi forması olan to
talitar dövlət meydana gəlmişdir. Almaniyada hitlcrizm, 
SSRİ-də stalinizm, Kambocada Pol Pot rejimi buna misal 
ola bilər. Totalitar dövlətin xarakteristikasında prinsipial cə
hət hökmran qüvvə tərəfindən qanunların sadəcə olaraq öz
başına pozulması deyildir, lüiquqi tənzimləmənin total, ən 
ümumi, ən əhatəli terrorla əvəz olunmasıdır. Qanunsu/.luq 
tiranlığın mahiyyətidir. Terror totalitar hökmranlığın ma
hiyyətli xüsusiyyətidir.

Totalitar dövlətin xarakteristikasında bu xüsusiyyət
ləri qeyd edirlər: vahid dövlət ideologiyası: terrorun tətbiqi: 
kütləvi informasiya vasitələri üzərində tam nəzarət: silahlara 
nəzarətsiz sərəneamçılıq: iqtisadiyyatın tam miqyasda idarə 
olunması.

On yeni dövrdə hüquqi dövlət konsepsiyası etiraf 
olunur və inkişaf etdirilir. Bu konsepsiya istənilən dövlət 
fəalivvəti formasının hüquqa, ən əvvəl Konstitusiyaya tabe



olması ideyasına əsaslanır. Demokratik cəmiyyətdə Konsti
tusiyanın başlıca vəzifəsi vətəndaşların ən mühüm hüquq və 
azadlıqlarım qorumaq naminə dövlət hakimiyyətinin həlle
dici məhdudlaşdırıcısı, vətəndaş cəmiyyətinin əsas institutla
rının özinkişafmm və özünütəşkilinin mühüm təminatçısı ol
maqdır. Konstitusiya dövlət hakimiyyətini hüquqla məh
dudlaşdıraraq, bəyan etdiyi mülki və siyasi hüquqları müha
fizə edir, hüququn başlıca funksiyasını reallaşdırır. Bu funk
siya azad yaşamağın, fəaliyyət göstərməyin təcəssümü və 
meyarı olmalıdır. Azadlıq olmadan hüquq yuridik fiksiya- 
dır, özbaşınalığın pozitiv sanksiyasıdır. Hüquqsuz azadlıq 
hamının hamıya qarşı müharibəsidir, cəmiyyətin və dövlətin 
dağılmasıdır.

Azərbaycanda vətəndaş cəmiyyəti və hüquqi dövlət 
quruculuğu getdikcə daha mühüm nailiyyətlər qazanır. Siya
si partiyaların, həmkarlar və digər təşkilatların, birliklərin 
azad, sərbəst fəaliyyəti üçün əlverişli şərait yaradılır. Təhlil 
göstərir ki, onların fəaliyyətində, qarşılıqlı əlaqə və münasi
bətlərində yeni, maraqlı cəhətlər meydana gəlir, tədricən in
kişaf edir və sabit meylə çevrilir. Kütləvi informasiya vasitə
lərinin rolunun artması ictimai-siyasi həyatımızda getdikcə 
dərinləşən demokratikləşmənin mühüm göstəricilərindən bi
ridir. Lakin nəzərdən qaçırmaq olmaz ki, həm siyasi par
tiyaların, müxtəlif təşkilatların, həm də kütləvi informasiya 
vasitələrinin fəaliyyəti Konstitusiya prinsiplərinə, qanunçu- 
luğa əsaslanmalıdır. Ümummilli, ümumdövlət maraqlan on
ların fəaliyyətində həmişə önəmli yer tutmalıdır. 3

3. Siyasi sosiallaşnıa

Hazırda ictimai həyatın siyasiləşməsi inkişafımızın 
xarakter xüsusiyyətlərindən birinə çevrilmişdir. Bu. təbiidir 
ki, siyasətin bütün aspektlərinin daha dərindən, hərtərəfli 
öyrənilməsinə ciddi tələbat doğur. Siyasi sosiallaşnıa aktual

lığı getdikcə artan proseslərdən biridir.
Siyasi sosiallaşnıa insanın müvafiq informasiyaya yi

yələnməsi, siyasi davranış ideyalarını, baxışlarını, nümunələ
rini qavraması prosesidir.

Siyasi sosiallaşnıa ünsürləri məktəb yaşından əvvəl tə
zahür edə bilər. Lakin bu proses ilk məktəb yaşlarından eti
barən müntəzəm xarakter alır. Belə ki, sosial psixoloqların 
və pedaqoqlarm fikrincə, 8-13 yaş uşaqda siyasi baxışların 
formalaşmasının mühüm mərhələsidir. Bu yaşda siyasi qu
ruluşdan, siyasi proseslərdən daha çox siyasi xadimlərdən, 
rəhbərlərdən bəhs etməyə meyllilik güclü olur. Başqa sözlə, 
ümumi siyasi proseslərin fərdləşdirilməsi aydın müşahidə 
edilir. Ayrı-ayrı ictimai qüvvələrə, hətta xalqlara, dövlətlərə 
rəğbət və ya nifrət, tənqidi mövqe təzahür edə bilər. Bu pro
sesdə ailədə və məktəbdə məsələlərin müzakirəsi, müəyyən 
yönümün olması (təbiidir ki, yaşlıların köməyi ilə) mühüm 
rol oynayır.

13-14 yaşdan etibarən sosiallaşmanın yeni mərhələsi 
başlanır. Yeniyetməlik adlanan bu mərhələnin səciyyəvi xü
susiyyəti dağınıq siyasi informasiyanın müəyyən sistem ha
lında formalaşmasıdır. Bu sistemdə nəinki siyasi həyatın ay
rı-ayrı məqamları, an məşhur şəxsiyyətləri özünə yer tapır, 
həm də ölkədəki ümumi siyasi vəziyyət, siyasi hakimiyyətin 
strukturu, cəmiyyətin və dövlətin məqsədləri barəsində 
müəyyən təsəvvür formalaşır. Məhz bu dövrdə müxtəlif 
ictimai təşkilatların, o cümlədən siyasi yönümlü təşkilatların 
fəaliyyətinə qoşulmaq istiqamətində ilk cəhdlər reallaşır.

Bir çox cəmiyyətlərdə 18 yaş insanın siyasi həyatda 
lain hüquqlu iştirakının başlandığı müddət hesab olunur. 
İnsanın bir vətəndaş kimi təşəkkülü əsasən başa çatır. Bu za
man onun dünyagörüşü bir növ tamamlanmış məna kəsb 
edir. Siyasi rəğbət və ya nifrət qabarıq şəkildə təzahür edir. 
Bəziləri üçün siyasi proseslərdə iştirak etmək onun sonrakı 
həyatının mühüm komponentinə çevrilir. Millətin, sosial qru
pun struktur ünsürü olan insan konkret şəraitdən asılı olaraq
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müstəqil surətdə siyasi fəaliyyətə qoşulur, cəmiyyətin siyasi 
münasibətlərini bu və ya digər dərəcədə təcəssüm etdirir.

Bəzi tədqiqatçıların fikrincə, yetkin həyata qədəm 
qoymaqla siyasi sosiallaşma prosesi başa çatır. Bu fikirlə ra
zılaşmaq çətindir. İş ondadır ki, öz həyatı dövründə insan, 
hətta müəyyən sosial qruplar öz siyasi yönümüııü dəyişə bi
lər, öz siyasi fəaliyyətini başqa formalarda davam etdirə bi
lər, gerçəkliyi təhlil edərək, siyasi dissidentə çevrilə, yaxud 
siyasi məsələlərə laqeydlik yolunu tuta bilər. Deməli, insan 
bütün həyatı ərzində siyasi sosiallaşmaya məruz qala bilər. 
Onun gəncliyində formalaşmış siyasi mövqeyindən, müəy
yən sərvət yönümlərindən uzaqlaşıb-uzaqlaşmaması burada 
xüsusi məna kəsb etmir. Siyasi yönümün, mövqeyin dəyiş- 
məməsi onun siyasi insan kimi dəyişməz qalması demək 
deyildir. O, öz həyatında müəyyən təshihlər aparır, siyasi 
reallıqlara öz münasibətini dəqiqləşdirir, öz həyat fəaliyyəti
nin konkret formalarım başqalaşdırır.

Yeri gəlmişkən bir məsələyə də aydınlıq gətirilməlidir. 
Tarixin sərt dönüşlərində insanların siyasi həyata qoşulma
sına xüsusi diqqət yetirilmiş, hər kəsin siyasətdə iştirakı hü
ququ etiraf olunmuş, bunun üçün müəyyən təminatlar ve
rilmişdir. Lakin bu, uzun müddət ərzində əhalinin bir qismi
nə müyəssər olmuşdur. Tarixi proses sübut edir ki, siyasi 
kolliziyalar zamanı siyasi problemlərin həllində iştirak edən
lərin sayı kəskin surətdə artır. Lakin qələbə və ya məğlubiy
yət məqamları keçdikdən sonra iştirakçıların azalması mü
şahidə edilir.

Mütəxəssislərin fikrincə, ümumi meyl belədir ki, siya
sət getdikcə daha çox adamın həyatına daxil olur. Sabit xa
rakter daşıyan bu meyl əhəmiyyətli dərəcədə onunla əlaqə
dardır ki, siyasi hüquq və azadlıqların dərk olunması, real
laşması siyasi fəaliyyətdə, demək olar ki. hamının iştirakı 
üçün əsas yaradır. Müxtəlif səviyyədə rəhbərin, liderin möv
qeyi. siyasi proseslərə bələdliyi, elmi cəhətdən əsaslı strate
giya və taktika işləyib hazırlamaq bacarığı böyük məna kəsb

- 224 -

edir. Lakin bu, adamların siyasi davranışının, fəaliyyətinin 
həlledici əhəmiyyətini kiçiltməyə əsas vermir.

Belə bir cəhət də unudulmamalıdır: bəzən insanların 
siyasi fəaliyyətini məhdudlaşdırmaq, yaxud başqa bir məc
raya yönəltmək halları özünü göstərir. Lakin insanların siya
si həyatdan hər hansı formada uzaqlaşdırılması, real tarixi 
prosesə adekvat olmayan səmtə istiqamətləndirilməsi ciddi 
nəticələrə gətirib çıxara bilər. Məsələn, açıq və ya gizli şəkil
də bütövlükdə siyasi sistemə münasibətdə yadlaşma təzahür 
edə bilər.

Hazırda ictimai-siyasi həyatda təkcə bir ölkə əhalisinin 
yox, bir çox dövlətlərin əhalisinin sosial dəyərlərinin akku- 
mulyasiyası baş verir. İndiki mərhələdə müxtəlif siyasi yö- 
nümlü insanlar cəmiyyətin militaristləşdirilməsinə, təcavüz 
və müharibə siyasətinə, irqi və milli ayrıseçkiliyə, terrorizmə, 
qadınların hüquqlarının məhdudlaşdırılmasına, gənc nəslin 
vəziyyətinin pisləşməsinə, ətraf mühitə qeyri-insani münasi
bətə, təbii ehtiyatlardan səmərəsiz istifadəyə və s. qarşı öz 
etirazlarını bildirirlər.

Göründüyü kimi, siyasi sosiallaşma mürəkkəb, çoxcə
hətli proses olub, müvafiq informasiyanın mənimsənilməsini, 
şərhini, öz mənafe və tələbatlarına uyğunlaşdırılmasın!, hə
min mənafe və tələbatların cəmiyyətlə, dövlətlə qarşılıqlı mü
nasibətlər prosesində, real həyatda reallaşdırılmasını nəzərdə 
tutur.

4. Siyasi mədəniyyət

Siyasətin sosiologiyasında siyasi mədəniyyət proble
mi mühüm əhəmiyyət kəsb edir. O. siyasi hakimiyyət funk
siyalarının həyata keçirilməsi prosesində reallaşdırılan (və 
ya reallaşdırılmalı olan) nəzəri müddəaların, baxışların, rəy
lərin, sərvət yönümlərinin vəs. məcmusu kimi təsəvvür edilə 
bilər.



Siyasi mədəniyyət üçün əsas çıxış nöqtəsi əhalinin 
məlumatlı olması, nəzəri-siyasi problemlərə bələdliyidir. İl
kin biliklər, məlumatlar adətən kortəbii surətdə əldə edilir, 
təhsil sayəsində, kütləvi informasiya vasitələrinin fəaliyyəti 
sayəsində az -  çox sistemli xarakter daşıyır.

Sistemli məqsədyönlü siyasi təhsilin olmaması ciddi 
nəticələrə gətirib çıxara bilər. Siyasi yönümün itirilməsi, ta 
rixi yaddaşın zəifləməsi və ya təhrifi, siyasi davranışın pas- 
sivliyi, siyasi hadisələrə marağın sönməsi, laqeydlik və s. bu 
qəbildəndir.

Siyasi mədəniyyət üçün siyasi yönüm, dəyərlər, usta- 
novkalar mühüm əhəmiyyətə malikdir. Çünki bunlar əqidə
ni, fəaliyyətə hazırlığı formalaşdırır.

Təhlil göstərir ki, respublikamızda siyasi yönümlər 
kifayət qədər rəngarəngdir. Onların spektri müxtəlif olmaq
la yanaşı yayılma dərəcəsi də bir-birindən fərqlidir. Azər
baycanda Prezident və parlament seçkilərinin nəticələri gös
tərdi ki, siyasi partiyaların çox olmasına baxmayaraq, əsas 
siyasi yönümlər və əqidələr bir neçə partiya (xüsusən Yeni 
Azərbaycan Partiyası) ətrafında cəmləşir.

Nəzərdən qaçırmaq olmaz ki, siyasi mədəniyyət fəa
liyyətdə təcəssümünü tapır. Lakin siyasi mədəniyyət təkcə 
siyasi həyatda iştirakı xarakterizə etmir, o həm də insanın 
yetkinlik dərəcəsini, dərketmənin mənalıltğınt, dərinliyini, 
siyasi biliyin praktikaya necə qoşulmasını və s. əks etdirir.

Aydın məsələdir ki, insanın siyasi fəaliyyəti onun ya
şadığı dövlətin hüquqi normaları ilə tənzimlənir. Bu o de
məkdir ki, şəxsiyyətin siyasi mədəniyyətinin formalaşması 
və təkamülü baxımından hüquqi normaların mükəmməlliyi 
xüsusi məna kəsb edir. Bu normalar cəmiyyətin dinamik inki
şafına istiqamətlənməli, zərurət yarandıqda yeniləşməli, müa
sirləşməlidir. Demokratik cəmiyyət quruculuğunun uğurla hə
yata keçirilməsi mükəmməl hüquqi prinsiplərə və normala
ra, qanunların aliliyinə möhtacdır. Bu quruculuq eyni za
manda vətəndaşların siyasi mədəniyyətinin yetkinliyini ııə-
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zərdə tutur. Ümummilli liderimiz H.Ə.Əliyev qeyd edirdi ki, 
demokratiya «hər bir cəmiyyətin, hər bir dövrün tələblərinə 
uyğun olaraq inkişaf edir».

Xatırlatmaq yerinə düşər ki, bazar münasibətlərinin 
və strukturlarının qərarlaşması, hüquqi demokratik dövlət 
quruculuğu vətəndaşların siyasi şüurunda köklü dəyişmələ
rin baş verməsini tələb edir. Ona görə də müstəqil inkişafı
mıza, milli maraqlara və tələbatlara istinad edən dərk olun
muş siyasi mədəniyyətin formalaşdırılması ümdə vəzifələr
dən olaraq qalır.

Bir məsələyə də diqqət yetirilməlidir: son zamanlar 
milli ideyadan, onun ictimai-siyasi həyatda rolundan çox 
danışırlar. Milli ideya ictimai şüura «hopmuş» ideyaların 
kristallaşması ola bilər. Başqa sözlə, belə ideya üstün sosial 
yönümləriıı, dəyərlərin təmərküzləşməsi ola bilər. Milli ideya 
şəxsi, qrup və ictimai maraqları ifadə edərək, onları əlaqə
ləndirərsə, o zaman birləşdirici, səfərbəredici ideya ola bilər.
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XIII FƏSİL

İDARƏETMƏNİN SOSİOLOGİYASI

1. İdarəetmənin sosial təbiəti və strukturu

Əvvəlcə bir-birinə çox yaxın olan iki anlayışın məna
sına diqqət yetirilməlidir: menecment və idarəetmə. Bəzən 
həmin anlayışları ümumiyyətlə eyniləşdirirlər. Belə eyniyyəti 
texniki mənada qəbul etmək olar, çünki menecment hərfən 
idarəetmə deməkdir. Başqa sözlə, «menecment» və «idarə
etmə» anlayışlarını texniki mənada sinonim sözlər kimi iş
lətmək olar. Qərbdə menecment anlayışının işlədilməsində 
kifayət qədər sərbəstlik vardır. Lakin bəzi sosioloqlar sosial- 
mədəni hadisə kimi həmin anlayışların fərqləndirilməsini 
zəruri hesab edirlər. Onların fikrincə, menecment hər şeydən 
əvvəl kommersiya idarəetməsinin instrumentidir. İdarəetmə isə 
insanların qarşılıqlı fəaliyyətini nizamlayan mexanizmdir.

«İdarəetmə» və «sosial idarəetmə» anlayışlarını da 
müqayisə etmək və fərqləndirmək məqsədəuyğundur. Bu 
halda qeyd etmək olar ki. idarəetmə daha geniş anlayışdır; 
o, müxtəlif təbiətə malik orqanizmlərin, sistemlərin (bioloji, 
sosial, texniki) funksiyası olub, onların müəyyən strukturu
nu saxlamağı, fəaliyyət rejimini nizamlamağı, fəaliyyət məq
sədlərini reallaşdırmağı təmin edir. Sosial idarəetmə isə ge
niş və dar mənada işlədilir. Geniş mənada sosial idarəetmə 
dedikdə bioloji və texniki sistemləri idarəetmədən fərqli ola
raq. bütün və hər cür ictimai prosesləri idarəetmə başa düşü
lür. Dar mənada isə sosial idarəetmə cəmiyyət həyatının so
sial sferasına xas olan hadisə və proseslərin idarə olunmasını 
nəzərdə tutur, sosial siyasətin reallaşdırılması vasitəsi kimi 
çıxış edir.

İdarəetmə həmişə hakimiyyətin və səlahiyyətlərin pre-

zumpsiyasına, aşağıların yuxarılara tabeliyinə, iqtisadi, so
sial və mədəni nemətlərə yiyələnməkdə bərabərsizliyə əsas
lanır. Rolların və statusların üfüqi və şaquli diferensiasiyası 
müxtəlif cür təsbit olunur. İdarəetmə fərdlərin, qrupların, 
kollektivlərin fəaliyyətinin müəyyən rejimidir, nizamıdır, 
nəzərdə tutulan norma və qaydaların hüdudlarında həmin 
fəaliyyətin məhdudlaşdırılmasıdır.

İdarəetmə piramidası mürəkkəb struktura malikdir. 
O, elə qurulmuşdur ki, onun konusunda ən imtiyazlı, səla
hiyyətli vəzifələr yerləşir. Bu vəzifələr aşağı qatlardakı im- 
tiyazsız, yaxud az imtiyazlı mövqelərlə müqayisədə çox az
dır. Deməli, mövcud yerlərə nisbətdə irəliləmək, yüksəlmək 
iddiasında olanlar daha çoxdur. Yüksəlmək səyi idarəetmə 
karyerasının əsas motividir.

«İdarəetmənin strukturu» anlayışını idarəetmə prob
lemlərinə həsr olunmuş ədəbiyyatda tez - tez rast gəldiyimiz 
«təşkilatın strukturu» anlayışı ilə müqayisə edək. Təşkilatın 
strukturu daha geniş anlayış olub, həm formal, həm də qeyri 
- formal təşkilatı əhatə edir. İdarəetmənin strukturu isə təş
kilatın strukturunun mühüm ünsürü olub, ancaq formal təş
kilatı əhatə edir.

İdarəetmənin strukturu əslində idarəetmə səviyyələri
nin aşağıdan yuxarıya doğru nizamlı yerləşməsidir. Burada 
adətən üç səviyyəni ayırd edirlər: aşağı səviyyə (məsələn, sex 
rəhbərləri, baş ustalar); orta səviyyə (məsələn, şöbə, bölmə 
rəhbərləri); yüksək səviyyə (məsələn, baş idarəedici, böyük 
idarəedicilər). Bu, tipik struktur hesab oluna bilər. İri kom
paniyalarda bu səviyyələr arta bilər (məsələn, aşağı, kiçik, 
orta, böyük, yüksək səviyyələr). Silahlı qüvvələrdə, sahə və 
regional idarəetmə orqanlarında idarəetmənin daha çox sə
viyyəsi mövcuddur. İcraçılarla (fəhlə və qulluqçularla) yük
sək səviyyə rəhbərləri arasında daha çox səviyyələr mövcud
dursa, belə idarəetmə strukturunu şaquli idarəetmə struktu
ru adlandırırlar. Rəhbərlik səviyyələri az olduqda isə onu 
üfüqi idarəetmə strukturu adlandırırlar.
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Bir neçə minilliklər əı/.ində mövcud olan, funksional 
xidmətləri istisna edən ənənəvi idarəetmə strukturu xətti 
struktur adlanır. XX əsrin əvvəllərində meydana gələn, funk
sional xidmətlərin bütöv şəbəkəsini əhatə edən (kadrlar şö
bəsi. reklam şöbəsi, təchizat şöbəsi, marketinq şöbəsi, müha
sibat və s.) yeni idarəetmə strukturu xətti - qərargah struk
turu adlanır.

Yüksək səviyyə rəhbərləri özlərini inzibatçılar hesab 
edirlər. Onlar firmanın, kompaniyanın və s. fəaliyyətini isti
qamətləndirirlər. Lakin onların işində inzibatçılıq və idarə
etmə birləşir: inzibatçılıq yüksək rəhbərin simasında təşkila
tın başlıca məqsədlərini və siyasətini müəyyən edir, bütün 
digər rəhbərlərin məşğul olduğu idarəetmə isə həmin məq
sədlərin və siyasətin reallaşması üçün zəruri olan əməliyyat
ların yerinə yetirilməsini təmin edir.

Təbiidir ki, inzibatçılıq və idarəetmə funksiyaları qar
şılıqlı surətdə kəsişirlər. Həmin funksiyaların yerinə yetiril
məsi ilə eyni adamların məşğul olması məcburi deyildir. La
kin istənilən səviyyədə eyni bir şəxs öz iş vaxtının bir hissəsi
ni inzibatçılığa, digər hissəsini isə idarəetməyə sərf edə bilər. 
İdarəetmə səviyyəsi yüksək olduqca inzibatçılığa daha çox 
vaxt, idarəetməyə isə daha az vaxt ayrılır və əksinə. İdarə
etmədən tam kənarda qalmaq isə əslində mümkün deyildir.

2. Sosial idarəetmənin xarakter xüsusiyyətləri və 
struktur ünsürləri

Yuxarıda qeyd etdiyimiz kimi, idarəetmənin sosio
logiyası sosioloji biliyin spesifik sahəsidir: o, idarəetmənin 
sosial əsaslarım, dinamik sistemini, proseslərini, onların sosial 
funksiyalarını və prinsiplərini, idarəetmə qərarlarının xüsu
siyyətlərini, idarəetmə fəaliyyətinin sosial tərəflərini, onların 
təşkilatlarda və cəmiyyətdə effektivlik dərəcəsini, idarəetmə 
sahəsindəki münasibətləri öyrənir.
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Sosiologiya başlıca diqqəti sosial sistemlərin idarə 
olunması, başqa sözlə, sosial idarəetmə üzərində cəmləşdirir.

Sözün geniş mənasında sosial idarəetmə birliklərin, 
habelə müəyyən çərçivədə sosial hadisə və proseslərin idarə 
olunması deməkdir. Sözün məhdud mənasında isə o. idarə
etmə subyektinin müəyyən fəaliyyət prinsiplərinə əsaslan
maqla idarəetmə obyektinin qarşısında məqsəd və vəzifələ
rin qoyulmasına, həmin obyektə təsirin rəngarəng vasitə, 
üsul və metodlarından istifadə etməklə onların həllini təşkil 
etməyə istiqamətləndirmək deməkdir.

Bioloji və texniki sistemlərin idarə olunmasından fərq
li olaraq, sosial idarəetmə ən əvvəl qarşıya şüurlu surətdə 
məqsədlər qoyulması ilə səciyyələnir; həmin məqsədlər ida
rəetmə obyektinin səviyyə və miqyaslarından asılı olaraq 
difereıısiallaşır. Məsələn, cəmiyyəti idarəetmə onun keyfiy
yət spesifikasını saxlamaqla, onun sabit fəaliyyət göstərmə
sini, təkmilləşməsini, inkişafını təmin etməklə əlaqədardır. 
Təşkilatları idarəetmənin məqsədi ən əvvəl struktur bölmə
lərin ümumi vəzifələrin həllinə yönəlmiş səylərini əlaqələn
dirməkdən, onların fəaliyyətinin səmərəsini yüksəltməkdən 
ibarətdir. Fərdi səviyyədə isə idarəetmənin məqsədi işçilərin 
öz funksional vəzifələrini daha yaxşı həyata keçirməsinə şə
rait yaratmaqdır.

İdarəetmə cəmiyyətə onun istənilən inkişaf pilləsində 
daxilən xas olaıı xassədir; o, ən ümumi xarakter daşıyır, cə
miyyətin sistemli təbiəti, insan əməyinin ictimai kollektiv 
xarakteri, əməkdə və həyatın digər sahələrində qarşılıqlı tə
sirdə, ünsiyyətdə olmaq, öz fəaliyyət məhsullarını mübadilə 
etmək zərurəti ilə şərtlənir.

Adətən kortəbii və şüurlu idarəetmə mexanizmlərini 
fərqləndirirlər. Kortəbii idarəetmə bir-biri ilə kəsişən müxtə
lif qüvvələrin, təsadüfi faktların, amillərin sistemə təsirinin 
nəticəsidir. Şüurlu idarəetmə isə idarəetmə subyektləri (icti
mai institutlar, təşkilatlar - ayrı-avrı rəhbərlər) tərəfindən 
həyata keçirilir.



Sosial idarəetmə öz obyektinin spesifikası ilə şərtlənən 
bir sıra xüsusiyyətlərlə səciyyələnir:

1. Sosial idarəetmə insanların birgə fəaliyyətinin 
müxtəlif variantı mövcud olduğu şəraitdə meydana gəlir, bu 
fəaliyyətin normal axarını təmin edir, adamların davranışına 
nizamlayıcı təsir göstərir.

2. Sosial idarəetmə idarəetmənin həm obyektini, həm 
də subyektini, ictimai münasibətlərin xüsusi növünü -  idarə
etmə münasibətlərini nəzərdə tutur. Bu münasibətlər inteq- 
ral xarakter daşıyır; onlara obyektiv - subyektiv xüsusiyyət
lər xasdır;

3. Sosial idarəetmə hakimiyyəti, avtoriteti, habelə ira- 
di məqamları nəzərdə tutur.

4. Sosial idarəetmə insan fəaliyyətinin bir növü, onun 
ətraf mühitə fəal münasibətlərinin bir forması olduğundan 
həmin fəaliyyətin məqsəd və vəzifələrini, gedişini, vasitələri
ni də əhatə edir.

5. Müasir dünyada sosial idarəetmə siyasi xarakter da
şıyır. İdarəetmədə insanların ictimai həyatının və fəaliyyəti
nin təkcə obyektiv tələbatları yox, həm də onların mənafelə
ri, maraqlan nəzərə alınır. Bu mənafelər cəmiyyətdə qərar
laşmış mövqelərin saxlanılmasına yaxud yeniləşməsinə, də
yişilməsinə istiqamətlənə bilər.

Sosial idarəetmənin bilavasitə vəzifəsi sosial sistemdə, 
təşkilatda sosial nizam yaratmaqdır. Sosial nizam sosial sis
temin mütəşəkkilliyini, sosial hərəkətlərin qaydaya salınma
sını ifadə edir. Bu o deməkdir ki, sosial nəzarət mövcuddur, 
müəyyən məhdudiyyətlər, sanksiyalar, normalar fəaliyyət
dədir, sosial hərəkətlərin uyğunluğu, əlaqələndirilməsi, sa
bitliyi təmin edilmişdir. Sosial nizam yaratmaq kimi mürək
kəb vəzifəni yerinə yetirmək üçün idarəetmə orqanı (idarəe- 
dici sistem) idarə olunan sistemlə müqayisədə daha yüksək 
sosial nizam səviyyəsinə malik olmalıdır. Bu, idarəetmənin 
ən ümumi qanunlarından biridir.

Sosial təşkilatlarda məqsədyönlü idarəedici təsirlə ya

naşı sosial nizamın digər mənbələri (təşkilati qayda və özü- 
nütəşkil) də mühüm əhəmiyyət kəsb edir. Təşkilati qayda 
funksiyaların müəyyən səviyyədə ixtisaslaşmasını, sosial hə
rəkətlərin eyni istiqamətliliyiııi və sinxronluğunu təmin et
məlidir. Təşkilati effekt yüksək olduqca qarşıya qoyulmuş 
məqsədlərə çatmaq imkanları da artır. Strukturlaşdırılmış 
sərt iyerarxik sistem bir tərəfdən sosial nizamın saxlanılma
sına kömək edir, sosial hərəkətlərin qeyri -  müəyyənliyini 
aradan qaldırır, digər tərəfdən isə idarəetmə strukturlarının 
bürokratlaşmasını gücləndirir. Sərt iyerarxiyanın qüsurlarını 
zəiflətməyə kömək edən əsas mexanizm özünütəşkildir. Sosi
al sistemlər yüksək dərəcədə özünütəşkil edən sistemlər kimi 
fəaliyyət göstərirlər. Ona görə də sosial idarəetmədə idarə
etmə səyləri ilə sistemdə özünütəşkil meylləri arasında opti
mal nisbət olması mühüm şərtdir. Mövcud ictimai mütəşək- 
killiklə sosial qrupların və ayrı -  ayrı fərdlərin onun hüdud
larından kənara çıxma səyləri arasında meydana gələn zid
diyyətlərin həlli yolları axtarılmalıdır. Çünki sosial təşkilat 
təkcə müəyyən məqsədlərə çatmaq instrumeııti yox, həm də 
müxtəlif mənafe və tələbatlara malik adamları birləşdirən 
spesifik birlikdir. Bundan əlavə, real sosial qayda nəticə eti
barilə çoxpilləli və rəngarəng özünütəşkil proseslərindən iba
rətdir. Deməli, özünütəşkil sosial təşkilatın mahiyyətli xüsu
siyyətidir. Məhz özünütəşkil sayəsində təşkilat canlı orqa
nizm kimi fəaliyyət göstərir, sosial qaydanı vaxtı keçmiş 
normalardan xilas edir və yeniləşdirir, dəyişən şəraitə uy
ğunlaşa bilir. Özünütəşkil proseslərinin məhdudlaşdırılması 
təşkilati strukturların köhnəlməsinə, idarəetmə münasibətlə
rinin bürokratlaşmasına, sosial nizam yaratmaq qabiliyyəti
nin zəifləməsinə gətirib çıxarır və nəticədə idarəetmənin ef
fektivliyi azalır.

Beləliklə, sosial idarəetmədə sosial nizamın üç mən
bəyinə uyğun olaraq, idarəetmənin üç növündən bəhs etmək 
olar: a) idarə olunan sistemə bilavasitə idarəedici təsir; b) təşki
lati qaydanı idarəetmə; c)özüniiidarə.
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3. Sosial idarəetmə mürəkkəb proses kimi

Sosial idarəetmə prosesi müəyyən növ fəaliyyətin ümu
miləşmiş ifadəsidir, qarşıya qoyulmuş məqsədlərə nail ol
maq istiqamətində realhşdmlan ardıcıl hərəkətlərin məcmu
sudur.

Elmi ədəbiyyatda qeyd olunur ki, idarəetməyə proses 
mövqeyindən yanaşmam təklif edənlər XX əsrin 30-cu illə
rində inzibati idarəetmə tərəfdarları olmuşlar. Lakin onlar 
idarəetmə mərhələlərini funksiyalar kimi nəzərdən keçirər
kən həmin funksiyaların qarşılıqlı əlaqəsinə lazımınca diq
qət yetirməmişlər. Lakin idarəetməyə proses mövqeyindən 
yanaşanların digər qismi həmin qüsuru aradan qaldırmağa 
səy göstərmiş, müəyyən təşkilat hüdudlarında hərəkətlərin 
və ya funksiyaların qarşılıqlı əlaqəsini, ümumi fasiləsiz axa
rını nəzərə çarpdırmışlar. Bu konsepsiyanın ilk müəlliflərin
dən sayılan Anri Fayol belə hesab edirdi ki, idarə etmək 
planlaşdırmaq, təşkil etmək, sərəncam vermək, əlaqələndir
mək və nəzarət etmək deməkdir.

Hazırda sosial-fəlsəfi ədəbiyyatda, idarəetmə nəzəriy
yəsinə və praktikasına həsr olunmuş əsərlərdə idarəetmə 
prosesi təşkilatı və funksional struktur baxımından təhlil 
olunur. Başqa sözlə, həmin prosesdə müəyyən mərhələlər və 
ya funksiyalar ayırd edilir.

Təşkilati struktur baxımından sosial idarəetmə prose
sini bir-birinin ardınca gələn müəyyən mərhələlərin məcmu
su kimi başa düşmək olar. Belə mərhələlərin ayırd edilməsi
nə müxtəlif müəlliflərin fərqli yanaşması mövcuddur. Həmin 
yanaşmaların müqayisəli təhlili göstərir ki, fərqlər əsasən 
məsələyə nə dərəcədə konkret yanaşma ilə əlaqədardır. Bəzi
ləri (məsələn, V.Q.Afanasyev) 4 mərhələ - qərarın işlənib ha
zırlanması və qəbulu, təşkiletmə, tənzimetmə, uçot və nəza
rət, bəziləri (məsələn, Q.Q.Vasilyev) 6 mərhələ idarəetmə 
probleminin qoyulması, zəruri informasiyanın toplanılması, 
qərarın işlənib hazırlanması, qərarın qəbul edilməsi, qəbul

- 234 -

olunmuş qərarın icrasının təşkili, nəzarət və s. ayırd edirlər.
İdarəetmə prosesinin nə dərəcədə konkret diferensia

siyası ilə şərtlənən fərqli mövqelərin olması təbii sayılmalı
dır. Zənnimizcə, ayrı-ayrı mövqelərdə 3 mərhələnin ayırd 
edilməsi ümumi cəhətdir və demək olar ki, heç kəsdə etiraz 
doğurmur:

1. Qərarın işlənib hazırlanması və qəbul olunması;
2. Qərarın icrasının təşkili;
3. İcranın yoxlanılması (nəzarət).
Sosial idarəetmə prosesini təşkilati struktur baxmım

dan bir-biri ilə sıx əlaqədar olan bu üç mərhələdən ibarət 
sistem kimi təsəvvür etmək mümkündür. Bu sistem, şübhə
siz, ümumi xarakter daşıyır.

İdarəetmənin funksiyalarına münasibətdə da vahid 
mövqe formalaşmamışdır. Müasir elmi ədəbiyyatda ən müx
təlif funksiyalardan bəhs edilir: planlaşdırma; təşkiletmə; sə- 
rancamçıhq; motivləşdirmə; nəzarət; kommunikasiya; tədqi- 
qetmə; qiymətləndirmə; qərarların qəbul olunması; işçi heyətin 
seçilməsi; danışıqlar aparılması və s. İdarəetməyə dair ayrı - 
ayrı nəşrlərdə demək olar ki, idarəetmə funksiyaları sadala
nır, lakin onların fərqi çox azdır.

Mütəxəssislərin fikrincə, Amerika menecmentində belə 
bir yanaşma üstünlük təşkil edir ki, idarəetmə fəaliyyətinin 
mühüm növlərini bir neçə anlayışda birləşdirməklə il ada et
mək olar. Hesab olunur ki, idarəetmə prosesi 4 funksiyadan 
ibarətdir: planlaşdırma, təşkiletmə, motivləşdirmə, nəzarət. 
Qeyd edilən bu funksiyalar əlaqələndirici proseslərlə kom
munikasiya və qərarların qəbulıı prosesləri ilə birləşirlər.

Planlaşdırma bu məqamları nəzərdə tutur: bütövlükdə 
idarəetmə sisteminin, o cümlədən onun ayrı-ayrı hissələrinin 
elmi cəhətdən əsaslandırılmış inkişaf proqramının işlənib 
hazırlanması; həmin proqramı reallaşdırmaq sahəsində ida
rəetmə subyektlərinin məqsəd və vəzifələrinin müəyyənləşdi
rilməsi; proqramın zəruri ehtiyatlarla (maddi-maliyyə, 
əmək, təşkilati) (əmin olunması: planlaşdırılan nəticələrə
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nail olmaq vasitələrinin müəyyən edilməsi.
Planlaşdırma proqnozlaşdırma ilə sıx bağlıdır, çünki 

idarəetmə sisteminin məqsədyönlü inkişafının təmin olun
ması həmin sistemin gələcək vəziyyətinin mümkün variant
larını işləyib hazırlamağı nəzərdə tutur.

Təşkiletmə idarəetmə subyektlərinin fəaliyyətinin çox 
mühüm növü olub, daha konkret məqsədlərə istiqamətlənir, 
idarəedən və idarəolunan sistemlərin formalaşmasım, onlar 
arasında münasibətlərin nizamlı sahmana salınmasını nə
zərdə tutur. Təşkiletmə zərurət olduqda yeni idarəetmə or
qanlarının, strukturlarının yaradılması, kadrların seçilməsi 
və yerləşdirilməsi, müvafiq orqanların və vəzifəli şəxslərin 
səlahiyyətlərinin müəyyənləşdirilməsi, struktur məsələlərin 
həlli, idarəetmə münasibətləri iştirakçılarının qarşılıqlı təsir 
və əlaqə qaydalarının müəyyənləşdirilməsi və s. kimi məsələ
lər kompleksini əhatə edir.

Motivləşdirmə funksiyası qarşıya qoyulan və planda 
əksini tapan vəzifələrin təşkilat üzvləri tərəfindən yerinə ye
tirilməsində mühüm rol oynayır. Faktlar sübut edir ki, qə
dim zamanlardan işçilərə hədə, cəza və s. ilə, nisbətən az 
adama isə mükafatlarla təsir göstərmək imkanlarından isti
fadə olunmuşdur. XVIII əsrin sonundan etibarən belə bir 
inam möhkəmlənmişdir ki, adamların çox qazanmaq imkanı 
olduqda onlar daha səylə, daha yaxşı işləyirlər. Bu motiv
ləşdirmə asan və sadə qavranılan məsələ hesab olunmuşdur. 
Tədricən insan münasibətlərinə diqqətin artması, Elton Me- 
yonun eksperimentləri («Uestern Elektrik» zavodunda - 
ABŞ) sayəsində belə bir cəhət aydınlaşdı ki, insan hərəkətlə
rinin motivləşməsi əsasən iqtisadi amillərlə deyil, müxtəlif 
tələbatlarla şərtlənmişdir. Hazırda artıq dərk edilir ki, işçilə
ri effektiv motivləşdirmək üçün müəyyənləşdirmək vacibdir 
ki, hansı tələbatlar hansı işçilər üçün aktualdır, həmin tələ
batları hansı işlə ödəmək mümkündür. Yaxşı təşkil olunmuş 
səmərəli əmək işçinin fəaliyyətini motivləşdirən çox mühüm 
amildir.

Nəzarət idarəetmə prosesinin daimi fəaliyyət göstərən 
komponentidir. İdarəetmə sisteminin nizamlı fəaliyyəti üçün 
nəzarətin üç aspektindən bəhs edirlər:

Birinci aspekt standartların müəyyənləşdirilməsidir. 
Bu, məlum zaman kəsiyində əldə ediləcək məqsədlərin dəqiq 
müəyyən olunmasını nəzərdə tutur, işlənib hazırlanan plan
larda əsaslandırılır. İkinci aspekt məlum dövrdə əldə edilmiş 
nəticələrin ölçülməsi və gözlənilən nəticələrlə müqayisə edil
məsidir. Üçüncü aspekt zərurət yarandıqda ilkin plandan 
ciddi kənara çıxmaları təshih etmək üçün fəaliyyət göstər
məkdir.

Yuxarıda qeyd edilən funksiyaları sıx əlaqələndirən, 
onların qarşılıqlı asılılığını təmin edən iki xarakteristikaya - 
qərarların qəbuluna və kommunikasiyaya xüsusi diqqət ye
tirilməsi məqsədəuyğundur.

İdarəetmə qərarı rəhbərliklə tabelikdə olanlar arasın
dakı münasibətlərin mühüm ünsürüdür, hakimiyyətin təşki
latda reallaşdırılması mexanizmidir.

Sosial idarəetmədə qərarlar öz rəngarəngliyi ilə seçilir. 
Onları müəyyən əsaslara görə tiplərə ayırmaq olar.

Məzmununa və xarakterinə görə aşağıdakı tipləri qeyd 
etmək olar:

a) sərt determinə edilmiş qərarlar -  onların məzmunu 
normativ sənədlərlə irəlicədən müəyyən olunur;

b) təşəbbüs xarakterli qərarlar -  onlar idarəetmə or
qanlarının təşəbbüsü ilə qəbul olunur və qərar qəbul edənin 
yaradıcı töhfəsini nəzərdə tutur;

c) situasiya xarakterli qərarlar -  onlar əsasən epizodik 
və ya lokal xarakter daşıyır;

ç) yenidən təşkiletmə xarakterli qərarlar -  onlar təşki- 
lati strukturların dəyişilməsinə, yeniliklərin tətbiqinə istiqa
mətlənmişlər.

Qərarların qəbul olunmasında iştirak dərəcəsinə görə 
təkbaşına və qrup halında qəbul edilmiş qərarları fərqlən
dirmək olar.
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Fəaliyyət müddətinə görə qısamüddətli və uzunmüd
dətli qərarları, fəaliyyət sferasına görə təşkilati, kadr, əmək, 
məişət və s. qərarları ayırd etmək olar.

Qərarların qəbul olunması prosesi müəyyən mərhələ
ləri əhatə edir: məqsəd və vəzifələr haqqında subyektiv tə
səvvürün formalaşması; mümkün nəticələrin qiymətləndiril
məsi; nəticələrə təsir edən mümkün şəraitin proqnozlaşdı
rılması; alternativin seçilməsi.

Səmərəli və obyektiv qərarlar qəbul etmək, proble
min mahiyyətini və miqyaslarım aydın təsəvvür etmək üçün 
adekvat, dəqiq informasiya olması vacibdir. Belə informa
siyanı əldə etməyin üsulu kommunikasiyadır. Kommunika
siya informasiya mübadiləsi prosesidir. İdarəetmə obyekti
nin, idarəedici sistemin və xarici mühitin vəziyyəti barəsində 
məlumatların məcmusu məhz idarəetmə informasiyasıdır. 
Bunsuz qəbul olunan qərarların əsaslandırılması və reallaş
dırılması mümkün deyildir. İnformasiya idarəetmə prosesi
nin bütün mərhələlərində, bütün idarəetmə funksiyalarının 
reallaşdırılmasında zəruri olan ünsürdür. 4

4. Sosial idarəetmə metodları

Sosial idarəetmənin metodları ayrıca işçiyə, qrupa və 
bütöv kollektivə məqsədyönlü təsir metodlarının kompleksi
dir. Aydın məsələdir ki, idarəetmənin qeyd edilən səviyyələ
rindən hər birinin öz spesifik problemləri mövcuddur. Ona 
görə də tətbiq olunan metodlar bir-birindən fərqlənir. Bu 
metodların bəziləri bütün səviyyələri əhatə edir, bəzilərinin 
tətbiqi isə onların ancaq biri ilə məhdudlaşır. Məsələn, ay
rıca bir işçiyə münasibətdə fərdin davranışına təsir göstərə 
bilən aşağıdakı metodları tətbiq etmək olar:

a) birbaşa təsir (işçiyə müəyyən iş icra etmək üçün 
əmr, sərəncam, tapşırıq vermək olar);

b) motivlər, mənafelər və tələbatlar vasitəsilə təsir

(stimullaşdırma);
c) dəyərlər sistemi vasitəsilə təsir (tərbiyə, təhsil və s.); 
ç) sosial mühit vasitəsilə təsir (əmək şəraitinin yeni

ləşməsi, inzibati və qeyri-formal təşkilatda statusun dəyişil
məsi və s.).

Müəssisə kollektivinə daxil olan qrupa münasibətdə 
sosial idarəetmə metodları belə bölüşdürülə bilər:

a) qrupun tərkibinin məqsədyönlü formalaşdırılması 
(məsələn, qrupun peşə-ixtisas əlamətlərinə görə formalaşma
sı, iş yerlərinin sayma və xüsusiyyətlərinə görə mobil qrupla
rın yaradılması və s.); b) qrupun sıx vəhdətinin təmin edil
məsi (sağlam rəqabətin təşkili, rəhbərlik üslubunun təkmil
ləşdirilməsi, sosial-psixoloji amillərdən istifadə olunması və 
s. vasitəsilə bunu həyata keçirmək mümkündür).

Bütövlükdə kollektiv, təşkilat səviyyəsində aşağıdakı 
metodlardan istifadə oluna bilər:

a) formal və qeyri-formal strukturların uzlaşdırılma
sı. Bu baxımdan planlaşdırılmış və həqiqi, real əlaqələr, nor
malar arasındakı ziddiyyətlərin aradan qaldırılması xüsusi 
məna kəsb edir;

b) idarəetmənin demokratikləşməsi. Bu baxımdan ic
timai təşkilatların rolunun yüksəldilməsi, ümumi qərarların 
işlənib hazırlanmasına işçilərin cəlb olunması, bəzi rəhbərlə
rin seçkili olması qaydasının tətbiqi, əmək fəallığının inkişaf 
etdirilməsi və s. özünü tamamilə doğruldur;

c) sosial planlaşdırma. İşçilərin ixtisasının artırılması 
və rifahının yaxşılaşdırılması, kollektivin sosial strukturunun 
təkmilləşdirilməsi, adamların sosial müdafiəsinə kömək edən 
tədbirlərin həyata keçirilməsi və s. kollektivin fəaliyyətinə sə
mərəli təsir göstərir. Müəssisədə sosial planlaşdırma sosial pro
seslərin inkişafının məqsəd, vəzifə və göstəricilərini, habelə on
ları həyata keçirmək vasitələrini müəyyənləşdirməyin elmi cə
hətdən əsaslandırılmasını təmin etmək deməkdir.

Yeri gəlmişkən qeyd edək ki, elmi ədəbiyyatda təşkila
tın idarə edilməsi baxımından xarakterinə görə aşağıdakı ıııe-
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todların ayırd edilməsinə tez-tez rast gəlmək mümkündür:
a) İnzibati-təşkilati metodlar. Bu metodlar dövlətin 

iradəsinə və nüfuzuna istinad edir və idarəetmə obyektinə 
bilavasitə təsir göstərir. İdarəetmənin inzibati-təşkilati me
todlarının xarakter xüsusiyyətləri sırasına bunlar aid edilə 
bilər: operativlik; idarə olunan obyektə birbaşa təsir; göstə
rişlərin, sərəncamların, əmrlərin və digər inzibati qərarların 
yerinə yetirilməsinin məcburi xarakteri; yerinə yetirilməyən 
əmr və sərəncamlar üçün ciddi surətdə müəyyən edilmiş mə
suliyyət; səhv qərarların qəbulu üçün fərdi məsuliyyət. Bu 
metodların üstün cəhətlərinə baxmayaraq, onların tətbiqin
də müəyyən qüsurlar da özünü göstərir: qərarların qəbulun
da özbaşınalıq, volyuııtarizm və bürokratizm təzahürləri.

b) İqtisadi metodlar. Bu metodlar idarəetmədə və tə
sərrüfat fəaliyyətində iqtisadi qanunlardan və münasibətlər
dən səmərəli istifadəni təmin edən tədbirlərin məcmusudur. 
İqtisadi metodların reallaşdırılmasının əsasını nəticə etibari
lə adamların maddi maraqlarının aşkara çıxarılması və on
lardan istifadə olunması təşkil edir. Bu maraqlar işçiləri iqti
sadi qanunların tələblərini yerinə yetirməyə sövq edir.

c) Sosial-psixoloji metodlar. Bu metodlar ayrı-ayrı 
işçilərin və kollektivlərin fərdi xarakteristikalarını nəzərə 
almaqla tətbiq edilən metodlardır. Sosial-psixoloji metod
lardan səmərəli istifadə olunması şəxsiyyətin və kollektivin 
mövcud potensialının azad, sərbəst inkişafına, onların fəa
liyyətinin aktiv yaradıcı əsasda qurulmasına kömək edir. 
Ona görə da hər bir rəhbər işçi idarəetmənin sosial - psixolo
ji əsaslarına yiyələnməyə ciddi səy göstərməlidir. İşçinin dav
ranışı, onun digər şəxslərlə qarşılıqlı təsiri, ünsiyyəti və s. 
hərtərəfli öyrənilməlidir. Bu halda şəxsiyyət ünsiyyətin mü
hüm ünsürü, kollektiv fəaliyyətin iştirakçısı, çoxsaylı qrupla
rın üzvü kimi nəzərdən keçirilməlidir. Lakin kiçik kollektiv
lərin, böyük sosial birliklərin, kütləvi proseslərin xüsusiyyət
lərinə də diqqət yetirilməlidir.
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XIV FƏSİL

İCTİMAİ RƏYİN SOSİOLOGİYASI

1. İctimai rəyin mahiyyəti

İctimai rəy ictimai şüurun elə təzahürüdür ki, burada 
böyük sosial qrupların, bütövlükdə xalqın aktual hadisələrə 
münasibəti (yaxud onların qiymətləndirilməsi) əks olunur. 
Adətən, belə hadisələr ciddi ictimai maraq doğuran, ictimai 
mənafelərə toxunan hadisələr olur. Ətraf gerçəkliyin qiy
mətləndirilməsi müxtəlif qrup və təbəqələrin mövqeyini əks 
etdirir. Həmin qrup və təbəqələr ictimai rəyin ifadəçiləridir.

Bu bir həqiqətdir ki, istənilən sosial və ya sosial-ərazi 
birliyinin normal fəaliyyəti ictimai işlər haqqında kollektiv 
təsəvvürlər, mühakimələr işlənib hazırlanmadan mümkün 
deyildir. Hər hansı hadisənin ictimai cəhətdən işlənib hazır
lanmış qiymətləri olmasa, davranış normaları müəyyənləşdi- 
rilməsə, ümdə problemlərin praktik yolları axtarılıb tapıl
masa, cəmiyyət bütöv sosial orqanizm kimi, bütöv sosial sis
tem kimi fəaliyyət göstərə bilməz.

Hər bir cəmiyyətdə ictimai rəyin təşəkkül tapması və 
inkişafı mürəkkəb xarakterə malikdir. Ona görə də «təşək
kül tapmış ictimai rəy ayrı-ayrı rəylərin mexaniki cəmi deyil, 
qarşılıqlı mübadilə olunması və zənginləşməsinin, bir-birinə 
nüfuz etməsinin nəticəsidir, bir növ kollektiv zəkanın təmər
küzləşmiş ifadəsidir. İctimai rəy rasional, emosional və iradi 
ünsürlərin üzvi vəhdətindən ibarət olduğundan üç səviyyədə 
təzahür edə bilər: mənəvi münasibət kimi (qiymətverici mü
hakimələr vasitəsilə), mənəvi-praktik münasibət (emosional- 
iradi meyllər, səylər, niyyətlər və s. vasitəsilə) və praktik mii-
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nasibət kimi (kütləvi hərəkatlar və əməllər vasitəsilə)».1
İctimai rəyin nüfuz gücü əksəriyyətin şüuruna əsaslan

ması ilə şərtlənmişdir. Burada çox əhəmiyyətli məsələ həmin 
əksəriyyətin düzgün nöqteyi-nəzərdə, düzgün mövqedə olub- 
olmamasıdır. Əgər əksəriyyət düzgün nöqteyi-nəzərdədirsə, 
düzgün mövqedə dayanırsa, o zaman ictimai rəy əksəriyyə
tin yetkin rəyi kimi çıxış edir ki, bu da onun sosial əhəmiy
yətini və praktik təsirini artırır. Kütlələrin şüurunun azdı
rılması ictimai rəyin funksional imkanlarını azaldır.

Konkret ictimai rəyin əlamətlərinə onun intensivliyini 
və sabitliyini aid edirlər. İctimai rəyi kütləvi şüurun mövcud
luğu və təzahürü üsullarından biri hesab edirlər. Bu şüurda, 
məlum olduğu kimi, xalqın, sinfin, sosial qrupun əksəriyyə
tinin onların tələbat və mənafelərinə toxunan gerçəkliyin 
fakt, hadisə və proseslərinə real münasibətləri ifadə olunur.

İctimai rəy sosial nəzarətin, geniş kütlələrin davranışını 
və praktik fəaliyyətini nizama salmağın səmərəli vasitəsidir, 
xalqın özünüidarəetmə sisteminin ayrılmaz ünsürüdür.

Kütlələrin tarixi prosesdə rolu artdıqca, cəmiyyətin hə
yat fəaliyyətinin bütün sferalarında fəallığı yüksəldikcə, on
ların təhsil, mədəniyyət, məlumatlılıq səviyyəsi genişləndikcə 
ictimai rəyin sosial əhəmiyyəti və idarəetmə dəyəri də yüksə
lir. Demokratiyanın inkişafı və təkmilləşməsi ictimai rəyin 
formalaşmasına, öyrənilməsinə və nəzərə alınmasına səmərə
li təsir göstərir.

İctimai rəy cəmiyyəti idarəetmənin demokratik vasitəsi 
olub, əhalinin müxtəlif qruplarının mənafelərinin, əhval-ru
hiyyəsinin konkret sosial-psixoloji formada ifadəsi kanalı
dır. Ona görə də demokratiyanın inkişaf etdiyi ölkələrdə ən 
müxtəlif ictimai problemlərin həllində ictimai rəyin müntə
zəm surətdə nəzərə alınması vacib prinsiplərdən biri sayılır.

İctimai rəyin mahiyyətini, formalaşmasını, təkamülünü 
müxtəlif cür izah edirlər, yəni bu məsələdə vahid rəy yoxdur. 
Araşdırmalar göstərir ki, müxtəlif bilik sahələrini təmsil

Fəlsəfə ensiklopedik li'ığəli. Bakı. 1997. s. 200.I

edən tədqiqatçıların bu sahədə maraqlı konsepsiyaları, nəzə
riyyələri, baxışları mövcuddur. Filosoflar, sosioloqlar, poli- 
toloqlar, sosial psixoloqlar və başqaları ictimai rəy problem
ləri ilə daha ciddi məşğul olmuşlar. Ona görə də ictimai rəy 
nəzəriyyələrini məhz həmin bilik sahələrini təmsil edən təd
qiqatçıların işləyib hazırladıqları konsepsiyaların, irəli sür
dükləri baxışların spesifik kompleksi hesab etmək olar.1 Bu 
kompleksdə gerçəkliyin hadisələrinə, faktlarına, problemlə
rinə münasibətdə insan qruplarının qiymətləndirmə müha
kimələrinin təbiətini, cəmiyyətdə rolunu və əhəmiyyətini nə
zərdən keçirməyə cəhd edilir.

İctimai rəy, demək olar ki, tarixi inkişafın bütün dövr
lərində mövcud olsa da, onun bir anlayış kimi ifadəsi Xll 
əsrdə İngiltərədə özünü göstərmişdir. Sonralar bu termin 
tədricən başqa ölkələrə də nüfuz etmiş, XVIII əsrin sonla
rından etibarən isə geniş yayılmağa başlamışdır.

İctimai rəy insanların şüur və davranışının spesifik tə
zahürü kimi bütün ictimai şüur formaları və səviyyələri ilə 
sıx surətdə bağlıdır. O, eyni zamanda reallığa həm mənəvi, 
həm də praktik təsir göstərə bilməsi ilə səciyyələnir.

Adətən ictimai rəyin subyektini və obyektini fərqləndi
rirlər. Bu ona görə zəruridir ki, ictimai rəyin əsasını təşkil 
edən sosial qiymətləndirmə əslində subyektin obyektə müəy
yən münasibətinin ifadəsi deməkdir. İctimai rəyin subyekti 
dedikdə qiymət verən tərəf nəzərdə tutulur. İctimai rəyin 
subyekti bir növ onun daşıyıcısı deməkdir. Aydın məsələdir 
ki, istənilən sosial birlik forması bu rolu yerinə yetirə bilər. 
Bütövlükdə cəmiyyət, onun hər lıansı hissəsi (sosial qrup, 
təbəqə), habelə müəyyən mənada ayrı-ayrı görkəmli şəx
siyyətlər də ictimai rəyin subyekti ola bilər.

İctimai rəyin obyekti rəngarəngdir, müxtəlif hadisələr, 
proseslər və problemlərdir. İstənilən məsələ ictimai rəyin 
obyekti ola bilər. İctimai rəyin subyekti ilə obyekti arasında 
qarşılıqlı təsir mürəkkəb prosesdir.

1 Bax: Коробейников В.C. Пирамида мнений. Москва. 1981. с. 13
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İctimai rəy öz daxili məzmununa görə, əhatə dairəsinə 
görə əhalinin müxtəlif səviyyələrini təmsil edə bilər. Bu mə
nada bütövlükdə xalqın ictimai rəyini, bu və ya digər sosial 
qrupun rəyini, müəyyən iş sahələrində çalışan kollektivlərin 
rəyini ayırmaq mümkündür. Belə fərqləndirmə ictimai rəyi 
əsasən kəmiyyət etibarilə səciyyələndirir. Aydm məsələdir ki, 
ictimai rəyin keyfiyyət aspekti də mövcuddur. Bu, onun 
ictimai inkişafın tələbatlarına nə dərəcədə uyğun gəlməsi ilə 
müəyyən olunur.

İctimai rəyə verilən sosial qiymət öz obyektivliyi, mö
təbərliyi baxımından birmənalı olmur. Bu halda ictimai rə
yin əsasında dayanan mənafelərin tipi və xarakteri həlledici 
əhəmiyyət kəsb edir. Bu o deməkdir ki, hər bir sosial sub
yekt hadisələri, prosesləri və problemləri ən əvvəl öz spesifik 
mənafeləri baxımından qiymətləndirir. Mənafelər müxtəlif 
olduğuna görə eyni bir hadisə, proses, problem müxtəlif cür 
qiymətləndirilə bilir.

İctimai rəy müəyyən səviyyəli kollektiv mövqeləri ifadə 
edir. Ona görə də onun ümumi ictimai əhəmiyyət kəsb edən 
hadisə, proses, problem ətrafında formalaşması təbii sayıl
malıdır. Başqa sözlə, ictimai rəyin formalaşması üçün «əlve
rişli mühit», real şərait yaranmalıdır. Tarixi inkişaf prose
sində həm obyektiv, həm də subyektiv səbəblər üzündən 
müəyyən problemlər qrupu insanların diqqət mərkəzinə ke
çir, son dərəcə aktuallıq kəsb edir.

Beləliklə, «ictimai rəyin sosial mahiyyəti bundadır ki. 
o, insanların fikir və hislərini, praktik fəaliyyətini daxili və
ziyyətin və beynəlxalq həyatın ən mühüm tərəflərinə yönəl
dir, insanları onlara qiymət verməyə sövq edir, ... onları bu 
tərəfləri ya qoruyub saxlamaq və ya möhkəmləndirmək işi
nə, ya da dəyişdirməyə səfərbər edir».1

İctimai rəy nəzəriyyələrinə diqqət yetirdikdə aydın olur 
ki, ictimai rəyə sosioloji və sosial-psixoloji, habelə politoloji 
yanaşmalar mövcud olmuşdur. Belə yanaşmaların fəal şə

1 S o s i o l o g i y a .  B a k ı ,  1 9 9 4 .  s .  5 3 .
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kildə işlənib hazırlanması XIX əsrin 11 yarısından başlanır. 
Bu işdə görkəmli fransız sosioloqu, sosial psixologiyanın 
banilərindən biri, sosiologiyada psixoloji istiqamətin başlıca 
nümayəndələrindən biri Qabriel Tardın (1843-1904) «İcti
mai rəy və yığnağ» əsəri1 mühüm rol oynamışdır. Həmin 
əsərdə qeyd edilir ki, ictimai rəyi «publika» formalaşdırır. 
Publikanın yaranması üçün əsas xalis mənəvi proseslərdir, 
ünsiyyətdir. Eyni zamanda ictimai rəyin tədqiqində politolo- 
ji istiqamət də meydana çıxır. Bu, başlıca olaraq hüquqşü
nasların səyləri sayəsində mümkün olur. Bu istiqamət həm 
Qərbi Avropada, həm də Şimali Amerikada inkişaf edir. 
A.O.Louellin «İctimai rəy və xalq hökuməti» əsəri ictimai 
rəyin təbiəti və onun öyrənilməsi metodları barəsində nəzəri 
təsəvvürlərin formalaşmasına əhəmiyyətli təsir göstərmişdir. 
Louell öz nəzəri tədqiqatlarının əsasına aşağıdakı məsələləri 
daxil edir:

qərarların qəbul edilməsi zamanı ictimai rəyin səriştəli
liyinin hüdudları məsələsi; 
əksəriyyətin və azlığın rəylərinin nisbəti məsələsi; 
ictimai rəyin ifadə olunması formaları haqqında məsələ.

Louell belə bir nəticəyə gəlmişdir ki, ictimai rəy dövlə
tin idarə olunması prosesində məhdud təsir sferasına malik
dir; reallıqda elə problemlər mövcuddur ki, onları bilavasitə 
səsvermə ilə, yaxud ictimai rəyə istinad etməklə həll etmək 
olmaz. Bu ideyanı Lipmaıı daha da iııkişaf etdirmişdir; o. 
«hər şeydə aparıcı və hər şeyə qadir vətəndaş» milini kəskin 
tənqid etmişdir. Lipmaıı ictimai rəyin məhdudluğunu nədə 
görürdü? «Orta adam»ın öz mənafelərini dərk etməyə qadir 
olmamasında, onun mətbuatın materiallarından geniş isti
fadə etməsində mətbuatın informasiyası isə (anı deyildir, 
yaxud təhrif olunmuşdur. Lipmaıı bu baxmıdan stereotip 
anlayışından istifadə edir. O, bu anlayışı bəsit təsəvvürləri, 
ictimai rəyin təzahür formalarını ifadə etmək üçün işlədir.

1 H ə m i n  ə s ə r  r ı ı s  « . l i l im lə  l l>l>5-cı i l d ə  M o s k v m l a  n ə ş i  ı ' l u ı u n u y i ı ı ı

- 2 4 5  -



Onun fikrincə, bu, siyasi xadimlərin, partiyaların, reklam 
personajların, müxtəlif sosial, peşə və etnik qrupların dav
ranışında müşahidə edilir. Lipmana görə, stereotiplər bəşəri 
ünsiyyətə daxilən xasdır və buna görə də onlar «gəzən rəyin» 
ayrılmaz hissəsidir.

Müasir şəraitdə Qərb mütəxəssisləri ictimai rəyin və
təndaşların seçki kampaniyaları dövründəki davranışı ilə 
əlaqəsi məsələsinə xüsusi diqqət yetirirlər. Hakimiyyət uğ- 
runda mübarizədə siyasi partiyalar arasında mübarizənin 
kəskinləşməsi bunu bilməyi zəruri edir ki, seçkilərdə nami
zədlərin, onların proqramlarının qiymətləndirilməsinin əsa
sında hansı mexanizmlər dayanır. Seçkilərdə namizədlərə 
münasibətdə insanların rəyini müəyyən edən «zahiri amillə
rin» təhlilinə xüsusi diqqət yetirilir. Seçki kampaniyaları za
manı adamların davranışına təsir edən səbəblərin iyerarxi
yası öyrənilir: ölkənin daxili problemlərinə münasibət, kiçik 
qrup tərəfindən göstərilən təzyiq, seçicinin şəxsi xüsusiyyət
ləri, siyasi ənənələr və s. bu qəbildəndir. Seçicilərin seçkilərə 
hazırlıq gedişində münasibətlərində baş verən dəyişiklikləri 
izah etmək üçün seçicilərin davranışına aid müxtəlif konsep
siyalar işlənib hazırlanır. Məsələn, «Qıf» konsepsiyası. Bu 
konsepsiyanın mahiyyəti ondadır ki, seçkilərə yaxınlaşdıqca 
rəylər daha çox fərdiləşdirilmiş, konkretləşdirilmiş və siyasi
ləşdirilmiş xarakter kəsb edir. «Susma spiralı» adı ilə məş
hur olan konsepsiya. Bu konsepsiya belə bir vəziyyəti qeydə 
alır: partiyalardan birinin qələbə gözləməsi daim artır, hə
min partiya üçün səs vermək niyyətləri isə dəyişməz qalır.

Beləliklə, ictimai rəyə sosioloji, sosial-psixoloji və poli- 
toloji yanaşmalar öz mahiyyəti və məzmunu etibarilə bir-bi
rindən müəyyən dərəcədə fərqlənir. Birincisi sosial məqam
ları, ikincisi sosial-psixoloji məqamları, üçüncüsü isə siyasi 
məqamları ön plana çəkir, qabarıqlaşdırır. Lakin bu yanaş
maların hamısı ictimai rəyin əhəmiyyətini qeyd edir, onu öy
rənməyi vacib sayır və bunun üçüıı müxtəlif üsullar təklif 
edirlər.

- 2 4 6  -

2. İctimai rəyin ifadə olunma vasitələri

Sosiologiya ictimai rəyin ifadə olunması prosesinin öy
rənilməsini daim diqqət mərkəzində saxlayır. Ümumiyyətlə, 
ictimai rəyin ifadə olunması dedikdə, həyatın aktual prob
lemləri üzrə fərdi və qrup xarakterli rəylərin bilavasitə və 
nümayəndəli demokratiya formaları vasitəsilə ifadə edilməsi 
başa düşülür.1

Bu bir həqiqətdir ki, ictimai rəyin gücü təkcə onun 
məzmununun obyektivliyi və əhalinin daha geniş təbəqələri
nin mənafelərini, tələbatlarını əks etdirməsi itə deyil, həm də 
onun ifadə olunma vasitələri ilə şərtlənmişdir. Buna görə də 
ictimai rəyi ifadə edən siyasi və ictimai institutların işinin 
səmərəli təşkil edilməsi, insanların kollektiv rəyini ifadə 
edən formaların və kanalların genişləndirilməsi mühüm əhə
miyyət kəsb edir.

İctimai rəyin daşıyıcısı ilə onu ifadə edən tərəf heç də 
həmişə eyni olmur. Yəni ola bilər ki, böyük sosial qrupların 
ictimai rəyi nisbətən xırda qruplar və hətta ayrı-ayrı adam
lar tərəfindən ifadə olunsun.

Deməli, cəmiyyətin hər bir üzvü ictimai rəyin ifadəçisi 
kimi çıxış edə bilər. Bu halda onun kütləvi elan etdiyi rəy 
ictimai əhəmiyyət kəsb edən bu və ya digər məsələ barəsində 
hər hansı böyük sosial qrupun rəyini, münasibətini əks et
dirməlidir.

İctimai rəyin ifadə olunma növləri və formaları ol
duqca müxtəlifdir. Bu baxımdan üç növü xüsusi olaraq fərq
ləndirmək lazımdır.

Birincisi, kortəbii surətdə ifadə olunan ictimai rəydir. 
Belə rəy müəyyən fərdin və ya fərdlər qrupunun gündəlik 
həyat şəraitinin təsiri altında formalaşır və hadisələrə bu sə
viyyədə münasibətini, qiymətini ifadə edir. Məsələn, küçədə, 
məhəllədə, bazarda, iş yerində və s. yerlərdə daxili və bey
nəlxalq məsələlərin müzakirə edilməsi, onlara münasibət

1 S o s i o l o g i y a .  B a k ı .  1 9 9 4 .  >. S3
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bildirilməsi, qiymət verilməsi məhz bu qəbildəndir. İctimai 
rəyin belə ifadə olunması özünün lokal xarakteri, çox zaman 
hadisələrin zahiri, səthi tərəflərinə əsasən fikir yürüdülməsi 
və əsl mahiyyətinə dərindən nüfuz edilməməsi, əksər hallar
da qeyri-dəqiq olması ilə səciyyələnir. Lakin dediklərimiz ic
timai rəyin bu növünə laqeyd yanaşmaq, onu nəzərə alma
maq üçün əsas olmamalıdır.

İkincisi, ictimai rəyin dövlət orqanlarının, ictimai təşki
latların, kütləvi informasiya vasitələrinin təşəbbüsü ilə ifadə 
olunmasını əhatə edir. Bu növə ölkənin sosial-iqtisadi, siyasi 
və mədəni həyatına dair mühüm əhəmiyyətli qanun layihələ
rinin ümumxalq müzakirəsini, mətbuat səhifələrində, radio 
və televiziyada həyatımızın ən aktual və əhəmiyyətli prob
lemlərinin vaxtaşırı müzakirəsini və s. aid etmək olar. Təbii
dir ki, bu növ daha əhatəlidir, ictimai praktikamıza daha 
möhkəm daxil olmuşdur.

Üçüncüsü, ictimai rəyin xüsusi sosioloji tədqiqatlar va
sitəsilə əldə edilmiş nəticələrinin əhaliyə çatdırılmasıdır. Bu 
növ əsasən əhalinin müxtəlif qrup və təbəqələri arasında 
aparılan sosioloji sorğular vasitəsilə ifadə olunur. Məlum ol
duğu kimi, bu növ dünya praktikasında geniş yayılmışdır. 
Respublikamızda da bu istiqamətdə müəyyən addımlar atıl
mışdır. Sosioloji sorğular sosial informasiya əldə etməyin 
mühüm kanallarıdır. Onlar cəmiyyətdəki ümumi iqlimi başa 
düşməkdə və qiymətləndirməkdə mühüm rol oynayır.

Elmi ədəbiyyatda ictimai rəyin təhlilində şəxsiyyətləra- 
rası ünsiyyətə xüsusi diqqət yetirilir.

İctimai rəyin ifadə olunmasının müxtəlif üsullarını və 
kanallarını sıx qarşılıqlı əlaqə və təsirdə götürmək zəruridir. 
Bu, bir tərəfdən ictimai rəyin nə dərəcədə kütləvi xarakter 
daşıdığını, bu prosesin özünəməxsusluqlarını və istiqamətlə
rini, ayrı-ayrı fəaliyyət formalarının intensivliyini öyrən
məyə imkan verir. Digər tərəfdən, hər bir ifadə növünə ayrı- 
ayrılıqda xas olan üstünlükləri nəzərə almaq və ümumiləş
dirmək ictimai rəyin mötəbərliyinin təmin olunmasının mü

hüm şərtidir.
İctimai rəyə sosioloji yanaşma onun iki səviyyəsini fərq

ləndirməyi tələb edir. Bunlardan birincisi sözdə, danışıqda 
ifadə olunan səviyyədir. Buna verbal münasibət deyilir. Qeyd 
edilən səviyyədə bu və ya digər məsələyə ifadə olunan mü
nasibət, verilən qiymət zahirən müəyyən əhali kütləsinin rəyi 
kimi qəbul oluna bilir, lakin hələ praktik gücə qadir olmur.

İkinci səviyyə bundan fərqli xarakteristikaya malikdir. 
Artıq bu səviyyədə, yəni əməli iş səviyyəsində ictimai rəy re
al həyata öz həqiqi təsirini göstərir. Bu səviyyədə artıq sosial 
qruplar və sosial birlik formaları öz şüurlarında bu və ya di
gər məsələyə verilən qiymətə uyğun surətdə praktik fəaliyyət 
göstərməyə başlayırlar. Qeyd olunmalıdır ki, ictimai rəyin 
birinci səviyyədən -  inikasedici səviyyədən ikinci səviyyəyə 
keçməsi mürəkkəb prosesdir. Bu keçid əsas etibarilə ictimai 
rəy göstəricilərinin sosial normalarda, sosial tənzimetmə və 
nəzarət formalarında təcəssümü vasitəsilə baş verir. Nəticə
də ictimai rəyin mövcud ictimai münasibətlərin real tərəfinə 
çevrilməsi, bu münasibətlərlə çulğalaşması prosesi cərəyan 
edir.1

Məlum olduğu kimi, sosial tənzimetməııin müxtəlif 
formaları (hüquqi, əxlaqi, tərbiyəvi və s.) mövcuddur. Cə
miyyətdə gedən sosial proseslərin tənzim olunmasında mü
hüm yer tutan ictimai rəy bu normalarla sıx qarşılıqlı təsirdə 
çıxış edir. Daha dəqiq desək, onların təsirinə ictimai rəyin də 
əlavə olunması, bu təsirin gücünü daha da artırır. İctimai rəy 
vasitəsilə həyata keçirilən nəzarət özünün gündəlik xarakter 
daşıması, daimi fəaliyyət göstərməsi, yaranmış vəziyyətə çox 
tez reaksiya verməsi, öz məzmununda bir qayda olaraq çox
luğun əhval-ruhiyyəsini əks etdirməsi və digər mühüm key
fiyyətləri ilə səciyyələnir. Odur ki, ictimai rəyin nəzarətedici 
funksiyasının səmərəliliyini yüksəltmək yollarını və vasitələ
rini axtarıb tapmaq sosioloji yanaşmanın nuihüm məqsədini 
təşkil edir. Bu cür nəzarət cəmiyyətdə bir çox proseslərin
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normal getməsi, burada özünü göstərən neqativ halların -  
əliəyriliyin, oğurluğun, vəzifədən sui-istifadə etmənin, xalqın 
sərvətini müxtəlif yollarla mənimsəməyin aradan qaldırılma
sında əhəmiyyətli rol oynayır. Sosial münasibətlərin, cə
miyyət üzvlərinin davranışının ictimai rəyin köməyi ilə tən
zim edilməsi onların şüuruna bilavasitə təsir göstərir. Bu, 
ictimai rəyin gücünü artırır, onun nüfuzunu yüksəldir. Nə
ticədə ictimai rəyin əhəmiyyəti ümumən etiraf olunur, cə
miyyətdə demokratik əsasların daha möhkəm qərarlaşması və 
möhkəmlənməsi üçün əlverişli zəmin yaranır.

3. Kütləvi informasiya vasitələri ictimai rəyin 
formalaşmasının qüdrətli amilidir

Məlumdur ki, ictimaiyyətin nümayəndələri öz rəylərini 
bildirmək üçün bir yerə toplaşa da bilər, toplaşmaya da bi
lər. İkinci halda ictimaiyyətin ayrı-ayrı nümayəndələri icti
maiyyətin digər nümayəndələri ilə ancaq kommunikativ əla
qələrdə ola bilərlər. «İctimaiyyət ancaq kütləvi kommunika
siya vasitələri sayəsində daxili əlaqəsini saxlayır. Bu səbəbə 
görə kütləvi informasiya vasitələri üzərində nəzarət çox za
man ictimai rəy üzərində hakimiyyət deməkdir».1

Kütləvi informasiya vasitələri öz fəaliyyətində ictimaiy
yətin strukturunu və rəyini nəzərə almalıdır. Bu, mədəni 
fərqlərlə və heterogenliklə müəyyən olunur. Yekcins mədə
niyyətli cəmiyyətdə uyğun, azfərqli maraqlara malik ictima
iyyət qərarlaşır. Adətən belə cəmiyyət submədəniyyətin az 
olması ilə səciyyələnir. Submədəniyyətlərin çox olması ifrat 
qeyri-yekcins ictimaiyyət doğurur; belə ictimaiyyətin qrup
ları öz mənafelərinin ifadəsində və reallaşdırıltnasında rəqa
bət aparan tərəflər kimi çıxış edirlər. Məsələn, ictimaiyyətin 
bir hissəsi belə güman edir ki, büdcənin əhəmiyyətli hissəsi 
ekoloji problemlərin həllinə istiqamətləndirilməlidir, ikinci
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hissə belə hesab edir ki, vəsait milli sənayenin inkişafına sərf 
olunmalıdır, üçüncü hissə isə əmindir ki, vəsait daha çox 
Müdafiə Nazirliyinə ünvanlanmalıdır ki, Azərbaycanın ərazi 
bütövlüyü qorunub saxlanılsın, onun dünya meydanında nü
fuzu güclənsin. Cəmiyyətin strukturu mürəkkəb olduqca bıı 
və ya digər məsələnin həlli ilə bağlı olaraq, ictimaiyyət nü
mayəndələrinin tutduqları mövqelər də çox olacaqdır.

Cəmiyyətin sadə stabil mədəniyyəti bir qayda olaraq, 
ümdə məsələlərin həllində ictimaiyyətə çoxlu alternativlər 
təklif etmir. Çünki vəziyyəti ənənələr və mənəvi normalar 
əsasında idarə etmək olar. Buna görə də müxtəlif sosial qrup
lar üçün ictimai rəydə ayrılıq əhəmiyyətli deyildir, gərgin 
münaqişələrlə müşayiət olunmur. Lakin mürəkkəb, ziddiy
yətli mədəniyyətdə ictimaiyyət nümayəndələrinin müxtəlif 
qruplarının hər hansı problemin həllinə yönəlmiş nöqteyi- 
nəzərləri son dərəcə rəngarəng ola bilər. Başqa sözlə, yaran
mış vəziyyəti müəyyən normalar toplusunun köməyi ilə ida
rə etmək mümkün deyildir. Çünki həmin normalar məlum 
cəmiyyətin yalnız ayrıca qruplarının, submədəniyyətinin hü
dudlarında qəbul edilmişdir. Məsələn, hazırda ictimaiyyətin 
bir çox nümayəndələri müəyyən ərazidə neft və ya başqa 
faydalı qazıntı çıxarılması nəticəsində ekoloji balansın po
zulmasından narahatlıq keçirə bilər. Eyni zamanda həmin 
ərazidə neft və ya başqa faydalı qazıntı çıxarılmasına, sə
nayenin inkişaf etdirilməsinə maraqlı olan qruplar belə he
sab edə bilərlər ki, bunun üçün istənilən vasitə məqbuldur. 
Ənənəvi normalar bu məsələni həll etməyə imkan vermir, 
çünki hər iki nöqteyi-nəzəri müdafiə etmək üçün həmin 
normaları tətbiq etmək olar. Ekoloji tarazlığın təmin olun
ması da, ölkənin sənaye potensialının, dünyada nüfuzunun 
artırılması da vacib məsələdir. Beləliklə, «mürəkkəb cəmiy
yətdə ictimai rəyin ayrı-ayrı seqmentləri meydana çıxır ki, 
bunların da arxasında öz mənafeləri, ustanovkaları, bu və 
ya digər problemin həllinə müxtəlif təsir imkanları olan ic-



timaiyyət qrupları dayanır».1 Bu, ictimai rəyi öyrənməyi və 
nəzərə almağı zəruri edir.

Demokratik idarəçilik formaları olan müasir cəmiyyət
lərdə ictimai rəyin rolu getdikcə artmaqdadır. Bu, bir neçə 
vəziyyətlə şərtlənmişdir:

Birincisi, idarəedici təbəqənin yeritdiyi siyasətə ictima
iyyətin təsir göstərmək imkanları kəskin surətdə artır. Bura
da seçkilər, referendumlar, parlamentdə və ya hökumətdə 
təzyiq qrupları, vətəndaş itaətsizliyi aktları xüsusi qeyd 
edilməlidir.

İkincisi, demokratik cəmiyyətlər kütləvi informasiya va
sitələrinin çoxşaxəli sisteminə malikdir. Bunlardan bir çoxu 
alternativ nöqteyi-nəzərləri müdafiə edir. Bunun sayəsində 
ictimaiyyət cəmiyyətdə baş verən bütün hadisələr barəsində 
dərhal informasiya ala bilir. Bu halda cəmiyyətin əksər üzv
lərində məlum hadisələrə və hakimiyyətin qəbul etdiyi qərar
lara münasibətdə sabit mövqe formalaşır.

Üçüncüsü, demokratik cəmiyyətlərdə liderlərin irəli sü
rülməsi ictimai rəy dalğasında baş verir. Əgər lider ictimai 
rəyin dəyişilməsindəki ümumi meylləri qavramışdırsa, onun 
siyasətini ictimaiyyətin müxtəlif nümayəndələri, sonra həm 
də siyasi xadimlər müdafiə etməyə başlayacaqlar.

Kütləvi informasiya vasitələri ictimai rəyə ən müxtəlif 
formalarda təsir göstərmək imkanlarına malikdir. Onların 
fəal təbliğat istiqaməti iimumən etiraf olunur. Bir neçə misa
la müraciət edək.

İkinci dünya müharibəsindən sonra ABŞ-da siqaret çək
mək dəb halını almışdı. Otaqda və ya ofisdə siqaret çəkmək 
adi iş sayılırdı. Lakin 1957-ci ildə həkimlər sübut etdilər ki. 
o, orqanizmə sarsıdıcı təsir göstərir. Amerikalıların ictimai 
rəyi kəskin surətdə dəyişildi: kütləvi informasiya vasitələrin
də sağlam həyat tərzi uğrunda geniş kampaniya fəallaşdı. 
Hazırda siqaret çəkənlər ümumi məzəmmət obyektinə çev
rilmişlər. Qeyri-sağlam meyllilik sosial statusa və nüfuza tə

1 Фролов ('.C. t'oıuıu.ıouw. Москва. 2000, c. 247-248.

sir göstərə bilər: siqaret çəkənləri bəzi işlərə qəbul etmirlər. 
Bütün cəmiyyət siqaret çəkməyə qarşı mübarizəyə meyllidir.1

Başqa bir misala müraciət edək. Keçmiş SSRİ-də 80-cı 
illərin sonunda ictimai rəy (xüsusən. Rusiyada yaşayan əhali 
tərəfindən) Şimal çaylarının axarının qismən dəyişdirilməsi 
və suya kəskin ehtiyacı olan Cənub ərazilərinə axıdılması la
yihəsinə qarşı çıxdı. KİV-lər bir qrup ziyalının etirazını fəal 
müdafiə etdi. Əksəriyyətin rəyi dəyişildi, tezliklə layihənin 
maliyyələşdirilməsinin dayandırılması barədə dövlət qərarı 
qəbul olundu.

Üçüncü bir misal: Məlum olduğu kimi vaxtilə Azərbay
canda da atom-elektrik stansiyasının inşası gündəlikdə da
yanırdı. İctimai rəy atom-elektrik stansiyalarını olduqca 
münasib, ekoloji cəhətdən yaxşı göstəriciləri olan, perspek
tivli stansiyalar kimi qəbul edirdi, lakin Çernobıl AES-də 
baş verən qəza və onun nəticələri nəinki SSRİ-də, həm də 
bütün dünyada AES-lər ətrafında formalaşan ictimai rəyə 
sarsıdıcı zərbə endirdi. Azərbaycanda AES tikintisi ideyası 
öz aktuallığını tam itirdi. Fəaliyyətdə olan AES-lərin dayan- 
dırılıb-dayandırılmaması məsələsi geniş müzakirə olunmağa 
başladı. Onların texniki-texnoloji göstəriciləri hərtərəfli təh
lil edildi. Nüfuzlu təşkilatların inspeksiyaları həyata keçiril
di. Mütəxəssislər ciddi səy göstərməli və sübut etməli oldular 
ki, qəza AES-in tikintisində və istismarında yol verilən əsaslı 
nöqsanların, qüsurların nəticəsidir, AES kompleksinin inşa
sı və fəaliyyəti isə elmin, texnikanın mühüm nailiyyətidir. 
Etiraf etməliyik ki, AES-lərə neqativ münasibət məqamları 
ictimai rəydə indi də güclüdür.

Kütləvi informasiya vasitələrinin təbliğat işi ictimai rəyin 
istiqamətliliyi, intensivliyi və inteqrasiyası barədə dəqiq, el
mi cəhətdən əsaslandırılmış məlumatlara istinad etməlidir. 
Geniş mənada təbliğatın məqsədi ictimaiyyət tərəfindən ida
rə edən tərəfə lazımlı nöqteyi-nəzəri qəbul etməyə istiqamət
ləndirməkdən. iqtisadi, siyasi və ya sosial hadisələri müdafiə
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və ya rədd etməyə yönələn ustanovkalar sistemi yaratmaq
dan ibarətdir. Natiqlərin kütlə qarşısında çıxışları, jurnal və 
qəzetlərdəki məqalələr, radio və televiziya verilişləri, reklam, 
əmtəələrin bazarda irəliləməsi və s. ictimai rəyə təbliğat xa
rakterli təsirin nümunələridir.

Bir çox tədqiqatçılar təhsil prosesini də təbliğata aid 
edirlər. Çünki təlim gedişində müəllimlər şagirdlərə, tələbələ
rə, dinləyicilərə onları əhatə edən gerçəklikdəki hadisələr 
barəsində öz xüsusi rəylərini aşılamağa çalışırlar. Yaxşı mə
lumdur ki, təlim prosesində fasiləsiz təbliğat təhsil alan şəxs
lərin şüuruna müəyyən nöqteyi-nəzərlərə uyğun gələn norma 
və dəyərləri daha möhkəm surətdə aşılamağa imkan verir.

Kütləvi informasiya vasitələrinin ictimai rəyə məqsəd
yönlü təsiri zamanı bir sıra suallar ortaya çıxır. Hansı halda 
təbliğat insan davranışında ən böyük dəyişikliklər yaradır: 
təbliğatın ictimaiyyət nümayəndələrinə təsiri əhəmiyyətli 
olanda, yoxsa həmin təsir zəif, ehtiyatlı olanda? İctimaiyyət 
nümayəndələrinin nöqteyi-nəzəri əvvəlki, artıq formalaşmış 
nöqteyi-nəzərdən xeyli dərəcədə kənara çıxdıqda, yaxud bu 
kənara çıxma əhəmiyyətsiz olduqda təbliğatın strategiyasını 
necə formalaşdırmaq lazımdır? Qəbul olunmuş rəydən kə
nara çıxmaları dərk etməyi adətən koqnitiv dissonans ad
landırırlar. Burada iki nöqteyi-nəzəri fərqləndirmək olar. 
Bəzi alimlər belə zənn edirlər ki, əgər ümumən qəbul edilmiş 
nöqteyi-nəzərdən kənara çıxmalar əhəmiyyətlidirsə, onda 
təsir ictimai rəydə daha böyük dəyişiklik yaradır. Lakin bəzi 
alimlər buna diametral əks olan nöqteyi-nəzəri müdafiə edir
lər. Vittaker hər iki elmi yanaşmanı tədqiq edərək belə bir 
qənaətə gəlmişdir ki, təbliğatı uğurla qəbul etməyin əsası 
koqnitiv dissonansın əhəmiyyətində deyildir, həmin nöqteyi- 
nəzəri ictimaiyyət nümayəndələrinin müdafiə etmə dərəcə
sindədir. Nə zaman ki, cəmiyyət əvvəlki nöqteyi-nəzəri qız
ğınlıqla müdafiə edir, dərin şəxsiyyət xüsusiyyətlərini ona 
qoşur, o zaman koqnitiv dissonansın güclənməsi ictimai rəyi 
əhəmiyyətsiz dərəcədə dəyişdirir. Bundan əlavə, əhəmiyyətli
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koqnitiv dissonans bumeranq effekti verir; bu onunla səciy
yələnir ki, təbliğatın təsirinə məruz qalan cəmiyyət üzvü onu 
rədd etməyə başlayır və əks nöqteyi-nəzəri qəbul edir. Lakin 
ictimaiyyət nümayəndələri əvvəlki nöqteyi-nəzəri o qədər də 
qızğın müdafiə etmirsə, şəxsiyyət xüsusiyyətlərinin qoşulma
sı o qədər də dərin deyildirsə, o halda koqnitiv dissonans 
təbliğatın təsiri nəticəsində ictimai rəydə dəyişiklik dərəcəsi
nin artmasına gətirib çıxara bilər. Cəmiyyətin hər bir üzvü 
üçün «optimal ayrılıq», «optimal fərqlilik» mövcuddur; bu, 
ictimai rəyin maksimum dəyişilməsinə səbəb olur.

Əgər təbliğatın hakimiyyəti məhdudlaşdırılmayıbsa, on
da, belə təsəvvür yarana bilər ki, cəmiyyətin böyük maliyyə 
ehtiyatlarına malik olan, yaxud ictimaiyyətlə əlaqə agentlik
ləri olan təbəqələri və ya sosial qrupları öz şərtlərini həmişə 
başqalarına diktə etməlidirlər. Lakin təbliğatın aparılması 
üsulları bir sıra amillərlə şərtlənmişdir. Bunlar aşağıdakılar
dır:

İlk növbədə ən böyük məhdudiyyət kimi rəqabət aparan 
təbliğatı qeyd etmək olar. Əgər dövlət təbliğat üzərində inhi
sara malikdirsə (məsələn, totalitar rejimlərdə olduğu kimi), 
ictimaiyyətin hər bir üzvü üçün alternativ rəyə rəsmi rəy
dən, nöqteyi-nəzərdən fərqli olan rəyə yiyələnmək olduqca 
çətindir. Bu şəraitdə rəsmi təbliğat başqa rəyləri sıxışdırır, 
zəruri faktları özü üçün əlverişli şəkildə təqdim edir. Demok
ratik siyasi sistemlərdə həmişə müxtəlif, fərqli nöqteyi- 
nəzərləri qəbul etmək imkanları mövcuddur. Başqa sözlə, 
belə sistemlərdə alternativ nöqteyi-nəzərləri müdafiə edən 
bir neçə təbliğat «ocaqları» fəaliyyət göstərir. Rəqabət mü
barizəsində bu tərəflər hüquqi və mənəvi baxımdan bir- 
birinə məhdudlaşdırıcı şərtlər irəli sürürlər ki, bunlar da nə
zarətsiz təbliğatı qeyri-mümkün edir. Deməli, bir-biri ilə rə
qabət aparan müxtəlif tərəflərin müdafiə etdikləri mövqelər 
spesifik mühit yaradır; bu mühitdə fərqli mövqelərlə tanışlıq 
və seçim imkanları daha genişdir. Hazırda Azərbaycan mət
buatı ilə tanışlıq dediklərimizi sübut edir. Burada nə qədər



rəngarənglik olsa da, iqtidar yönümlü və müxalifət yönümlti 
mətbuatı ayırd etmək mümkündür («Azərbaycan», «X alq 
qəzeti» və «Müsavat», «Azadlıq» qəzetlərini müqayisə e t 
mək kifayətdir). Əlbəttə, tam əks mövqedə dayanan m ətbu  
orqanları ilə yanaşı az və ya çox dərəcədə fərqli mövqedə 
dayananlar da vardır.

İkincisi, ictimaiyyət nümayəndələrinin nəzərində təb li
ğatçılara inam bir çox cəhətdən informasiyadan və onun ve
rilməsi üsullarından asılıdır. İctimaiyyətə təqdim olunaxı 
faktlar əhəmiyyətli dərəcədə ümumən qəbul edilən rəydən və 
real gerçəklikdən kənara çıxırsa, gərginlik yaranır. Bu gər
ginlik təbliğatı həyata keçirənlərə qarşı çevrilə bilər. Belə 
məhdudiyyətlər olduğu təqdirdə təbliğat aparan tərəfin nü
mayəndələri sosioloji tədqiqatların köməyi ilə insanların 
psixologiyasını bilməyə, ictimai rəyi daim izləməyə əsasla
nan incə strategiyalar tətbiq etməlidirlər.

Üçüncüsü, müxtəlif təbəqələrin təhsilindəki fərqlər onun
la nəticələnə bilər ki, təbliğatçıların səyləri ancaq yüksək 
təhsilli təbəqələrə, yaxud da əksinə, ancaq aşağı təhsil səviy
yəli sosial qruplara çatacaqdır. Belə hallarda təbliğatçılıq 
kampaniyalarım həyata keçirən şəxslərin sintetik strategiya
lar yaratması zəruridir; bunlar ictimaiyyətin müxtəlif təhsil 
səviyyəsinə malik nümayəndələri üçün nəzərdə tutulmalıdır. 
Başqa sözlə, təbliğat daha uğurlu nəticələr əldə etmək üçün 
təhsil baxımından cəmiyyətdəki diferensiasiyanı nəzərə al
malıdır.

Dördüncüsü, ictimaiyyətin müxtəlif nümayəndələrində 
etiqadlar və dəyərlər sistemi təbliğatçılıq səylərini məhdud
laşdırır. Belə ki, adamların xeyli hissəsi, müxtəlif sosial qrup
ların nümayəndələri müxtəlif normalar və dəyərlər sistemlə
rinə malik olmaqla, təbliğatçıların fəaliyyətini tənqidi surət
də təhlil edirlər. Təbliğatçılıq kampaniyalarını həyata keçi
rərkən yadda saxlamaq lazımdır ki, submədəniyyəti dərhal, 
tezliklə dəyişdirmək mümkün deyildir. Ona görə də təbliğat 
sahəsindəki səylər mövcud sərvətlər sisteminə uyğunlaşmaq
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məcrasına yönəldilməlidir. Bu halda təbliğatçılıq məharəti 
qarşıya qoyulan məqsədlərə nail olmaq üçün ictimaiyyət 
nümayəndələrinin mövcud ustanovkalarını məharətlə şərh 
etməkdən ibarətdir.

Hazırda ictimai rəyə təsir göstərməyin və onu idarə el
məyin ən rəngarəng vasitələri, üsulları işlənib hazırlanmış
dır. Reklam xidmətləri, ictimai rəy xidmətləri, siyasi xadim
ləri müdafiə komandaları, dini təbliğat təşkilatları və s. icti
mai rəyi əhəmiyyətli dərəcədə dəyişdirməyə qadirdirlər. On
lar kütləvi informasiya vasitələri, kütlə qarşısında çıxışlar, 
reklam müraciətləri, əyani təşviqat vasitələri və digər kom
munikativ kanallardan istifadə edirlər.

Kütləvi informasiya vasitələri (mətbuat, kitab nəşri, 
mətbuat agentlikləri, radio, televiziya və s.) kütləvi miqyas
da informasiyanın toplanılması, işlənilməsi və yayılmasını 
təmin edir. Kütləvi informasiya sayca böyük, adətən coğrafi 
baxımdan dağınıq auditoriya üçün nəzərdə tutulmuşdur; o, 
yayılmanın sürətliliyi. müntəzəınliliyi ilə, istehlakın praktik 
surətdə eyni zamanlılığı ilə, vasitoli, müəyyən dərəcədə ste- 
reotipləşdirilmiş xarakteri ilə fərqlənir. «İnformasiyanın ya
yılması insanların kütləvi mənəvi ünsiyyətinin ayrılmaz his
səsidir; bu, bəşəriyyətin inkişafının müəyyən pilləsində mey
dana gəlmiş, bilavasitə şəxsiyyətləıaıası ünsiyyəti tamamla
mışdır».1

Kütləvi informasiya vasitələri öz təbiəti etibarilə biiliiıı 
cəmiyyət miqyasında xəbərlərin və s. geniş və hərtərəfli 
mübadiləsini həyata keçirmək üçün nəzərdə tutulmuşdur.

Sosioloji baxımdan əhəmiyyətli olan bir məsələyə də to
xunmağa ehtiyac vardır. Kütləvi informasiya vasitələrinə 
dair tədqiqatlar keçmiş Sovet İttifaqında 20-ci illərin ortala
rından başlanmışdır. Bu tədqiqatların əsas problcmatikası 
qəzetlərin, jurnalların məzmun və formasının fəhlə və kəndli 
kütlələrinin ehtiyaclarına, tələbatlarına uyğunluğu məsələsi 
idi. Mətbuat auditoriyasının «sintetik» tədqiqatları (bu təd-

1 Российская социологическая »нииклопо.чия. Моекна. I1>М с. 5л2
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qiqatlan həmin illərdə belə adlandırırdılar) inkişaf edirdi. 
Bu tədqiqatlarda informasiya maraqlarının öyrənilməsi qə
zet və jurnal oxucularının sosial həyatının bütün amillərini 
nəzərə almaqla aparılırdı.

Mətbuatın sosiologiyası kütləvi informasiya vasitələri 
sosiologiyasının ən inkişaf etmiş sahəsidir. Auditoriya, ju r
nalist korpusu, materialların məzmunu və ifadə formaları, 
mərkəzi və yerli mətbuatın qarşılıqlı təsiri və münasibətləri 
və s. mətbuat sosiologiyasının öyrənmə obyektinə daxildir.

Radio verilişləri sahəsində sosioloji tədqiqatlar hələ mü
haribədən əvvəlki dövrdə başlanmışdır. Lakin həmin tədqi
qatlar məhz müharibədən sonrakı dövrdə böyük vüsət almış 
və müntəzəm xarakter kəsb etmişdir. Radio auditoriyası, 
müxtəlif regionlarda radio proqramlarının formalaşması 
spesifikası, ayrı-ayrı verilişlər tsikllərinin populyarlığı və i.a. 
xüsusilə fəal surətdə öyrənilmişdir.

Keçmiş SSRİ-də televiziya verilişlərinin sosioloji baxım
dan öyrənilməsi 60-cı illərin sonu -  70-ci illərin əvvəlindən 
inkişaf etməyə başlamışdır. Televiziya verilişlərinin istehla- 
kınm həcmi və istiqamətləri, televiziyanın yayılmasının digər 
kütləvi informasiya vasitələrinə təsiri, televiziyanın mədə
niyyətin istehlakında rolu və s. kimi məsələlərin öyrənilməsi 
həyata keçirilmişdir.

Reklam kütləvi informasiya vasitələrinin fəaliyyəti ilə sıx 
bağlıdır. Nə və ya kim barəsində (bir qayda olaraq şey, şəxs, 
təşkilat barəsində) məlumatların yayılmasını nəzərdə tutan 
reklam kütləvi diqqəti cəlb etmək məqsədi güdür. Ticarət -  
iqtisadi və ideya-siyasi reklamları ayırd etmək olar. Reklam
ların sosioloji baxımdan öyrənilməsi keçmiş SSRİ-də 70-ci 
illərdən başlanmışdır. Reklama dair sosioloji tədqiqatlar 
əsasən istehlakçıya təsirin müxtəlif aspektlərini öyrənməklə 
bağlı olmuşdur. Etiraf etməliyik ki, son illərdə kütləvi in
formasiya vasitələrində reklamlar xüsusilə geniş yayılmışdır. 
Bazar münasibətləri və strukturları rəqabət mübarizəsinə, 
deməli, həm də reklama geniş meydan açır.

Oxucu, tamaşaçı, dinləyici auditoriyası öz rəngarəngliyi 
ilə seçilir. Bu, insanların sabit birliyi olub, onların informa
siya maraqlarının və tələbatlarının, habelə həmin maraq və 
tələbatların ödənilməsi formaları, üsulları və kanallarının 
ümumiliyi əsasında təşəkkül tapır. Auditoriya informasiva- 
ııın mənbəyi və məzmunu ilə yanaşı insanların mənəvi ünsiy
yətinin ən mühüm struktur ünsürlərindən biridir. Kütləvi 
auditoriyanın mahiyyəti ondadır ki, o, ünsiyyət prosesində 
insanların öz aralarında və bütövlükdə cəmiyyətlə qarşılıqlı 
əlaqəsini əks etdirir.

Kütləvi auditoriya bir sıra kəmiyyət və keyfiyyət xarak
teristikalarına malikdir. Auditoriyanın böyüklüyü (həcmi) 
sosial əhəmiyyətli göstəricidir, müəyyən informasiya mən
bəyinin təsir miqyaslarım ifadə edən amildir. İnformasiya 
mənbələri üçün daha geniş auditoriya qazanmaq dövlətin, 
vətəndaşların müxtəlif ictimai təşkilatlarının və birliklərinin 
informasiya-təbliğatçılıq fəaliyyətinin ən mühüm praktik 
nəticələrindən biridir.

Kütləvi auditoriyanın keyfiyyət xarakteristikasım müəy
yən edən ən mühüm amillərdən biri təhsil səviyyəsidir. Təh
sil səviyyəsi bu və ya digər informasiya mənbəyinə xas olan 
auditoriyanın seçilməsinə birbaşa təsir göstərir; bu, təklif 
edilən informasiyanın məzmununu başa düşməkdə və ondan 
istifadə etməkdə mühüm göstəricidir. Lakin təhsilin univer
sal, abstrakt xarakterli meyarları yoxdur. O, bu və ya digər 
cəmiyyətin sosial şəraitində müxtəlif cür əks olunur.

Kütləvi auditoriya münasibətlərin dinamik strukturunu 
təcəssüm etdirir. Bu struktur həm məzmun, həm də məkan- 
zaman parametrlərinə görə dəyişilir. Bununla əlaqədar ola
raq, kütləvi informasiya vasitələri sosiologiyasında auditori
yanın müxtəlif tipləri ayırd edilir. Məsələn, real və potensial 
auditoriya, müntəzəm və qeyri-müntəzəm auditoriya, məq
sədli və qeyri-məqsədli auditoriya və s.

Adətən, bütün tiplər iiç səviyyədə təzahür edir:
a) informasiya mənbələri sistemi;
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b) ayrıca mənbə sistemi (məsələn, ancaq televiziya a u d i
toriyası);

v) ayrıca kanal sistemi (məsələn, bu və ya digər qəzetin 
auditoriyası).1

Kütləvi informasiya vasitələri ictimai şüurun məqsəd
yönlü formalaşdırılması istiqamətində uğurlu addımlar a tıl
masını təmin etmək üçün müasir ictimai şüurun xüsusiyyət
lərini nəzərə almalıdırlar. Görkəmli sosioloq T.İ.Zaslav
skaya dörd başlıca xüsusiyyəti vurğulayır:

1) ictimai şüurun bir sıra köhnəlmiş təsəvvürlərdən və 
ehkamlardan xilas ola bilməməsi əhalinin müasir sosial real
lıqları qavramasını xeyli dərəcədə çətinləşdirir;

2) əhalinin xeyli hissəsinin bərabərləşdirici sərvətlərə 
yönümü aktiv və səmərəli fəaliyyət sərvətlərinin qərarlaşma
san ləngidir;

3) «sosial infantilizm» - bu, dövlətin «qeyri-məhdud» 
maddi və maliyyə ehtiyatlarına malik olması kimi sadəlövh 
inamda təzahür edir;

4) regional, idarə, qrup eqoizminin güclü ifadə olunması 
istənilən sahədə təmas nöqtələrinin axtarılmasına, ümum
milli maraqların daha dolğun reallaşdırılmasına mane olur,-

Kütləvi informasiya vasitələri kütlələrin həyati maraqla
rına toxunan məsələlərdə ictimai rəyə dərindən bələd olmalı, 
bu halda ayrı-ayrı regionlar, sahələr və qruplar üzrə konkret 
vəziyyətə nüfuz etməyi bacarmalı, ictimai rəyin sağlam isti
qamətdə formalaşmasına, öz təsir gücünü artırmasına kö
mək etməlidirlər.

1 Bu haqda ətraflı bax: Коробейников В.C. Редакция и аудитория: 
comıo.'ioı нческмП ananın. Москва, 1983.

Социальные орнентры обновления: общество и человек. М. 
1990. с 441-443.
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XV FƏSİL

HÜQUQ SOSİOLOGİYASI

L Hüquq sosiologiyasının predmeti

Hüquq sosiologiyası hüquq elmləri ilə sosiologiyanın qo- 
vuşuğunda yerləşən bilik sahəsidir. O, ümumi sosiologiyanın 
tərkib hissəsi kimi onun mövcud vasitələrindən faydalanır 
(anket sorğusu, müşahidə, müqayisə, testlər, eksperiment və 
s.); fəlsəfə, sosial psixologiya, statistika, riyaziyyat kimi bilik 
sahələrindəki nailiyyətlərə arxalanaraq, hüquqi münasibətlə
rin öyrənilməsinə fəıılərarası mövqedən yanaşır. Sosioloji 
yanaşma hüququn və hüquqi hadisələrin tədqiq edilməsində 
ehkamçı və sırf normativ baxışları aradan qaldırır. O, sis
temli və funksional üsullara əsaslanaraq normayaratma, 
qanunvericiliyin səmərəliliyi, ədalət mühakiməsinin qeyri- 
formal mexanizmi, hüquq və qanunvericilik barədə əhalinin 
rəyi, hüquqi düşüncənin (şüurun) təşəkkül tapması, hüquqi 
sosiallaşma və s. kimi məsələləri geniş şəkildə öyrənir.

Sözün geniş mənasında götürdükdə hiiquq sosiolo
giyası hüquqi aktların və ayrı-ayrı normaların real fəaliyyə
tini, adətlər, əxlaq, qrup dəyərləri və yöniimlər, ictimai rəy 
və s. daxil olmaqla, bütövlükdə sosial tənzimləmə fonunda 
və onunla birgə təhlil edir. O, hüquqi məna kəsb edən sosial- 
hüquqi hadisələri və hüquqi xarakterli müxtəlif amilləri (ailə, 
mülkiyyət məsələləri, təsərrüfat müqavilələri, dövlətin plan
lı tənzimləyici fəaliyyəti və i.a.) kompleks şəkildə götürür. 
Hüquq sosiologiyasında qanunların və ayrı-ayrı normaların 
səmərəliliyinin, hüququn əsas sosial funksiyalarının tən
zimləyici, tərbiyəvi, plan -  proqnostik funksiyalarının, hü
quq və ədalət məhkəməsi barəsində ictimai rəyin öyrənilmə
sinə, hüquqi peşələrin nüfuzuna vəs. xüsusi diqqət yetirilir.
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Hüquqa ictimai həyatın dinamizmini təmin edən v a 
sitə kimi sosioloji yanaşma XIX əsrin ikinci yarısında əv
vəlcə Avropada formalaşmış, sonra isə ABŞ-da daha geniş 
yayılmışdır. Hüququn sosioloji nəzəriyyəsinin nümayəndələ
ri C.Lyüi, R.Paund, D.Frenk olmuşlar. Bu siyahıya həm də 
R. fon İcrinq (Almaniya), L.Dyüqi və F.Ceni (Fransa), 
E.Erlix (Avstriya -  Macarıstan), S.Muromtsev (Rusiya) d a 
xildirlər.

Sosioloji istiqamətin inkişafında uzun illər Harvard 
hüquq məktəbinin dekanı olmuş Amerika hüquqşünası Ros- 
ko Paund (1870 -  1964) da mühüm rol oynamışdır. Onun 
fikrincə, hüquq hər şeydən əvvəl faktiki hüquq qaydası və 
məhkəmənin fəaliyyət prosesidir.

Sosioloji istiqamətin müxtəlif variantlarının səciyyəvi 
cəhətini hakimin mülahizəsinin azadlığı ideyası təşkil edir. 
Onun nümayəndələri hüquqa «anlayışların hüquqşünaslığı» 
adlandırdıqları formal - ehkamçı, normativ yanaşmam tən
qid edirdilər. Onlar hüquqa «hərəkətdə» və tətbiqolunma 
prosesi qismində yanaşırdılar.

Aralarındakı müxtəlifliyə baxmayaraq, sosioloq-hü
quqşünasların baxışlarında ümumi cəhət ondan ibarətdir ki, 
onların hamısı normalardan asılı olmayaraq əmələ gələn və 
mövcud olan «hüquqi» münasibətlərin məcmusunu: həyatda 
formalaşmış «sosial qayda» və ya «hüquq qaydasını», nəticə 
etibarilə isə «hökumətin, məhkəmələrin və digər dövlət or
qanlarının və onların vəzifəli şəxslərinin faktiki fəaliyyət tər
zini» əsas götürürlər.

Hüquq sosiologiyasının müsbət məqamım hüquqi 
tənzimləmədə baş verən real proseslərin nəzərə alınmasına 
istiqamətlənmə, onların konkret - sosioloji üsullar əsasında 
öyrənilməsi təşkil edir.

Hazırda Azərbaycanın hüquq doktrinası özünün nə
zəri tədqiqatlardakı bəzi fərqlərinə baxmayaraq, normativ 
yanaşmadan hüquq sisteminin sosioloji dərketmə üsullarına 
keçidlə səciyyələnir. Hüquq sosiologiyasının müxtəlif as
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pektləri Azərbaycan alimlərinin bir çox tədqiqatlarının möv
zusu olmuşdur.

Hüquq sosiologiyası hüququn sosial funksiyalarını 
hüquqi aktların qəbul olunması və ictimai həyatda tətbiq 
edilməsi ilə bağlı məsələlərin öyrənilməsinə istiqamətləndirir. 
Huqüqi tənzimləmənin sosial nəticələri və sosial səmərəliliyinin 
aşkara çıxarılması ən ciddi və mürəkkəb problemlərdən biridir. 
Çünki qaııünvericilik aktlarının və digər normativ aktların ha
zırlanması ilə yanaşı həm də müvafiq qanunverici və hüquqya- 
ratma orqanlarının fəaliyyətinin öyrənilməsini nəzərdə tutur. 
O, həm də müxtəlif ölkələrdə və müxtəlif tarixi dövrlərdə bu 
proseslərin təbiətini, istiqamətini və fərqini göstərir.

Sosial-hüquqi tədqiqatların predmetini hüquqi aktla
rın tərtib edilməsi zamanı, yəni sosial münasibətlərin hüquqi 
normalar dilinə çevrilməsinin hazırlanması prosesində, eləcə 
də son həddə -  hüquqi göstərişlərin şəxsiyyətin sosial davra
nışına keçirilməsi və gerçəkləşməsi gedişində təşəkkül tapan 
ictimai münasibətlər təşkil edir.

Hüquq elmində konkret sosioloji təqiqatlar sosial tə
sirin, hüquq və onun institutlarının səmərəliliyinin öyrənil
məsinə, hüququn ictimai münasibətlərə, praktikaya təsirinin 
və eləcə də sosial amillərin hüquqa müqabil təsirinin aşkar 
olunmasına yönəlir. Sosiologiyanın bilavasitə tədqiqat pred
metini isə ictimai münasibətlərin təşəkkülü və inkişafına təsir 
edən sosial amillərin qarşılıqlı əlaqəsinin sistemi və mexa
nizmi təşkil edir.

Beləliklə, sosiologiyanın predmeti ilə hüquqşünas- 
lığın predmeti nəinki bir-biri ilə təmasdadır, bunlar həm də 
qismən üst-üstə düşürlər. Bununla belə, istər sosiologiyanın, 
istərsə də hüquqşünaslığın predmetiniıı hər birinin öz spesi
fikliyi vardır. Nəticədə sosiologiyaya və eyni zamanda (hü
quqla tənzimləndiyindən) hüquq elmlərinin obyektinə daxil 
olan ictimai münasibətlər müxtəlif cür, fərqli aspektlər və 
üst-üstə düşməyən nöqteyi-nəzərlərdən öyrənilir. Hüquq el
mini ilk növbədə müvafiq ictimai münasibətin hüquqi lor-
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ması, onun subyektlərinin hüquq və vəzifələrinin məzmuınu 
maraqlandırır. Sosiologiya isə bu və ya digər ictimai had isə
nin sosial mənşəyini, sosial yerini və sosial funksiyalarını a y 
dınlaşdırır. Hüquqşünas ailə-nikah münasibətlərini səciyyə
ləndirərkən əsas diqqəti ər-arvadm hüquqi vəziyyətinə, 
uşaqların hüquq və vəzifələrinə yetirir. Sosioloqu isə ilk n ö v 
bədə ailə üzvlərinin faktiki qarşılıqlı münasibətləri, yəni o n 
ların bir-birinə qarşı rəğbət və ya nifrəti, qarşılıqlı dəyərlən
dirmələri. məhəbbət və dostluq hisləri və bu hislərin insanla
rın davranışmdakı müxtəlif təzahürləri maraqlandırır. B u 
halda o, bütün bu vəziyyətləri (hallan) həm onların sosial 
amillərlə şərtlənməsi nöqteyi-nəzərindən, həm də müasir cə
miyyətdə ailənin funksiyaları və roluna təsiri baxımından 
nəzərdən keçirir.

Hüquqi münasibətlər cəmiyyətin iqtisadi, siyasi, təş- 
kilati, ailə və s. münasibətləri ilə qırılmaz surətdə bağlıdır. 
Hüquq sosiologiyası kimi müstəqil fənnin və elmi istiqamə
tin zəruriliyi hər şeydən əvvəl məhz bununla müəyyən olu
nur.

Real həyatda faktiki münasibətlərin, hüquq norma
larının və hüquq münasibətlərinin qarşılıqlı əlaqəsi çoxşaxə- 
lidir, lakin burada iki əsas tərəfi ayırmaq vacibdir. Birincisi 
hüquq normalarının əmələ gəlməsi mexanizminə aiddir. Mə
lumdur ki, onlar bir tərəfdən mövcud faktiki münasibətlər 
əsasında təşəkkül tapır, digər tərəfdən isə bu münasibətləri 
qanunvericilik iradəsinə uyğun olaraq, ictimai inkişafın 
meyllərini, cəmiyyətin və dövlətin ehtiyaclarını və vəzifələri
ni nəzərə almaqla özünəməxsus şəkildə əks etdirir.

Hüquq normalarının həyatın tələblərini nə dərəcədə 
düzgün əks etdirməsi, onların real vəziyyətə uyğun olub- ol
maması, faktiki ictimai münasibətlərin gələcək inkişafına zə
min yaradıb-yaratmaması, zəruri münasibətləri təsbit edib- 
etməməsi və sair məsələlər hüquq normalarının sosial ba
xımdan şərtləndiyini göstərir və hüquqi münasibətlərin ay
rılmaz tərkib hissəsi kimi çıxış edir.

Hüquqi münasibətlərlə faktiki ictimai münasibətlər 
arasındakı qarşılıqlı əlaqələrin ikinci tərəfi hüququn, onun 
institutları və normalarının sosial təsiri və sosial səmərəliliyi
nin öyrənilməsi ilə bağlıdır. Burada həm də hüquq və onunla 
tənzimlənən ictimai münasibətlər arasında olan əks əlaqə 
özünü büruzə verir.

Hüququn sosial təsiri onun sosial amillərlə şərtlən- 
məsinin öyrənilməsi ilə ayrılmaz surətdə bağlıdır. Bu iki ha
disə arasında sıx qarşılıqlı əlaqə mövcuddur. Belə ki, bu və 
ya digər hüquq norması həyatın tələblərindən irəli gəlmirsə, 
onun tətbiqinin müsbət nəticə verəcəyinə inanmaq olmaz. 
Digər tərəfdən, yalnız hazırkı qanunvericiliyin səmərəliliyi
nin öyrənilməsi əsasında onun gələcək mövcudluğu ilə bağlı 
faydalı təkliflər irəli sürmək mümkündür.

Hüququn sosial şərtlənməsi onun normalarının ya
ranması yollarının kim tərəfindən təklif edilməsi ilə bağlıdır. 
Burada həm də hüquq normalarının qəbul olunması və də
yişdirilməsi məsələləri, habelə bu dəyişikliyin hansı faktiki 
şərtlərdən irəli gəlməsi, qərarların necə yerinə yetirilməsi 
(icrası və səmərəliliyi) mühüm yer tutur.

Əslində hüquqyaratma prosesi və onun har bir mər
hələsi formaca hüquqi, məzmunca sosial-siyasi fəaliyyətdir. 
Məhz bu fəaliyyətdə hüququn təşəkkülü qanunauyğunluqla
rı, onun sosial şərtlənməsi, tarixi reallığın obyektiv xüsu
siyyətləri ilə qanunvericinin subyektiv təsəvvürləri arasında
kı əlaqə konkret şəkildə üzə çıxır.

Aparılmış sosioloji tədqiqatlar göstərir ki, qərarların 
qəbulu mexanizminin fəaliyyətində bir çox çətinliklər ortaya 
çıxır. Belə ki, XX əsrin 90-cı illərinin əvvəllərində Azərbay
canda hüquq yaradıcılığı bir sıra səhvlər və çatışmazlıqlarla 
müşayiət olunmuşdu. Bunlara misal olaraq, cinayət və mül
ki qanunvericiliyində qanunların işlənib hazırlanması və hü
quq-mühafizə orqanlarında islahatların aparılmasının vahid 
konsepsiyasının olmamasını, islahatların prioritetlərinin bə
zən təhrif olunmasını, onların birtərəflilivini. humanistləşdi-
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rilmə ideyasının şişirdilməsini, qanunların ümumpreventiv 
əhəmiyyətinin inkar edilməsini və s. göstərmək olar. Bu, ö l 
kədə kriminal vəziyyətin xarakterində və dinamikasında u y -  
ğunsuzluğa gətirib çıxardı. Cinayət hüququ normalarının 
ümumprofllaktik funksiyalarının zəif işləməsi, cəzasızlığın 
artması və cinayətkar aləmin sıralarının çoxalması, ictimai 
rəydə qanunun gücsüzlüyü, mütəşəkkil cinayətkarlığın qarşı
sının alınmazlığı barədə fikrin formalaşması, vətəndaşlarda 
onların hüquqlarının və qanuni mənafelərinin dövlət tərə
findən müdafiəsinə inamsızlığın artması, cəmiyyətin krimi- 
nallaşması prosesinin güclənməsi də bu qəbildəndir.

Hüquqyaratma prosesində həm də onun subyektləri
nə böyük əhəmiyyət verilir. Qərarların hazırlanması, müza
kirəsi, qəbulu və icrasında əhalinin geniş iştirakı bu aktların 
məzmununda onların maraqlı olmasını təmin edir. Belə ki, 
Azərbaycan Respublikasının 12 noyabr 1995-ci il Konstitu
siya layihəsinin müzakirəsində 4 milyondan artıq insan işti
rak etmişdi, 8 min məktub alınmışdı. Konstitusiya layihəsi
nin ayrı-ayrı maddələrinin dəqiqləşdirilməsi, təkmilləşdiril
məsi və onlara əlavələr edilməsinə yönəlmiş 3 min təklif irəli 
sürülmüşdü (bax: «Azərbaycan» qəzeti, 7 noyabr 1995-ci il).

Hazırda demokratik prosedurun və qərarların qəbu
lu amili kimi ictimai rəyin əhəmiyyəti getdikcə artır. Söhbət 
rəylərin, dəyərlərin və göstərişlərin sadəcə mərkəzləşməsin- 
dən deyil, əhalinin müxtəlif sosial qruplarının mənafelərini, 
ehtiyaclarını ifadə edən səlahiyyətli ictimai rəydən gedir. Be
lə ki, müasir şəraitdə 1 7 -2 7  yaşlı gənc nəslin maraqlarının 
mənzərəsini dəqiqləşdirmək üçün aparılan sosioloji tədqiqat
larda belə bir sual qoyulmuşdu: «Fikrinizcə, bu gün gənclər 
üçün həyatda ən vacib olan nədir?». Sorğunun nəticələri pul, 
təhsil və peşə, iş mənsəbi, Dağlıq Qarabağ probleminin həlli 
və həzz almağın başlıca yer tutduğunu göstərir. Gənclərdə 
praqmatik və hedonistik əhval-ruhiyyənin xeyli güclü olması 
açıq-aşkar görünür.

Deməli, gənclərin maraqlarının istiqamətlərini və
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ümidlərini öyrənərək, onların yaxın gələcəkdə iqtisadi, siya
si, sosial və mənəvi həyatının mümkün yollarını yüksək eh
timalla proqnozlaşdırmaq olar.

Empirik tədqiqatlar həm də hüquqyaratma prosesi
nin müxtəlif mərhələlərində sosial amillərin rolunun aşkar 
edilməsinə və nəzərə alınmasına yardım edir. Bu, yeni hüqu
qi sənədin yaradılmasının obyektiv səbəblərinin müəyyən 
olunması, qanun layihəsinin mətninin hazırlanması, onun 
müzakirəsi, qanunverici orqan tərəfindən baxılması üçün 
təqdim edilməsi və qanuni qüvvəyə minməsi əməliyyatları
nın hər birinə aiddir.

Hüquqyaratma prosesinin sosial amillərinin öyrənil
məsi metodologiyası sistemli (struktur - funksional) və so
sioloji təhlil prinsipləri üzərində qurulur. Bu halda hüquqya- 
ratmanm sosial mexanizminə aid olan hüquqi anlayış və ka
teqoriyalar empirik məlumatın toplanılması, işlənilməsi və 
keyfiyyət -  kəmiyyət təhlili kimi sosioloji tədqiqat mərhələ
ləri ilə üzvi surətdə əlaqələndirilməlidir.

Sosial -  hüquqi tədqiqatların proqramlarına konkret 
məsələlərin daxil edilməsi hüququn tələblərinə riayət edilmə
si məqsədi ilə tərbiyəvi, stimullaşdırıcı, profilaktik və məc- 
buredici təsir tədbirlərinin səmərəliliyini yüksəldir. Bu, həm 
də dövlət orqanlarının həmin sahədəki işini obyektiv qiy
mətləndirmək imkanı verir.

Empirik tədqiqatın nəticələri onun ilkin konsepsiya
sının nəzəri əsaslarının, mühakimə və fərziyyələrinin doğru
luğunu təsdiq və ya təkzib edir.

2. Şəxsiyyətin hüquqi sosiallaşması

İnsanın mahiyyəti cəmiyyətlə birgə dəyişir və inkişaf edir. 
Bu, onun sosial mühitlə ayrılmaz əlaqədə olduğunu sübut edir.

Qeyd olunan proses həm də sosiallaşma ilə sıx bağlı
dır. Sosiallaşma təkcə şəxsiyyətin, insanın və sosial mühitin
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əlaqə formalarından ibarət deyildir. O, həm də cəmiyyətin 
yetkinlik dərəcəsindən asdı olan mürəkkəb prosesdir. Onun 
məzmununda insanı cəmiyyətdə qəbul edilmiş anlayışlar, 
dəyərlər, sosial normalar sisteminə və digər mədəniyyət də
yərlərinə cəlb etmək məqsədilə müxtəlif sosial institutların 
məqsədyönlü fəaliyyəti əsas yer tutur. Bununla yanaşı həmin 
proses insanın bir şəxsiyyət kimi həmin istiqamətə yönəlmiş 
fərdi fəaliyyətini də ehtiva edir.

Sosiallaşma gedişində fərd tərəfindən onun yaşadığı 
cəmiyyətin mədəniyyət sisteminin əsas nailiyyətlərinin mə
nimsənilməsi baş verir.

Hüquqi sosiallaşma ümumi sosiallaşmanın zəruri və 
mühüm istiqamətini təşkil edir, onunla hissə və tam kimi 
nisbətdədir. Onun mahiyyəti insanın, vətəndaşın cəmiyyətin 
strukturunda öz ictimai rolunu, yerini daha dərin dərk et
məsi deməkdir. Hüquqi sosiallaşmanın əsas xüsusiyyətləri 
onun konkret olması, dəqiq müəyyənliyi, münaqişə səbəblə
rinin mərkəzində olması, mövcud informasiyanı şəxsiyyətin 
sosial statusu və cəmiyyətdəki roluna uyğun olaraq qiymət
ləndirməsi hesab olunur.

Qeyd etmək lazımdır ki, məlumat mənbələri nə qədər 
əhəmiyyətli olsa da, onların verdiyi məlumatlar əhali tərə
findən kor-koranə deyil, ciddi tənqidi surətdə qəbul olunur. 
Sosioloji tədqiqatların nəticəsinə görə, oxucuların yalnız 
48%-i qəzetlərdə yazılanlara inanır.

Fərdin sosiallaşması prosesinin ayrılmaz tərkib hissə
sini siyasi və hüquqi tərbiyə (əşkil edir. Oııun məqsədi insan
larda müvafiq biliklər sistemi, inam, sosial cəhətdən fəal 
davranış motivlərini və vərdişlərini formalaşdırmaqdır. Hü
quqi tərbiyə dedikdə, dövlətin, onun orqanlarının və qulluq
çularının, ictimai təşkilatların və əmək kollektivlərinin əha
lidə hüquq düşüncəsi və hüquq mədəniyyətinin forınalaşdı- 
rılmasına və artırılmasına yönəlmiş məqsədyönlü, sistemli 
fəaliyyəti başa düşülür. Bu işdə hüquqi tədris və hüquqi tər
biyə bir-biri ilə üzvi vəhdətdə çıxış edir. Tərbiyəvi xarakter
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daşıyan tədris prosesində vətəndaşın şəxsiyyət düşüncəsi, hü
quqi görüşləri, əxlaqi idealları, dəyər yönümiəri fasiləsiz su
rətdə zənginləşir. Bu prosesdə insan hüquqi biliklərin daim 
genişlənməsi və dərinləşməsinin zərurət olduğunu dərk edir. 
Hüquqi tədris və tərbiyə şəxsiyyətin vahid inkişafı prosesinin 
ayrılmaz hissələridir. Hazırda Azərbaycanda hüquqi dövlət 
quruculuğu ideyasının getdikcə daha dolğun gerçəkləşdiyi 
bir şəraitdə bunların rolu və əhəmiyyəti durmadan artır.

Hüquqi tədris və tərbiyə müxtəlif formalarda həyata 
keçirilir. Bu prosesdə əldə edilmiş biliklər fərdin dəyər isti
qamətlərinin sosial məqsədinin formalaşmasına köməklik 
edir. Onlar şəxsiyyətin şüurlu (düşünülmüş) fəaliyyətinin 
tənzim edilməsində də mühüm rol oynayır və onun hüquqi 
düşüncəsinin əsası kimi çıxış edir. İnsanın müxtəlif siyasi ha
disələrə münasibətinin formalaşmasında, onun cəmiyyətdə 
davranışının müəyyənləşdirilməsində də onların rolu böyük
dür. Şəxsiyyətin ümummədəni inkişafı, sosial normaların 
gerçəkliyə çevrilməsi, normativ tələblərin vərdişə, fəal dav
ranışa keçməsi kimi proseslərin sürəti də hüquqi tərbiyənin 
səviyyəsindən və keyfiyyətindən çox asılıdır.

Sosioloqların və hüquqşünasların apardığı tədqiqatlar 
göstərir ki, hüquqi tərbiyənin səmərəliliyi ictimai həyatın bütün 
sahələrində qanunlara riayət etmək ehtiyacının reallaşması sə
viyyəsi ilə ölçülür. Qanuna riayət etməyi ictimai zərurət kimi 
dərk etmək və öz davranışında onun tələblərinə düşünülmüş 
şəkildə əməl etmək indi həmişəkindən daha vacibdir.

Hüquqi tərbiyədə bu və ya digər qrupun maraqları
nın dərk edilməsi, onun nüfuz və şərəfinin qorunub saxla
nılması çox mühüm rol oynayır. Burada əsas məsələ həmin 
maraqların cəmiyyətin ümumi maraqlarına nə dərəcədə uy
ğun gəlməsindən ibarətdir. Bu maraqların dərk edilməsi və 
prinsipial cəhətdən uzlaşdırılması hüquqi normalara uyğun 
olaraq baş verir. Həmin maraqlar üst-üstə düşmədikdə isə 
şəxsiyyət, eləcə də qrup cəmiyyətin hüquqi tələblərinin əley
hinə çıxa bilir ki. bu da mütləq onların münasibətlərində
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toqquşmalara gətirib çıxarır.
Tərbiyə nəzəriyyəsində belə bir fikir hamı tərəfindən 

qəbul edilmişdir ki, özünütərbiyə yaxşı təşkil olunmuş tər
biyənin nəticəsidir. Onun əsas məzmunu şəxsiyyətin dəyiş
məyə, özündə arzu olunan xüsusiyyətləri formalaşdırmağa 
yönəlmiş daxili fəallığın dərk edilməsindən ibarətdir. Hüquqi 
özünütərbiyə istənilən mənfi xarici təsirə davam gətirmək üçün 
müəyyən siyasi, hüquqi və əxlaqi prinsiplərin, dəyərlərin, sosial 
və hüquqi davranış normalarının qavranılmasını, inkişafını və 
möhkəmləndirilməsini nəzərdə tutur.

Sosiallaşma cəmiyyətin bütün həyat sahələrini, o 
cümlədən də siyasəti əhatə edir. Siyasi sosiallaşmaya ikitə
rəfli proses kimi baxılmalıdır. Onun birinci tərəfini fərdə 
siyasi məlumatın, biliklərin verilməsi, onun mövcud siyasi 
dəyərlər sisteminə cəlb edilməsi, ictimai münasibətlər siste
minə daxil olmaqla sosial təcrübəni, normaları və rolları 
qavraması təşkil edir. İkinci tərəf isə sosial-siyasi mühitə da
xil olma prosesində fərdin aktiv fəaliyyəti sayəsində onun 
mövcud ictimai münasibətlər sistemini daha da inkişaf et
dirməsini nəzərdə tutur.

Şəxsiyyətin siyasi sosiallaşması prosesində sosioloji 
baxımdan cəmiyyət aşağıdakı məsələləri həll edir: a) fərdlər- 
də onların öz ictimai funksiyalarını yerinə yetirə bilməsi 
üçün lazım olan bacarıq və xüsusiyyətlərin formalaşdırılma
sı; b) fərdin ictimai-siyasi özünügerçəkləşdirmə sisteminə da
xil edilməsi; c) sosial- siyasi münasibətlər sistemində fərdlər 
tərəfindən müvafiq sosial rolların yerinə yetirilməsi; ç) möv
cud ictimai münasibətlərin və birinci növbədə siyasi münasi
bətlərin inkişaf etdirilməsi və zənginləşdirilməsi.

Siyasi sahədə sosiallaşma şəxsiyyətin təşəkkülü və in
kişafına böyük təsir göstərir. O, insanın siyasi münasibətlər 
və siyasi fəaliyyət subyekti kimi təşəkkülü prosesinin bütün 
tərəflərini əhatə edir. Onun son nəticəsi şəxsiyyətin sosial- 
siyasi fəallığı ilə onun yaradıcılığının sintezini ifadə edən 
yüksək siyasi mədəniyyətin formalaşmasıdır.
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Beləliklə, sosiallaşma prosesi insanın məqsədyönlü 
fəaliyyətindən, sosial praktikanın və insanların ünsiyyətinin 
xarakterindən, onun tutumunun və məzmununun şüurlu şə
kildə dəyişdirilməsi imkanlarından, habelə tərbiyəsinin təş
kilindən asılıdır.

3. Şəxsiyyətin hüquqi davranışı

Hüquqi davranış fərdi və kollektiv subyektlərin şüurlu 
nəzarətində olan, hüquq normaları ilə nəzərdə tutulan və 
hüquqi nəticələrə səbəb olan, sosial cəhətdən əhəmiyyətli 
davranışdır. O, vətəndaşların məişətdə, işdə, şəxsiyyətlərara- 
sı münasibətlərdə təzahür edən əsas davranış növünü təşkil 
edir. Hüquqi davranışın əlamətləri bunlardır: o, qanunve
ricilikdə müəyyən edilmiş normalar çərçivəsində həyata ke
çirilir; sosial cəhətdən faydalıdır, ictimai maraq və məqsəd
lərə zidd deyildir (bu, onun obyektiv məzmununu ifadə 
edir), dərk edilmiş xarakter daşıyır (bu, onun subyektiv tərə
fini ifadə edir).

Sosial əhəmiyyət dərəcəsinə görə hüquqi davranışı 
aşağıdakı növlərə ayırmaq olar:

1) zəruri olan (orduda xidmət);
2) arzu olunan (elmi və bədii yaradıcılıq);
3) yol verilən (dini ayinlərin və ibadətlərin yerinə yeti

rilməsi).
Hüquqi davranışın ən geniş yayılmış təsnifatına görə o, 

aşağıdakıları əhatə edir:
1) Sosial -  fəal davranış. Bu, hüquqi davranışın ən ali 

formasıdır, hüquqi düşüncə və hüquqi mədəniyyətin, məsu
liyyətin və könüllülüyün yüksək səviyyəsi ilə ifadə olunur. 
Burada subyekt cəzadan qorxduğuna görə və ya mükafat
landırma xatirinə deyil, cəmiyyətdə hüquqi davranışın zəru
riliyinə və məqsədəuyğunluğuna əmin olduğuna görə hərə
kət edir. Bu növ davranış ən yüksək sosial əhəmiyyətə ma
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likdir, çünki yalnız şəxsi marağın yox, eləcə də ictimai mara
ğın gerçəkləşməsi, həyatda hüquq, qanunçuluq, qayda prin
siplərinin real təsdiq edilməsi üçün mübarizə ilə bağlıdır.

2) Konformist itaətkar davranış. Bu, hüquqi göstərişlə
rə, onları dərin və hərtərəfli dərk etmədən, yüksək hüquqi 
fəallıq göstərmədən tabe olmağa əsaslanan əməldir;

3) Marginal davranış. Bu, hüquqi göstərişlərə uyğun 
olan, lakin dövlət tərəfindən məcburetmə nəticəsində, cəza
dan çəkinməyə görə icra edilən əməldir.

Bir qayda olaraq, marginal davranış cəmiyyətdə öz ar
zularına uyğun yer tapmamış insanlara məxsusdur (taleyin 
ağırlığı, əlillik, əvvəlki məhkumluq, həddən artıq ambisiya
lar, iddialar üzündən); onlar gerçəkliyi hamının qəbul etdi
yindən fərqli şəkildə qavrayırlar.

Vətəndaşın davranışı hüquqi və sosioloji nöqteyi -  nə
zərdən bir çox amillərdən asılıdır: insanın yaşından, onun 
sosial vəziyyətindən, maraqlar dairəsindən, obyektiv imkan
larından, həyat tərzindən və s. Bəzi tədqiqatçıların qeyd et
diyi kimi, müxtəlif yaş səviyyəsinə malik vətəndaşların hü
quqi davranışı ona görə fərqlənir ki, onların sosial funksiya
ları üst-üstə düşmür. Belə ki, əhalinin böyük hissəsinin əmək 
fəaliyyəti 16-19 yaşından başlayır və pensiya yaşına qədər 
davam edir.

Hüquqi davranışın müxtəlif motivlərinin bütün spek
trini bir cədvəl kimi təsvir etsək, orada yalnız iki - ictimai və 
şəxsi - motivlər qrupu yox, həm də bir çox keçid, qarışıq 
formalar da öz yerini tapacaqdır.

Davranışın ictimai və şəxsi motivləri: əməlin ictimai 
faydalılığına əminlik; cəmiyyət qarşısında borc, hüquqi vəzi
fə; peşə məsuliyyəti hissi; əməlin başqaları üçün praktik fay
dası; hüquqi və ya əxlaqi məsuliyyətdən qorxu hissi; əməl
dən əldə edilən şəxsi fayda; xudbin maraqlar; hüquqi vasitə
lərlə həyata keçirilən mənfi motivlər və s.

Sosioloji tədqiqatlar göstərir ki. sosial-hüquqi fəallıq 
müxtəlif yaş və peşələrə malik olan bir çox vətəndaşlar üçün
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səciyyəvidir və o, təhsil və iş təcrübəsinin artması ilə nəzərə- 
çarpacaq dərəcədə artır.

Hüquqi davranış subyektlərinin ən çoxsaylı qrupunu 
gənclər və orta yaşlı insanlar təşkil edir. Hüquqa zidd dav
ranış sahəsində də oxşar hal müşahidə olunur. Həddi-buluğa 
çatmamışlar arasında da cinayət əməlləri ciddi düşündürücü 
faktdır. Kriminoloji tədqiqatlar göstərir ki, bütün cinayətlə
rin orta hesabla 10%-ə qədəri həddi-buluğa çatmamışlar (14 
yaşından 17 yaşma qədər) tərəfindən törədilir.

Hüquq pozuntularının səbəblərinə sosioloji yanaşma 
daha konkret səviyyədə sosial qanunlardan kənaraçıxma 
hallarının öyrənilməsini nəzərdə tutur. Burada müxtəlif so
sial, peşə, yaş qruplarının həyat tərzlərinin öyrənilməsi va
cibdir. Sosioloji və kriminoloji tədqiqatlar göstərir ki, insa
nın həyat tərzindəki əyintilər onun davranışına mənfi təsir 
göstərə və münaqişələrin mənbəyi ola bilir; cəmiyyət üçün 
bütövlükdə səciyyəvi olan əxlaqi dəyərlərdən kənaraçıxma 
hallarına gətirib çıxarır və sosial nəzarəti zəiflədə bilir ki, bu 
da cəmiyyətə zidd əməllərin törədilməsini asanlaşdırır və 
subyektin maraqlarına cavab verən qanuni imkanların ger- 
çəkləşdirilməsini çətinləşdirir. Bütövlükdə, bu cür hadisələr 
şəxsiyyətin hüquqi davranışına mənfi təsir göstərdiyi üçün 
onlara qarşı mübarizə istiqamətində müvafiq profilaktik işin 
aparılması vacibdir.

4. Qanunvericilik sosiologiyasının bəzi cəhətləri

Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasında qa
nunvericilik təşəbbüsü hüququna malik olan şəxslərin və or
qanların dairəsi müəyyən edilmişdir. Konstitusiyanın 96-cı 
maddəsinin 1-ci bəndinə uyğun olaraq, Azərbaycan Res
publikasının Milli Məclisində qanunvericilik təşəbbüsü hü
ququ (qanun layihələrini və başqa məsələləri Azərbaycan

- 2 7 3  -



Respublikası Milli Məclisinin müzakirəsinə təqdim etmək* 
hüququ) Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin deputat
larına, Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə, Azərbay
can Respublikasının Ali Məhkəməsinə, Azərbaycan Res
publikası Prokurorluğuna və Naxçıvan Muxtar Respublika
sının Ali Məclisinə məxsusdur. Beləliklə, Konstitusiya ilə 
qanunvericilik təşəbbüsü hüququna malik 129 subyekt 
müəyyən edilmişdir. Müqayisə üçün qeyd etmək olar ki, 
ABŞ-da belə hüquqa Konqresin üzvləri, Almaniya Federa
tiv Respublikasında federal hökumət, Bundestaq, Bundes
taqın fraksiyaları və ya onun deputat korpusunun ümumi 
sayının 5 faizindən az olmamaqla deputat qrupu malikdir.

Qanunyaratma prosesinin intensivliyi müxtəlif ölkə
lərdə fərqli xüsusiyyətlərə malikdir. 12 noyabr 1995-ci il ta
rixdən 2006-cı il yanvarın 1-dək olan müddət ərzində Azər
baycan Respublikası Milli Məclisi tərəfindən 2040 qanun, 
qərar və digər normativ hüquqi akt qəbul edilmişdir. Yalnız 
2002-ci ilin payız (30 sentyabr - 30 dekabr), yaz (1 mart -  31 
may) və növbədənkənar (1 iyun -  27 iyul) sessiyalarında 
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin 56 iclası keçiril
miş, burada 114 qanun, 17 qərar qəbul edilmişdir. Bu dövr
də parlamentdə 30 beynəlxalq müqavilə və konvensiya təs
diq edilmişdir. Müqayisə üçün qeyd edək ki, ABŞ-da il ər
zində orta hesabla 5000, Rusiya Federasiyasında 1000-ə ya
xın, AFR-də isə 160 qanun layihəsi müzakirəyə çıxarılır. Bu
nunla əlaqədar qeyd etmək yerinə düşər ki. ABŞ-da qanunve
ricilik bazası iki əsrdən artıq müddət ərzində formalaşmışdır. 
Burada hər bir ştat artıq mükəmməl hüquq sisteminə malik
dir. AFR-in, RF-in, habelə Azərbaycan Respublikasının hü
quq sistemi isə nisbətən gəncdir.

Araşdırmalar göstərir ki, qanunyaratma fəaliyyətinin 
ağırlıq mərkəzi hökumətin üzərinə düşür. Məsələn, AFR-də

' Qanun layihəsini hər bir vətəndaş hazırlaya bilər, lakin onu rəsmi 
olaraq parlamentə təqdim etmək hüququna ancaq qanunvericilik tə
şəbbüsü hüququnun subyekti malikdir.

-  274  ■

qanunvericilik təşəbbüsü hüququna malik olan subyektlərin 
fəallıq dərəcəsi aşağıdakı kimidir: qanun layihələrinin ümu
mi sayının təqribən 60%-i hökumətin, 34%-i Bundestaq de
putatlarının, 6%-i isə Bundestaqın payına düşür. Qanun la
yihələrinin çoxsaylı olması baxımından onların müzakirə
sinin və qəbulunun ləngiməsini (layihələrin parlamentin bir 
sessiyasından növbəti sessiyalara keçirilməsi) də qeyd etmə
mək mümkün deyildir. Bəzi qanunların qəbuluna olan kəs
kin tələbat bir sıra hallarda vaxtın və maddi vəsaitlərin ça
tışmazlığı ilə müşayiət olunur. Bu isə bəzən onların keyfiyyə
tinin aşağı düşməsinə, artıq qəbul olunmuş hüquqi aktlara 
onların qəbulundan dərhal sonra əlavələr və ya dəyişikliklər 
edilməsi zərurətinə gətirib çıxarır.

Qanunyaratma fəaliyyətinin sürətinə iki amil mühüm 
təsir göstərir. Təəssüf ki, həmin amillər hələ də sosioloqların 
diqqətindən kənarda qalmışdır. Birinci siyasi amildir. Bu, 
müasir dövlətlərdə cəmiyyətin siyasi qüvvələri arasındakı zid
diyyətlərlə, onların mübarizəsi ilə əlaqədardır. İkinci amil 
xüsusən də federativ dövlətlərdə federal münasibətlərin tə
şəkkülü ilə bağlıdır. Federativ dövlətlərdə federasiya subyekt
lərinin mənafeləri bir çox hallarda üst-üstə düşmür. Bu, qa
nunvericilik prosesində də əks olunur. Bəzən parlamentin 
aşağı palatasının, xüsusilə də federal münasibətlərə aid qəbul 
etdiyi qanunlar onun yuxarı palatasında ləngidilir. Yuxarı 
palata bəzən müzakirəsinə verilən qanunlara baxmaqdan im
tina edir. Göstərilən proseslərin obyektiv səciyyə daşımasına 
baxmayaraq, onların əksər hissəsi iradi yolla aradan qaldırıla 
bilməz və ümumiyyətlə, qaldırılmamalıdır. Belə hallarda baş
qa mövqedən yanaşma tələb olunur. Bu baxımdan mükəm
məl hazırlıqlı sosioloji xidmət əhəmiyyətli rol oynaya bilər.

Məsələni xeyli geniş planda da qoymaq olar. Bunu 
Azərbaycan Respublikasının yaxın qonşusu RF-in qanun
vericilik təcrübəsi ilə müqayisədə aydın görmək olar. Məsə
lən, hüquq fəlsəfəsi və qanunvericilik texnikası sahəsində 
tanınmış mütəxəssis, Rusiya Elmlər Akademiyasının müxbir
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üzvü C.A.Kərimov haqlı olaraq qeyd edirdi ki, bir çox ru
siyalı qanunvericilər ən azı qanunyaratmanın həyata keçi
rilməsi ilə əlaqədar öz peşəkar hazırlıqlarını yüksəltməmək- 
dən narahatdırlar. Onlar qanunlarda gerçəkliyin dəqiq əksi
ni və onun yüksələn inkişafını axtarıb tapmaqdan daha çox 
siyasi mübahisə və araşdırmalarla məşğuldurlar.

Bəzi tədqiqatçıların qanunyaratma prosesində par
lament üzvlərinin və parlament aparatının rolunun mütləq- 
ləşdirilməsinə dair nöqteyi-nəzərləri zənnimizcə, inandırıcı 
deyildir. Tam əminliklə demək olar ki, qanunyaratma pro
sesində parlament üzvlərinin rolu böyükdür. Lakin qanun
verici bu və ya digər qanun layihəsinin zəruriliyini, onun 
qəbulunun məqsədəuyğunluğunu, bu aktın siyasi, iqtisadi və 
sair nəticələrini düzgün qiymətləndirməyə borcludur.

Hüquqi cəhətdən mükəmməl olan, ictimai münasi
bətlərin bu və ya digər sahəsinin hüquqi tənzimlənməsinin 
ictimai tələbatlarına cavab verən, hüquqi tənzimetmənin 
realizə olunması mexanizmini özündə ehtiva edən qanun 
layihəsinin işlənib hazırlanması üçün müvafiq şərtlərin, eləcə 
də üsul və vasitələrin yaradılması son dərəcə zəruridir. Bunu 
həm də cəmiyyətin intensiv inkişafı, artan tələbatların təmin 
olunması zərurəti tələb edir. Belə şərtlər, üsul və vasitələr 
içərisində elmi-nəzəri təminat başlıca yer tutur. Ancaq ixti
saslaşmış mütəxəssislər qüvvədə olan qanunvericiliyin mü
qayisəli tədqiqatlarını aparmaq və qəbulu planlaşdırılan 
hüquqi aktların zəruriliyini və məqsədəuyğunluğunu müəy
yən etmək iqtidarında ola bilər. Qanun layihələri ilə əlaqə
dar informasiyaları formalaşdırmağı, bunun elmi konsep
siyasını işləyib hazırlamağı, zəruri ekspertizalar aparmağı, 
millət vəkilləri ilə elmi məsləhətləri həyata keçirməyi yalnız 
yüksək ixtisaslı və peşəkar mütəxəssislər bacarar. Xüsusilə də 
elmi konsepsiyanın müəyyənləşdirilməsi mərhələsində qanun 
layihələrinin işlənib hazırlanmasına nəinki hüquq sahəsinin 
tədqiqatçılarını, həm də hüquqi tənzimetmə predmetinə bila
vasitə aid olan sahələrin alimlərini cəlb etmək zəruridir.
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Aparıcı elmi kollektivlər, elmi təşkilatlar və onların 
yüksək ixtisaslı nümayəndələri, hüquq elmləri ilə yanaşı di
gər humanitar elmlər sahəsində tanınmış nəzəriyyəçilər, 
praktik işçilər dövlət quruculuğu strategiyasının və ictimai in
kişaf perspektivlərinin işlənib hazırlanmasında bilavasitə işti
rak etməlidirlər. Bununla əlaqədar Azərbaycan Respublika
sında qanunvericilik və hüquqşünaslıq fəaliyyətini özündə bir
ləşdirən müvafiq strukturun yaradılması məqsədəuyğundur.

Azərbaycan Respublikası qanunvericiliyinin hər bir 
sahəsində ciddi ziddiyyətlərin aradan qaldırılması, mövcud 
boşluqların yerinin vaxtında doldurulması qanunyaratma 
fəaliyyətinin səciyyəvi əlamətlərindən biridir. Söhbətin qa
nun layihələrinin hazırlanması, müzakirəsi və qəbulu haq
qında getdiyi bir zamanda bunun nə dərəcədə ciddi məsələ 
olduğu özünü daha çox büruzə verir. Qeyd elmək lazımdır 
ki, qanunyaratma prosesində hüququn realizəolunma me
xanizminin zəifliyi yolverilməzdir. Bu, hər cür sui-istifadələr 
üçün real imkanlar yaradır. Hüquqi realizə mexanizminin 
zəifliyi qanunların işləkliyini çətinləşdirir.

Qanunvericilik sosiologiyası cəmiyyət haqqında di
gər elmlərlə yanaşı qanunvericinin həlli tələb olunan prob
lemli situasiyaların mahiyyətini dərk etmək imkanını geniş
ləndirir. Bunun üçün aşağıdakıların yerinə yetirilməsi zəru
ridir: 1) cəmiyyətin real vəziyyətini, onun qarşısında duran 
təxirəsalınmaz və perspektivli problemlərin, bunların səbəb
lərinin və həmin səbəbləri doğuran amillərin mükəmməl su
rətdə tədqiq edilməsi; 2) hüquqi tənzimetmə predmetiniıı və 
bu tənzimetmənin üsullarının dəqiq şəkildə müəyyənləşdi
rilməsi. Bununla əlaqədar olaraq ölkənin hüquq sisteminin 
nizamlılığına nail olmaq üçün onun maksimum dərəcədə 
tam, ziddiyyətsiz, anlaşıqlı və dövlətin vətəndaşları tərəfin
dən başa düşülməli olmasına səy göstərilməsi zəruridir. Qa
nunların qanunqüvvəli aktlarla əvəz edilməsi təcrübəsinə 
qətiyyətlə son qoyulmalıdır. Çünki bu, bir çox hallarda tət
biq edilməli olan qanunların qüvvəsini heçə endirir. Hiiquq

-  2 7 7 -



sistemi iso birbaşa qüvvəsi olan qanunlara arxalanmalıdır.
Kimin və hansı dərəcədə hüquqi tənzimetmənin sub

yekti olması haqqında məsələ də özünün elmi cəhətdən əsas
landırılmasını tələb edir. Qanunvericilik problemi situasiyanı 
tədqiq edərkən onun qanunvericilik həllinə olan tələbatı, mü
vafiq hüquqi aktın qəbulunun və ya qəbul olunmamasının 
dövlətin vətəndaşları üçün nəticələri müəyyən edilməlidir.

Əlbəttə, real həyat müəyyən hallarda meydana çıx
mış problemlərin qanunvericiliklə tənzimlənməsində qanun- 
vericidən yüksək operativlik tələb edir. Lakin bu, heç də o 
demək deyildir ki, qanunyaratma prosesi'özbaşına və ancaq 
təbii axarı ilə gedən bir prosesdir. Bu proses planlaşdırılır və 
məhz belə bir şəraitdə qanun layihələrinin hazırlanması za
manı qanunvericilik təşəbbüsü hüququnun bütün subyektlə
rinin qarşılıqlı razılaşması təmin olunur. Dünya təcrübəsin
də qanunyaratma prosesinin hüquqi tənzimlənməsinə aid 
xeyli nümunələr mövcuddur. Məsələn, Yaponiyada 1898-ci 
ildən «Qanunlar haqqında ümumi əsasnamə» fəaliyyət gös
tərir. Almaniyada federal hökumətin 21 oktyabr 1949-cu il 
tarixli - «Normativ -  hüquqi aktların qüvvədə olan hüquqa 
uyğunluğu haqqında» qanunvericilik aktı qüvvədədir və s.

Qanunyaratma fəaliyyətində əlaqələndirmə mühüm 
əhəmiyyət kəsb edən amillərdən biridir. Bu əlaqələndirmə nəyə 
nail olmağa imkan verir? Birincisi, qanunvericilik təşəbbü
sünün axın prosesini tənzimləyir. İkincisi, hüquqi tənzimləyici
lərin yaradılmasını və təzələnməsini tələb edən ictimai münasi
bətlər sferasının üstünlüyünü müəyyən edir, üçüncüsü, qa
nunyaratma prosesində hakimiyyətin bütün budaqlarının qar
şılıqlı münasibətlərini tənzimləyir. Dördüncüsü, milli parla
mentin faydalı ənənələrinin bünövrəsini qoyur.

Qanunvericiliyin dövlət səviyyəsində inkişaf etdiril
məsi strategiyasında aşağıdakı iki əsas istiqaməti fərqlən
dirmək olar:

Birincisi, əsas qanunların yaxın və uzaq perspektivlə
rinin, dövlətin və onun vətəndaşlarının, cəmiyyətin iqtisadi.

siyasi, sosial və mənəvi inkişaf sferasmdakı tələbatları əsa
sında bu qanunların qəbulu ardıcıllığının müəyyən edilməsi. 
Burada əsas qanunlar qismində adətən, Konstitusiya qa
nunları. habelə qəbul edilmələri birbaşa Konstitusiyada nə
zərdə tutulan qanunlar çıxış edir.

İkincisi, hüququn hər bir sahəsinin inkişaf perspektivlə
rinin müəyyənləşdirilməsi. Burada da əvvəlcə əsas qanunlar 
qismində müvafiq hüquq sahəsi ilə tənzim edilən, ictimai mü
nasibətlərin mənasını və məzmununu müəyyən edən əsas qa
nunlar fərqləndirilir. Bu qanunlar birinci növbədə qəbul edil
məlidir. Sonra isə sahəvi əsas qanunlar əsasında müvafiq qa
nunlar hazırlanmalı və qəbul edilməlidir.

Qanunların qəbul edilməsi hələ dövlətin hüquq sistemi
nin yaradılması sahəsində bütün problemlərin həlli demək de
yildir. Bundan əlavə, hüququn hər bir sahəsində və ayrı-ayrı 
hüquq institutlarında boşluqların aradan qaldırılması, əsas sa
həvi və sahədaxili qanunların qəbulu ilə əlaqədar cari qanun
vericilikdə dəyişikliklər və ona əlavələr edilməsi üzrə qanunve- 
ricinin böyük işi tələb olunur. Qanunvericilik eksperimentinin 
aparılmasında qanunvericilik sosiologiyasının mövcud imkan
larından istifadə edilə bilər. Qanunvericilik eksperimenti aparı- 
larkən nəzarətedici eksperimental amil qismində müəyyən za
man ərzində eksperiment zonasında qüvvədə olan hüquq nor
ması çıxış edir. Adətən, federativ idarəçilik formasına malik 
olan dövlətlərin ayrı-ayrı subyektlərində hüquqi aktların tətbi
qini belə eksperimentə nümunə göstərmək olar. Lakin belə 
hüquqi aktların federasiyanın subyektlərində zamana görə 
qüvvə hədləri müvafiq federal qanunların qəbulu ilə müəyyən 
olunur. Belə hüquqi aktlar federasiyanın subyektlərində Kon
stitusiyanın ayrı-ayrı müddəalarının realizə olunmasına xidmət 
edir. Müəyyən sahənin tənzimi ilə əlaqədar qəbul edilmiş qanuna 
xidmət edən qanunvericilik eksperimenti sosioloqlar iiçün geniş 
fəaliyyət sahəsidir. Belə fəaliyyət prosesində həmin qanunun sə
mərəliliyini, əhalinin ona olan münasibətini və onun realizə olun
masına nəzarət mexanizmini aydınlaşdırmaq zəruridir.
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XVI FƏSİL

AİLƏNİN SOSİOLOGİYASI

1. Ailənin mahiyyəti

Ailə elə çoxaspektli sosial qurumdur ki, sosiologiyanın 
bütün bölmələrində ondan bəhs olunması təəccüblü deyildir. 
O, özündə sosial təşkilatın, sosial strukturun, institutun və 
kiçik qrupun xassələrini təcəssüm etdirir. Ailə sosiologiyası 
daha geniş problemlər dairəsinin -  sosiallaşdırmanın, təhsi
lin, siyasətin və hüququn, əməyin, mədəniyyətin və s. öyrə
nilməsi predmetinə daxildir; o, sosial nəzarət və sosial ni
zamsızlıq, sosial mobillik, miqrasiya və demoqrafik dəyişik
liklər proseslərini daha mükəmməl başa düşməyə imkan ve
rir. istehsal və istehlakm əksər sferalarında sosioloji tədqi
qatlar ailəyə istinadsız mümkün deyildir.

Ailəyə maraq geniş məzmunlu çoxfunksionallığın öy
rənilməsində əlavə unikal vasitəçi roluna idraki maraqla 
dəstəklənir; onun bir fenomen kimi sosiomədəni, sərhəd ma
hiyyətli, sosiumun istənilən konstruksiyalaşdırılması zamanı 
strukturların kəsişməsində, makro və mikroanalizin sərhəd- 
dində qərarlaşan təbiəti xüsusilə əhəmiyyətlidir. Ailə sosietal 
proseslərin mikromühitin sosial davranışının nəticələrinə 
reduksiyasını həyata keçirmək və empirik yolla tədqiq olu
nan faktlarda qlobal səciyyəli problemləri müəyyənləşdir
mək imkanlarına malikdir.

Bu baxımdan ailənin tərifləri onun universallığının 
müxtəlif görüntülərini ehtiva etməyə çalışmalı və burada hər 
şeydən əvvəl, ailənin sosial instituta və sosial qrupa xas əla
mətləri definisiyada toqquşmamalı, əksinə, üst-üstə düşmə
lidir. Ümumailə fəaliyyəti, yaxud ailə davranışı haqqında tə
səvvürlərə müraciət edərkən, ailənin, nikahın və qohıımlu-
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ğun müxtəlif keyfiyyətli xüsusiyyətlərini birləşdirən qənaət
bəxş ailə definisiyaları əldə etmək mümkündür.

Ailə yaradan münasibətlər kimi ailənin həyat fəaliy
yətinin müxtəlif tərəflərini vurğulayan çoxsaylı ailə defini- 
siyaları mövcuddur (məsələn, ailə bir-birini sevən insanlar, 
yaxud ümumi əcdadları olan və ya bir yerdə yaşayan şəxslər 
qrupudur; ailənin əlamətlərinin əhatəli sıralanması da bu 
qəbildəndir). Əhalinin nəsilartırma meyarlarını və sosial- 
psixoloji tamlığını nəzərə alan ailə definisiyaları arasında 
sosioloq A.Q.Xarçevin verdiyi tərifə görə, ailə həyat yoldaş
ları, valideynlər və övladlar arasında tarixən konkret münasi
bətlər sistemi, üzvləri nikah və qohumluq əlaqələri, ümumi 
məişət və qarşılıqlı məsuliyyətlə birləşmiş, sosial vacibliyi, 
əhalinin fiziki və mənəvi artımına cəmiyyətin ehtiyacı ilə şərt
lənən kiçik qrupdur.

Ailənin hüquqi əsası olan nikah kişi və qadın arasında 
əlaqələrin, birgəyaşayışın və seksual portnyorluğun, uşağın 
dünyaya gəlməsi ilə nəticələnən formalarının leqitim etirafı 
kimi çıxış edir. Ailənin mahiyyətinin daha dolğun anlaşıl
ması üçün ailənin məkanda lokallaşmasmı (yaşayış yeri, ev, 
mülkiyyət) və ailənin iqtisadi bünövrəsini -  valideyn və 
uşaqların məhdud məişət və iaşə hüdudlarından kənara çı
xan iqtisadi əsaslarını nəzərdə tutmaq lazımdır.

Beləliklə, ailə ər-arvadlıq-valideynlik-qohumluq əlaqə
ləri ilə bağlanmış və bununla əhali artımını və ailə ənənələri
ni, varisliyini, həmçinin uşaqların sosiallaşdırılmasını və ailə 
üzvlərinin mövcudluğunu təmin edən, vahid ümumailə fəa
liyyətinə əsaslanan insan toplumudur.

Yalnız ər-arvadlıq -- valideynlik qohumluq üçər mü
nasibətlərinin varlığı ailənin yaradılmasından ciddi formada 
danışmağa imkan verir. Bu münasibətlərdən birinin, yaxud 
ikisinin olmaması haçansa məhz ailə olnuış qrupların fraq- 
mentarlığmı səciyyələndirir.

Belə vəziyyət ölkənin bəzi ailələrində müşahidə olunur. 
Bundan əlavə, ailə qurmayan insanlar ya ər-arvadlıq müna
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sibətləri olmayan valideynlərdən, ya da faktik, yaxud legi
tim övladsız nikahla yaşayanlardan ibarətdir. Bu fraq- 
mentar «qırıq» ailə formasına «ailə qrupu» termini uyğun 
gəlir: burada birgə ev təsərrüfatı və yalnız qohumluq, yaxud 
valideynlik və ya ər-arvadlıq əlaqələri ilə birləşən insanlar 
qrupu nəzərdə tutulur.

Adətən, ər-arvad cütlüyü ailənin özəyi hesab edilir və 
ailələrin tərkibinin bütün statistik təsnifatları bu «özəyə» 
uşaqların, qohumların, qaynana və qaynatalarm əlavə olun
masından asılı olaraq aparılır. Sosioloji baxımdan ailənin 
əsas tipini -  əhali arasında daha çox yayılmış, sadalanan 
münasibətlərin üçər vəhdəti bərqərar olan ailəni əsas götür
mək düzgündür. Üç münasibətdən biri olmayanda yaranan 
ailəvi birlikləri isə, yuxarıda deyildiyi kimi, ailə qrupları ad
landırmaq məqsədə müvafiqdir. Bu dəqiqləşdirmə onunla 
əlaqədardır ki, son zamanlar Qərbdə və bəzi hallarda ölkə
mizdə ailə sosiologiyasında onun mahiyyətini üç əlamətdən 
hər hansı biri ilə, əsasən ər-arvadlıq, yaxud hətta poı tnyor- 
luqla bağlamaq meylləri nəzərə çarpır. Təsadüfi deyildir ki, 
M.Sasmen və S.Stenmetsin Amerika ensiklopediyasında nikah 
və ailəyə dair bir neçə fəsli ailənin «alternativ formalarına», 
yəni «ailə qrupları» adlandırılması daha dəqiq olacaq formaya 
həsr etmişlər, hərçənd ki, bu fəsillər faktik olaraq ər-arvadlığa 
və ya daha çox portnyorluğa və birgəyaşayışa aiddir.

Ailənin formalaşması bir sıra mərhələlərdən keçir. On
ların içərisində ən mühümləri aşağıdakılardır: 1. Nikahın 
bağlanması - ailənin yaranması. 2. Uşaq doğumunun baş
lanması -  ilk uşağın doğulması. 3. Uşaq doğumunun sona 
çatması -  sonuncu uşağın doğulması. 4. «Boş yuva» -  so
nuncu uşağın ailəni tərk etməsi. 5. Ailənin mövcudluğunun 
sona çatması -  ərin və ya arvadın vəfal etməsi. Hər bir mər
hələdə ailə ancaq özünə xas olan sosial və iqtisadi xüsusiy
yətlərə malik olur.

Ailə sosial institut kimi cəmiyyətin formalaşması ilə 
eyni vaxtda meydana gəlmişdir. Həmin dövrdə ailənin fəa

liyyəti normativ dəyərlərlə tənzimlənirdi. Dövlətin yaranma
sı ilə ailə münasibətlərinin nizamlanması hüquqi xarakter 
daşımağa başladı. Nikahın hüquqi qeydiyyatı yalnız ər-ar- 
vadııı yox, həm də onların birgə həyatını sanksiyalaşdıran 
dövlətin üzərində müəyyən öhdəliklər qoyur. Bundan sonra 
sosial nəzarət və sanksiyalar yalnız ictimai rəylə deyil, həm 
də dövlət orqanları tərəfindən həyata keçirilir. Yeri gəlmiş- 
kən qeyd edək ki, bu, cəmiyyətdə ailənin dağılmasının qarşı
sının alınmasında və onun sabitliyinin güclənməsində mü
hüm amillərdən biridir.

2. Ailənin funksiyaları

Ailənin funksiyalarından danışarkən yadda saxlamaq 
lazımdır ki, söhbət cəmiyyət səviyyəsində meydana çıxan, 
ümumi əhəmiyyətli nəticələrə malik olan və cəmiyyətin digər 
institutları sırasında ailənin rolunu sosial institut kimi mü
əyyənləşdirən milyonlarla ailənin həyat fəaliyyətinin sosietal 
nəticələrindən gedir.1 Vurğulaınaq zəruridir ki, bu, onların 
həyata keçirilməsi üzrə ixtisaslaşmış institutlara sanki təh
kim olunmuş cəmiyyət funksiyalarıdır. Bu səbəbdən də hər 
bir institutun öz təkrarsızlığını, profilini müəyyənləşdirən 
əsas funksiyaları vardır. Ailənin funksiyalarım əsas və ikinci 
dərəcəlilərə bölmək olmaz, onların hamısı əsasdır, lakin ai
ləni digər institutlardan fərqləndirən funksiyaları seçmək 
zərurəti ailənin spesifik və qcyri-spesifik funksiyalarını vur- 
ğulamağa gətirib çıxarır. A.Q.Xarçevə görə, ailənin spesifik 
funksiyaları onun mahiyyətindən irəli gəlir və sosial hadisə 
kimi onun xüsusiyyətlərini əks etdirir, qeyri-spesifik funk
siyalar isə müəyyən tarixi şəraitdə ailənin onları həyata ke
çirməyə məcbur olduğu, yaxud uyğunlaşdığı funksiyalardır.

Ailənin doğum (rcproduktiv funksiya), uşaqların himayəsi 
(ckzistensial funksiya), onların tərbiyəsi (sosiallaşdırnıa ftınk-

1 M o u c o h  П. Современная чшшдная couııo.ıoı ия M.. 1ЧУ2. c. 16.
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siyasi) kimi spesifik funksiyaları cəmiyyətin bütün inkişaf 
mərhələlərində qalır, hərçənd tarixin gedişində ailə və cə
miyyət arasındakı əlaqənin xarakteri dəyişikliklərə uğraya 
bilər. İnsan cəmiyyəti daim əhali artımına ehtiyac duy
duğundan, uşaqların doğumu və sosiallaşdırılmasınm təşki
linin sosial forması kimi ailəyə sosial tələbat həmişə aktual
dır. Bu həm də elə özünəməxsus formadadır ki, bu zaman 
həmin sosietal funksiyaların həyata keçirilməsi ailəvi həyat 
tərzinə fərdlərin şəxsi motivasiyası şərtilə, hər hansı xarici 
məcburiyyət və təzyiqsiz baş verir.

Ailə və uşaqlara şəxsi tələbat, nikah və ailəyə dair şəxsi 
arzu və meyl çox mühüm şərtdir. Bu o deməkdir ki, ailə və 
cəmiyyətin mövcudluğu yalnız milyonlarla insanın ailəvi 
həyat tərzi və uşaqlara tələbatı ilə şərtlənir, həm də yalnız bu 
səbəbdən əhalinin artımı baş verir. Əhali artımının sosial 
təşkilinin insanların şəxsi motivlərinə deyil, təhrikə əsasla
nan digər formalarını ağıla gətirmək, təsəvvür etmək müm
kün olsa da, bu formalar artıq ənənəvi sosial-mədəni məna
da tarixdən məlum olan bütün ailə tiplərinə alternativ ailə 
sayıla bilməz.

Yuxarıda deyilənlər ictimai həyatın dəyişməsinin elə 
potensial imkanlarım səciyyələndirir ki, bu zaman əhali ar
tımına olan sosial ehtiyac şəxsiyyətin sosial davranışın istə
nilən formalarını seçmək azadlığı ilə ziddiyyətə girir. Belə 
təzadlı perspektivin nə qədər real olduğunu məhz ailə sosio
logiyası cavablandırmalıdır, axı, onun - ailənin «mütərəqqi» 
inkişafı nəzəriyyələrindən əlavə, həm də ailə «böhranı» nəzə
riyyələri vardır.

Ailənin «cəmiyyətin bütün inkişaf şəraitində» öz spesi
fik funksiyalarını «həmişə» saxlaması haqqında tezis nisbi
dir. Təəssüf, amma sosiumuıı prinsipcə elə dəyişməsi müm
kündür ki, bu zaman insanların fərdi istəkləri əleyhinə olan 
sosial davranış növlərinə məcbur edilməsi tədbirləri sosial 
baxımdan məqbul sayıla bilər.

Belə nəticənin mümkünlüyü gələcəyin bədbin və ya
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nikbin qiymətləndirilməsindən deyil, ailənin uşaqlara ehti
yacının tarixən azalmasından və cəmiyyətin sadəcə əhali ar
tımına ehtiyacı olmasından asılıdır.

Ər-arvadın uşaqlara olan şəxsi tələbatı ilə sosiumuıı iş
çilərə olan şəxssizləşdirilmiş tələbatı arasındakı ziddiyyəti (ra
zılıq olmamasının, uyğunsuzluğun, depopulyasiyanın kökləri 
məhz buradadır) aradan qaldıran təkamül nəticəsində mey
dana çıxan institut kimi ailənin gələcəyi sosial sistemin ailə
ni, ər-arvadı onun səciyyəvi funksiyalarının gerçəkləşdiril- 
məsinə şəxsən cəlb edilməsi ilə birlikdə qoruyub saxlaya 
bilməsindən asılıdır.

Ailənin mülkiyyətin toplanması və ötürülməsi, statusu, 
istehsal və istehlakın, ev təsərrüfatının, istirahət və asudə 
vaxtın təşkili, ailə üzvlərinin sağlamlığı və rifahı, gərginliyin 
aradan qaldırılması və hər kəsin Məninin özünümühafızəsi 
ilə bağlı mikroiqlimin yaradılması və s. haqqında qayğı ilə 
əlaqədar qeyri-səciyyəvi funksiyaları ailə ilə cəmiyyət arasın
da əlaqənin tarixi xarakterini əks etdirir, ailədə uşaqların 
doğulması, saxlanması və tərbiyəsinin məhz necə baş verdi
yinin tarixən keçici görüntüsünü açıqlayır. Odur ki, ailə də
yişiklikləri müxtəlif qeyri-səciyyəvi funksiyaların tarixi mər
hələlərin müqayisəsində ən nəzərə çarpan şəkildə aşkarlanır: 
yeni şəraitdə onlar modifıkasiya olur, məhdudlaşır və ya ge
nişlənir, tam və ya qismən yerinə yetirilir, hətta tamamilə 
yox olur.

Ailə münasibətlərinin, ailəvi rolların təhlili onun funk
siyalarını dərk etmək üçün mühüm əhəmiyyət kəsb edir. Ai
ləvi rol insanın cəmiyyətdəki sosial rollarından biridir. O, ər 
ilə arvadın ailədə yeri və funksiyaları ilə müəyyən olunur və 
izdivac (ər, arvad), valideyn (ata, ana), uşaq (oğul, qız, qar
daş, bacı), nəsildaxili (baba, nənə) və s. rollara bölünür. Ai
ləvi rolun icrası bir sıra şərtlərdən asılıdır. Ailənin hər bir 
üzvü özü üçün dəqiq müəyyən etməlidir ki, bu və ya digər 
davranış ona hansı qaydaları, normaları diktə edir. Ailədə 
yaşına görə, eləcə də. rol statusuna görə hamıdan böyük,
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məsələn, ailə başçısı -  ər olmasına baxmayaraq, əgər o, zəif 
iradəlidirsə, müasir şəraitdə bu rolda müvəffəqiyyət qazana 
bilməyəcəkdir. Ailəni uğurla idarə etmək üçün rolun şəraitin 
tələblərinə müvafiq surətdə dəyişkən olması və bununla 
bağlı rolda davranışın çevikliyi mühüm əhəmiyyət kəsb edir. 
Ailədə sözügedən funksiyaların yerinə yetirilməsi zamanı rol 
münaqişələrinin yaranması da müşahidə oluna bilər.

XX əsrin əvvəlləri üçün sosial institutlar ailə ilə daha 
çox qovuşaraq, təhsil və tərbiyə (məktəb və uşaq bağçaları), 
müdafiə və mühafizə (polis və ordu), qidalanma, geyimlə 
təchizat, asudə vaxt (xidmət sferası), rifah və sosial statusun 
ötürülməsi (industrial muzdlu əmək) funksiyalarını öz üzəri
nə götürürlər.

3. Ailə strukturlarının tipologiyası

Ailə strukturlarının tipləri rəngarəngdir və izdivacın, 
qohumluğun və valideyn olmağın xarakterindən asılıdır.

Monoqam izdivac -  bu, bir kişinin bir qadınla nikahıdır. 
Bəşər tarixində monoqamiyaya poliqamiyadan - bir nəfərin bir 
neçə nəfərlə nikahından 5 dəfə az rast gəlinir. Həm də poliqa- 
miya iki cür olur: poliginiya -  bir kişinin bir neçə qadınla ni
kahı və poliaııdriya -  bir qadının bir neçə kişi ilə nikahı.

Ailə qruplarının strukturlaşdırılması zamanı həm izdi
vac, həm də qohumluq sistemləri nəzərə alınırsa, nikahın 
(poliqamiyanın) ekzotik formaları meydana çıxır: fraternal 
poliandriya (bir neçə qardaşın bir qadınla nikahı) və sororal 
poliginiya (bir neçə bacının bir ərlə nikahı).

Ekzoqam nikahlar qrup nikahlarına aiddir ki, bu za
man ər və ya arvadı həmin qrupdan kənarda, başqa nəslin 
üzvləri arasında axtarırlar. Endoqam nikahlar iki ekzoqam 
nəsildən ibarət olan tayfa daxilində bağlanır. Nikah nəsillə
rinin üzvləri arasında cinsi əlaqələrə qadağa tam aqamiya 
doğurur, qismən aqamiya isə müəyyən dövrdə müəyyən vaxt
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ərzində (məsələn, mövsümi işlər zamanı cinsi tabu əsasında) 
seksual münasibətlərdən çəkinmə ilə səciyyələnir. Bu termi
nologiyadan, adətən, ailə və nikahın mənşəyi məsələlərinin, 
həmçinin bəzi davranış problemlərinin müzakirəsi zamanı 
istifadə edilir və onlar qrup halında nikahı fərdi nikahdan 
fərqləndirməkdə yardımçı olur.

Ailə strukturlarının valideynlik-izdivac-qohumluq me
yarları ilə müəyyənləşdirilən tipləri rəngarəngdir və ata, ya
xud ana xətlərindən biri ilə bağlı hansısa xüsusiyyətləri ön 
plana çəkir. Bununla əlaqədar ailə və qohumluq etnososio- 
logiyasmda və ailə sosiologiyasında sosial və fizioloji atalıq, 
yaxud analıq fərqləndirilir. Buradan da ailə qruplarının pat- 
ri- və ya matrilokalizasiyası əsasında patrilineal və matrili- 
neal ailələr fərqləndirilir ki, bunlarda soyad, əmlak, sosial 
vəziyyətə vərəsəlik ya ata, ya da ana xətti üzrə olur.1

Hakimiyyət meyarına əsasən ailə «dövlətinin» başçısı
nın ata olduğu patriarxal və ən yüksək nüfuz və təsirə ana
nın malik olduğu matriarxal ailələr fərqləndirilir. Dəqiq 
fərqlənən ailə başçısının olmadığı, hakimiyyətin ata ilə ana 
arasındakı durumdan asılı olduğu hallarda eqalitar ailələr
dən danışmaq olar.

Lakin ailədə hakimiyyət və nüfuzdan, qərarların birgə, 
yaxud avtoritar qəbulundan asılı olaraq, ailə strukturlarının 
daha çox sayını fərqləndirmək mümkündür. Belə ki, ameri
kalı sosioloq Morris Zeldiç ailənin bir nüfuz strukturunun 
və ərlə arvaddan birinin qərar qəbul etdiyi yuxarıda göstəri
lən tiplərindən başqa, ailə qərarlarının birgə müzakirə olun
duğu parlnyorluq ailəsini də fərqləndirir ki, ər daha üstün 
nüfuza malik olduğu halda, bu, ərin, arvad üstün olduğu 
halda isə qadının dominantlıq etdiyi ailə olacaqdır. Part- 
nyorluğun siııkratik tipi ər-arvad bərabər nüfuza malik ol
duğu halda meydana çıxacaqdır. Bundan başqa, birdən çox 
nüfuz strukturuna malik ailələr də fərqləndirilir, həm də qə
rarların birgə müzakirəsi zamanı kollegial ailə yaranır, qəra-

1 С'о1шо,Ю1Ия семьи / Пол ред. ироф. A.I I.Aıı юнона,. М.. 2005, с. 49.
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rm ər-arvaddan biri tərəfindən qəbul olunması isə avtonom 
ailə adlandırılır.

Daha sonra ərlə arvadın, onların valideynlərinin, ya
xud qohumlarının sosial durumuna görə ailələr homogen 
(ər-arvad təxminən eyni sosial stratdan olur), yaxud hete- 
rogen (ərlə arvad müxtəlif sosial qrup, kasta və ya sinifdən 
olur) ola bilər. Ailə və nikahların sosial və demoqrafik əla
mətlərə görə daha geniş səciyyələndirilməsi üçün milliyyət, 
yaş, peşə, təhsil və s. baxımından eynicinsli homoqam ailələr 
fərqləndirilir ki, bunlarda sosial-demoqrafık indikatorlar 
üzrə fərqlər müşahidə edilir.

Məkan-ərazi lokallaşmasma görə ailələr patrilokal (tə
zə evlənənlər yaşamaq üçün ərin atasının evinə köçürlər) və 
matrilokal (təzə evlənənlər arvadın valideynlərinin evində 
yaşayırlar) olur. Müasir şəhər ailələrində, əksər hallarda, 
ailələrin unilokallığından danışmaq lazım gəlir, çünki mən
zilin olması gənc ailənin lokallaşmasını müəyyənləşdirir.

Müasir urbanizə olunmuş aqlomerasiyalarda ən geniş 
yayılan nuklear -  valideynlər və övladlardan, yəni iki nəsil
dən ibarət ailələrdir. Nuklear ailədə üçdən artıq olmayan 
mövqe (ata-ər, ana-arvad, oğul-qardaş və ya qız-bacı) var. 
Mürəkkəb ailə ümumi təsərrüfatı olan iki və daha artıq ailə
ni birləşdirən, üç və daha artıq nəsildən (baba-nənə, vali
deynlər və övladlardan, nəvələrdən) ibarət olur.

Təkrar ailələrdə (təkrar, birinci olmayan nikaha əsas
lanan) ər-arvadla birlikdə həmin nikahdan olan övladlarla ya
naşı, ər və ya arvadın yeni ailəyə özü ilə gətirdiyi övladlar da 
ola bilir. Boşanmaların sayının artması əvvəllər, praktiki ola
raq, ər və ya arvaddan har hansı birinin vəfatı nəticəsində 
meydana çıxan belə ailələrin sayının artmasına səbəb olmuş
dur. Keçmişdə təkrar ailələrdə uşaqlar bir ana və iki ataya (bir 
ata və iki anaya) indikindən xeyli az hallarda malik olurdu. 
Müvafiq olaraq, yalnız doğma valideynləri olan övladlarla, 
onlardan başqa, həm də ögey ata və ya anaları olan övladlar 
arasında qohumluq münasibətləri də mürəkkəbləşmişdir.
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4. Nikah anlayışı və boşanma

Nikah -  kişi ilə qadın arasında cəmiyyət tərəfindən təs
diqlənən və onların bir-birinə və onların uşaqlarına nəzərən 
hüquq və vəzifələrini tənzimləyən münasibətlər formasıdır.

Hüquqi baxımdan nikah - kişi ilə qadının ailə qurmaq 
məqsədilə müvafiq icra hakimiyyəti orqanında qeydiyyata 
alman könüllü, bərabərhüquqlu ittifaqıdır. Ölkəmizdə yalnız 
vətəndaşlıq aktlarının dövlət qeydiyyatı (VADQ) orqanla
rında bağlanmış nikah etibarlı hesab olunur.1 Əgər nikah 
ailənin əsası olmasaydı, o da dostluq kimi, qanunvericiliyin 
predmeti olmazdı.2 Hal-hazırda nikahın bağlanması Azər
baycan Respublikasının Ailə məcəlləsi ilə tənzimlənir.

Sosioloji baxımdan, nikah münasibətlərinin rəsmi qey
diyyatının, onların hüquqi rəsmiləşdirilməsinin olub-olma
ması ailənin sosial institut kimi vəziyyətinin çox mühüm gös
təricisidir. Son onilliklər ərzində müşahidə olunan nikahın 
rəsmi qeydiyyatından imtina edilməsi, birgə yaşamanın ya
yılması ailənin dərinləşməkdə olan böhranına, ailə dəyərlə
rinin tənəzzülünə şəhadət edir. Bütün bunların nəticəsi kimi 
cəmiyyətdə uğursuzluq kəskinləşir, sosial davranışın deviant 
formaları artır. Məsələ heç də yalnız onda deyil ki, dünyanın 
bir sıra ölkələrində (o cümlədən Azərbaycanda da) nikah- 
daııkənar doğulmaların sayı və payı aıtır, hərçənd bu, öz- 
özlüyündə, ilk növbədə «ana» ailələri adlanan ailələrdən 
olan uşaqların natamam sosiallaşması ilə bağlı çoxsaylı so
sial problemlər yaradır. Nikah münasibətlərini qanuniləşdir
mədən birgə yaşamaq imkanının özü bir çox insanların şüu
runda qanuni nikahın və ailənin sosial təsisatlar kimi, birgə 
yaşamanın yeganə normativ forması kimi dəyərini kiçildir.

Nikahın bağlanması nikah davranışının, yəni məqsədi 
nikaha ehtiyacın ödənməsi olan davranışın, nikah tərəfda
şının seçilməsi ilə bağlı davranışın son mərhələsidir.

1 Azərbaycan Respublikasının ailə məcəlləsi. B.. 2006. s. 12.
: Marks К.. Engels F. Seçilmiş əsərləri. I c.. s. 161.
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Nikah seçimi dedikdə, nəticə etibarilə mümkün mülki 
nikah tərəfdaşlarının məcmusundan (onu bəzən nikah dai
rəsi də adlandırırlar) bu və ya digər yolla hər bir konkret 
şəraitdə yeganə olan tərəfdaşın seçilməsi nəzərdə tutulur ki, 
o da ər (arvad) və ya birgə yaşanılacaq şəxs olur.

Nikah seçimi prosesi tarixən konkret prosesdir. O, cə
miyyətdə mövcud olan iqtisadi, sosial, sosial-mədəni şərait
dən və digər şərtlərdən asılıdır. Nikah seçimi prosesinin əsas 
xüsusiyyətləri onunla bağlıdır ki, müxtəlif mədəniyyətlərdə 
və tarixi inkişafın müxtəlif mərhələlərində istər mümkün se
çim imkanı, istərsə də fərdi seçim azadlığının dərəcəsi müx
təlifdir.

Birinci münasibətdə, yəni nikah tərəfdaşının seçimləri
nin mümkün imkanının müəyyənləşdirilməsində bütün mə
dəniyyətlər bir-birindən təkrar nikahlara yol verilib-verilmə- 
məsi ilə fərqlənir. Əgər təkrar nikahlara, seriyalı monoqa- 
miyaya yol verilirsə, onda nikah tərəfdaşının seçimi zamanı 
aparılan məcmu çox geniş olur və özündə həm nikahda 
olanları, həm də nikahda olmayanları ehtiva edir.

Burada mahiyyət ondan ibarətdir ki, bəzi mədəniyyət
lərdə kişi və qadının nikahda olub-olmamasından asılı ol
mayaraq, nikah onlar üçün daim mümkün olur. Amerika 
sosioloqu B.Farberin yazdığı kimi, hər bir insan, ən azı nə
zəri cəhətdən həmişə əks cinsdən olan şəxs üçün potensial ər 
və ya arvaddır. Burada mühüm cəhət odur ki, nikahda ol
maq insanın daha sonrakı nikahları bağlamaq imkanını qə
tiyyən məhdudlaşdırmır.1

Əksinə, təkrar nikahlara yol verilməyən mədəniyyət
lərdə, ənənəvi, sərt monoqamiya mədəniyyətlərində (məsə
lən, islamda) mümkün seçim imkanı özündə artıq nikahda 
olanları və hətta əvvəllər nikahda olmayanları ehtiva etmir. 
İnsan bu mərhələyə qanunla müəyyən edilən kamilliyə çat
dıqda daxil olur.

Boşanmanın səbəbləri barədə məsələ hələ də kifayət

1 Волков А.В. Семья -  обьеь ı демографии. M.. 19X6. с. 48.
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qədər dolğun öyrənilməmişdir. Boşanmanı sosial fenomen 
kimi ailə sosiologiyasının «boşanmanın sosiologiyası» adla
nan bölməsi öyrənir. Bu elmin predmeti boşanma hərəkətlə
ridir. Bu mövzu çərçivəsində boşanma hərəkətləri və bo
şanma amilləri barədə məsələni qısa şəkildə nəzərdən keçir
məklə kifayətlənəcəyik.

Boşanmanın səviyyəsini müəyyən edən mühüm amil
lərdən biri ailə-nikah qanunvericiliyidir.

Belə ki, XX əsrin əvvəllərində Azərbaycanda boşan
malar, məlum olduğu kimi, çox nadir hadisə idi. Məsələ heç 
də onda deyil ki, boşanma o zamankı əxlaq və sosial norma
lara zidd idi. O zaman qüvvədə olan qanunvericilik boşan
manın mümkünlüyünü kəskin şəkildə məhdudlaşdırırdı. Bo
şanmaya ər-arvaddan birinin xahişi üzrə yalnız bir neçə 
müstəsna səbəb olduqda icazə verilirdi: ərin və ya arvadın 
zinakarlıq etdiyi və ya ərin (və ya arvadın) «nikahda cinsi 
əlaqəyə» qabil olmaması sübuta yetirildiyi halda; ər- 
arvaddan birinin cinayət məsuliyyətinə cəlb olunaraq ən azı 
üç il müddətinə azadlıqdan məhrum edilməsi halında; ər- 
arvaddan birinin xəbərsiz itkin düşmüş hesab edilməsi ha
lında və s.1

Məlumdur ki, 1990-ci illərdə Dağlıq Qarabağda ermə
ni separatçılarının fəaliyyəti və Ermənistanın respublikamı
za təcavüzü ilə əlaqədar olaraq boşanmanın kəskin sıçrayışı 
müşahidə olunmuşdu. 1965-ci ildə 39077, 1990-cı ildə isə 
73119 nikah bağlanmış, boşanmaların sayı isə müvafiq ola
raq 3537, 14040 olmuş, başqa sözlə, bu müddətdə boşanma
ların sayı bağlanan nikahlara nisbətdə 2,1 dəfə artmışdır.-1 
Adətən, normal şəraitdə belə proseslər baş vermir. Doğru
dan da, belə kəskin sıçrayışın səbəbi sözügedən təcavüzlə 
yanaşı, boşanma haqqında qanunvericilikdə boşanma pro
sedurunu əhəmiyyətli dərəcədə sadələşdirən dəyişikliklərin 
edilməsidir. Belə ki, 1960-cı illərdə bu sahədə qanunverici-

1 Miiqııq ensiklopedik liiğəti. В . 1991. s 336-Н7.
’ Azərbaycanın demoqrafik göstəriciləri 2012. В . 2012. s. 318.
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likdə edilmiş müəyyən dəyişikliklərdən sonra çoxdan bəri 
bir yerdə yaşayan və ola bilsin ki, hətta yeni, lakin rəsmi su
rətdə qeydiyyatdan keçməmiş ailəsi olan yüz minlərlə insan 
özlərinin faktiki boşanmalarını rəsmiləşdirdilər.

Boşanma amilləri arasında əsas yerlərdən birini demo
qrafik və sosial-iqtisadi determinantlar tutur. Belə ki, ər-ar- 
vadın yaşı mühüm rol oynayır. Bu, demoqrafik dəyişən üç 
müxtəlif modifikasiyada irəli çıxır: nikah bağlama yaşı, bo
şanma anındakı yaş, arvadlar və ərlərin yaşları arasındakı 
fərq.

Birinciyə, yəni nikah bağlama yaşına gəlincə, tədqiqat
lar göstərir ki, bu dəyişəndən asılı olaraq boşanmanın ehti
malı aşağıdakı kimi dəyişir: əvvəlcə o, çox cavan yaşlarda 
bağlanan nikahlara xas olan yüksək səviyyədən aşağı düşür, 
sonra isə yenidən ahıl yaşda bağlanan nikahlar üçün artır. 
Boşanmanın ən az ehtimalı maksimum nikah yaşlarında 
bağlanan nikahlarda müşahidə olunur.

Boşanma anında yaş haqqında onu demək olar ki, bo
şanma Azərbaycanda 30-34 yaş intervalıııda maksimum 
həddə çatır. Təkcə 2011-ci ildə 10747 boşanmış ailələrin 
2472-i və ya 23%-i 30-34 yaş hiidudundadır.1 Daha sonra isə 
tədricən 50-55 yaşdan yuxarı yaşlarda ən aşağı səviyyələrə 
qədər enir. Bu zaman maksimum boşanma ehtimalı yaşlı 
qadınlarda kişilərə nisbətən daha aşağıdır.

Ərlə arvadın yaşları arasındakı böyük fərq boşanma
nın ehtimalını artırır, bu zaman arvad ərdən yaşca böyük 
olduqda bu ehtimal daha yüksək olur.

Boşanma tezliyinin müəyyənləşdirilməsində nikahın sı
ra nömrəsi də müəyyən rol oynayır. Bu məsələ üzrə məlu
matlar az olsa da, aparılan tədqiqatlar təkrar nikahlar üçün 
daha yüksək boşanma tezliyini göstərir. Bu meyl həm ölkə
mizə aiddir, həm də xarici ölkələrə dair materiallarda aşkar 
edilmişdir.

Boşanmanın mühüm amillərindən biri də boşanan ər-

1 Azərbaycanın demoqrafik göstəriciləri 2012. B.. 2012, s. 326.
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arvadın uşaqlarının sayıdır. Demoqrafik statistikanın məlu
matları göstərir ki. uşaq olmayan ailələrdə boşanmanın eh
timalı bir və daha artıq uşağı olan ailələrlə müqayisədə daha 
çoxdur. Yalnız 2011-ci ildə Azərbaycanda boşanmış 10747 
ailədən 7368-i və ya 68,5%-i uşaqsız ailələrin payına düşür.1

Statistik məlumatların təhlili göstərir ki, boşanmanın 
mühüm cəhətlərindən biri də qeydiyyatdan keçməmiş nikah
larla, yəni birgə yaşamaqla bağlıdır. Daha dəqiq desək, on
ların «sınaq nikah» adlanan növü ilə bağlıdır. Hənçəııd belə 
birgə yaşamaların üzvləri deyirlər ki, biz ona görə öz mü
nasibətlərimizi qanun çərçivəsinə salmırıq ki, özümüzü yox
layaq və beləliklə də, nikahı daha da möhkəmlədək. Amma 
reallıqda hər şey başqa cürdür. Bu cür birgə sınaq yaşamala
rından sonra bağlanan nikahlar daha az möhkəm olur və 
normal dediyimiz nikahlara nisbətən daha sürətlə və tez-tez 
dağılır.

Nikaha qədər birgə yaşamanın nikahın möhkəmliyinə 
mənfi təsirini izah edən səbəblər nikaha zəif meyllə yanaşı, 
həm də «qeyri-qanuni» ər-aı vadda özünün və öz tərəfdaşının 
düzgün olmayan obrazının mövcudluğu ilə bağlıdır. Hətta 
«sərbəst» birgə yaşama dövründə tərəfdaşların hər biri öz 
portnyorıı qarşısında bilərəkdən və ya bilməyərəkdən özü
nün ən yaxşı Mənini seçimli şəkildə nümayiş etdirə bilir. Ni
kah bağlandıqdan sonra isə onların «əsl» Məni üzə çıxa və 
tərəfdaşında əsl şok yarada bilər. Bu isə, öz növbəsində, əv
vəlki münasibətləri dağıda və nəticədə boşanmaya gətirib 
çıxara bilər.

İsveçdə 4966 qadın arasında aparılan sorğu göstərmiş
dir ki, nikahların dağılması əmsalı özünün gələcək həyat 
yoldaşı ilə nikah bağlamamışdan qabaq birgə yaşayanların 
içərisində bunu etməyənlərlə müqayisədə təqribən 80'/» 
yüksəkdir. Nikahın bağlanmasından əvvəl birgə yaşayan, 
yaxud nikahın möhkəmliyinə inanmayan və ya nikaha bir 
institut kimi prinsipial şəkildə qarşı çıxan şəxslər, görünür.

1 Azərbaycanın demoqrafik göstəriciləri 2012 B.. 2012. s. 407.



çox güclü xarici təsirin altında nikah bağlayıblarmış.
Bundan başqa, qanuni nikahın bağlanması labüd su

rətdə rolların dəyişməsi və müvafiq surətdə tərəfdaşların 
qarşılıqlı münasibətlərinin dəyişməsi ilə bağlıdır. Bunlar isə, 
çox ehtimal ki, onların mənfi reaksiyasına səbəb olacaqdır. 
Məsələn, tərəfdaşların bərabərliyi təsəvvürlərinə əsaslanan 
münasibətlər nikah bağlandıqdan sonra daha ənənəvi ste
reotiplərə üz tuta bilər. Yaxud ər və arvad bu mövqedə ola 
bilərlər ki, onların birgə yaşadıqları zaman məqbul olan 
münasibətləri və davranış nümunələri nikahın ərlə arvad 
üzərinə qoyduğu sosial və qanuni məhdudiyyətlər konteks
tinə heç bir vəchlə uyğun gəlmir.

Nəhayət, hamı tərəfindən qəbul edilmiş sosial norma
ların birgə yaşayış zamanı labüd olaraq pozulmasının sub
yektiv qavrayışı da öz rolunu oynaya bilər. Bu normalar isə, 
hələ ki, «pasportda ştampın» olmasını tələb edir. Birgə ya
şayan şəxslər o insanlardır ki, onlar bir yerdə yaşamağa baş
layaraq, könüllü surətdə sosial normaları pozurlar. Nikah 
bağladıqda, nikahın uğursuz olması halında onlar nikahın 
saxlanması üçün heç bir qeyri-ənənəvi nikah təcrübəsi ol
mayan şəxslərə nisbətən daha az məsuliyyət hiss edə bilirlər.

Ölkəmizdə bu məsələ üzrə belə zəngin empirik material 
yoxdur. Lakin xarici tədqiqatçıların çıxardığı nəticələr qis
mən bizə də tətbiq oluna bilər. O cümlədən getdikcə daha 
çox yayılan «sınaq nikahları», mülki nikahlar ehtimal ki, 
nikahların qcyri-stabilliyi və boşanmanın artması amili kimi 
öz rolunu artıracaqdır. Madam ki. ölkəmiz, bir çox deıuoq- 
rafların rəyinə görə, müəyyən sürətlə ailəvi, demoqrafik və 
iqtisadi dəyişikliklər üzrə Qərbin keçdiyi mərhələlərdən ke
çir, onda yəqin ki, biz istisna təşkil etməyəcəyik.

Belə görünür ki, ictimai rəy uıüasir dövrdə boşanmanı 
şərtləndirən mühüm amillərdən biri kimi çıxış edir. Xüsusi 
sosioloji tədqiqatların nəticələri göstərir ki, nəinki cəmiy
yətin boşanmaya qarşı dözümlülüyü artır, həmçinin boşan
manın yolverilən olmasını əsaslandıran səbəb və motivlərin 
strukturu da dəyişir. Yalnız tamamilə konkret üzürlii səbəb
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olduqda boşanmanın yol verilən olmasının qəbul edilməsi 
ilə yanaşı (ər-arvaddan birinin sonsuz olması, subuta yeti
rilmiş xəyanət və s.), bəzi hallarda ər-arvad arasında mə
həbbətin, ünsiyyətin, qarşılıqlı anlaşmanın olmaması halın
da da boşanma ehtimalı artır. Tədqiqatlar göstərir ki, gənc
lərin 60-65%-i kəbin kəsdirənə qədər bir-birini sevərək ev
ləndiklərini etiraf etmişlər. Digərləri isə təsadüfən, sevmə
dən, müəyyən məqsəd güdərək evləndiklərini bildirmişlər. 
Məhz buna görə də bəzi nikahların müddəti 4-7 aya və ya
xud 1 ilə qədər davam edir. Yeri gəlmişkən qeyd etmək la
zımdır ki, yuxarıda göstərilən səbəblərlə yanaşı, aparılan 
araşdırmalara görə iqtisadi, sosial vəziyyətin, mənzil şəraiti
nin qənaətbəxş olmaması, narkomanlıq, sərxoşluq, cinayət
karlıq və deviant davranışın digər növləri müasir Azər
baycan cəmiyyətində nikahın pozulmasını şərtləndirən əsas 
səbəblər kimi çıxış edir.

Boşanma ilə bağlı statistik materialların təhlili göstərir 
ki, bu və ya digər səbəbdən nikah yaşına çatmış gənclərin 
ölkəmizi tərk etməsi bu sahədəki problemləri artırır. Belə ki, 
ilk növbədə bu proseslər nikahın qocalmasına, bir sıra hal
larda isə bəzi bölgələrdə qızların ailə qura bilməməsinə sə
bəb olur. Yaşayış səviyyəsinin aşağı olması bəzi gənclərin 
vaxtında ailə qurmamasma, müəyyən bir qisminin isə bo
şanmasına səbəb olur.

Lakin qeyd elmək lazımdır ki, Azərbaycan dövlətinin 
apardığı uğurlu siyasi, iqtisadi, sosial islahatlar, insanların 
sosial vəziyyətinin yaxşılaşdırılması üçün görülən tədbirlər, 
ünvanlı sosial yardım proqramının icra olunması, nəhayət, 
gənclərin mənzil və sosial şəraitinin yaxşılaşdırılması üçün 
güzəştli şərtlərlə «İpoteka» proqramının həyata keçirilməsi, 
fikrimizcə. sö/iigedən problemlərin aradan qaldırılmasına 
köməklik göstərəcəkdir.1

1 «RespuNika» qəzeti. 2e \anvar. 2012-ci ıl.
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XVII FƏSİL

MƏNƏVİ HƏYATIN SOSİOLOGİYASI

1. Təhsilin sosiologiyası

Təhsilin sosiologiyası sosioloji biliyin bir sahəsi olub, 
sosial institut olan təhsil sistemini, onun fəaliyyət və inkişaf 
qanunauyğunluqlarını, cəmiyyətlə qarşılıqlı təsirini öyrənir.
Bıı istiqamətin meydana gəlməsi XX əsrin 20-ci illərinə tə
sadüf edir, başlıca olaraq, sosial stratifikasiya, əmək böl
güsü, ictimai proses olan təhsil və tərbiyə konsepsiyaları ilə 
sıx əlaqədə təşəkkül tapmışdır.

Təhsilin sosiologiyasının problematikası kifayət qədər 
genişdir. Buraya əsasən aşağıdakıları aid etmək olar:

- təhsil sistemlərinin, xüsusən müasir təhsil sistemləri
nin meydana gəlməsi, fəaliyyəti və inkişafı;

- elmi-texniki tərəqqi və qloballaşma şəraitində təhsilə 
verilən istehsal-texniki və sosial tələblər;

- təhsil sahəsində sosial bərabərlik və bərabərsizlik 
problemi;

- tədris müəssisəsi sosial sistem kimi;
- təhsil sisteminin siyasi institutlarla, cəmiyyətin sosial 

strukturu ilə, milli münasibətlərlə, insanların mənəvi dünya
sı ilə qarşılıqlı əlaqə və təsiri;

- fərdin sosiallaşmasmda və inkişafında təhsil sistemi
nin, onun müxtəlif altsistemlərinin rolu.

Sosioloji biliyin bu sahəsinin əhəmiyyətini ondan gör
mək olar ki, Beynəlxalq Sosiologiya Assosiasiyasında artıq 
1970-ci ildən «Təhsilin sosiologiyası» adlı tədqiqat komitəsi 
fəaliyyət göstərir.

İnkişaf etmiş ölkələrdə təhsilin sosiologiyasına maraq 
ikinci dünya müharibəsindən sonra, xüsusən 60-70-ci illərdə
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əhəmiyyətli dərəcədə artmışdır. Bu, iki mühüm səbəblə bağlı 
idi:

a) təşəkkül tapmış təhsil sistemi elmi-texniki tərəqqi
nin yeni tələblərindən geri qalırdı;

b) tələbələrin, əhalinin müxtəlif qruplarının ali və orta 
təhsilin demokratikləşməsi uğrunda kütləvi çıxışları geniş
lənmişdi.

Ayrı-ayrı ölkələrdə təhsilin böhranlı vəziyyətinə dair 
müxtəlif istiqamətli müzakirələr onunla nəticələndi ki, bu 
sahədə tədqiqatlar, elmi axtarışlar xeyli intensivləşdi. Təhsi
lin müxtəlif pillələrinin əhaliyə müyəssərliyi, təhsil alan gənc
lərin həyat tərzi, pedaqoji heyətlə qarşılıqlı münasibətləri, 
ictimai münasibətlər, maraqlar və gözləmələr sistemində və
ziyyət və s. məsələlər əhatəli tədqiqat obyektinə çevrildilər. 
Bu halda elmi axtarışların istiqamətləri tədricən genişlənir, 
diqqətdən kənarda qalan, yaxud az diqqət yetirilən prob
lemlərə dair tədqiqatlar meydana gəlirdi. Məsələn, «şansla
rın bərabərləşməsində», sosial mobillikdə təhsil amili; fasilə
siz təhsilin sosial problemləri; işçilərin yenidən hazırlanma
sının və ixtisasının artırılmasının müxtəlifliyi; məzunların 
əmək bazarında vəziyyəti; ali məktəblərin onların sosial- 
mədəni mühiti ilə qarşılıqlı əlaqə və təsiri; cəmiyyətin təhsil 
sisteminə təsir hüdudları; həmin sistemə iqtisadi konyuktıı- 
ranın, siyasi rejimlərin dəyişilməsinin, ideoloji amillərin nə
ticələrini neytrallaşdırmaq imkanlarının axtarılması, o 
cümlədən təhsil müəssisələrinin muxtariyyətinin genişləndi
rilməsi; müxtəlif cəmiyyətlərdə təhsil sistemlərinin meydana 
gəlməsi, tarixi təkamülü, fəaliyyəti və inkişafı xüsusiyyətləri
nin öyrənilməsi; orta və ali təhsilin sosial-selektiv rolu; təh
sildə ayrı-seçkilik və bərabərsizlik hallarının aradan qaldı
rılması; bir sıra kompensasiyaedici proqramların işlənib ha
zırlanması və həyata keçirilməsi; təhsil sisteminin liberellaş- 
dırılması və demokratikləşdirilməsi; təhsil alan şəxslərin ma
raqlarının nəzərə alınması və s. bu qəbildəndir.

Qeyd edilməlidir ki. təhsil sistemindəki yeniləşməyə və
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demokratikləşməyə münasibət birmənalı deyildir. Belə ki. 
bəziləri bu prosesləri təqdir edir, bəziləri isə yox. Məsələn, 
təhsilin sosiologiyasında yeni mühafizəkar istiqamətin nü
mayəndələri təhsilin selektiv, elitar modelini müdafiə edir, 
təhsil alan gənclərin kütləvi çıxışlarına, həmin çıxışlarda irəli 
sürülən yeniləşmə, demokratikləşmə tələblərinə öz qəti eti
razlarını bildirirlər.

Təhsil institutu öz sosial funksiyalarına görə nisbi 
müstəqilliyə malikdir; o, təhsilin tarixən keçici sistemlərinin 
varisliyini təmin edir, cəmiyyətin fəaliyyətinə və inkişafına 
aktiv təsir göstərir. Bu sistemin vəziyyəti və funksiyaları so
sial-iqtisadi münasibətlərlə, sosial əlaqələrin strukturu, siya
si və ideoloji proseslərin xüsusiyyətləri ilə sıx bağlıdır. Təhsi
lin funksiyaları həm də sosial təkraristehsalda və insanların 
topladıqları biliklərin, vərdişlərin nəsildən-nəslə ötürülmə
sində ümumbəşəri tələbatlarla, yeni nəsillərin daha yüksək 
təhsil, elm və mədəniyyət səviyyəsinə yüksəlməsi meylləri ilə 
müəyyən olunur. Hərçənd faktlar tarixdə bunun əksi olan 
vəziyyətlərin də olduğunu göstərir. Buna baxmayaraq, əha
linin təhsil səviyyəsinin yüksəlməsini cəmiyyətin qanuna
uyğunluqlarından biri hesab etmək olar.

Təhsil sistemi gənc nəslin intellektual, mənəvi və fiziki 
inkişafı prosesinə sosial nəzarət funksiyasını uğurla həyata 
keçirməkdə müəyyən nailiyyətlər qazanmışdır. Peşə təhsili 
isə bundan əlavə, əmək prosesinə qədəm qoyan nəslin cə
miyyətin sosial strukturunun müxtəlif ünsürləri üzrə bölüş
dürülməsinə nəzarətdə mühüm rol oynayır. Məhz bu məq
sədlərin reallaşdırılması üçün təhsil sisteminin müxtəlif pillə
ləri müəyyən səlahiyyətlərə malikdir (məsələn, təhsilin son
rakı pilləsini keçmək, müvafiq təhsilə uyğun vəzifə tutmaq, 
konkret əmək növü ilə məşğul olmaq).

Qeyd etmək lazımdır ki, təhsilin sosial effektivliyi 
təkcə adamların aldığı biliklərin həcmindən və keyfiyyətin
dən deyil, həm də onların tətbiqi dərəcəsindən, insanların 
əmək və ictimai fəaliyyətində praktik surətdə reullaşmasın-
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dan asılıdır. Hazırda məhz bu sahədə öz həllini gözləyən ki
fayət qədər problem vardır. Ali təhsilli mütəxəssislərin, yük
sək ixtisaslı fəhlələrin xeyli qismi təhsil sayəsində qazandıq
ları bilik və bacarıqlarını praktikada tətbiq etmək imkanına 
malik deyildir. Bu, işçinin öz əməyinə marağını azaldır, 
onun peşə yüksəlişinə mane olur. Faktlar göstərir ki, təhsilin 
sosial effektivliyi kifayət qədər yüksək deyildir. Təhsilin 
formal səviyyəsi ilə faktik səviyyəsi arasında ayrılıq möv
cuddur. Gənclərin ümumtəhsil və peşə hazırlığı arasında, 
cəmiyyətin tələbatları ilə məzunların həyat planları arasında 
da müəyyən ayrılıq müşahidə olunur.

Təhsil sisteminin səmərəliliyini yüksəltmək asan mə
sələ deyildir. Bu, bir sıra ziddiyyətlərin həlli ilə bağlı olan 
mürəkkəb prosesdir. Həmin ziddiyyətlərin ən mühüm olan
ları bıınlardır: a) cəmiyyətin inkişaf tələbatı ilə oıuııı möv
cud olan diferensiasiyası arasındakı ziddiyyət. Bu diferen
siasiya əhəmiyyətli dərəcədə alınan təhsilin səviyyəsi və key
fiyyəti ilə şərtlənir; b) qərarlaşmaqda olan bazar strukturla
rının irəli sürdüyü tələbatlarla gənclərin sosial - peşə yönümü 
arasındakı ziddiyyət; c)şəxsiyyətiıı inkişafının zəruri səviyyə
si ilə təhsil müəssisələri məzunlarının ümumi inkişafının real 
səviyyəsi arasındakı ziddiyyət.

Respublikamız təhsil sahəsində ümumən etiraf olu
nan uğurlar qazanmışdır. 2009-cu ildə 15 və yuxarı yaşda 
əhalinin hər 1000 nəfərinə 766 nəfər ali və tam orta təhsilli 
şəxs düşürdü. Halbuki 1999-cu ildə əhalinin siyahıya alın
masının məlumatlarına əsasən bu göstərici 758 nəfər olmuş
dur. 2010-cu ildə 1635 məktəbəqədər müəssisə. 4522 ümum
təhsil məktəbi, 58 dövlət, 4 qeyri-dövlət orta ixtisas məktəbi, 
37 dövlət və 6 qeyri-dövlət ali məktəbi fəaliyyət göstərmiş
dir. Respublika Dövlət Statistika Komitəsinin apardığı 
araşdırmalar göstərir ki. təhsil sistemində nəzərə çarpacaq 
dərəcədə müsbət dəyişikliklər baş verməkdədir. Bu dəyişik
liklər tədris proqramlarına və metodlarına, fənlərin məzmu
nuna, dərsliklərə və s. təsir göstərmiş, təhsil proseslərinin
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səmərəliliyi xeyli yüksəlmişdir. Lakin təhsil sistemində həlli
ni gözləyən problemlər də az deyildir. Həmin problemlər 
(məsələn, kənd məktəblərinin pedaqoji kadrlarla təminatı, 
təhsil müəssisələrinin maddi-texniki bazası və s.) diqqətlə 
öyrənilir və onların həlli istiqamətində müəyyən addımlar 
atılır.

2. Elmin sosiologiyası

Elmin sosiologiyası elmin dinamikasını və cəmiyyətlə 
qarşılıqlı münasibətlərini öyrənən sosioloji bilik sahəsidir. Bu
sahə XX əsrin 30-cu illərində elmi fəaliyyətə dair tədqiqatla
rın xüsusi istiqaməti kimi formalaşmağa başlamış, 60-cı il
lərdə xüsusi sosioloji fənnə çevrilmişdir. Onun inkişafı fəlsə
fə və elmin metodologiyası, idrak sosiologiyası, elmin təhli
linə informasiya və sosial yanaşmalarla sıx bağlı olmuşdur. 
Daha dəqiq desək, bir-birinə yaxın bilik sahələrinin qarşılıq
lı təsiri sayəsində elmin sosiologiyası nisbi müstəqil istiqa
mət kimi təşəkkül tapmış və inkişaf etmişdir.

Əvvəlcə elmin sosiologiyası idrak sosiologiyasının 
tərkib hissəsi və köməkçi sferası kimi nəzərdən keçirilmişdir. 
Bunun başlıca səbəbi ondan ibarətdir ki, ənənəvi olaraq elm 
fəlsəfi cəhətdən yalnız biliyin xüsusi tipi kimi, idrak nəzə
riyyəsinin predmeti kimi başa düşülmüşdür. E.Dürkheymin. 
M.Veberin, M.Şelerin, K.Maıınheymin ideya irsində həm 
təbii, həm də «formal» elmlərin məzmun tərəfinin sosioloji 
metodlarla tədqiqinin mümkün olmadığı göstərilmişdir. La
kin artıq keçən əsrin 30-cu illərində elmə sosioloji yanaşma
lar C.Bernalın, U.Oqbornun, P.Sorokiııin, T.Parsonsun 
əsərlərində işlənib hazırlanmışdır. Onların tədqiqatlarının 
əhəmiyyətini kiçiltmədən qeyd etmək lazımdır ki, elmin so
siologiyasının sonrakı inkişafına ən böyük təsiri R.Merton 
göstərmişdir. О, «XVII əsrdə İngiltərədə elm. texnika və cə
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miyyət» əsərində (1933) Yeni dövrün elminin təşəkkülündə 
puritan dininin və əxlaqının rolunu ön plana çəkir. Sonralar 
o, elmin sosioloji konsepsiyasını işləyib hazırlamışdır. Bu 
konsepsiya ötən əsrin 60-cı illərində üstün paradiqma ol
muşdur. Konsepsiyanın fəlsəfi əsasını pozitivist ideyalar 
təşkil edir. Həmin ideyalar elmi biliyin sosial neytrallığını 
əsas tutur. Elmi biliyin artmasının kumulyativ xarakteri 
qeyd olunur. R.Mertonun işləyib hazırladığı konsepsiyanın 
ümumsosioloji əsasını isə struktur funksionalizm təşkil edir.

Mertonun fikrincə, sosiologiya elmi sosial institut 
kimi öyrənir. Bu cür institut olmaq sayəsində elm öz muxta
riyyətini mühafizə edir, yeni və etibarlı bilik əldə olunmasına 
yönəlmiş fəaliyyəti stimullaşdırır. Elmi kəşf mükafat tələb 
edən nailiyyətdir. Alimin töhfəsi etiraf olunmalıdır; bu, 
onun nüfuzunu, statusunu və karyerasım müəyyən edən 
amildir. Elmin fəaliyyəti məcburi normalar və dəyərlər məc
musu ilə tənzim olunur. Bu normalar və dəyərlər elmin eto- 
sunu təşkil edir. Etosa aşağıdakılar daxildir:

- universalizm -  bu, elmin müddəalarının obyek
tivliyinə və subyektdən asılı olmamasına inamı ifadə edir;

- ən ümumilik -  bu, biliyin ümumun malı olmasını 
ifadə edir;

- ııiyyətsizlik -  bu, elmdən şəxsi mənafelər üçün isti
fadənin qadağan olunmasını nəzərdə tutur;

- mütəşəkkil skeptisizm bu, alimin öz həmkarları
nın işlərini qiymətləndirməkdə məsuliyyətini ifadə edir.

Lakin alim rəqabət mübarizəsi şəraitində, ziddiyyətli 
vəziyyətdə fəaliyyət göstərir. Onun davranışına normalar və 
dəyərlər sisteminin təsiri də eyni cür olmur. Ona görə də el
min fəaliyyəti və inkişafı ziddiyyətlidir; o, müxtəlif, hətta əks 
qütblər, prinsiplər arasında tərəddüd edir.

Mertonun konsepsiyası «xalis» elm modelinə istinad 
etsə də, elmin sosiologiyasında empirik tədqiqatlara və nəzə
ri araşdırmalara ciddi təsir göstərmişdir. Nəticədə daha 
praktik, daha konkret planda tədqiqatlar aparılmışdır. Elmi

- 301 -



biliyin strukturu, «görünməz kolleclər», sosial əlaqələr və 
kommunikasiyalar şəbəkəsi, elmdə sosial stratifikasiya və s. 
bu qəbildəndir.

Lakin 70-ci illərin əvvəlində vəziyyət xeyli dəyişir: 
elmin sosiologiyasında Merton paradiqmasının tənqidi ge
nişlənir. Bu tənqid elmin postpozitivist metodologiyasının, 
ən əvvəl T.Kunun «Elmi inqilabların strukturu» əsərinin tə
siri altında formalaşan mövqelərdən aparılırdı. Elm həmin 
əsərdə elmi birlik tərəfindən qəbul edilmiş paradiqma kimi 
nəzərdən keçirilir. Bu fəlsəfi əsasda elmin normativ xarakte
rə malik sosiologiyasından fərqli olan və koqııitiv adlandırı
lan sosiologiyası formalaşmağa başlamışdır. Burada elmin 
koqnitiv (idraki) tərəfinin sosial tərəfdən birbaşa asılı ol
duğu əsas götürülür. Elmin sosiologiyasının bu istiqaməti 
İngiltərədə meydana gəlmiş, burada onun konseptual əsas
ları və tədqiqat proqramları işlənib hazırlanmışdır. Bunlar
da ümumi cəhət sosioloji metodların tətbiqi sahəsini geniş
ləndirmək, elmi biliyi də həmin metodların fəaliyyət sferası
na daxil etmək səyidir. Bu halda elm sosial şəraitin, münasi
bətlərin, mənafelərin məhsulu kimi başa düşülür. Lakin elmi 
bilik sosial şəraitlə əlaqələndirilsə də, onun obyektiv reallığa 
münasibəti nəzərdən qaçırılırdı.

Koqnitiv adlandırılan istiqamətin inkişafı alimlərin 
idrak fəaliyyəti prosesində meydana gələn konkret vəziyyət
lərin mikrososioloji tədqiqatlarına təkan verdi. Bu tədqiqat
larda elmin koqnitiv və sosial aspektlərinin qarşılıqlı əlaqəsi 
haqqında qiymətli empirik materiallar öz əksini tapmışdır.

Ötən əsrin 80-ci illərinə doğru elmin sosial tədqiqinin 
rəngarəng, lakin öz metodoloji əsaslarına görə bir - birinə 
yaxın olan konseptual sxemləri meydana gəldi. Məsələn, 
«koııstruktivist proqram» (K.Knorr-Tsetina) elmi sosial 
konstruksiya kimi nəzərdən keçirir.

Yeni konsepsiyalar üçün elmdə koqnitiv və sosial 
kimi «ənənəvi» fərqləndirmələrdən imtina edilməsi xarakte
rikdir. Yəni elmin idraki əsası az və ya çox dərəcədə sosial
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fəaliyyətlə, müzakirələrlə, alimlərin münasibətləri ilə əvəz 
olunur.

Göründüyü kimi, elmin sosiologiyasında konsepsiya
lar kifayət qədər müxtəlifdir. Bu müxtəliflik elmi bilik isteh
salı proseslərində baş verən dəyişikliklərlə, müasir şəraitdə 
elmlə cəmiyyət arasında qarşılıqlı əlaqə və təsirlərin mürək
kəbləşməsi, elmin sosiologiyasında etibarlı və adekvat me
todoloji ustanovkaların olmaması ilə şərtlənir. Lakin bu 
prosesləri nəzəri cəhətdən dərk etmək obyektiv zərurətdir.

Elm təbiət, cəmiyyət və təfəkkür haqqında yeni bilik
lər əldə edilməsinə yönəldilmiş tədqiqatçılıq fəaliyyəti sfera
sıdır. Bu, müxtəlif şəraiti və məqamları əhatə edir: müəyyən 
biliklərin, qabiliyyətlərin, ixtisasın və təcrübənin daşıyıcısı 
olan alimlər onların fəaliyyəti elmi əməyin bölgüsünə və 
kooperasiyasına əsaslanır; elmi idarələr, eksperiment və la
boratoriya avadanlığı; elmi-tədqiqat işinin metodları, an
layış və kateqorial aparatı, elmi informasiya sistemi; elmi 
istehsalın, fəaliyyətin müqəddəm şərti, vasitəsi və yaxud nə
ticəsi kimi çıxış edən mövcud biliklərin bütün məcmusu.

Elm ictimai əmək bölgüsünün zəruri nəticəsidir; o, 
zehni əməyin fiziki əməkdən ayrılması, bu fəaliyyətin adam
ların xüsusi qrupunun spesifik məşğələ növünə çevrilməsi 
sayəsində təşəkkül tapmış, uzunmüddətli təkamül yolu keç
miş, çoxşaxəli mürəkkəb sistemə çevrilmişdir.

Respublikamızda elmi fəaliyyətin səmərəli təşkilinə, 
optimallaşdırılmasına diqqət getdikcə artır. Bunu ondan 
görmək olar ki, 2010-cu ildə elmi tədqiqat və işləmələri yeri
nə yetirən işçilərin sayı 39.932 nəfər olmuşdur. Onların 1918 
nəfəri elmlər doktoru, 8973 nəfəri isə fəlsəfə doktorudur. 
Həmin işçilərin əsas kütləsi elmi təşkilatlarda və ali məktəb
lərdə, çox az hissəsi isə sahibkarlıq sahəsində çalışır.1

1 Azərbaycanın statistik üiıstəricibıi, Bakı. 2010. S.3A6-257
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3. Dinin sosiologiyası

Dinin sosiologiyası sosial institut olan dini, onun gene
zisini, cəmiyyətdə yerini və rolunu öyrənir, onun meydana 
gəlməsinin, fəaliyyətinin, tarixi təkamülünün sosial qanuna
uyğunluqlarını, digər sosial institutlarla qarşılıqlı əlaqə və tə
sirini üzə çıxarır.

Dinin sosial mahiyyəti və təbiəti barəsində təlim di
nin sosioloji nəzəriyyəsinin əsasını təşkil edir. Din xüsusi tə
səvvürlərin, etiqadların sistemidir. Bu təsəvvürlər, etiqadlar 
həmişə emosional yaşantılarla, hislərlə və xüsusi dini kult 
fəaliyyəti ilə, habelə dini təşkilatla (məbədlər, kultu icra 
edənlər -  ruhanilər, dindarlar) müşayiət olunur. Bundan 
əlavə, adətən dində mənəvi-etik normaların və tapşırıqların 
müəyyən toplusu da öz əksini tapır. Göründüyü kimi, din 
müxtəlif ünsürlərin mürəkkəb kompleksi kimi çıxış edir. Bu 
kompleksdə etiqadlar və emosional yaşantılar mərkəzi yer 
tutur.

Qərbdə dinin sosiologiyasının baniləri E.Dürkheym 
və M.Veber hesab olunur. Dinin «kollektiv təsəvvür» kimi 
funksional baxımdan öyrənilməsi ənənəsi Dürkheymlə 
bağlıdır. Dürkheymə görə, din cəmiyyətin sıx birləşməsinin, 
fərdlə sosial bütöv arasında əlaqələrin qərarlaşmasının əsas 
vasitəsidir. M.Veberlə bağlı olan ənənə isə dini hər şeydən 
əvvəl sosial fəaliyyətin motivi kimi şərh edir, bu və ya digər 
ictimai dəyişiklik prosesində onun rolunu aşkara çıxarır.

Qərbin din sosiologiyasında dini fenomenlərin öyrə
nilməsində iki səviyyəni ayırd etmək olar:

a) nəzəri səviyyə - dini bütöv altsistem kimi nəzərdən 
keçirir və onun digər sosial strukturlarla qarşılıqlı təsirini 
üzə çıxarır;

b) empirik səviyyə sosial-demoqrafik qrupların, ay
rıca şəxsiyyətlərin dindarlığını öyrənməyi təklif edir.

Nəzəri səviyyədə bir neçə cərəyan mövcuddur. Bun
ların içərisində XX əsrin 70-ci illərinə qədər funksional mək-
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təb üstün olmuşdur. Bu cərəyanın nümayəndələri (T.Dia.
L.Şnayder, M.Zinqer və s.) funksionalizmin ümumi nəzəri 
prinsiplərinə istinad edərək, onları dinin öyrənilməsinə tət
biq etməyə səy göstərmişlər. Onların fikrincə, din etiqadlar, 
normalar və dəyərlər sistemi yaradır ki, bunlar da cəmiyyət 
üzvlərini sıx birləşdirir, onun bütövlüyünü, birliyini təmin 
edir. Dürkheymin ardınca fuııksionistlər dini cəmiyyəti in
teqrasiya edən çox mühüm amil hesab edirlər. Onlar dinin 
funksiyalarına xüsusi yer ayırırdılar.

60-cı illərin sonu - 70-ci illərin əvvəllərində Qərbin 
din sosiologiyasında fenomenoloji istiqamətin nümayəndə
ləri (xüsusən Amerika sosioloqu P.Berger və Almaniya so
sioloqu T.Lukman) daha əhəmiyyətli mövqelər qazandılar. 
Onlar E.Husserlin bəzi fəlsəfi müddəalarına istinad edərək, 
cəmiyyəti və sosial institutları insanların intersubyektiv şüu
runun məhsulu kimi nəzərdən keçirirlər. Onlar «sosial real
lıqların» plyuralizmini ön plana çəkir, «gündəlik həyat real
lığını» başlıca reallıq elan edirlər; bu reallığın üzərində elm, 
incəsənət, din və fəlsəfədən ibarət olan «simvolik universum- 
lar» sistemi yüksəlir.

Din dini ideyaları, təsisatları, təşkilatları, insanların 
dini fəaliyyətində meydana gələn münasibətləri əhatə edir.
Ona görə də dinin strukturunu üç başlıca komponentdən 
ibarət olan sistem kimi təsəvvür etmək olar: dini şüur, dini 
fəaliyyət, dini təşkilatlar.

Dini şüur ictimai şüurun spesifik formasıdır. Dini 
şüur nisbi müstəqilliyə malikdir, onun öz inkişaf məntiqi 
vardır. O, dini ideologiyanı və psixologiyanı əhatə edir.

Dini ideologiya ən əvvəl din fəlsəfəsini nəzərdə tutur. 
Din fəlsəfəsi dünya, təbiət, cəmiyyət və insan haqqında dini 
müddəaların məcmusu kimi çıxış edir. Dini ideologiya din 
fəlsəfəsi ilə yanaşı teologiyanı və dini istiqamətli müxtəlif cür 
iqtisadi, siyasi, hüquqi nəzəriyyələri özündə birləşdirir. Dini 
psixologiya isə dini nümunələrin, ideyaların, təsəvvürlərin, 
emosiyaların, əhval-ruhiyyələrin və s. spesifik sintezidir. Di
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ni psixologiyanın varisliyində adət və ənənələrin rolu bö
yükdür. Yeri gəlmişkən qeyd edək ki, dini şüurun hər iki sə
viyyəsi (ideologiya və psixologiya) qarşılıqlı surətdə bir - bi
rinə təsir göstərir. Mütəxəssislər bu təsir prosesində dini psi
xologiyanın aparıcı, müəyyənedici rolunu qeyd edirlər..

Dini şüur dini fəaliyyətdə təzahür edir. Bu fəaliyyətin 
isə kult və kultdankənar formaları mövcuddur. Dini kult 
dini inamların reallaşdırılması səyidir. Kult xüsusi hərəkətlər 
sistemidir; həmin hərəkətlərin köməyi ilə insanlar fövqəltəbii 
varlığa, onların inamının predmeti olan münasibətlərə təsir 
göstərməyə çalışırlar.

Adətən kultun iki növünü ayırd edirlər: magiya və 
rəhm dilənən kult. Magiya real surətdə mövcud olan, müəy
yən xassə və əlaqələrə malik olması güman edilən predmetlə- 
rə təsiri nəzərdə tutur. Rəhm dilənən kultda yüksək varlığın, 
yəni allahın obrazı əsasdır. Bu kultun müxtəlif formaları 
mövcuddur: dini mərasimlər, qurban kəsmə, dua, dini bay
ramlar və s. Kultdankənar fəaliyyət mənəvi və praktik sfera
larda həyata keçirilir. Dini ideyaların işlənib hazırlanması, 
teologiya müddəalarının sistemləşdirilməsi və şərhi, ilahiy
yat əsərlərinin yaradılması -  bütün bunlar, kultdankənar 
mənəvi dini fəaliyyəti təşkil edir. Praktik dini fəaliyyətə isə 
missionerlik fəaliyyəti, ilahiyyat fənlərinin tədrisi, dini təşki
latlarda və institutlarda idarəetmə fəaliyyəti, dini təbliğat və 
s. aiddir.

Dinin spesifikası dini münasibətlərdə də özünü göstə
rir. Dini münasibətlər sosial münasibətlərin tərkib hissəsi 
olub, insanların dini fəaliyyəti prosesində onların dini şüu
runa uyğun olaraq təşəkkül tapır. Dini fəaliyyətin növündən 
asılı olaraq, bu münasibətləri kult və kultdankənar münasi
bətlər kimi nəzərdən keçirmək olar. İctimai münasibətlər 
sistemində həmin münasibətlərin vəziyyəti və yayılması di
nin cəmiyyətdəki digər institutlar içərisində tutduğu yerlə, 
onun ictimai həyat sferalarına təsiri ilə bilavasitə bağlıdır.

Əhalinin dindarlıq səviyyəsi dini münasibətlərin və
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ziyyətinin çox mühüm xarakteristikasıdır. Adətən, dindarlıq 
anlayışı insana xas olan və onun fövqəltəbii varlığa inamın
da, itaətində təzahür edən müəyyən əlamətlərin məcmusunu 
ifadə edir. Dindarlığın dərəcəsini, səviyyəsini, xarakterini 
müəyyən etmək üçün dini şüurun, dini davranışın müxtəlif 
göstəricilərindən istifadə olunur, fərdin və ya qrupun dini 
əsasda daxil olduğu, qoşulduğu münasibətlər təhlil edilir. Bu 
halda dindarlığın dərəcəsi onu göstərir ki, dinin ayrıca şəxsə, 
sosial qrupa təsiri necədir; dindarlığın səviyyəsi onu göstərir 
ki, məlum regionda, sosial qrupda dindar və qeyri-diııdar 
əhalinin nisbəti necədir; dindarlığın xarakteri isə bu və ya 
digər dini konfessiyanın, sosial qrupların dindarlığının spe
sifikasını, fərqini üzə çıxarır.

Aparılmış sosioloji tədqiqatların nəticələrinə əsasən 
qeyd etmək olar ki, dinin xalqın mədəniyyətinə, adət və 
ənənələrinə nüfuzu insanların daha geniş dairəsinin dini fəa
liyyətdə iştirakına səbəb olur. Onlar bu fəaliyyəti öz milli 
mədəniyyətinin, adət və ənənələrinin müəyyən hissəsi kimi 
qiymətləndirirlər. Dərin tarixi kökləri olan din insanların 
həyat tərzinə nüfuz edərək, onların milli xüsusiyyətlərinin 
formalaşmasında böyük rol oynamış, digər sosial institutla
ra fəal təsir göstərmişdir.

Din müxtəlif funksiyaları yerinə yetirir. Bunlar müx
təlif mənbələrdə bir-birindən fərqli göstərilir. Aşağıdakı 
funksiyalardan bəhs etmək olar:

a) Dünyagörüşü funksiyası. Din gerçəkliyi spesifik 
şəkildə əks etdirir, fövqəltəbii qüvvələrin və varlıqların real 
surətdə mövcudluğunu etiraf edir.

b) Tənzimedici funksiya. Din müəyyən dəyərlər və 
normalar sitstemi işləyib hazırlamışdır; həmin sistem insan
ların davranışını motivləşdirir və tənzimləyir.

c) Kommunikativ funksiya. Bu funksiya kult və kult
dankənar fəaliyyət prosesində ünsiyyətdə təzahür edir.

ç) İnteqrasiyaedici, mülıafizəcdici funksiya. Din müx
təlif birliklər səviyyəsində inteqrasiyanı təmin edə bilər, bu
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və ya digər ictimai amilin sabitliyini qoruya bilər.
d) Kompensasiyaedici funksiya. İnsanın təbii və icti

mai qüvvələr qarşısında real acizliyi, imkansızlığı tam aşka
ra çıxdıqda din onu xeyli dərəcədə yumşalda bilən, kompen
sasiya edən vasitə kimi çıxış edir.

Dinin cəmiyyətdəki rolu, yerinə yetirdiyi funksiyalar 
ictimai inkişaf gedişində dəyişir. Bu mənada sakralizasiya və 
sekulyarizasiya proseslərindən bəhs etmək olar. Sakraliza
siya müxtəlif sosial institutların, münasibətlərin, ictimai və 
fərdi şüur formalarının dini təsir və sanksiyalaşdırma sfera
sına geniş surətdə cəlb olunması deməkdir. SSRİ-nin ifla
sından sonra bu prosesdə müəyyən canlanma hiss edilir.

Dinin sosiologiyasında sekulyarizasiya fəal müzakirə 
olunan mühüm problemlərdən biridir. Hazırda bu anlayışı 
insanın dini təsirdən azad olması kimi başa düşürlər. Bu 
prosesdə qlobal sosial dəyişikliklər, elmi-texniki və mədəni 
tərəqqi mühüm rol oynayır. Sekulyarizasiya probleminə ey- 
nimənalı münasibət yoxdur. Başlıca səbəb dinin necə başa 
düşülməsidir. Dinin geniş izahına tərəfdar çıxan sosioloqlar 
(M.Zinqer, R.Bella, T.Lukman və s.) sekulyarizasiya an
layışını əsassız sayırlar. Dinin mövcudluğunu fövqəltəbii 
olana inamla əlaqələndirən sosioloqlar isə (B.Uilson, 
Ç.Qlok və başqaları) sekulyarizasiyanı çox mühüm sosial 
proses hesab edirlər; elə proses ki, dinin müasir cəmiyyətdə 
vəziyyətini kökündən dəyişdirir.

Yeri gəlmişkən qeyd edək ki, sekulyarizasiyanın özü
nün izahı cəhdləri də bir-birindən fərqlidir. Məsələn, B.Uil
son onu insanların əvvəlki, kapitalizməqədərki birliklərinin 
yox olması, şəxsiyyətlərarası münasibətlərin fərdsizləşməsi 
və formallaşdırılması ilə izah edir. Sekulyarizasiyanın əleyh
darları (R.Bella, E.Qrili və başqaları) isə T.Parsonsun belə 
bir ideyasından istifadə edirlər ki, cəmiyyətdə sekulyariza
siya yox, yalnız institutların struktur və funksional diferen
siasiyası baş verir.

Dinin sosiologiyasında diqqəti cəlb edən mühüm mə
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qamlardan biri Qərb sosioloqları tərəfindən dindarlığın em
pirik tədqiqatlarının metodologiya və metodikasının işlənib 
hazırlanmasıdır. Bu problemin həllinə Amerika sosioloqu 
Ç.Qlok daha çox töhfə vermişdir. O, dindarlığın «çoxölçülü» 
modelləri adlandırılan modelləri işləyib hazırlamışdır.

Dinin sosiologiyasında qarşıda duran vəzifələrdən 
biri qeyri-ənənəvi dinlərin, mistik təlimlərin yayılması miq
yaslarını, hüdudlarını, habelə inkişafı imkanlarını öyrən
məkdən ibarətdir.

Müstəqil inkişaf şəraitində respublikamızda dövlətlə 
dinin qarşılıqlı münasibətləri demokratik əsaslarda qurul
muşdur. Mövcud qanunvericilik aktları zəminində dinlərin, 
konfessiyaların azad, sərbəst fəaliyyəti təmin edilmişdir.

4. Mədəniyyətin sosiologiyası

Mədəniyyət anlayışı elmi ədəbiyyatda birmənalı şərh 
edilmir. Onun gündəlik -  adi şüur səviyyəsində başa düşül
məsində bu, xüsusilə aydın hiss olunur.

Elmi şərhdə mədəniyyət insan fəallığının geniş miq
yaslı və çoxşaxəli sistemi kimi nəzərdən keçirilir. Mədəniy
yətin yığcam tərifini adətən insanların fəaliyyətinin müxtəlif 
nəticələrinə, öz sosial varlığını mühafizə edib saxlamaq və 
yeniləşdirmək sahəsində fəallığın rəngarəng formalarına 
miincər edirlər. Sosial varlıq isə maddi obyektləri, insanların 
fəaliyyət və qarşılıqlı təsir normalarım, təsəvvürlərini, qiy
mətlərini əhatə edir. Bir sıra hallarda mədəniyyətə elmi ya
naşma onu qiymətləndirinə rakursunda nəzərdən keçirilmə
sini nəzərdə tutur. Başqa sözlə, mədəniyyət sosial subyektə, 
fəaliyyət normalarına və standartlarına, sosial praktikanın 
bu və ya digər sahəsində təsbit olunmuş mənəvi fəallığın 
növlərinə yiyələnməyin yüksək səviyyəsi kimi izah edilir. Bu 
halda nitq, ünsiyyət, asudə vaxt, peşə mədəniyyətindən və s.
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bəhs edirlər1. Deməli, mədəniyyət hər hansı etnosun, yaxud 
ölkə vətəndaşlarının həyat fəaliyyətinin bütöv, davamlı üsu
ludur; elə üsulu ki, o, tarixən təşəkkül tapır, tədricən yenilə
şir, lakin eyni zamanda yüz illər, bəzən min illər ərzində öz- 
özünə identikliyini qoruyub saxlayır. Əslində təşəkkül tapan 
və yeniləşən mədəniyyətin hüdudlarında xüsusi dünya for
malaşır; bu dünya təbii aləmi tamamlayır, bir çox insan nə
sillərinin əməyini, fəaliyyətini təcəssüm etdirir.

İstənilən mədəniyyət bioloji-təbii əsasa söykənir; insa
nın özü də sosial-mədəni, habelə bioloji-cismani əsasların 
vəhdətidir. Mədəni landşaft, yaşayış məskənləri, mürəkkəb 
mexanizmlər, rəngarəng əşyalar və s. -  bütün bunlar təbii 
materiallara möhtacdır.

Mədəniyyət ictimai həyatın fundamental ünsürüdür. 
O, cəmiyyətə, sosial qruplara, fərdə davranışın təşkilini, dü
şüncələrini, emosiyalarını, qiymətlərini formalaşdırmağın 
normalaşmış üsullarını bəxş edir. Mədəniyyətin uzunmüd
dətli fəaliyyət göstərən mexanizmləri sosial praktikanı di- 
namikləşdirməyə, ənənələri, davranış və fəaliyyət normala
rını yeniləşdirməyə, vaxtı keçmiş normalardan, ənənələrdən 
imtina etməyə imkan verir. İnsanın doğulduğu, yaşadığı, hə
yatının cərəyan etdiyi mədəni kontekst onun üçün doğma
dır, əzizdir.

Elmi ədəbiyyatda qeyd olunur ki, mədəniyyətin elmi 
təhlilinin başlanğıcı XIX əsrə təsadüf edir. Filosoflar, etııoq- 
raflar və aııtropoloqlar mədəniyyəti təhlil etməyin analitik 
prinsiplərini işləyib hazırlayırlar. Filosoflar mədəniyyəti öy
rənmək üçün nəzəri zəmin yaradır, etnoqraflar, antropoloq- 
lar isə arxaik birliklərin, xalqların mədəni praktikasını təhlil 
edirlər. Beləliklə, sosial (mədəni) antropologiyanın bünövrə
si qoyulur; o inkişaf edərək, XX əsrin ortalarında mədə- 
niyyətşünaslıq (kulturologiya) kimi formalaşır.

Sosiologiya ilə antropologiya arasında sıx əlaqələr ya
ranır və inkişaf edir. Onların spesifikası qalmaqla inədə-

1 Социология. Основы oönıcn корми. M.. 2002. c.130.
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niyyətə dair ciddi tədqiqatlar aparılır. Lakin uzun müddət 
mədəniyyətin elə nəzəri anlamı formalaşmır ki, elmi birliyi 
qane etsin. Antropoloji və sosioloji fikrin qarşılıqlı əlaqəsi 
və təsiri tələb edirdi ki, bu fənlərdən hər birinin təhlil pred- 
meti daha dəqiq müəyyənləşdirilsin. Bu, mədəniyyət haq
qında təsəvvürlərin dəqiqləşdirilməsinə kömək edirdi. Təd
ricən mədəniyyətin başa düşülməsində özünü göstərən əvvəl
ki ixtilaflar arxada qalır. İndi ümumən etiraf olunur ki, mə
dəniyyət öz quruluşuna görə son dərəcə mürəkkəb fenomen
dir, inkişaf amilləri baxımından çoxplanlı tarixi hadisədir; o, 
xalqların, qrupların, konkret insanların həyat fəaliyyətini 
nizamlamaqda misilsiz rol oynayır.

Sosioloji və kulturoloji biliyin qovşağında elmi təhlilin 
fənlərarası sahəsi -  mədəniyyətin sosiologiyası meydana 
gəlmişdir. Mədəniyyətin sosiologiyası sosiomədəni dəyişiklik
lərin qanunauyğunluqlarını, sosial münasibətlər, strukturlar, 
institutlar prizmasında mədəniyyətin fəaliyyət xüsusiyyətləri
ni öyrənir.

Mədəniyyət sosiologiyasını nəzərdən keçirərkən bu sa
həyə öz töhfələrini vermiş G.Zimmelin, P.Sorokinin, M.Ve- 
berin adlarını xüsusi qeyd etməliyik. Onların ənənələrini da
vam etdirən tədqiqatçılar maraqlı konseptual ümumiləşdir- 
mələr aparmış, mədəniyyətin məna konstruksiyaları ilə müx
təlif sosial qrupların fəaliyyət sistemlərinin, müxtəlif xalqla
rın ictimai həyat şəraitinin qarşılıqlı nisbəti, uyğunluğu mə
sələlərini hərtərəfli təhlil etmişlər.

Bəs mədəni fəaliyyətin struktur ünsürləri hansılardır?
1. Kommunikativ ünsür. Bu ünsür mədəniyyət dilləri

nin müxtəlifliyini nəzərdə tutur. Bu dillər müxtəlif işarə va
hidlərinin çoxsəviyyəli sistemidir. İnsanlar kommunikativ 
fəaliyyət prosesində bu dillərdən istifadə edirlər. Buraya ver
bal (linqvistik) dil, jest, predmet - məkan, qrafik, obrazlı (o 
cümlədən bədii), formallaşdırılınış dil, emosiyaların dili, pe
şə fəaliyyətinin dili (lüğət ehtiyatı, əmək texnologiyaları, 
alətləri və s.) aiddir. Mədəniyyət dillərinin formalaşması



mənbələri həm təbii ilkin şərtlərə, həm də insanların qarşı
lıqlı fəaliyyətinin müəyyən sosial-kommunikativ, qiymət- 
məna xüsusiyyətlərinə malikdir. Mədəniyyət dilləri insanla
rın kommunikasiya prosesində, onların birgə fəaliyyətində 
təşəkkül tapır və inkişaf edir. Mədəni kommunikasiyanın 
əsas kanalları şifahi kommunikasiya və yazılı nitqdir.

2. Semantik ünsür. Buraya mənəvi dəyərlər, mədəni 
fəallığın məna, işarə və simvolları daxildir. Mənəvi dəyərlər 
sosial əlaqələri nizamlamağın çevik sistemidir, şüurun fəal 
yönümləridir. Məna insan təcrübəsinin sosial-mədəni kom
munikasiyaya qoşulması üsuludur, insanı əhatə edən ob
yektlərlə, onun öz vəziyyəti və fəaliyyəti ilə sıx bağlıdır. O, 
tarixi təcrübə zəminində təşəkkül tapır, məlum birliyin bu və 
ya digər hadisəyə maraqlı münasibətini ümumiləşdirir. Mə
nanın mədəniyyətdə formalaşması uzun vaxt tələb edir. Mə
dəni işarələr və simvollar müəyyən dəyər -  məna xüsusiyyə
tinə malikdir. Onlar gerçəklik haqqında bəzi məlumatları 
əks etdirir. Əslində sosial mühit işarə sistemləri ilə doludur. 
Onlar mədəniyyətin spesifik mətnləridir. İnsan həmin işarə
lərin mənasını nəzərə alır, müvafiq davranış nümayiş etdirir, 
öz hərəkətlərini başqalarının hərəkətləri ilə uyğunlaşdırır. 
Mədəni işarə öz məzmunundan «ayrılırsa», yeni məna kəsb 
edirsə, simvola çevrilir. Bu, tədrici prosesdir, öz informasiya 
və məna yükü baxımından olduqca səmərəlidir. Məsələn, 
palma budağı ilə göyərçin təsviri sülhün simvoludur. Gerb, 
bayraq, himn hər bir dövlətin ümummilli xarakteristikasıdır. 
Simvollar ritualların, təntənəli aktların mühüm ünsürüdür.

3. Normativ -  etalon ünsürü. Bu, insan fəaliyyətini 
onun normalaşdırılması baxımından səciyyələndirir. Mədəni 
norma davranışın, mənəvi fəallığın müəyyən standartıdır. 
Konkret mədəniyyəti təmsil edən adamlar öz fəaliyyətində 
bu normalara istinad edirlər. Normalar fəaliyyətin müəyyən 
mədəniyyətə xas olan çox mühüm prinsiplərini təsbit edirlər. 
Cəmiyyətdə mədəni normaların daimi yeniləşməsi prosesi 
gedir. Lakin ictimai praktikanın müxtəlif sahələrində yeni

ləşmənin sürəti fərqlidir. Mədəni innovasiyaların bir qismi 
zaman keçdikcə normaya çevrilə bilər. Bunun üçün həmin 
innovasiya əhalinin əsas hissəsi tərəfindən bəyənilməli, qə
bul edilməli, bir neçə nəslin həyat prosesində təkrar istehsal 
olunmalıdır.

Mədəni praktikada mədəni nümunələrin özünəməxsus 
yeri vardır. Onların məzmunu dünya haqqında informasi
yam, onu qiymətləndirmə məqamını, burada insanın fəa
liyyət üsulunu və s. əks etdirir. Mədəni nümunələrin təşək
külü müxtəlif cür baş verir. Bədii yaradıcılıqda, dini prakti
kada onların çoxluğu daha çox hiss olunur. Geniş diapazo
na malik müxtəlif mədəni hadisələr (məsələn, maddi pred- 
metlər, insanların davranış maneraları, zahiri xarakteris
tikaları, incəsənətin janr və üslub xüsusiyyətləri, iqtisadi mü
nasibətlərin formaları, siyasi mədəniyyət təzahürləri və s.) 
mədəni nümunələr ola bilər. Etnomilli mədəniyyət nü
munələri xüsusilə davamlıdır.

Konkret mədəniyyət nümayəndələrinin fəaliyyətindəki 
mədəni nümunələrin, normaların bütöv komplekslərini mə
dəni özək adlandırmaq qəbul olunmuşdur. Bu, əsrlər ərzin
də qorunub saxlanılan fenomendir, xalqın fərdi mahiyyəti 
ilə sıx bağlıdır. Mədəniyyətin özəyi onun ayrı-ayrı kompo
nentlərinin münasibətlərini nizamlayan özünəməxsus katali
zatordur; o, məlum mədəniyyətin digər mədəniyyətlərlə qar
şılıqlı təsirində onun identikliyini mühafizə edib saxlamağa 
imkan verir.

Mədəni normalarla və nümunələrlə müqayisədə adət
lər daha bütöv xarakterə malikdir. Mədəni tənzimləmənin 
bir forması olan adətlər adamların konkret davranışını sosi
al cəhətdən əhəmiyyətli vəziyyətlərdə ifadə edir. Ənənə an
layışı adətlərlə müqayisədə daha geniş məna kəsb edir. O, 
təkcə davranış stereotiplərini deyil, həm də nəsildən - nəslə 
ötürülən sosial-mədəni irsin bütün həcmini əhatə edir. Ənə
nələr zamanın tələblərinə uyğun olaraq, dəyişikliklərə uy
ğunlaşa bilər. Onlarda sabitləşdirici və dinamik ünsürlər sıx
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çulğalaşmışdır. Onlar yeni ünsürləri özündə birləşdirə bilər, 
formaca və məzmunca dəyişə, yeniləşə bilər. Ənənələrdə xal
qın təcrübəsini nəsildən-nəslə ötürmək, başqa xalqların 
praktikasmdakı faydalı ünsürləri seçmə qaydasında əxz et
mək xüsusiyyəti vardır.

Rituallar, mərasimlər mühüm nizamlayıcı əhəmiyyətə 
malikdir. Ritual-mərasim davranışı xeyli dərəcədə formal- 
laşmışdır. Böyük simvolik mənası olan belə davranış sosial 
əlaqələrin möhkəmlənməsində, mədəni varisliyin qorunub 
saxlanılmasında müəyyən rol oynayır.

Normativ-etalon ünsürün müxtəlif vahidlərini müqa
yisə etsək, onların müəyyən fərqlərini görmək olar. Belə ki, 
konkret insanın yerinə yetirdiyi mədəni normalar və nümu
nələr bir çox cəhətdən avtomatik xarakter alır. Onlar insan 
fəaliyyətinin bütün tərəflərinə dərindən nüfuz etmişlər. Adət
lər, ənənələr, rituallar, mərasimlər isə mədəni norma və nü
munələr komplekslərindən ibarət olub, daha çox demon- 
strativ xarakterə malikdir.

4. İnformasion ünsür. Bu ünsür ətraf aləm haqqında 
məlumatları ifadə edir. Həmin məlumatlar gerçəkliyin başa 
düşülməsində qeyri-müəyyənliyi azaldır. Mədəni normalar, 
işarələr və simvollarla yanaşı biliklər, təsəvvürlər və s. mü
hüm informasiya imkanlarına malikdir. Hər biı xalqın mif
lərdə, incəsənətdə, gündəlik təsəvvürlərdə və s. formalaşdır
dığı, təsbit etdiyi dünya mənzərəsi informasion ünsürün ay
rılmaz tərkib hissəsidir. O, müxtəlif amillərdən (xalqın tarixi 
praktikası, təbii landşaft, beynəlxalq əlaqələr və s.) ibarət
dir. Elmi fikir bu mənzərənin formalaşmasına öz töhfəsini 
verir.

Keçmiş və indiki mədəniyyətlərin çox geniş rəngarəng
liyindən danışmaq olar. XIX əsrdən başlayaraq tədqiqatçı
lar müxtəlif xalqların müxtəlif tarixi dövrlərə aid olan mədə
niyyətlərini müqayisəli şəkildə öyrənməyə, onlarda təkrar 
olunan ünsürləri, ən mürəkkəb kompleksləri ayırd etməyə 
cəhd göstərmişlər. Bu əsasda mədəniyyətin universal mode

lini yaratmaq kimi mürəkkəb vəzifəni reallaşdırmağa çalış
mışlar. Lakin nəticədə mədəniyyətin fundamental xarakteris
tikalarını sadalamaq və nəzərdən keçirmək yolu ilə getmiş
lər. Belə xarakteristikalar müxtəlif müəlliflərdə müxtəlifdir 
(4-dən təxminən 50-yə qədər). Tədqiqatçıların universal he
sab etdikləri ünsürlər və xüsusiyyətlər sırasına bunlar aiddir: 
dil, nitq, sosial təşkil, qohumluq sistemləri, birgə əmək və 
əmək bölgüsü, böyüməkdə olan nəslin təlimi və təhsili, 
müəyyən qadağanlar sistemi, dəfn mərasimləri, dini kultlar, 
adətlər və s.

Tədqiqatçılar mədəniyyət universalilərini də ayırd 
edirlər. Mədəniyyət universaliləri dünya mənzərəsinin hər 
bir xalqın mədəniyyətinə xas olan fundamental kateqoriya
ları kimi nəzərdən keçirilir.

Araşdırmalar göstərir ki, istər universal modelin, istər
sə də mədəni universalilərin əsası insanın davamlı antropo
loji xarakteristikalarına, habelə onun mövcudluq şəraitinə 
söykənir. Lakin bu ümumiliklə yanaşı çoxsaylı fərqli əlamət
lər də vardır. İnsan birlikləri müxtəlif təbii və sosial həyat şə
raitində yaşadıqlarına və ona uyğunlaşmalı olduqlarına görə 
onların mədəni inkişafı bir-birindən fərqli xüsusiyyətlər kəsb 
etmişdir. Müxtəlif mədəniyyətlərin ümumbəşəri əsası rənga
rəng etnik-milli və mədəni-sivilizasion xarakteristikalarla, 
xüsusiyyətlərlə tamamlanır.

Mədəniyyəti müxtəlif əsaslara görə tərkib hissələrə 
ayırırlar. Lakin araşdırmalar göstərir ki, təklif edilən vari
antlar çox zaman bütün mədəniyyətin tərkibini deyil, yalnız 
onun ayrı-ayrı məkanlarını və ya altsistemləriııi əks etdirir.

Mədəniyyətin quruluşunun ən sadə modeli onun mad
di və mənəvi mədəniyyətə ayrılmasıdır. Belə təsnifatdan həm 
gündəlik praktikada, həm də elmdə geniş istifadə olunur. 
Maddi mədəniyyət dedikdə, mədəniyyətin bütün predmetləri 
və maddi obyektləri, əlaqə kanalları (yollar, informasiya şə
bəkələri). habelə mədəni praktikaya qoşulmuş təbii - land
şaft hadisələri başa düşülür. Mənəvi mədəniyyət dedikdə isə
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mənəvi sərvətlərin (obrazlar, biliklər, təsəvvürlər, dəyərlər, 
simvollar və s.) geniş məkanı başa düşülür.

Mədəniyyətdə müxtəlif məzmun -  tarixi qatları və tər
kib hissələri ayırd etmək baxımından onun bölgüsü də təklif 
edilmişdir. Bu halda qeyd edilir ki, qədim dünyanın mədə
niyyətlərindən başlayaraq, sosial diferensiasiyanın dərinləş
məsi zəminində xalq mədəniyyəti fenomeni formalaşmışdır. 
Müasir şəraitdə bu mədəniyyətin dəqiq cızılmış hüdudları 
yoxdur. Bu anlayış daha çox bəzi etnik və ya ümummilli in- 
varianta, ənənələrdə təsbit olunan və inkişaf etdirilən dəyər- 
normativ və məna məzmunlarının məcmusuna müncər edi
lir. Xalq mədəniyyətinin yaradıcıları həm aşağı təbəqələr, 
həm də müxtəlif təbəqələrin nümayəndələridir. İnsanın öz 
mədəniyyətinə mənsubluq şüuru, öz xalqına mənəvi yaxın
lığı, müasir sosial kontekstdə xalq ənənələrinə adaptasiyası 
indiki şəraitdə xalq mədəniyyətinin mühüm xarakteristikala
rıdır.

Kütləvi mədəniyyət yeni dövrün fenomenidir. Bu fe
nomen obyektiv surətdə industrializasiya prosesləri ilə tə
şəkkül tapır və hazırda postindustrial, informasion mədə
niyyətə keçidin təsiri altında inkişaf edir. Kütləvi mədəniy
yət son əsrlərdə Qərbi Avropa xalqlarının obyektiv inkişaf 
qanunauyğunluğunu əks etdirir. Bu prosesdə adi ənənəvi 
mədəniyyət geniş miqyaslı birliklərin, habelə konkret sub
yektlərin tələbatlarını ödəyə bilmədi. Ona görə də müxtəlif 
fəaliyyət sahələrində kütləvi mədəniyyətin rəngarəng təza
hürləri meydana gəlirdi. Kütləvi ümumtəhsil məktəblərinin 
formalaşması, kütləvi kommunikasiya vasitələrinin inkişafı, 
siyasi həyatda kütləvi hərəkatların və partiyaların meydana 
gəlməsi, kütləvi istehlakçı tələbatlarının, standartlarının qə- 
rarlaşması və s. -  bütün bunlar kütləvi mədəniyyətə ehtiyacı 
şərtləndirirdi. Kütləvi mədəniyyət məhsulları peşəkarlar -  
kütləvi tələbat, təhsil, siyasət, kütləvi incəsənət, reklam sahə
sində çalışan mütəxəssislər tərəfindən yaradılır. Bu məhsul
lar bütün dünyaya yayılır; onların bir çoxunda etnik-milli
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əlamət axtarmaq mənasızdır. Həmin məhsulların hazırlan
ması daha çox kommersiya məqsədlərinə tabe edilmişdir.

Əksmədəniyyət özündə elə ustanovkaları cəmləşdirir 
ki, onlar hakim mədəniyyətə qarşı durur, inkişafın alterna
tiv prinsiplərini, yəni mənəvi yönümləri irəli sürür. Əksmə
dəniyyət hadisəsi xalqların inkişafını dinamikləşdirən amil
lərdən biri kimi XX əsrin ikinci yarısında tədqiqatçıların 
diqqətini cəlb etmişdir. Əvvəlki fəaliyyət normalarının, mə
nəvi yönümləriıı zəifləməsi və yenilərinin doğulması çox za
man ictimai təbəqələşməyə, müəyyən sosial qüvvələrin fəal- 
laşmasına səbəb olur. Bu dəyişikliklər ideyalarda, bütöv tə
bəqələrin fəaliyyətində aydın ifadə olunduqda cəmiyyətdə 
yeniləşmə meylləri güclənir. Nəticədə əksmədəniyyətin for
malaşması üçün zəmin yaranır. Yeni təsəvvürlər müəyyən 
dövr ərzində əsas nümunələrə münasibətdə innovativ xarak
terini saxlayır, lakin zaman keçdikcə onların xeyli hissəsi 
hakim mədəniyyətə inteqrasiya oluna bilər.

Mədəniyyətin quruluşunu onda müxtəlif submədəniy- 
yətlərin olması baxımından nəzərdən keçirmək olar. Sub- 
mədəniyyətlər hakim mədəniyyətin tərkib hissələri olub, öz 
normativ quruluşu, dəyərləri, ənənələri ilə bütövlükdə möv
cud mədəniyyətdən fərqlənirlər. Onlar sosial birliklərlə - 
mədəniyyətin daşıyıcıları ilə sıx bağlıdır. Bu halda şəhər və 
kənd submədəniyyətini, habelə silklərin, təbəqə və siniflərin 
submədəniyyətini ayırd edirlər (məsələn, mühüm əlamətlərə 
görə Qərbi Avropada cəngavər mədəniyyəti, sonra zadəgan 
mədəniyyəti, daha sonra isə burjua mədəniyyəti ayırd edil
mişdir). Keçmişdə əkinçi xalqların kəndli mədəniyyəti üçün 
spesifik həyat tərzi, xüsusi təsərrüfat formaları və əmək rit- 
mi, habelə bədii praktikanın folklor növləri (miflər, nağıllar, 
atalar sözləri, incəsənətin tətbiqi növləri və s.) səciyyəvi ol
muşdur. Hazırda Asiyanın, Cənubi Amerikanın, Afrikanın 
bir sıra ölkələrində həmin mədəniyyət qalmaqdadır.

Müasir şəraitdə həyat fəaliyyətinin stratifikasiya for
maları əsasında submədəniyyətlərin formalaşması prosesi
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nəzərə çarpmır. Məsələn, orta sinfin müxtəlif təbəqələri ara
sında mədəni fərqlər həyat tərzinin mədəni üslub xüsusiyyət
lərinin fərqliliyinə nıüncər edilir. Lakin müasir cəmiyyətdə 
sosial meyarlara görə ayırd edilən bir sıra submədəniyyətlər 
inkişaf etməkdədir. Məsələn, tədqiqatçılar elitar mədəniyyə
ti -  cəmiyyətin imtiyazlı qruplarının submədəniyyətini, yox
sulluq mədəniyyətini -  ən yoxsul qrupların elitar mədəniyyə
tə əks qütbdə inkişaf edən mədəniyyətini, gənclər submədə
niyyətini - müasir şəhər mühitində formalaşan və gəncləri 
əhatə edən mədəniyyəti, etnik-milli submədəniyyətləri (xü
susən milli-etnik tərkibi rəngarəng olan ölkələrdə), habelə 
ərazi (regional) submədəniyyətlərini ayırd edirlər.

Tədqiqatçılar mədəniyyətin quruluşunun bütöv model
lərini də işləyib hazırlamışlar. Bu halda həmin modellərin tər
kib hissələri vahid meyarlara görə ayırd edilir. Belə olduqda 
ayrı-ayrı hissələr arasında qarşılıqlı surətdə əlaqəli olan 
münasibətləri görmək mümkündür. Mədəniyyətin morfoloji 
modeli bu baxımdan diqqəti cəlb edir. Həmin modeldə təs- 
nif üçün tarixi formalaşma və funksional-məzmun müstəqil
liyi kimi meyarlar götürülmüşdür.

Morfoloji modeldə mədəniyyətin iki səviyyəsi qeyd 
olunur, adi (gündəlik) mədəniyyət və ixtisaslaşdırılmış mə
dəniyyət. İnsanların təşkili üsulları, mədəni təcrübənin qo
runub saxlanılması və istifadə edilməsi bu səviyyələrdə bir - 
birindən fərqlənir.

Adi mədəniyyət insanların gündəlik həyat dünyasını 
mühafizə etməklə bağlıdır. İnsan həyatının ilk günündən son 
gününə qədər onun hüdudlarında (ailədə, yaxın dostlarının 
əhatəsində, qeyri-formal qarşılıqlı təsir prosesində) inkişaf 
edir. Burada fəaliyyətin sərt təlimat formaları yoxdur, insa
nın fəallığı dəyişkən xarakter daşıyır, öz mənafe və tələbat
larının reallaşmasına yönüm əsas cəhətdir.

İxtisaslaşdırılmış mədəniyyət ictimai əmək bölgüsü ilə 
əlaqədardır, fəaliyyətin sistemli -  təsisatlı sferalarının (əmək, 
idarəetmə, təhsil, xidmət, peşəkar incəsənət və s.) olmasını
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nəzərdə tutur. Burada fəaliyyət daha rasional xarakter daşı
yır; insana hər şeydən əvvəl işçi, vəzifəli şəxs kimi yanaşılır.

Mədəniyyətin hər iki səviyyəsi şaquli bölgü üzrə funk
sional baxımdan müstəqil sferaların ayırd edilməsi ilə ta
mamlanır: təsərrüfat mədəniyyəti; siyasi mədəniyyət; hüquqi 
mədəniyyət; dini mədəniyyət; fəlsəfi mədəniyyət; bədii mə
dəniyyət (incəsənət); elmi mədəniyyət; rekreasiya sferası 
(sağlamlığın qorunmasına yönəlmiş mədəni fəaliyyət sahəsi).

Qeyd edilən vahidlərlə yanaşı mədəni praktikanın elə 
sahələri də ayırd edilir ki, onların vəzifəsi mədəniyyətin bü
tün səviyyə və sferaları arasında əlaqəni təmin etməkdir. Bu
raya təhsil sferası, kütləvi informasiya vasitələri, habelə mə
dəniyyət müəssisələri (arxivlər, kitabxanalar, muzeylər, kon
sert zalları və s.) aiddir.

Mədəni praktikanın səviyyələri və sferaları müəyyən 
funksiyaların həyata keçirilməsi ilə əlaqədardır. Sosial prak
tikada onların hamısı çoxsaylı əlaqə və münasibətlərlə bir- 
birini tamamlayır. Deməli, onlar arasında keçilməz hüdud
lar yoxdur.

Mədəniyyət statik sistem deyildir; o, daim dəyişir, ye
niləşir, müxtəlif hadisə və proseslərlə zənginləşir. Mədəniy
yətin özünəməxsus dinamikası dedikdə elə dəyişikliklər başa 
düşülür ki, onlar nizamlı xarakter daşısın, məzmun baxı
mından müəyyənliyə malik olsun, əsas ictimai meyllərin isti
qamətinə uyğun gəlsin.

Bəşəriyyətin mədəni təkamülünün tarixi mərhələləri 
belə dövrləşdirilir: ibtidai cəmiyyətin mədəniyyəti; qədim 
dünya mədəniyyəti; orta əsrlər mədəniyyəti; yeni dövr mədə
niyyəti. Buna uyğun olaraq, müxtəlif xalqların mədəni prak
tikasının bir neçə mərhələsi və modifikasiyası ayırd edilir: 
arxaik tipli mədəniyyət (adətən, yazısı olmayan mədəniyyət
dir); ənənəvi tipli mədəniyyət; müasir tipli mədəniyyət.

Ənənəvi və müasir mədəniyyətlər təsərrüfat məşğuliy
yətinin aparıcı formalarından və iqtisadiyyatın inkişaf də
rəcəsindən asılı olaraq, aşağıdakı kimi təsııif edilə bilər: əııə-
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nəvi tipli mədəniyyət -  torpaqbecərmə mədəniyyəti; köçəri 
(yaxud yarıköçəri) heyvandarlıq mədəniyyəti; oturaq hey
vandarlıq mədəniyyəti; müasir tipli mədəniyyət -  industrial 
cəmiyyət mədəniyyəti; postindustrial cəmiyyət mədəniyyəti. 
Mədəniyyətin tarixi tipləri insanın ictimai təkamülünün 
xüsusiyyətlərini başa düşməyə kömək edir.

Mədəni dəyişikliklərin bir sıra amilləri mövcuddur. 
Mədəni dəyişikliklərin amilləri dedikdə, məlum dəyişikliklə
rin əsasını təşkil edən, onları reallaşdıran hərəkətverici qüv
vələr, mənbələr və şərait başa düşülür. Aydın məsələdir ki, 
bu və ya digər amilin fəaliyyəti müəyyən tarixi şəraitdə ön 
plana keçə bilər.

Mədəni dəyişikliklərin əsasım təşkil edən başlıca amil
lər aşağıdakılardır:

a) Təbii-ehtiyat amilləri. Bu amillər mədəniyyətin bir 
çox sahələrinə (təsərrüfat məsələləri, əmək alətlərinin təkmil
ləşməsi, əhalinin həyat tərzi) ciddi təsir göstərir.

b) Mədəniyyət formalarının məkan yerləşməsi. Onla
rın tam yerləşməsi ərazinin mədəni baxımdan mənimsənil
məsini sürətləndirir.

c) Müxtəlif mədəniyyətlərin qarşılıqlı təsiri. Bu, bir 
mədəni birliyin digərinə nüfuz etməsinə və qarşılıqlı zəngin
ləşməyə imkan verir.

ç) Sosial institutlar və münasibətlər. Amillərin bu qru
pu bəzi mədəni dəyişiklikləri dinamikləşdirir.

d) Mənəvi-ideya amilləri. Bu, mədəni fəaliyyətin 
ideyalarını, dəyərlərini, bütöv proqramlarını əhatə edir.

e) Rasional tədqiqatlar və idarəetmə. Müasir şəraitdə 
real vəziyyəti aşkara çıxarmaq və mədəni yeniləşməyə kö
mək etmək üçün rasional tədqiqatlar aparmağın, idarəetmə
ni optimallaşdırmağırı əhəmiyyəti getdikcə artır.

Mədəni dinamika müxtəlif formalarda həyata keçiri
lir. Bu formalar mədəni dəyişikliklərin istiqamətinə, məz
mununa, intensivliyinə, nəticələrinə görə bir-birindən fərq
lənir. Dəyişikliklərin aşağıdakı formalarını qeyd etmək olar:
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1) tsiklik, yaxud dalğavari dəyişikliklər. Bu halda mə
dəni praktika öz inkişafında müxtəlif mərhələlərdən, faza
lardan, tsikllərdən keçir;

2) mütərəqqi (proqressiv) dəyişikliklər. Bu halda dəyi
şikliklər yüksələn xətlə sosial baxımdan məqsədəuyğun mə
dəni keyfiyyətlərin toplanması şəraitində baş verir;

3) qeyri-mütərəqqi (reqressiv) dəyişikliklər. Bunlar 
mütərəqqi dəyişikliklərə əksdir; belə dəyişikliklər mədəniy
yətin məqsədəuyğun keyfiyyətlərinin azalmasını, böhranlı 
əlamətlərin artmasını, xaosun yaranmasını sübut edir;

4) mədəni partlayış. Bu, durğunluğa əks olan, nəticələ
ri çətin proqnozlaşdırılan rəngarəng və sürətli dəyişikliklər
lə, qeyri-sabit sosial-mədəni proseslərlə xarakterizə olunur;

5) mədəni durğunluq. Bu, uzunmüddətli dəyişməzlik, 
süstlük vəziyyəti ilə səciyyələnir. Bəzən mədəni dinamikanın 
xarakterini və istiqamətini müəyyənləşdirmək çox çətin olur. 
Baş verən dəyişikliklərin mənasını aydınlaşdırmaq üçün 
müəyyən vaxt tələb olunur. Nəzərə almaq lazımdır ki, mə
dəniyyətin zənginləşməsi kimi ümumi proses çərçivəsində 
onun ayrı-ayrı hissələrinin tənəzzülü, yaxud deqradasiyası 
baş verə bilər. Məsələn, universal şəhər mədəniyyəti norma
larının geniş yayılması əslində əyalət mədəniyyətinin tə
nəzzülünə səbəb olur;

6) mədəni böhran. Bu vəziyyət üçün xaotik meyllərin 
artması, ziddiyyətlərin çoxalması, sosial praktikanın bu və 
ya digər sahəsində ənənələrlə innovasiyalar arasında ayrı
lığın olması səciyyəvidir;

7) mədəni fəlakət. Böhran dərinləşərək, mədəni fəlakə
tə keçə bilər. Bu halda praktikanın bu və ya digər sahəsinin, 
bəzən bütün mədəniyyətin əvvəlki qaydada fəaliyyəti müm
kün olmur, mədəni varislik itir. Tarixən ərazilərin hərbi 
işğalı nəticəsində bütöv mədəniyyətlərin yoxa çıxmasına dair 
faktlar məlumdur.

Mədəni dəyişikliklərin rəngarəng formaları sübııl edir 
ki. mədəni dinamika ən müxtəlif, ziddiyyətli proseslərin.
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meyllərin qarşılıqlı əlaqə və təsiri şəraitində baş verir. Çox 
mühüm dinamik meyllərin aşkar və gizli keyfiyyətləri, tə
zahürləri dəqiq müəyyənləşdirilməli, əsaslı keyfiyyət təhlili 
aparılmalıdır.

Azərbaycan mədəniyyəti çoxəsrlik ənənələri olan, key
fiyyət spesifikliyini qoruyub saxlayan, dinamik inkişaf edən 
mədəniyyətdir. Müstəqillik şəraitində öz tərəqqisi üçün yeni 
imkanlar əldə edən bu mədəniyyət dünya mədəniyyətinin 
nailiyyətlərindən yaradıcılıqla istifadə etməklə daha da yeni
ləşir, zənginləşir.

XVIII FƏSİL

MÜASİR QLOBALLAŞMA PROSESİ 
VƏ AZƏRBAYCAN

1. Müasir dünya inkişafının əsas meylləri və problemləri

Müasir dövrdə bütün dünya dərin dəyişikliklərə məruz 
qalır, onların intensivliyi daim artır. Bu baxımdan XX əsrin 
sonu və XXI əsrin əvvəlləri daha səciyyəvidir. Bu gün gözlə
rimizin qarşısında ən müxtəlif səviyyəli sosial strukturlar 
tanınmayacaq dərəcədə dəyişir. Bir nəslin həyatı dövründə 
yalnız ayrı-ayrı cəmiyyətlərin deyil, həm də bütün dünya 
düzəninin bir sıra əvvəlki təşkilat formaları dağılır və yenilə
ri yaranır. Dəyişikliklərin məntiqi bəşəriyyəti əvvəllər görü
nməmiş elə sosial vəziyyətə gətirmişdir ki, onun təsiri cə
miyyətlərin hər birinin inkişaf səviyyəsindən asılı olmaya
raq, milli sərhədlərin hüdudlarını aşır. İnsan üçün belə 
mütəhərrik sosial reallıqda dayaq nöqtəsi tapmaq, ona 
uyğunlaşmağın yeni vasitələrini axtarmaq getdikcə daha da 
çətinləşir.

Dünya sisteminin inkişafında son onillikdə baş verən 
meyllər ictimai həyatın informasiyalaşması, sosial proseslə
rin qloballaşması, müasirləşməsi və müxtəlif böhran vəziy
yətlərinin yaranması ilə bağlıdır. Bəzi alimlər haqlı olaraq 
ictimai həyata yeni informasiya-kommunikasiya texnolo
giyalarının tətbiqini informasiya inqilabı adlandırırlar. Cə
miyyətin artmaqda olan informasiyalaşması və kompüter- 
ləşıuəsi, sosial reallıqda inqilabı yeniləşmələrə bərabər tutula 
biləcək dərin dəyişikliklər doğurur: onlar ictimai həyatın və 
sənaye sistemlərinin dərinliklərində "informasiyanın" ya
randığım ifadə edir. Bu termini elmi dövriyyəyə Tokio Tex
noloji İnstitutunun professoru Y.Xalşi daxil etmişdir. İn
formasiya cəmiyyəti dedikdə, yapon alimləri kompyuter-
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ləşmənin yüksək səviyyəsinin informasiyaya daxil olmasını 
təmin edən ictimai quruluşu başa düşürdülər. Bu tipli cə
miyyətlərdə mexanizmlərlə yox, simvollarla işləmək vərdiş
ləri inkişafın əsas vasitəsi rolunu oynayır: informasiya, bilik
lər, ideyalar, layihələr, sürətlər, təxəyyül və i.a. tərəqqinin 
başlıca meyarları kimi çıxış edir. Bununla əlaqədar informa
siya ehtiyatı müasir cəmiyyətlərin inkişafında strateji əhə
miyyət daşıyır. Bu, elm, təhsil, xüsusilə də ali təhsil sistemlə
rinə münasibəti əhəmiyyətli dərəcədə dəyişdirir. İntellektual 
səviyyə müxtəlif dövlətlərin sosial inkişafında əsas göstərici
lər sırasına keçir. Qeyd olunan proses həm də cəmiyyətin 
sosial stratifikasiyasını əhəmiyyətli dərəcədə yeniləşdirir. İy- 
erarxik pillədə zəngin informasiyaya, biliklərə, ideyalara 
malik olan layihələndirmə və sair bacarığı ilə səciyyələnən 
sosial qruplar ən yüksək yerləri tutmağa başlayır. Bunlar bir 
qayda olaraq, yüksəkixtisaslı işçilərdir. Dünyanın inkişaf 
etmiş ölkələrində onların sayı və xüsusi çəkisi digər sahələr
dəki işçilərin sayından daha sürətlə artır. İnformasiya texno
logiyalarının tətbiqi və təkmilləşməsi müxtəlif təsərrüfat sub
yektlərinin fəaliyyətinin səmərəliliyini artırır, onların rəqa
bətə davamlılıq qabiliyyətini möhkəmləndirir. Bu texnologi
yalar sosial əlaqələrin yeni xüsusiyyətlərini şərtləndirir. İn
sanlar bir-birilə birbaşa əlaqə yarada bilirlər, yəni onlar so
sial təsisatlardan, o cümlədən sərhəd, norma, qayda prose
durlarından yan keçməklə ünsiyyət saxlayırlar. Planetin is
tənilən nöqtəsində real zaman rejimində insan üçün ümumi
likdə həmin dövrü səciyyələndirən ideyalar, texnologiyalar 
əlçatan olur. Bu şəraitdə informasiya iqtisadi və sosial həya
tın başlıca göstəricisi və tərkib hissəsi kimi çıxış edir.

Qeyd olunan müsbət cəhətləri ilə yanaşı, informasiya
laşmanın mənfi nəticələr törətdiyi də unudulmamalıdır. Bu, 
başlıca olaraq onda təzahür edir ki, sənaye cəmiyyəti ilə 
müqayisədə informasiya cəmiyyətində sosiuıııun iki təbə
qəyə parçalanması daha da intensivləşir. Bunlar biliklərin 
daşıyıcısı olan intellektuallar təbəqəsi ilə informasiya iqtisa
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diyyatına daxil olmayanlar arasında qütbləşməııi və kəskin 
ayrılığı gücləndirir. Statistika materiallarının təhlili də bunu 
sübut edir. Əgər XX əsr ərzində, xüsusilə də 20-ci illərin or
talarından 70-ci illərin ortalarına qədər, yəni 50 il ərzində 
inkişaf etmiş ölkələrdə əmlak bərabərsizliyi davamlı şəkildə 
kiçilmişdisə, 70-ci illərin ortalarından, yəni informasiya cə
miyyətinə keçid baş verdikdən sonra bu göstərici davamlı 
şəkildə artır. Ümumi mənada yanaşdıqda informasiya cə
miyyətinin ən mühüm xarakteristikası biliyin ictimai sərvə
tin əsasına çevrilməsidir. Bu cəmiyyət insanlara müxtəlif 
imkanlar yaradır; burada sosial təbəqələşmə prosesi əsasən 
təhsil əlamətinə görə aparılır ki, bu da onun dərinləşməsini 
şərtləndirir.

Digər tərəfdən informasiya cəmiyyətində ilk dəfə ola
raq şüurun formalaşdırılması texnologiyaları o dərəcədə 
ucuzlaşır və sadələşir ki, onlar praktiki olaraq hamı üçün 
əlçatan olur. Ənənəvi marketinqdən fərqli olaraq, burada 
əmtəələr insanların arzularına yox, əksinə, insanlar mövcud 
olan əmtəələrə uyğunlaşmalı olur. Bu obyektiv meyldən çox 
vaxt ən müxtəlif, o cümlədən çirkin siyasi müqsədlər üçün 
istifadə etmək mümkün olur.

Dünya sistemində son onillikdə baş verən əsaslı sosial, 
siyasi, iqtisadi dəyişikliklər müvafiq surətdə qlobal trans
formasiyanın başlıca konturlarını formalaşdırır. Doğrudur, 
beynəlxalq münasibətlər sahəsində sivilizasiyanın dinamika
sını və yeni hadisələri, hələlik tam dəqiqliyi ilə proqnozlaş
dırmaq mümkün deyildir. Lakin bu istiqamətdə ciddi səylər 
göstərilməkdədir.

Müasir mərhələdə ümumbəşəri sivilizasiyada baş ve
rən əsas dəyişikliklər və meyllər sosioloji ədəbiyyatda aşağı
dakı üç nöqteyi-nəzər üzrə izah olunur. Birinciyə Freıısis 
Fukuyamaııın «Tarixin sonu» nəzəriyyəsi aiddir. Bu ııə/.ə- 
riyyəyə görə, inkişaf etmiş cəmiyyətlərin bütün sosial atri
butları, hər şeydən əwəl isə liberal demokratiyanın, rasio- 
nallaşdırılmanm yayılması, tarixin sonunun çatmasını gostə-



rir. Fukuyamanın «irrasionalizmin sonuncu dayağı» adlan
dırdığı Sovetlər İttifaqının dağılması ilə tarixin sonu çatdı, 
bundan sonra hər şey rasional və qabaqcadan bilinən yollar
la gedir. O, hətta 2001-ci ilin 11 sentyabrında baş verən mə
lum terror aktından sonra öz məqalələrinin birində qeyd 
etmişdi ki, bu, dünyanın bütövlükdə uğurla davam edən 
modernləşməsinin yalnız acı nəticəsidir.

İkinci nöqteyi-nəzər dünya sistemindəki müasir proses
ləri ciddi dəyişikliklər kimi qiymətləndirməyə əsaslanır. 
Onun tərəfdarlarının Fikrincə, modernləşmə prosesi zid
diyyətlərdə «dolaşıb qalmışdır». Bəşəriyyət müasirləşmədən 
məyusluğunu özünəməxsus demodernləşmə, «sosial postmo
dernlə» - iqtisadi səmərəliliyə söykənməkdən imtina etməklə, 
ictimai qaydanın bürokratik strukturlarına etinasızlıq, elmi 
rasionalizmə inamsızlıq və irrasional davranışa üstünlük 
verməklə ifadə edir. Ən ekstremal formada «postmodern» 
dünyanın «neoanarxiyalaşması» kimi, yəni müasir sosial 
həyata sənayedən əvvəlki, icma dövrünün adət və ənənələri
nin tətbiqi kimi təzahür edir. Bu nöqteyi-nəzər müəyyən də
rəcədə S.Hantinqtonun «Sivilizasiyaların toqquşması» kon
sepsiyasında öz əksini tapmışdır. Dünyada modernləşmə, 
qabaqcıl regiona məxsus dəyərlər sisteminin irəli çəkilməsi, 
labüd olaraq digər dəyərlər sistemləri ilə toqquşmaya gəti
rəcəkdir. Onun Fikrincə, XXI əsr planet məkanında müxtə
lif sivilizasiyaların üfüqi toqquşmaları əsridir.

Üçüncü nöqteyi-nəzər (İ.Vallerstayn, A.İ.Neklessa) 
müasir dünyada baş verən sosial dəyişikliklər, qarşılıqlı və 
xaos nəticəsində indiki sivilizasiyanın Yer kürəsində mövcud 
olan mədəniyyətlərlə yox. gələcək sivilizasiyanın təzahürləri 
ilə toqquşacağını iddia edir.1

Yuxarıda qeyd olunan hər üç mövqe bir-birindən 
müəyyən qədər fərqlənsə də, ümumilikdə dünyanın iııkişafı-

1 Bax: UeK'wcca А.И. Управляемый хаос: движение к нестандартной 
системе мировых отношении // Мировая экономика и международные 
отношения. 2002, № 9, с. 103-112.
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па pessimist yanaşmanı əks etdirir. Nəzərdə tutmaq lazımdır 
ki, müasir dünya özündə ziddiyyətli və böhranlı məqamları 
ifadə etsə də, bütövlükdə vəhdətə və inkişafa doğru köklənir.

Müasir dünyanın başlıca xüsusiyyətlərindən biri yeni 
dünya nizamının, beynəlxalq münasibətlərin yeni sisteminin 
formalaşmasıdır. Hazırda uzun müddət Avropada hege
monluq uğrunda mübarizə aparan dövlətlər arasında 1648- 
ci ildə bağlanan Vestfal sülhü ilə tənzim olunan Yestfal sis
temi adlanan keçmiş beynəlxalq münasibətlər sistemi ciddi 
dəyişikliklərə uğramışdır. Bu sistemdə beynəlxalq əlaqələr 
formal olaraq bərabər və suveren dövlətlər arasında müna
sibətlər kimi başa düşülür. Belə bir ümumi Fikir qəbul edil
mişdir ki, indi dövlətlərarası münasibətlərdə tənzimləyici rol 
Birləşmiş Millətlər Təşkilatına (BMT-yə) məxsusdur. BMT- 
yə 191 dövlət daxildir, onların hər biri bu birlik daxilində 
bərabərhüquqlu hesab olunur.

Keçən əsrin 90-cı illərində SSRİ-nin, dünya sosialist 
sisteminin iflası ilə beynəlxalq münasibətlərdə prinsipial 
dəyişikliklər meydana çıxdı. İlk növbədə, dünya üzərində bir 
geosiyasi gücün total hakimiyyətinin bərqərar olması meyli 
özünü tam açıqlığı ilə göstərməyə başladı. Belə ki, beynəl
xalq münasibətlər sisteminin özündə dövlətlərin iyerarxiyası 
yaranmağa başladı. Yeni, beynəlxalq münasibətləri tənzim
ləyən subyektlər yarandı: «Qlobal dövlət», «Böyük səkkiz- 
lik» və sair. Xüsusi ixtisaslaşmış təsisatlar -  Beynəlxalq 
Valyuta Fondu (BVF), Beynəlxalq Yenidənqurma və İnki
şaf Bankı (BYİB), Beynəlxalq Ticarət Təşkilatı (BTT) və s. 
qlobal iqtisadiyyatın idarə edilməsinə fəal şəkildə qoşuldu
lar. Onların fəaliyyəti isə dövlətlər arasında bərabərhüquq- 
luğıı deyil, elitar münasibətə görə qurulur. A.İ.Neklessanın 
təbirincə desək, yeni qlobal tənzimləyici birliklərdə «bir ölkə 

bir səs» forması üzrə səsvermənin rolu «bir dollar - bir 
səs» alternativinin hesabına azalmağa başladı. Hazırkı 
dünya mühitində dövlətlər arasında münasibətlər sisteminin 
səciyyəvi cəhətini qeyri-müəyyənlik təşkil edir. Bu, amirliyin
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Vestfal beynəlxalq sisteminin qanun və qaydalarından üs
tünlüyündə, beynəlxalq orqanlar tərəfindən dövlətlərin iste
faya çıxmış və fəaliyyətdə olan şəxslərinin məhkəmə təqibi 
praktikasında və sairdə ifadə olunur.

Ümumilikdə götürüldükdə müasir böhranlı dünya mü
hitində gələcək dünya düzəninin iki başlıca meyli, iki qlobal- 
strateji layihəsi toqquşur: onlardan biri -  dünya sisteminin 
qlobal açıq cəmiyyət əsasında sosial-mədəni təşkilidir. Digər 
meyl isə dünya üzərində bir geosiyasi gücün total hakimiyə- 
tinin bərqərar olmasıdır. İkinci meyl getdikcə daha artıq də
rəcədə özünün tutarsızlığını nümayiş etdirir.

2. Qloballaşma prosesinin mahiyyəti

«Qloballaşma» anlayışı elmi dövriyyəyə keçən əsrin 
sonlarında daxil edilmişdir. Onu ilk dəfə 1983-cü ildə ingilis 
tədqiqatçısı R .Robertson istifadə etmişdir. Hərfi mənası 
ümumi Yer kürəsini ifadə edən latın termini «qlobus»la bağ
lı olan bu anlayış son dərəcə geniş və çoxsəpkili məzmuna 
malikdir. Ən ümumi şəkildə, qloballaşma dedikdə, ümum- 
planet səciyyəli çoxsaylı proseslər (iqtisadi, siyasi, sosial, 
mədəni və sair) başa düşülür. Əsrimizin əvvəllərində onu öy
rənən xüsusi elm sahəsi «qlobalistika» yaranmışdır. Müx
təlif bilik sahələri qloballaşma prosesinin öz pıedmetinə aid 
tərəflərini nəzərdən keçirir. Nəticədə onun fəlsəfi, sosioloji, 
geosiyasi, ekoloji, kulturoloji və digər səpkiləri durmadan 
inkişaf edir. Eyni zamanda, qloballaşmanın fənlərarası sin- 
kretik konseptual sistemi formalaşır.

Qloballaşmanın tədqiqinin sosioloji aspekti ona 
ümumbəşəri inkişafın əsas ölçüləri və göstəricilərindən biri 
kimi yanaşır. Bu elm qloballaşmanın doğurduğu nəticələrin 
ümumilikdə sosial reallığın inkişafına, şəxsiyyətin, sosial 
qrupların və bütövlükdə cəmiyyətin özünü reallaşdırması 
üçün yaratdığı şəraiti və imkanları araşdırır.

Qloballaşma bəşəriyyətin inkişafının obyektiv meyli 
kimi ictimai həyatın beynəlmiləlləşməsinin keyfiyyətcə yeni 
mərhələsidir. O, bütün planet məkanında universallaşmanm 
artması, ictimai həyatın müxtəlif sahələri üzrə sosial əlaqələ
rin genişlənməsi və dərinləşməsi, dövlətlər və xalqların bir- 
birindən qarşılıqlı asılılığının güclənməsi ilə səciyyələnir. 
Qeyd etmək lazımdır ki, müasir qloballaşma ümumdünya 
vəhdətinin artması meylinin sadəcə davamı deyil, prinsipcə 
yeni mərhələsidir. Onun yeni keyfiyyəti indi dünya birliyinin 
həyatında qərarlaşan bir sıra obyektiv səbəblərlə şərtlənir. 
Hər şeydən əvvəl, hazırda Yer kürəsi dövlətlər və xalqların 
arasında bölüşdürülüb qurtarmışdır. Bu mənada, dünya ta
mamlanmış, qapalı, son həddə çatmışdır. Digər tərəfdən, 
XX əsrin sonlarında baş vermiş informasiya və texnologiya 
inqilabları, kommunikasiya sistemlərinin yeni nəsli (reaktiv 
aviasiya, raket texnikası, televiziya, kompyuterlər, mikro- 
sxemlər, rabitə peykləri, mobil telefonlar, internet və sair) 
müxtəlif ərazilərdə yaşayan ölkələr və xalqlar arasında çox
tərəfli əlaqələri iııtensivləşdirdi, planetim hər bir nöqtəsində 
yaşayan insanlar üçün elmi-texniki, sosial-siyasi, mənəvi- 
mədəni informasiyanı əlçatan etdi. Onlar həm də cismən 
mövcud olduqları yerdən kənarda hadisələrin fəal iştirakçı
sına çevrilmək imkanı əldə etdilər. İnsanlar arasında əlaqə
lərin və qarşılıqlı təsirin inkişafı dövlət sərhədləri, qaydaları, 
normaları və prosedurlarından yan keçməklə mümkün oldu.

Qloballaşma sayəsində sosial əlaqələr məkanı bu və ya 
digər dövlətin hüdudlarından kənarda qərarlaşır, fövqəlölkə, 
fövqəldövlət, qlobal və bütöv əlamətlər kəsb edir. Müasir 
rabitə vasitələri onun «sıxılmasını» təmin etdi və vəhdətini 
gücləndirdi. Analoji yeniliklər sosial zamanda baş verir. İndi 
sosial zaman yalnız görünməmiş siirət alması ilə deyil, həm 
də planet məkanında ictimai proseslərin sinxıonlaşması ilə 
səciyyələnir. Bütün bunlar sosial inkişafın məkaıı-zaman 
matıisini əhəmiyyətli dərəcədə dəyişdirir. Müasir dünyanın 
qeyd olunan məkan-zaman vəhdəti onun yeni xarakteristi
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kasıdır; o, nə XIX əsrin sonunda, nə də XX əsrin əvvəllərin
də mövcud ola bilməzdi. Müxtəlif sistemlərdəki bütün, hətta 
ən az əhəmiyyətli sosial proseslər inkişafın yeni məkan- 
zaman matrisi şəraitində asanlıqla qlobal səciyyə qazanır.

İqtisadi, siyasi və elmi-texniki inkişafın müasir mərhə
ləsinin danılmaz məntiqi bəşəriyyəti yeni obyektiv reallığa -  
iqtisadiyyatda, siyasətdə və s.-də bütöv ümumdünya sistem
lərinin formalaşmasına gətirdi. Qloballaşmanın obyektiv 
meyl kimi mahiyyəti və yeniliyi, hər şeydən əvvəl, bundadır.

Qloballaşma təkcə obyektiv amillər ilə məhdudlaşmır. 
Onu şərtləndirən subyektiv tərəfə də diqqət yetirilməlidir. 
Bu baxımdan yanaşdıqda XX əsrin sonlarına doğru Yer 
kürəsinin müxtəlif regionlarında yaşayan xalqlarda qlobal 
vəhdət ideyasının inkişafı planetar sosioloji baxışın forma
laşmasında xüsusi rol oynamışdır.

Çoxplanlı və çoxaspektli proses kimi qloballaşma dün
ya birliyinin, bütöv qlobal dünyanın formalaşması praktika
sı ilə bağlı hər şeyi ifadə edir. Bu mənada qloballaşmanı bir
mənalı anlamaq və izah etmək doğru deyildir. Müasir dünya 
bütövlük səciyyəsi qazanmaqla yanaşı, özündə bir çox mü
rəkkəb, müxtəlif və ziddiyyətli məzmuna malik dəyişiklikləri 
də əhatə edir.

Vahid ümumplaııetar sistemin formalaşması prosesi, 
hər şeydən əvvəl, qlobal iqtisadiyyata əsaslanır. Hazırda iq
tisadiyyatın sosial təşkilinin prinsipcə yeni konturları yaran
maqdadır. Dünya iqtisadiyyatı bütöv iqtisadi sistemə, vahid 
qlobal iqtisadi orqanizmə çevrilir. Milli təsərrüfatlar bu or
qanizmin tərkib elementləri olur və onlar bir-birilə yalnız 
beynəlxalq əmək bölgüsü ilə yox, həm də nəhəng ümumdünya 
istehsal-satış strukturları, qlobal maliyyə sistemləri və planetar 
informasiya şəbəkələri ilə bağlıdır. Hazırda milli iqtisadiy
yatların qarşılıqlı asılılığı o dərəcəyə çatmışdır ki, əmtəə və 
xidmətlərin, demək olar ki, yarısı tamamilə və ya qismən 
istehlakçı ölkələrin sərhədlərindən kənarda yaradılır. İkinci
si, milli və ümumdünya iqtisadi münasibətlərinin ənənəvi
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nisbəti dəyişilir. Belə ki, ümumdünya iqtisadiyyatı tədricən 
milli təsərrüfatlardan daha güclü və daha əhəmiyyətli rol 
oynamağa başlayır. Tədqiqatçılar qlobal qanunauyğunluq
ların birinci yer tutmasını, regional xarakterli təsərrüfat 
qarşılıqlı əlaqələrini törəmə, ikinci dərəcəli xarakterinin üzə 
çıxmasım qeyd edirlər.1 Üçüncü, milli dövlətlər öz sərhədləri 
daxilində iqtisadi fəallığa nəzarət etmək qabiliyyətini itirir
lər. Onların hökumətləri, milli iqtisadiyyatlarım arzuolun
maz xarici iqtisadi təsirlərdən qoruya bilmirlər, hətta öz mil
li valyutalarının dəyərini tənzimləməyə qadir deyildirlər, 
çünki bu valyutalar bütün gün ərzində Tokio, London, Nyu- 
Yorkun valyuta birjalarında satılır və almır. Genişlənməkdə 
olan peyk rabitəsi Yer kürəsinin müxtəlif nöqtələrindəki ba
zarları birləşdirir.2 Dördüncüsü, qlobal iqtisadiyyatın əsasını 
transmilli korporasiyalar təşkil etməyə başlamışdır. Onlar, 
sayca az olsalar da, dünya iqtisadi fəaliyyətinin böyük hissə
sinə nəzarət edir: dünyada istehsal olunan məhsulun 50%-i 
600 TMK-nın inhisarı altındadır. Eyni zamanda, müasir iq
tisadiyyatın ən yeni hərəkətverici qüvvəsi -  qlobal korpora
siyalar formalaşır və onlar artıq transmilli korporasiyalarla 
rəqabət aparırlar. Beşincisi, XX əsrin sonunda praktiki ola
raq qlobal təsərrüfat idarəetmə sistemi formalaşır. O, yalnız 
planetin sırf iqtisadi ehtiyatları ilə məhdudlaşmayaraq, bü
tünlükdə iqtisadi fəaliyyəti tənzimləyir, məcmu dünya gəli
rinin paylanması və yenidən paylanmasını həyata keçirir.’ 
Bütün bunların nəticəsində qlobal məkanda iqtisadiyyat ilə 
siyasətin birləşməsi baş verir ki, bu da dünya inkişafının ye
ni cəhətlərindən biridir.

1 Daha olraflı bax: Елецкий М.Д. Переход к глобально-информацион
ному способу производства и модификации общей экономической тео
рии // МЭ и МО. 2008. № 2, s.42.

Вах: Шишков Ю.В. Глобализация -  враг или союзник развиваю
щихся стран? // МЭ и МО. 2003, № 4, с. 4-5.

' Некихса А.И. PaxEkonomicana: геоэкономическая система мироуст
ройства к' Экономическая наука современной России. 1999, № 1. с. 74.
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Sosial reallığın digər sahələrində də qlobal bütövlü
yün artması görünməkdədir. Sosioloqlar (Z.Bauman, Q.Di- 
ligenski, R.İnqlehaıd, C.Konrad) hazırda qlobal sosial 
strukturun formalaşmasım qeyd edirlər. Artıq qlobal elita 
yaranmışdır, onun tərkibinə maliyyəçilər, beynəlxalq me
necerlər, hüquqşünaslar, internet xidmətçiləri, transmilli 
mədəni kommunikasiyaları təşkil edən şoumenlər daxildir. 
Amerika kulturoloqu F.Fezerstoun onlarda müvafiq peşə
kar mühitin ənənələrindən ayrılmağın aqressiv davranış 
üslubu, texniki səriştəlilik və sair dəyərlərin üstünlük təşkil 
etdiyini göstərir. Bu sosial qruplar hər hansı bir milli mühit
də lokallaşmırlar, onlar hər yerdə əcnəbi olaraq qalırlar. Nə
ticədə "Transmilli intellektual elita" -  alim və mütəxəssislər
dən ibarət olan qlobal səviyyəli sosial-mədəni birlik forma
laşır. Onlar asanlıqla milli sərhədləri keçir və hər yerdə özlə
rini evdəki kimi hiss edirlər. Sosioloqlar eyni zamanda iş 
adamlarından, iqtisadiyyatın, iqtisadi və peşəkar əlaqələrin 
qlobal şəbəkəsinə daxil olan peşə və iqtisadi sektorların 
mütəxəssis və ixtisaslı işçilərindən (proqramlaşdırıcılar, me
necerlər və s.) ibarət "qlobal orta sinfin" formalaşdığını da 
qeyd edirlər. Sonuncunun yaranması şərtləri sırasında bütün 
dünyada işçinin yüksək maddi statusunu təmin edən ən yeni 
texnologiyaların və istehsalatın təşkili formalarının yayılma
sı xüsusi yer tutur.

Qloballaşma proseslərinin birbaşa nəticəsi kimi bu 
gün inkişaf etmiş ölkələrin əhalisinin əhəmiyyətli hissəsini 
təşkil edən miqrantlar kütləsinin sayının durmadan artması 
da göstərilməlidir.

Sosial əlaqələrin vahid qlobal məkanının yeni sub
yektləri qismində beynəlxalq qeyri-hökumət təşkilatları 
(BQHT) -  gələcək qlobal vətəndaş cəmiyyətinin nümunəsi 
bərqərar olmuşdur və sürətlə inkişaf edir. Onlar həm yeni 
sosial təsisat, həm də yeni təşkilat mədəniyyətinin nümunəsi 
kimi özünü göstərir. BQHT-lərin əksəriyyəti sosial təşkilatın 
yeni forması olan sosial şəbəkələrdə əhatə olunur.
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Sosial şəbəkələr -  şaquli deyil, üfuqi kommunika- 
siyalıdır; onun bütün iştirakçıları arasında mübadilə təlima
ta əsasən yox, lazım olduqca aparılan kollektiv fəaliyyətin 
və sosial əlaqələrin təşkili formalarıdır. Məsələn, "Qrinpis", 
antiqlobalistlərin sosial hərəkatı, "Emnisti interneşnl" və s. 
bu cür sosial şəbəkələrdəndir. Onların fəaliyyətinin məğzi 
müxtəlif qlobal təhlükələrdən qorunmağa və ya onların qar
şısını almağa imkan verən norma, prosedur və ideyaları irəli 
sürmək və müdafiə etməkdən ibarətdir. Şəbəkə təşkilatları
nın xüsusiyyətləri ondan ibarətdir ki, onlarda təşkilat mədə
niyyətinin formal təsisata əsaslanan adət halını almış qayda
lardan fərqli olaraq, sərt hakimiyyət mərkəzi və bürokratik 
iyerarxiya yoxdur. Şəbəkə təşkilatının əsasında fəal şəx
siyyət durur. Onların üstün cəhətləri iti reaksiya, çeviklik, 
sürət, hərəkətlərin sahmanlığı və böyük rezonansdır. Təşki
latın şəbəkə tipi mühitin dinamik halına daha yaxşı uyğun
dur. Şəbəkə təşkilatlan çox müxtəlif və rəngarəngdir: bunlar 
həm təsir qrupları, həm qeyri-formal klublar, böyük və kiçik 
dini və digər strukturlardır.

Şəbəkə cəmiyyəti tipologiyasına müxtəlif beynəlxalq 
kriminal təşkilatlar da, o cümlədən narkotrafikin terrorçu, 
təşkilati sistemləri meyllənir. Alimlər hesab edirlər ki, onlar
la mübarizənin səmərəsiz olması daha çox məhz dövlət 
strukturları və kriminal strukturların təşkilati assimmetriya- 
sı ilə izah edilir.

Qloballaşma ictimai həyatın bütün sahələrində baş 
versə də. mədəniyyət sferasında onun təsiri daha spesifikdir. 
Onun sayəsində müxtəlif milli mədəniyyətlərin diffuziyası 
(bir-birinə qarşılıqlı nüfuz etməsi) prosest sürətlənir: bunun
la əlaqədar bəzən amerikanlaşmış Qərbi Avropa mədəniyyə
ti dəyərlərinin yayılması və qlobal ölçüyə çevrilməsi özünü 
göstərir. Bu prosesi çox zaman "vesternləşmə" və ya "mak- 
doııaldslaşma" metaforaları ilə ifadə edirlər. Onun inkişa
fında qlobal informasiya və kommunikasiya sistemləri bö
yük rol oynayır. Vesternləşmə özünü ən yüksək dərəcədə is-



telılak, istirahət və əyləncə sahələrində göstərir, buradakı 
dəyərlər dünyanın bütün cəmiyyətlərində, demək olar ki, 
bir-birindən fərqlənmir. Mədəni qloballaşma, mənəvi isteh
sal, elm və təhsil sahələrində daha sürətlə gedir. Bu prosesdə 
daim yeni-yeni mədəni formalar əldə olunur. Onlara nümu
nə kimi hazırda sivilizasiyalararası mədəni əlaqələrin, əmək
daşlığın və tərəfdaşlığın artmasını göstərmək olar. Mədə
niyyətlərin dialoqunun həyata keçirilməsində ölkəmiz müs
təsna rol oynayır. Belə ki, çoxəsrlik zəngin mənəvi mədəniy
yətə malik olan Azərbaycan xalqı Şərq ilə Qərbin müsbət 
mədəni dəyərlərinin mübadiləsi və bir-birini zənginləşdirmə- 
si prosesində fəal iştirak edir. Tarixən iki böyük sivilizasiya
nın qovuşuğunda yerləşən Azərbaycan milli müstəqillik əldə 
etdikdən sonra onun bu sahədəki fəaliyyəti yeni, daha yük
sək səviyyəyə yüksəlir. Ölkəmizin paytaxtı Bakının islam 
dünyasının mədəniyyət mərkəzi elan olunması, burada 
mütəmadi olaraq mədəniyyətlərin dialoquna həsr olunmuş 
forumların keçirilməsi bunu sübut edir. Qloballaşma prosesi 
təkcə müsbət beynəlmiləlləşdirici təsir göstərmir. O, həm də 
bir sıra neqativ sosial nəticələr törədir. Sonunculara nümunə 
kimi müasir dövrdə bəşəriyyətin üzləşdiyi çoxsaylı qlobal 
problemləri (ekoloji, iqtisadi, texniki, ərzaq, enerji ehtiyatla
rı və s.) göstərmək olar. Buna görə də, qloballaşmanın yarat
dığı üstünlüklərdən bəşəriyyətin sosial enerjisinin artmasın
da istifadə etməklə yanaşı, onun şərtləndirdiyi problemləri 
həll etmək üçün xalqların və dövlətlərin səylərini birləşdir
mək son dərəcə zəruridir. 3

3. Davamlı inkişafın prinsipləri

Müasir dünyada müxtəlif istiqamətli inkişaf və dəyi
şilmə prosesləri ilə yanaşı, həm də müəyyən böhran vəziyyəti 
özünü göstərir. Bu böhran əsas etibarilə üç başlıca sahədə 
təzahür edir. Birincisi, elmi-texniki tərəqqinin və insanın tə

biəti özünə tabe etmək cəhdləri, ətraf mühitin korlanması və 
dağıdılması kimi faciəli nəticələr törədir ki, bu da insanın bir 
bioloji növ kimi mövcudluğunu ciddi təhlükə altında qoyur. 
İkincisi, hazırda dünya düzəninin əvvəlki sistemi dağılmışdır 
ki, bu da qarışıqlığa -  kəsilməz lokal müharibələrə, münaqi
şələrə, qlobal məkanda terrorizmin və cinayətkarlığın digər 
formalarının əl-qol açmasına səbəb olmuşdur. Üçüncüsü, 
dünya miqyasında demoqrafik kataklizmlərin (dağıdıcı çev
rilişlərin), iqtisadi siyasi, hərbi və mədəni səciyyəli humani
tar fəlakətlərin qarşısının alınması üçün etibarlı tənzimləyici 
vasitələrin olmamasıdır.

Dünya inkişafının böhranı, həm də burada qalmaqda 
olan kəskin sosial bərabərsizlik səbəbindən dərinləşir. Belə ki, 
XX əsrin sonunda ən zəngin ölkələrdə yaşayan əhalinin 20 %- 
nin gəlirləri ilə ən kasıb ölkələrin əhalisinin 20 %-nin gəlirləri 
arasındakı fərq 74:1 nisbətində olmuşdur. Müqayisə üçün 
qeyd edək ki, 1967-ci ildə bu göstərici 30:1 təşkil edirdi. Hə
min dövrdə planet əhalisinin ən zəngin ölkələrdə yaşayan 
beşdə bir hissəsinə dünya ÜDM-nun 80 %-i, ən kasıb ölkələ
rin beşdə birinə 1 %-i düşürdü; birincilər dünya ixracat baza
rının 82 %-nə, ikincilər 1 %-nə sahiblik edirdilər; birincilər 
68%, ikincilər isə yalnız 1 % xarici sərmayə alırdılar: birincilə
rin əlində bütün dünya telefon xətlərinin 70 %-i vardı və onlar 
dünyadakı internet istifadəçilərinin 93,3 %-nə malik idilər, 
ikincilərdə isə bu rəqəmlər, müvafiq olaraq 1,5 və 0,2% idi.

Əgər planetin ayrı-ayrı ən zəngin adamlarının gəlirlə
rini bütöv ölkələrin gəlirləri ilə müqayisə etsək, onda dünya 
birliyinin yuxarı və aşağı təbəqələri arasındakı kəskin fərqiıı 
mövcudluğu daha aydın olar. Yer kürəsinin 200 ən zəngin 
adamının məcmu var-dövləti 1994-cü ildən 1998-ci ilə qə- 
dərki dövrdə iki dəfədən çox -  440 milyard dollardan 1 
trilyon dollara qədər artmış və Yer kürəsi əhalisinin məcmu 
gəlirindən 41 % artıq olmuşdur. Bu gəlirin təkcə 1 %-inin 
xərclənməsi bütün dünya uşaqlarının ibtidai siniflərdə təhsil 
almasına kifayət edərdi (bunun üçün 7-8 milyard dollar tə



ləb olunur).1 BMT-nin ərzaq və kənd təsərrüfatı təşkilatının 
məlumatlarına əsasən, hal-hazırda dünyada aclıq çəkənlərin 
sayı 500 milyon nəfərə yaxındır ki, bunların 240 milyonu 
xəstəlik və ölümə məhkumdur. Doyunca yeməməyin müxtə
lif səviyyə və formalarından bu gün planetdə 1 milyarddan 
artıq insan əziyyət çəkir, görünməyən aclıq isə hal-hazııda 
inkişaf etməkdə olan dünyanın uşaq əhalisinin 1/4-ni əhatə 
edir. Eyni zamanda 1,3 milyard insan mütləq kasıblıq şərai
tində yaşayır.

Bəşəriyyətin ümumi problemlərindən biri də qlobal 
təhlükə xarakteri almış cinayətkarlıq problemidir. Beynəl
xalq terrorizm, narkotik, insan və silah alveri XX əsrin so
nuna doğru fövqəlmilli xarakter almışdır. Bu gün maliyyə 
ehtiyatlarının idarəçiliyinin əsas aləti kimi istifadə olunması 
ciddi təhlükələrlə müşayiət olunur. Maliyyə sahibləri milli 
iqtisadiyyatların təcrid edilməsi və hətta dağıdılması üçün 
şərait yaradırlar ki, bu da dünya sivilizasiyasının böhranını 
dərinləşdirə bilər.

Nüvə silahının yayılınası dünya üçün daha böyük təh
lükə yaradır. İndiki zamanın qlobal problemləri -  ən kəskin 
dünya problemlərinin məcmusudur. Bunları bir ölkənin və 
ya ölkələr qrupunun səyi ilə həll etmək mümkün deyil, onları 
yalnız dövlətlərin və xalqların qlobal əməkdaşlığı əsasında 
aradan qaldırmaq olar.

Dünya inkişafının müasir mərhələsinin rəngarəngliyi 
və böhran hallarının artması təhlükəsi bəşəriyyəti indi həmi
şəkindən daha çox düşündürür. Bunun nəticəsidir ki, son 
dövrdə davamlı inkişaf strategiyasının işlənib hazırlanması
na xüsusi diqqət yetirilir. Bu istiqamətdə ilk uğurlu cəhd 
BMT yanında ətraf mühit və inkişaf üzrə Beynəlxalq komis
siya (ƏMİBK) özünün "Bizim gələcəyimiz" (1987) adlı mə
ruzəsində davamlı inkişaf konsepsiyasının təklif edilməsi 
oldu. Bu konsepsiya BMT-nin 1992-ci ildə Rio-de-Janey-

1 Bax: Юрлов Ф.Н. Социальные издержки глобализации /У Социо- 
лсинческие исследования. 2001, № 7. с IX.

- 336 -

roda keçirilən ətraf mühit və inkişaf üzrə konfransının mate
riallarında daha müfəssəl şəkildə işlənmişdir. Konsepsiya 
XXI əsrdə dövlətlərin beynəlxalq münasibətlərdə davranış 
kodeksini ifadə edir. Onun əsas ideyası -  qlobal problemlə
rin kəskinləşməsi şəraitində insanların marağı və dünya inki
şafının başlıca vəzifələrini müəyyən etməkdir. Davamlı inki
şaf konsepsiyasının əvvəlkilərdən əsas fərqi bundadır ki, bu
rada ekoloji problemlər yeni nöqteyi-nəzərdən, yəni texniki- 
texnoloji problemlər kimi yox, sosial problemlər kimi təqdim 
edilir. Bəşəriyyətin gələcək inkişafının əsası kimi sosial inki
şaf elan edilir ki, onun da məqsədi məhrumiyyətin bütün tə
zahürlərini aradan qaldırmaqdır. Burada təkcə həyat sə
viyyəsi, maddi rifah problemləri deyil, insan həyatının bütün 
sosial aspektləri (təhsil, sağlamlıq, mədəniyyət, informasiya 
təminatı, məişət və s.) ətraflı işıqlandırılır. Onlar Rio bəyan- 
naməsindəki məşhur 27 prinsipdə ifadə olunmuşdur.

Davamlı inkişafın həyata keçirilməsində kollektiv 
qlobal idarəetməyə fundamental əhəmiyyət verilir: əvvəla, 
sosial inkişafın əsas vasitələri kimi beynəlxalq iqtisadi 
münasibətlərdə bölüşdürmə sisteminə keçidə, sosial tənha
lığın bütün formalarının dəf edilməsinə, inteqrasiya və sosial 
müdafiənin təmin edilməsinə yönələn beynəlxalq siyasətin 
əsasları müəyyən edilir; ikincisi, qlobal beynəlxalq tərəfdaş
lıq ruhunda ümumi əməkdaşlığın və bu iş üçün bütün dövlət
lərin ümumi məsuliyyətinin zəruriliyi xüsusi qeyd olunur.

Səciyyəvi haldır ki, yuxarıda adı çəkilən Rio-de-Ja- 
neyro konfransı dünyam işsizliyin artmasına və dünya bir
liyinin qütbləşməsinə (Şimal-Cənub) gətirən liberal inkişaf 
nəzəriyyəsinin ideoloji, siyasi və praktiki cəhətdən yararsız- 
lığını elan etdi. Göstərdi ki, belə inkişafın əsas nəticəsi bəşə
riyyətin dezinteqrasiyasıdır ki, bu da qlobal problemlər şə
raitində sivilizasiyaları məhv olmaq təhlükəsi ilə üzləşdirir.

Davamlı inkişaf strategiyasının həyata keçirilməsi is
tiqamətində atılan addımlar öz bəhrəsini verir. Hazırda öl
kələrin qlobal əməkdaşlığa əsaslanan tərəfdaşlığının təməli
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qoyulmaqdadır. Lakin nəzərdə tutulmalıdır ki, bu əməkdaş
lıq XX əsrin sonunda meydana çıxan ziddiyyətlərdə və 
dünya səviyyəsində demokratik idarəetməyə mane olan di
gər proseslərlə vəhdətdə inkişaf edir.

Dünya inkişafının ən güclü subyektləri adətən ümumi 
əhəmiyyət kəsb edən işlərə öz şəxsi məqsəd və maraqları 
naminə müraciət edərək, qrup eqoizmi nümayiş etdirirlər. 
Böyük dövlətlər üçün milli maraqlar transmilli korporasiya
lar üçün mənfəətlər və kapital artımı deməkdir, fundamenta
list hərəkatlar üçün isə onlar etiqad ehkamlarını ifadə edir. 
Nəticədə beynəlxalq təşkilatların təyinatına görə qlobal 
problemlərin həllinə yönəlməli strategiyalar çox vaxt onların 
ən güclü üzvlərinin -  (Qərbin inkişaf etmiş ölkələrinin) xey
rinə təshih edilir. Bu şəraitdə ABŞ-ın hegemonluq cəhdlə
rinə, dünya birliyində həyat tərzinin qərbləşdirilməsiıtin ge
nişlənməsinə cavab olaraq, ayrı-ayrı dövlətlərin etnik, dini 
və mədəni-sivilizasiya amilləri əsasında təcridolunma meyl
ləri meydana çıxır.

Hazırda dünya inkişafında ziddiyyətli proseslərin 
mövcud olması onu göstərir ki, onun bütövlüyü nisbi mə
naya malikdir. Bütün bunlar bəşəriyyət üçün təhlükə yara
dan sosial qlobal problemlərin kəskinləşməsini şərtləndirir. 
Onların həlli isə kollektiv-qlobal idarəetmə yollarında da
vamlı inkişafın əsas prinsiplərini gecikdirmədən həyata ke
çirməyi tələb edir. Bunu etmək üçün bəşəriyyətin real im
kanları vardır; onların əsasında bütün tərəqqipərvər dünya 
■ictimaiyyətinin beynəlxalq əməkdaşlığa meyllənməsini qeyd 
etmək olar. Bu meylin inkişafına beynəlxalq təşkilatların, 
hər şeydən əvvəl, BMT-nin -  universal, qlobal, hamı üçün 
açıq olan, bərabərhüquqluğa arxalanan, milli dövlətlərin 
maraqlarına hörmət edən və eyni zamanda bütün bəşəriyyə
tin rifahı problemlərinin həllini üstün tutan bir təşkilat kimi 
rolunun gücləndirilməsi kömək edərdi.
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4. Müasir dünyada Azərbaycanın yeri

Azərbaycanın öz tarixi müqəddəratını təyin etməsi, 
dünyada öz yerini axtarması problemi yeni deyildir. Ölkəmi
zin ciddi dəyişiklik astanasında olduğu zamanda onun gələ
cək inkişafı barədə intellektual mübahisələr yenidən baş qal
dırır və qızışır.

Azərbaycanın dünyadakı yerini müəyyənləşdirməsi, 
mahiyyət etibarilə, onun geosiyasi və sivilizasiya mövqeyin
dən özünüidentifikasiyası deməkdir. Söhbət aşağıdakı sual
lara cavab tapmaqdan gedir: gələcəkdə kiminlə "birlikdə" 
olmalı, hansı inkişaf modelini əsas götürməli, kimin təcrübə
sinə əsaslanmalı, bizim yolumuz hansıdır -  Qərb, Şərq və ya 
sivilizasiyalı özünəməxsusluq?..

Ümumilikdə götürdükdə bu suallar hər bir dövrdə 
Azərbaycan cəmiyyətinin daxili vəziyyətinin xarakteristika
ları əsasında müzakirə olunmuş və cavablandırılmışdır. Nə
ticədə ölkəmizin dünya birliyindəki statusu barəsində pessi
mist və optimist proqnozların toqquşması müşahidə olun
muşdur. Sözügedən mübahisələr taleyüklü əhəmiyyət kəsb 
edir, çünki Azərbaycanın dünya dövləti, yoxsa regional döv
lət, başqa sözlə, dünya inkişafının subyekti və yaxud yalnız 
obyekti kimi müəyyənləşdirilməsi nəzərdə tutulur.

Keçən əsrin 80-ci illərinin ortalarında milli azadlıq 
hərəkatının yeni vüsət alması ilə bu diskusiyalar daha da in
tensivləşdi və aşağıdakı istiqamətləri əhatə etdi: Azərbayca
nın müasir dünyada yeri məsələsində "qərbçilər", "antiqərb- 
çilər" və "avroasiyalılar", status məsələsində isə dünya və 
regional mövqe tutmanın tərəfdarları ortaya çıxdılar.

Göstərilən oriyentirlərin və fikirlərin tərəfdarları ha
zırda ictimai sahədə müəyyən qədər qalsa da, Azərbaycanın 
gələcək yolunun seçimi ssenariləri, ümumiyyətlə dünya inki
şafının yeni reallıqları və xüsusilə qloballaşma nəzərə alın
maqla əhəmiyyətli dərəcədə təshih olunmuşdur. Bununla 
belə həmin diskussiyaların əsaslarım nəzərdən keçirmək



məqsədəuyğundur.
Antiqərbçilərin nöqteyi-nəzəri Azərbaycanın mədəni 

"özgürlüyünə" əsaslanır və bu istiqamət özü-özlüyündə xe
yirxah niyyət güdsə də, yanlışdır, çünki o, nəticə etibarilə, 
ölkəni avtarkiya rejiminə sürükləyir. Avtarkiya -  sistemin 
yalnız öz daxili ehtiyatları hesabına mövcud olmasıdır. 
Məhz Sovetlər İttifaqının avtarkiya xarakterli olması onun 
iqtisadiyyatının dinamik və innovasion inkişafına mane ol
muş və Qərblə qarşıdurmada onun zəifləməsinə və son nə
ticədə çökməsini şərtləndirmişdir. Qloballaşma şəraitində 
qapalılıq, demək olar ki, mümkün deyil, bizim tarixi təcrü
bəmiz nəzərə alınmaqla isə bu yol tamamilə perspektivsiz
dir.

"Qərbçilər" Azərbaycanın inkişafını Qərbə meyl et
məkdə və ona qovuşmaqda görürlər. Bu xətt yuxarıda qeyd 
olunanın tam əksini ifadə edir. Onu da məqbul hesab etmək 
olmaz, əks halda xalqımız öz tarixi ənənələrini, milli özünə
məxsusluğunu itirə bilər. Həm də nəzərdə tutulmalıdır ki, 
müstəqil Azərbaycanın dünyadakı yeri məsələsinin yalnız 
xətti müstəvidə - "Qərb-Şərq" dixotomiyasında qoyuluşu 
köhnəlmişdir. Əvvəla, ona görə ki, güclənmiş qarşılıqlı asılı
lıq şəraitində bu gün həmin regionların həyat tərzində oxşar 
cəhətlər yaranır və artır, dəyərlərin mübadiləsi baş verir. 
İkincisi, qloballaşma şəraitində, ictimai həyatda vahid 
dünya məkanının yaranması qlobal yarusunun güclü təsiri 
açıldığı bir zamanda Azərbaycanın belə xətti mövqe tutma
sını lüzumsuz və qeyri-mümkün edir. Üçüncüsü, SSRİ-nin 
dağılması ilə bağlı əhəmiyyətli geosiyasi itkilərə baxmaya
raq, Azərbaycanın Qərb üçün müsəlman dünyasının tolerant 
məkanı və çoxtərəfli əməkdaşlıq üçün əlverişli ölkə kimi rolu 
nəinki azalmamış, əksinə daha da artmışdır. Əslində, o, 
müasir dünya rəqabətinin üç mərkəzi -  Amerika, Avropa, 
Asiya ilə çoxtərəfli təmas nöqtələrinə malikdir. Digər tərəf
dən, ölkəmiz postsovet məkanı dövlətlərinin dərin maraq 
dairəsinə daxildir.
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Avroasiyalılar Azərbaycanın Avropa və Asiya inki
şaf amillərinin sintezi kimi xüsusi sivilizasiya mənbəyindən 
çıxış edir və onun gələcəyini Avropa və Asiya ölkələrinin 
kontinental blokunun geniş məkanında təsəvvür edirlər. 
Qeyd etmək lazımdır ki, bu mövqelərin heç birini mütləqləş- 
dirmək doğru deyildir. Əsas məsələ onların üstün cəhətlərini 
sintez etməklə özünəməxsus Azərbaycan modelini reallaş
dırmaqdan ibarətdir. Azərbaycan özündə Şərq və Qərbi bir
ləşdirən, onlar vasitəsilə həm də bütün dünyanı birləşdirən 
unikal Avroasiya sivilizasiyasıdır. Müasir dövrdə genişlən
məkdə olan qloballaşmanın obyektiv imkanları elə bir mü
hit yaradır ki, bu, Azərbaycanın müasir dünya inkişafında, 
xüsusilə də Qafqaz bölgəsində geosiyasi, iqtisadi, mədəni 
rolunu getdikcə artırır.

Bu məsələdən danışarkən unudulmamalıdır ki, Azər
baycanın hələ də daxili və xarici inkişafı ilə bağlı bir sıra 
problemlər qalmaqdadır. Onların sırasında Dağlıq Qarabağ 
münaqişəsi başlıca yer tutur.

Azərbaycan dövlətinin İranla 132 km və Ermənistan
la 733 km uzunluğunda olan beynəlxalq sərhədləri, müvafiq 
əraziləri Ermənistan tərəfindən işğal olunmuşdur. İşğal 
olunmuş Azərbaycan torpaqlarının azad edilməsi haqqında 
BMT Təhlükəsizlik Şurasının 4 qətnaməsi bu günə kimi icra 
olunmur. Bir sıra beynəlxalq təşkilatlar və dünya birliyinin 
aparıcı dövlətləri problemin həllinə ikili standartlarla ya
naşmanı davam etdirirlər. Müasir dünyada münaqişələrin 
həlli variantı kimi beynəlxalq hüquq normaları deyil, daha 
çox ayrı-ayrı super dövlətlərin maraqlarının uzlaşdırılması 
və təmin olunması faktorlarına üstünlük verilir.

Bu qəbildən olan maneələrə baxmayaraq müstəqil 
Azərbaycan dövlətinin iqtisadiyyatı durmadan inkişaf edir, 
onun beynəlxalq aləmdə rolu və nüfuzu daim möhkəmlənir. 
İndiki mürəkkəb dünyada Azərbaycan dövləti Avropa və 
Avratlantik siyasi, təhlükəsizlik, iqtisadi strukturlara inte
qrasiyanı davam etdirir. Azərbaycan Respublikası ilə Avro-
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pa İttifaqı arasında 1999-cu ildən qüvvəyə minmiş tərəfdaş
lıq və Əməkdaşlıq Sazişi siyasi dialoq, demokratiyanın inki
şafına kömək, eləcə də iqtisadi əməkdaşlıq və sərmayə qoyu
luşu üçün əlverişli imkanlar yaratmışdır. Bu gün Azərbaycan 
dünyanın 147 ölkəsi ilə 28 milyard dollarlıq xarici ticarət 
əməliyyatları aparır. İxracın 48 faizi Avropa İttifaqı ölkələ
rinin payına düşür.1 Azərbaycan dövləti İslam Konfransı 
Təşkilatı çərçivəsində fəaliyyətinə xüsusi önəm verir. İKT 
Ermənistanı işğalçı kimi tanıyan ilk beynəlxalq təşkilatdır.

Azərbaycan mühüm geostrateji əhəmiyyətə malik əl
verişli coğrafi mövqeyindən bacarıqla istifadə edərək Şərq 
ilə Qərb arasında körpü rolunu yerinə yetirməkdədir. Böyük 
İpək Yolunun bərpası, Avropa-Qafqaz-Asiya nəqliyyat dəh
lizinin yaradılması, ölkəmizin nüfuzlu beynəlxalq şirkətləri
nin iştirakı ilə irimiqyaslı beynəlxalq layihələrin fəal rol oy
naması, Xəzər dənizinin zəngin neft və qaz ehtiyatlarını ha
sil edilərək Qərbin və dünyanın bir çox bazarlarında satışa 
çıxarılması sahəsində günü-gündən artan uğurlar buna əyani 
sübutdur. Bütün bunlar onu göstərir ki, Azərbaycan indi 
dünya birliyinin ayrılmaz və nüfuzlu tərkib hissəsinə çevril
mişdir, səmərəli beynəlxalq əməkdaşlığı genişləndirməklə 
dünyamiqyaslı problemlərin həllinə öz layiqli töhfəsini ver
məkdədir.

Azərbaycan Respublikasının xarici siyasətinin priori
tetlərindən biri də GUAM üzvü olan dövlətlərlə və Qara də
niz İqtisadi Əməkdaşlıq Təşkilatı (QİƏT) ilə əməkdaşlığıdır. 
GUAM üzvlərinin yerləşdiyi coğrafi məkan enerji məsələləri 
və nəqliyyat dəhlizləri baxımından Avrasiya regionunda 
mühüm əhəmiyyət kəsb edir. QİƏT Qara dəniz, Xəzər dənizi 
və Aralıq dənizini əhatə edən regional səviyyədə inteqrasiya 
proseslərinə və iqtisadi əməkdaşlığa yardım məqsədi daşıyır.

XXI əsrin birinci on ili ərzində Azərbaycanda aparı
lan uğurlu iqtisadi islahatlar nəticəsində iqtisadi artım 4 də
fə, ixracın həcmi 15 dəfədən çox, dövlət büdcəsi 15 dəfə,

1 " R e s p u b l i k a  q ə z e t i " .  1 6  m a r t  2 0 1 1 -c i  il.
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strateji valyuta ehtiyatları isə 31 dəfə artmışdır. 2003-2010- 
cu iilərdə ölkədə iqtisadi artım tempi 17% olmuşdur. Dünya 
İqtisadi Forumu tərəfindən 2010-2011-ci illər üçün hazır
lanmış "Qlobal Rəqabətlilik Hesabat"ında Azərbaycan 
MDB Ölkələri arasında birinci yerdə, markoiqtisadi sabitlik 
altindeksi üzrə isə 14 pillə irəliləyərək 139 ölkə arasında 13- 
cü yerdə qərarlaşmışdır. Ötən ilin sosial-iqtisadi inkişafının 
yekunlarına həsr olunmuş iclasda çıxış edərkən Azərbaycan 
Respublikasının Prezidenti İlham Əliyev demişdir: "Azər
baycan artıq bu bölgədə regional amilə çevrilmişdir".1

Özünün bütün potensialını inkişaf etdirmək üçün 
Azərbaycan indi innovasiya inkişafına istiqamətlənməkdə
dir. Sosioloji təhlil nöqteyi-nəzərindən onu qeyd etmək va
cibdir ki, qloballaşma və dünya sisteminin böhranı şəraitin
də inkişafda innovasiyalılığa tələbat yalnız cəmiyyətin isteh
sal sahəsinə aid deyildir. Bu tələbat müasir sosial həyatın 
sosial-mədəni təşkilinin bütün kompleksinə doğru yönəlmiş
dir.

Azərbaycanın qloballaşan dünyada layiqli yer tutma
sı sayəsində, onun dünya geoiqtisadi və geosiyasi məkanını 
müasir inkişafın obyekti kimi yox, bərabərhüquqlu subyekti 
kimi rolunu artırması üçün geniş imkanlar vardır. Hazırda 
həmin imkanları reallaşdırmaq və optimallaşdırmaq istiqa
mətində fəal, caıılı və çoxcəhətli iş gedir. Ona görə də, həmin 
işin gedişini diqqətlə izləmək, əsaslı, sanballı təhlillər apar
maq indi həmişəkindən daha vacibdir.

' «Azerbaycan qo/eli». 2011-ci il 15 yanvar.

- 343 -



Ədəbiyyat siyahısı

Azərbaycan dilində
1. Abdullayev E. Dağlıq Qarabağ problemi beynəlxalq 

hüquq müstəvisində. B., 2004.
2. Abdullayev Ə. Dil, siyasət, sosial tərəqqi. B., 1985.
3. Abbasova Q.Y. Elmin və təhsilin sosiologiyası. B.,

2002.

4. Abbasova Q., Hacıyev Z. Sosial fəlsəfə. B., 2001.
5. Ağayev T.B. Sosiologiyaya dair sxemlər. B., 2002.
6. Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası. B., 1995.
7. Azərbaycan Respublikasının ailə məcəlləsi. B., 2006.
8. Azərbaycanın statistik göstəriciləri. B., 2011.
9. Cavadova H.Q. G.Zimmelin sosioloji konsepsiyası. B., 

2007.
10. Cozef E. Stiqlitz. Qloballaşma və onun doğurduğu na

razılıqlar. B., 2004.
11. Demokratiya: gediləsi uzun bir yol. B., 2002.
12. Əfəndiyev M. Siyasi və hüquqi təlimlər tarixi. B., 2002.
13. Əfəndiyev M., Şirinov A. Sosiologiyanın nəzəri prob

lemləri. B., 2001.
14. Əfəndiyev M. Sosiologiya. B., 2009
15. Əfəndiyeva X.. Piriyev A. Sosiologiya və politologiya 

fənnindən mühazirə mətnləri. B., 2009
16. Əmirov M. İlham Əliyev. Bizim siyasətimiz bizim işi- 

mizdi. B., 2007.
17. Əliyev H. Ə. Müstəqilliyimiz əbədidir. B., 1997-2004.
18. Əzimov K.A., Həsənov R.M. Sosiologiya. B., 2003.
19. Fəlsəfə ensiklopedik lüğəti. B., 1997.
20. Xəlilov S.S. Lider. Dövlət. Cəmiyyət. B., 2001.
21. Həsənov R.M. Siyasi sosiologiya. B., 2012.
22. Həsənov Ə. Geosiyasət. B., 2010.
23. Hüquq ensiklopedik lüğəti. B., 1991.
24. Xəlilov S.S. Sivilizasiyalararası dialoq. B., 2009.

-  3 4 4  -

25. İmanov H.R. Fəlsəfənin əsaslan. B., 2007.
26. Qərbi Avropada və ABŞ-da sosiologiya tarixi. Prof. 

İ.Rüstəmovun redaktorluğu ilə kollektiv tərcümə. B., 
2010.

27. Quliyev T.Ə. Əməyin iqtisadiyyatı. B., 2003.
28. Quliyev T.Ə. İdarəetmənin əsaslan. B., 1993.
29. Qurbanov F. Elmə sinergetik yanaşma. B., 2005.
30. Mehdiyev R. Azərbaycan: tarixi müstəqillik fəlsəfəsi. 

B., 2001.
31. Mehdiyev R. Yeni siyasət: inkişafa doğru. B., 2008.
32. Məmmədova A.N. Sosial ekologiya. B., 2007.
33. Məmmədova S.D. Sosial proqnozlaşdırma və layihə- 

ləşdirmə. B., 2009.
34. Mərdanov M., Quliyev Ə. Azərbaycan Respublikası

nın dövlət rəmzləri. B., 2001.
35. Ümumi sosiologiya. Professor Z.T.Qalenkovanm re

daktorluğu ilə. Tərcüməçi fəl.e.d., prof. Rüstəmov İ. 
B., 2007.

36. Rüstəmov İ. Azərbaycanda təbii-elmi biliyin inkişafı
nın fəlsəfi problemləri. B., 2001.

37. Şəfiyev Ü. Konfliktologiya: siyasi -  sosioloji təhlil. B., 
2002.

38. Şirəliyev H., Əhmədov Ə. Politologiya. B., 1997.
39. Şirəliyev H., Vahidov F. Ahəngdar inkişaf etmiş şəx

siyyətin formalaşması. B., 1987.
40. Sosiologiya. B., 1994.
41. Vahidov F. Ağayev T. Sosiologiya. B., 2008.

Rus dilində
42. Аббасова К.Я. Философия в современной системе 

культуры. Б., 2007.
43. Абдулатипов П.Г. Природа и парадоксы националь

ного «Я»., М., 1991.
44. Антонов А.И., Медков В.М. Социология семьи. М.,

- 3 4 5  -



1996.
45. Антонов А.И. Микросоциология семьи. М., 1998.
46. Амелин В.Н. Социология политики. М.,1992.
47. Аристотель. Политика. М., 1995.
48. Арон Р. Этапы развития социологической мысли. М., 

1993.
49. Ахмедли Дж.Т., Рагимов А.А. Измерение и анализ 

данных в социологии. Б., 2002.
50. Бабаков В.Г. Кризисные этносы. М., 1993.
51. Бжезинский 3. Великая шахматная доска. М., 1999.
52. Беляева Л.А. В поисках «среднего класса» // Соц. ис- 

след. 1999, №7.
53. Бердяев Н. О человеке, его свободе и духовности: 

избр. труды. М., 1999.
54. Бромлей Ю.В. Очерки теории этноса. М.,1983.
55. Буданцев Ю.П. Социология средств массовой инфор

мации. М., 1997.
56. Валентей Д.И., Кваша А.Я. Основы демографии. М., 

1989.
57. Вебер М. Основные понятия стратификации // Соц. 

исслед. 1994, № 5.
58. Волков Ю.Г. Социология. М., 2010.
59. Галкин А.А. Тенденции изменения социальной струк

туры. //Соц.исслед. 1998. № 10.
60. Гараджа В.И. Социология религии. М., 1996.
61. Гарфинкель Г. исследования по этнометодологии. 

Питер, 2007.
62. Гелнер Э. Нации и национализм. М., 1991.
63. Гидденс Э. Социология. М., 1999.
64. Гревцов Ю.И. Очерки теории и социологии права: 

учебное пособие. СПб; 1996.
65. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Социология. М., 

2009.
66. Зеленов Л.А. Социология города: для вузов. М.,2000.

-  3 4 6  -

67. Земски М. Семья и личность. M., 1999.
68. Иванов В.Н., Сергеев В.К. Человек, культура, город.

М., 2002.
69. Иманов Г. Социально -  классовая структура развито

го социализма. Б., 1985.
70. Ионин Л.Г. Социология культуры. М., 1996.
71. Карбонье Ж. Юридическая социология /Пер. с 

франц./. М., 1986.
72. Клямкин И.М. Политическая социология переходного 

общества (Политические исследования, 1993, №4).
73. Конфликтная этничность и этнические конфликты. 

М., 1994.
74. Кравченко А.И. Социология. М., 2006.
75. Кудрявцев В.Н., Казитирчук В.П. Современная со

циология права: учебник. М., 1995.
76. Мамедова С.Д. Социальные изменения: методологи

ческие и теоретические проблемы. Б., 2011.
77. Маскаленко В.В. Социализация личности. Киев, 1996.
78. Медков В.М. Демография. М., 2004.
79. Мертон Р. Социальная теория и социальная структура 

//Соц.исслед. 1992, №2,3,4.
80. Мертон Р. Социальная теория и социальная структу

ра. М., 2006.
81. Межэтнические отношения и конфликты в постсовет

ских государствах. М., 1999.
82. Менеджмент организации. М., 1995.
83. Мехтиев Р. Философия. Б., 2009.
84. Михайлова Л.И. Социология культуры. М., 1999.
85. Национальные процессы в СССР. М., 1991.
86. Никонов А. Конец феминизма. Чем женщина озличаегся от 

человека. Питер, 2010.
87. Парсонс Т. О структуре социального действия. М., 2000.
88. Радугин А.А., Радугин К.А. Социология: Курс лекций. 

М., 2006.

-  3 4 7  -



89. Россия и ее соседи. Соотношение национальных ин
тересов внутри СНГ. М., 2007.

90. Рысь Ю.И., Степанов В.Е. Социология. М., 2005.
91. Современная западная социология. Словарь. М , 1990.
92. Сорокин П.А. Система социологии. М., 1993.
93. Сорокин П.А. Социальная стратификация и мобиль

ность//Человек. Цивилизация. Общество. М., 1992.
94. Социальное расслоение и социальная мобильность. 

М, 1999.
95. Социальные структуры и социальные субьекты. М., 1992.
96. Социология: Основы общей теории: учебное пособие. 

М., 2011.
97. Социология. Учебник. М., 2002.
98. Социология семьи: Учебник / Под ред. проф. А.И.Ан

тонова. М., 2005.
99. Социология труда. Учебник для вузов. М., 2012.
100. Тощенко Ж.Т. Социология. М., 2012.
101. Трансформация социальной структуры и стратифика

ция российского общества. Изд. 3-е. М., 2000.
102. Удальцова М.В. Социология управления: учебное по

собие. Москва-Новосибирск, 1999.
103. Уткин Э.А. Конфликтология. Теория и практика. 

М.,1998.
104. Филиппов Ф.Р. Социология образования. М., 1989.
105. Фомичев П.Н. Социологические теории национализ

ма. М., 1991.
106. Фрейд 3. «Я» и «Оно»: Труды разных лет. Тбилиси, 

1991.
107. Фролов С.С. Социология. М., 2002.
108. Харчев А.Г., Мацковский М.С. Современная семья и 

ее проблемы. М., 1999.
109. Широкова И.Г. Конспект лекций. М., 2001.
ПО. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. 

М., 1998.

-  3 4 8  -

Mündəricat

Ön söz ................................................................................ 3

I fəsil. Sosiologiya cəmiyyət haqqında elmdir
1. Sosiologiya elminin meydana gəlməsi

və inkişafı.................................................................. 7
2. Sosiologiyanın predmeti.............................................11
3. Nəzəri və tətbiqi sosiologiya................. .................... 16
4. Sosiologiyanın funksiyaları........................................20
5. Sosial qanunların mahiyyəti və təsnifatı.

Sosiologiyanın kateqoriyaları.................................. 25
6. Sosial-siyasi və humanitar elmlər sistemində

sosiologiyanın yeri...................................................30

II fəsil. Cəmiyyət mürəkkəb sosial-mədəni fenomendir
1. Cəmiyyət ən ümumi sosial sistem kimi........................37
2. Cəmiyyətin strukturu................................................ 40
3. Cəmiyyətin sosial sistem kimi inkişafı.........................43
4. Cəmiyyətin əlamətləri................................................ 47
5. Cəmiyyətin tipologiyası............................................. 49

III fəsil. Şəxsiyyət sosial sistemdir
1. Şəxsiyyət anlayışı....................................................... 57
2. Şəxsiyyətin sosiallaşması və onun mərhələləri............. 60
3. Şəxsiyyətin sosial fəaliyyət mexanizmləri ...................62
4. Şəxsiyyətin deviant davranışı......................................64

IV fəsil. Sosial-ərazi birlikləri
1. İlkin sosial-ərazi birlikləri anlayışı..............................79
2. Şəhərin sosiologiyası.................................................. 85
3. Kəndin sosiologiyası.................................................. 92
4. Region spesifik sosial-ərazi sistemi kimi..................... 97

V fəsil. Sosial strukturun sosiologiyası
1. Sosial struktur anlayışı.............................................. 102
2. Sosial strukturun əsas tərkib hissələri.........................108
3. Sosial stratifikasiya................................................... 112
4. Müasir şəraitdə Azərbaycan Respublikasında

sosial strukturun başlıca inkişaf meylləri ...................115

-  3 4 9  -



VI fəsil. Sosial qruplar
1. Sosial qrup anlayışı. Qrupların təsnifatı.................... 121
2. Qrupun öyrənilməsinin əsas istiqamətləri.............. . 126
3. Sosial qrupların dinamikası.........................................128
4. Kütlə sosial qrup kimi................................................ 134

VII fəsil. Sosial mobillik
1. Sosial mobillik anlayışı............................................... 138
2. Sosial mobilliyin səciyyəvi xüsusiyyətləri.................... 142
3. Sosial mobilliyin inkişaf kanalları............................... 144

VIII fəsil. Sosial-etnik münasibətlərin sosiologiyası
1. Sosial-etnik münasibətlərin mahiyyəti

və səciyyəvi cəhətləri..................................................150
2. Müasir dövrdə sosial-etnik münaqişələrin

kəskinləşməsinin səbəbləri.............   155
3. Milli-etnik problemlərin həlli yolları............................158
4. Dağlıq Qarabağ münaqişəsi və onun

tənzimlənməsinin dinamikası....................................163

IX fəsil. Sosial institutlar
1. «Sosial institut» anlayışı ............................................ 169
2. İnstitutlaşma prosesi və onun inkişafı..........................174
3. Sosial institutların funksiyaları.................................. 179

X fəsil. Sosial təşkilatlar
1. Sosial təşkilatların mahiyyəti ..................................... 182
2. Sosial təşkilatların əsas elementləri ............................ 184
3. Sosial təşkilatların formal və qeyri-formal

növləri......................................................................186

XI fəsil. Sosial nəzarət
1. Sosial nəzarətin məzmunu və funksiyaları.................. 192
2. Sosial nəzarətin strukturu...........................................201
3. Sosial nəzarət metodları................................... ........ 211

XII fəsil. Siyasətin sosiologiyası
1. Siyasətin sosiologiyası sosioloji elmin mühüm

sahəsi kimi......................................................   217
2. Siyasi institutların mahiyyəti və fəaliyyəti...................220
3. Siyasi sosiallaşma......................................................223

-  3 5 0  -

4. Siyasi mədəniyyət................................................... 226

XIII fəsil. İdarəetmənin sosiologiyası
1. İdarəetmənin sosial təbiəti və strukturu..................... 229
2. Sosial idarəetmənin xarakter xüsusiyyətləri

və struktur ünsürləri...................................................231
3. Sosial idarəetmə mürəkkəb proses kimi...................... 235
4. Sosial idarəetmə metodları.........................................239

XIV fəsil. İctimai rəyin sosiologiyası
1. İctimai rəyin mahiyyəti....................... i..................... 242
2. İctimai rəyin ifadə olunma vasitələri........................... 248
3. Kütləvi informasiya vasitələri ictimai

rəyin formalaşmasının qüdrətli amilidir.................... 251

XV fəsil. Hüquq sosiologiyası
1. Hüquq sosiologiyasının predmeti............................... 262
2. Şəxsiyyətin hüquqi sosiallaşması.................................268
3. Şəxsiyyətin hüquqi davranışı......................................272
4. Qanunvericilik sosiologiyasının bəzi cəhətləri..............274

XVI fəsil. Ailənin sosiologiyası
1. Ailənin mahiyyəti.......................................................281
2. Ailənin funksiyaları....................................................284
3. Ailə strukturlarının tipologiyası.................................287
4. Nikah anlayışı və boşanma.........................................290

XVII fəsil. Mənəvi həyatın sosiologiyası
1. Təhsilin sosiologiyası..................................................297
2. Elmin sosiologiyası.....................................................301
3. Dinin sosiologiyası.....................................................305
4. Mədəniyyətin sosiologiyası.........................................310

XVIII fəsil. Müasir qloballaşma prosesləri və Azərbaycan
1. Müasir dünya inkişafının əsas meylləri

və problemləri.............................................................323
2. Qloballaşma prosesinin mahiyyəti.............................. 328
3. Davamlı inkişafın prinsipləri...................................... 334
4. Müasir dünyada Azərbaycanın yeri.............................339

Ədəbiyyat siyahısı .........................................................................344



AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI TƏHSİL NAZİRLİYİ 
BAKI DÖVLƏT UNİVERSİTETİ

F.Q.Vahidov, T.B.Ağayev

SOSİOLOGİYA
(Ali məktəblər iiçiin (brs vəsaiti)

Texniki redaktor: Aygün Məmmədova
fəlsəfə elmləri namizədi, dosent

Kompüter tərtibatçısı: Azadə İmanova

Çapa imzalanmışdır: 05.01.2013 
Formatı 60x84 1/16. Həcmi 22 ç.v. 
Sifariş №279. Tiraj 500

«Zərdabi LTD» MMC 
Nəşriyyat Poliqrafiya müəssisəsi 
«  iş (012)514-73-73, 
mob. (050, 055) 344 76 01 

e-poçtu: zerdabi_em@mail.ru

mailto:zerdabi_em@mail.ru

