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I fəsil
ÜMUMİ MÜDDƏALAR

Maddə 1. Qanunun məqsədi

Bu Qanun Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluğu sahəsində 
dövlətlə dövlət qulluqçuları arasında yaranan münasibətləri və dövlət 
qulluqçularının hiiquqi vəziyyəti ilə bağlı məsələləri tənzimləyir.
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Maddə 2. Dövlət qulluğu

2.1. Dövlət qulluğu Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasına və 
digər qanunvericilik aktlarına uyğun olaraq dövlətin məqsədlərinin və 
funksiyalarının həyata keçirilməsi sahəsində dövlət qulluqçularının öz 
vəzifə səlahiyyətlərini yerinə yetirməsidir.

2.2. Bu Qanun icra (7), qanunvericilik və məhkəmə hakimiyyətləri 
orqanlarının aparatlarında dövlət qulluğu keçən qulluqçulara şamil edilir.

2.3. Prokurorluq, ədliyyə, milli təhlükəsizlik, müdafiə, fövqəladə hal­
lar (34), sərhəd xidməti, (5) miqrasiya xidməti, (37) daxili işlər, gömrük, 
vergi, xarici işlər və feldyeger rabitəsi (6) orqanlarında, Azərbaycan 
Respublikasının Milli Bankında dövlət qulluğunda çalışan şəxslərin 
dövlət, qulluğu keçməsi bu Qanunun Azərbaycan Respublikası vətəndaş­
larının dövlət qulluğuna qəbul edilmək (34) hüququna, dövlət qulluğuna 
qəbulun müsabiqə və şəffaflıq əsasında həyata keçirilməsinə, diivlət 
qulluqçularının fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinə (19) və dövlət qullu­
ğunun digər prinsiplərinə (15) aid müddəaları nəzərə alınmaqla, 
Azərbaycan Respublikasının başqa qanunları ilə tənzimlənir və bu orqan­
larda qulluq dövlət qulluğunun xiisusi növüdür (34). (2)

Bu orqanların (Azərbaycan Respublikasının Milli Bankı istisna olmaqla) 
aparatlarında çalışan və hərbi və ya xiisıısi rütbəsi olmayan şəxslərə (dövlət 
qulluqçusu olmayan işçilər - xadimə, dalandar, bağban, gözətçi, ocaqçı, ix­
tisas dərəcəsi olmayan fəhlə vəs. istisna olmaqla) bu Qanun şamil edilir. (34)

2.4. Bu Qanunda başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, bu Qanun (10) 
Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə, Azərbaycan Respublikası Milli 
Məclisinin deputatlarına, Azərbaycan Respublikasının Baş nazirinə və 
onun müavinlərinə, Azərbaycan Respublikası məhkəmələrinin hakimləri­
nə, Azərbaycan Respublikasının insan hüquqları üzrə müvəkkilinə (Om- 
bııdsınana), Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları­
nın rəhbərlərinə və onların müavinlərinə, Azərbaycan Respublikası Mər­
kəzi Seçki Komissiyasının sədrinə, sədr müavinlərinə, katibinə və üzvləri­
nə, Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının sədrinə, sədr müavi­
ninə və auditorlarına, yerli icra hakimiyyəti orqanlarının rəhbərlərinə 
(başçılarına), Naxçıvan Mııxtar Respublikası Ali Məclisinin deputatları­
na. Naxçıvan Muxtar Respublikasının Baş nazirinə və onun müavinlərinə, 
Naxçıvan Muxtar Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının rəh­
bərlərinə, habelə hərbi qulluqçulara şamil olunmur. (2: 7)

2.5. Bu Qanun müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının tabeliyində olan 
müəssisələrin işçilərinə şamil edilmir. Bu işçilərin əmək münasibətləri 
(34) Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi ilə tənzimlənir.

2.6. Çıxarılıb. (8, 31)

Maddə 3. Dövlət qulluğunun əsas vəzifələri

3.1. Dövlət qulluğunun əsas vəzifələri aşağıdakılardır:
3.0.1. Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası və digər qanunverici­

lik aktları əsasında vətəndaşların hüquq və azadlıqlarının təmin edilməsi;
3.0.2. dövlət orqanlarının səlahiyyəti hüdudlarında qərarların hazır­

lanması, qəbul edilməsi, icrası və icraya nəzarət edilməsi;
3.0.3. dövlət orqanlarının səmərəli fəaliyyətinin və dövlət qulluqçu­

ları tərəfindən vəzifə səlahiyyətlərinin yerinə yetirilməsinin təmin edil­
məsi.

Maddə 4. Dövlət qulluğunun prinsipləri

4.1. Dövlət qulluğu aşağıdakı prinsiplərə əsaslanır:
4.1.1. qanunçuluq;
4.1.2. Azərbaycan Respublikasında qanunvericilik, icra və məhkəmə 

hakimiyyəti orqanlarının səlahiyyət hüdudlarının müəyyən edilməsi;
4.1.3. dövlət orqanlarına və dövlət qulluqçularına nəzarət və onların 

hesabat verməsi;
4.1.4. yuxarı dövlət orqanlarının və vəzifəli şəxslərin öz səlahiyyətlə­

ri hüdudlarında qəbul etdikləri qərarların aşağı dövlət orqanları və vəzi­
fəli şəxslər tərəfindən mütləq yerinə yetirilməsi;

4.1.5. bütün vətəndaşların və vəzifəli şəxslərin dövlət qulluqçularının 
qanuni tələblərini icra etməyə və qanuni hərəkətlərini müdafiə etməyə 
borclu olması;

4.1.6. dövlət qulluğuna qəbulun (34) şəffaflığı;
4.1.7. vətəndaşların dövlət qulluğuna müsabiqə və müsahibə əsasında 

qəbul edilməsi (34p
4.1.8. vətəndaşların öz qabiliyyətlərinə, xidməti nailiyyətlərinə və pe­

şə hazırlığına uyğun olaraq dövlət qulluğunun hər hansı vəzifəsini tut­
maqda hüquq bərabərliyi;

4.1.9. irqindən, milliyyətindən, dinindən (34), dilindən, cinsindən, so­
sial mənşəyindən, ailə, əmlak və qulluq vəziyyətindən, yaşayış yerindən, 
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(34) əqidəsindən, ictimai birliklərə mənsubiyyətindən, habelə qulluqçu­
ların işgüzarlıq keyfiyyətlərinə dəxli olmayan başqa səbəblərdən asılı ol­
mayaraq dövlət qulluqçularının hüquq bərabərliyi;

4.1.10. dövlət qulluqçularının potensialının səmərəli istifadəsi, xidməti 
və peşəkarlıq səviyyəsinin artırılması məqsədi ilə onların rotasiyası; (15)

4.1.11. (15) dövlət qulluqçularının sosial və hüquqi müdafiəsi, onların 
özləri və ailələri üçün ləyaqətli yaşayış səviyyəsinin təmin edilməsi;

4.1.12. (15) qulluq borcunun yerinə yetirilməsi üçün dövlət qulluqçu­
sunun cavabdehlik daşıması, eləcə də dövlət qulluqçusunun hərəkətləri­
nə görə dövlət orqanının cavabdehlik daşıması.

4.2. Dövlət orqanlarında siyasi partiyaların və ictimai birliklərin struk­
turları yaradılmır.

4.3. Dövlət qulluqçuları vəzifə borclarım yerinə yetirərkən Azərbay­
can Respublikası Konstitusiyasını, qanunlarını və onlara müvafiq olaraq 
qəbul edilmiş digər qanunvericilik aktlarını (7) rəhbər tuturlar və siyasi 
partiyaların və ictimai birliklərinin qərarlarının onlara dəxli yoxdur.

Maddə 5. Dövlət qulluğunu idarəetmə orqanları

5.1. Azərbaycan Respublikasında bu Qanunun tətbiqinə nəzarəti, döv­
lət qulluğunun normativ-metodiki təminatını, Azərbaycan Respublikasın­
da dövlət qulluqçuları kateqoriyasına aid edilən şəxslərin siyahısını mü­
əyyən etməyi Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə 
Şurası həyata keçirir (bundan sonra Şura). Şura 18 nəfər üzvdən ibarət­
dir. Şuranın 6 üzvü Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərəfindən, 6 
üzvü Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin sədri tərəfindən, 6 üzvü 
isə Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin sədri tərəfin­
dən təyin edilir. Şuranın səlahiyyətləri qanunla təsdiq edilən əsasnamə 
ilə müəyyən edilir.

5.2. Şura dövlət orqanı deyil və onun üzvləri öz səlahiyyətlərini icti­
mai əsaslarla həyata keçirirlər.

5.3. Şuranın qəbul etdiyi qərarların məcburiliyi müvafiq dövlət qul­
luqçuları üçün müvafiq olaraq Azərbaycan Respublikasının Prezidenti, 
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Sədri və Azərbaycan Respub­
likası Konstitusiya Məhkəməsinin sədri tərəfindən təmin edilir.

Maddə 6. Dövlət qulluğu haqqında qanunvericilik

Dövlət qulluğu haqqında qanunvericilik Azərbaycan Respublikasının 
Konstitusiyasından, bu Qanundan, Azərbaycan Respublikasının tərəfdar 
çıxdığı beynəlxalq müqavilələrdən, Azərbaycan Respublikasının dövlət 
qulluğunu hüquqi cəhətdən tənzim edən və dövlət qulluqçularının hüqu­
qi vəziyyətinin xüsusiyyətlərini müəyyən edən digər qanunvericilik akt­
larından ibarətdir.

II fəsil
DÖVLƏT ORQANLARI

Maddə 7. Dövlət orqanı anlayışı

7.1. Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik aktları ilə müəyyən 
edilmiş hüdudlarda Azərbaycan Respublikasının məqsəd və funksiyaları­
nı həyata keçirən, qanunvericiliyə uyğun olaraq yaradılmış və dövlət 
büdcəsindən maliyyələşdirilən (7) dövlət qulluqçularının qurumu dövlət 
orqanıdır.

7.2. Dövlət orqanının bölməsi bu orqanın qanunvericilik aktlarında 
nəzərdə tutulmuş, yaxud müəyyən edilmiş qaydada təsis olunan elə 
struktur hissəsidir ki, özünə həvalə edilmiş funksiyalar çərçivəsində hə­
min orqanın səlahiyyətlərinin bir hissəsini həyata keçirir.

Maddə 8. Dövlət orqanlarının təsnifatı (2)

8.1. Dövlət orqanları öz səlahiyyətlərinə görə aşağıdakı təsnifata 
bölünürlər: (14)

8.1.1. əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası ilə 
müəyyən edilən Azərbaycan Respublikasının ali dövlət hakimiyyəti orqanları 
və yuxarı dövlət orqanı və ya (35) Azərbaycan Respublikasının Konstitu­
siya qanunları ilə müəyyən edilən dövlət orqanları (20) - müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı, müvafiq icra hakimiyyəti orqanının (16) səlahiyyət­
lərinin həyata keçirilməsini bilavasitə təmin edən orqanlar, Azərbaycan 
Respublikasının Milli Məclisi, Azərbaycan Respublikasının Hesablama 
Palatası (33), Azərbaycan Respublikasının Konstitusiya Məhkəməsi və 
Azərbaycan Respublikasının Ali Məhkəməsi, müvafiq icra hakimiyyəti
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orqanı (35), Naxçıvan Muxtar Respublikasının Ali Məclisi (38), Məh­
kəmə-Hüquq Şurasının Aparatı, Azərbaycan Respublikasının İnsan Hü­
quqları iizrə Müvəkkilinin (Ombudsmanın) Aparatı (20) (1-ci
kateqoriya dövlət orqanları); (14)

8.1.2. əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası 
və ya Azərbaycan Respublikasının Konstitusiya qanunları ilə müəyyən 
edilən dövlət orqanları - müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, Naxçıvan Mux­
tar Respublikasının Ali Məhkəməsi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (ombudsmanın) Aparatı (2-ci kate­
qoriya dövlət orqanları); (40)

8.1.3. əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası 
(20) ilə müəyyən edilən dövlət orqanları - (20) Azərbaycan Respublikası­
nın apellyasiya məhkəmələri (38) (3-cü kateqoriya dövlət orqanları); (14)

8.1.4. əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasına 
əsasən qanunla müəyyən edilən dövlət orqanları - (33) Azərbaycan Res­
publikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatı, Ağır Cinayətlərə dair 
İşlər üzrə Azərbaycan Respublikasının Məhkəməsi, Ağır Cinayətlərə dair 
İşlər üzrə Azərbaycan Respublikasının Hərbi Məhkəməsi, Ağır Cinayətlərə 
dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikasının Məhkəməsi, Naxçıvan 
Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Hər­
bi Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmə 
(30), Naxçıvan Muxtar Respublikasının İqtisad Məhkəməsi, Azərbaycan 
Respublikasının Korrupsiyaya Qarşı Mübarizə üzrə Komissiyasının (21) 
Katibliyi (23, 38) (4-cü kateqoriya dövlət orqanları); (14)

8.1.5. əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 
113-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada müəyyən edilən dövlət or­
qanları - müvafiq icra hakimiyyəti orqanları və onlara bərabər tutulan 
icra hakimiyyəti orqanları, o cümlədən müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
yanında olan müvafiq icra hakimiyyəti orqanları (16), Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatı (23), Milli Televiziya 
və Radio Şurasının Aparatı (27) (5-ci kateqoriya dövlət orqanları); (14)

8.1.6. Əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 
113-cü və 120-ci maddələrində nəzərdə tutulmuş qaydada müəyyən 
edilən dövlət orqanları - müvafiq icra hakimiyyəti orqanları, müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentlikləri və 

dövlət xidmətləri, Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə 
müvəkkilinin (ombudsmanın) regional mərkəzləri (20), Naxçıvan 
Muxtar Respublikası Televiziya və Radio Şurasının Aparatı (20; 27) (6- 
cı kateqoriya dövlət orqanları); (16)

8.1.7. əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 
113-cü və 124-cii maddələrində nəzərdə tutulmuş qaydada müəyyən 
edilən dövlət orqanları - müvafiq icra hakimiyyəti orqanları, müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanlarının (16, 35) yerli bölmələri, onların yanında, 
tabeliyində olan (35) orqanları (7), müvafiq icra hakimiyyəti orqanları­
nın yanında yaradılan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin 
yerli bölmələri (34), müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının tabeliyin­
də olan orqanları (18) əsas səlahiyyətləri Azərbaycan Respublikasının 
Konstitusiyasına uyğun olaraq qanunla müəyyən edilən dövlət orqanları 
- rayon (şəhər) məhkəmələri, hərbi məhkəmələr (Naxçıvan Muxtar Res­
publikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Hərbi Məhkəmə­
nin yurisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmə istisna ol­
maqla) (30) və yerli iqtisad məhkəmələri (7-ci kateqoriya dövlət 
orqanları). (14)

8.2. Çıxarılıb. (14)
8.3. Konkret dövlət orqanlarının və onların bölmələrinin müvafiq ka­

teqoriyalara aidiyyəti Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə bu 
Qanun (14) əsasında müəyyən edilir. (2)

III fəsil
DÖVLƏT QULLUĞU VƏZİFƏSİ

Maddə 9. Dövlət qulluğu vəzifəsinin anlayışı
Dövlət qulluğu vəzifəsi dövlət orqanının normativ aktlarla müəyyən 

edilən struktur quruluşu və ştat cədvəlinə uyğun olan ştat vahididir (7). 
Həmin vəzifəni tutan şəxsin səlahiyyət və funksiyalarının hüdudları hə­
min orqanın səlahiyyətindən asılı olaraq müəyyən edilir.

Maddə 10. Dövlət orqanlarında vəzifələrin təsnifatı
10.1. Dövlət orqanlarında vəzifələr həmin vəzifələrin funksiyalarının 

məzmunundan, səlahiyyətlərinin mənbəyindən və tutulması üsullarından 
asılı olaraq inzibati və yardımçı vəzifələrə bölünür. (2)
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10.2. Çıxarılıb. (2)
10.3. Çıxarılıb. (2)
10.4. Siyasi vəzifələri tutan şəxslərin hüquqi statusu başqa qanunveri­

cilik aktları ilə müəyyən olunur və bu Qanunda başqa hal nəzərdə tutul­
mayıbsa (10), bu Qanunun qüvvəsi onlara şamil edilmir.

10.5. inzibati vəzifələr 1-7-ci kateqoriya dövlət orqanları aparatları və 
bölmələri rəhbərlərinin, onların müavinlərinin, habelə dövlət qulluğunda 
çalışan mütəxəssislərin vəzifələridir. İnzibati vəzifə tutan şəxsin hüquqi 
statusu miivcıfiq orqanın səlahiyyətlərini müəyyən edən qanunvericilik 
aktları ilə, habelə vəzifə təlimatları ilə müəyyən edilir. (2)

10.6. Yardımçı vəzifələr 1-7-ci kateqoriya dövlət orqanlarında texniki iş­
ləri həyata keçirən dövlət qulluqçularının (7) (kargüzar, makinaçı, kuryer, 
arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilərin) vəzifələridir. Yardımçı 
vəzifə tutan şəxsin hüquqi statusu müvafiq orqanın səlahiyyətlərini müəyyən 
edən qanunvericilik aktları ilə, habelə vəzifə təlimatları ilə müəyyən edilir. (2) 

v Maddə 11. İnzibati və yardımçı vəzifələrin təsnifatı (2)

11.1. İnzibati vəzifələrin aşağıdakı təsnifatı vardır:
11.1.1. inzibati vəzifələrin birinci təsnifat - 1-ci kateqoriya dövlət or­

qanları aparat rəhbərlərinin (14) vəzifələri, Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin səlahiyyətlərinin həyata keçirilməsini bilavasitə təmin edən 
digər orqanların rəhbərlərinin vəzifələri;

11.1.2. inzibati vəzifələrin ikinci təsnifatı - Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin səlahiyyətlərinin həyata keçirilməsini Azərbaycan Respub­
likası Prezidentinin İcra Aparatında tənıin edən dövlət qulluqçularının 
vəzifələri (14), 1-ci kateqoriya dövlət orqanları bölmə rəhbərlərinin 
vəzifələri, 2-ci kateqoriya dövlət orqanları aparat rəhbərlərinin vəzifələri:

11.1.3. inzibati vəzifələrin üçüncü təsnifatı - 1-ci kateqoriya dövlət 
orqanları bölmə rəhbərləri müavinlərinin vəzifələri, (14) 2-ci kateqoriya 
dövlət orqanları rəhbərləri müavinlərinin vəzifələri, 2-ci kateqoriya 
dövlət orqanları bölmə rəhbərlərinin vəzifələri, 3-cü kateqoriya dövlət or­
qanları aparat rəhbərlərinin vəzifələri;

11.1.4. inzibati vəzifələrin dördüncü təsnifatı - 1-ci kateqoriya dövlət 
orqanları mütəxəssislərinin vəzifələri, 2-ci kateqoriya dövlət orqanları 
bölmə rəhbərləri müavinlərinin vəzifələri, 3-cü kateqoriya dövlət orqan­
ları bölmə rəhbərlərinin vəzifələri, 4-cü və 5-ci (7) kateqoriya dövlət or­

qanları aparat rəhbərlərinin və onların müavinlərinin vəzifələri. 7-ci 
kateqoriya dövlət orqanı - Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısının müa­
vinlərinin vəzifələri:

11.1.5. inzibati vəzifələrin beşinci təsnifatı - 2-ci kateqoriya dövlət 
orqanları mütəxəssislərinin vəzifələri, 3-cü kateqoriya dövlət orqanları 
bölmə rəhbərləri müavinlərinin vəzifələri, 4-cü kateqoriya dövlət orqan­
ları bölmə rəhbərlərinin və onların müavinlərinin vəzifələri, 5-ci kateqo­
riya dövlət orqanları bölmə rəhbərlərinin və onların müavinlərinin vəzi­
fələri, 6-cı kateqoriya dövlət orqanları aparat rəhbərlərinin və onların 
müavinlərinin vəzifələri, 7-ci kateqoriya - yerli icra hakimiyyəti orqanları 
başçıları müavinlərinin vəzifələri;

11.1.6. inzibati vəzifələrin altıncı təsnifatı - 3-cü, 4-cü və 5-ci kateqo­
riya dövlət orqanları mütəxəssislərinin vəzifələri, 6-cı kateqoriya dövlət 
orqanları bölmə rəhbərlərinin və onların müavinlərinin vəzifələri, 7-ci 
kateqoriya dövlət orqanları aparat rəhbərlərinin və onların müavinlə­
rinin vəzifələri;

11.1.7. inzibati vəzifələrin yeddinci təsnifatı - 6-cı kateqoriya dövlət 
orqanları mütəxəssislərinin vəzifələri, 7-ci kateqoriya dövlət orqanlarının 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının (35) yerli bölmələri və yanında, 
tabeliyində olan (35) orqanları (7) rəhbərlərinin, miivafiq icra hakimiy­
yəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentliklərinin və dövlət xid­
mətlərinin yerli bölmələri rəhbərlərinin (34), yerli icra hakimiyyəti 
orqanlarının bölmə rəhbərlərinin müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının 
tabeliyində olan orqanların rəhbərlərinin (18) vəzifələri;

11.1.8. inzibati vəzifələrin səkkizinci təsnifatı - 7-ci kateqoriya dövlət 
orqanlarının - mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının (35) yerli bölmələri 
və yanında, tabeliyində olan (35) orqanları (7) rəhbərləri müavinlərinin 
vəzifələri, müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan 
dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələri rəhbərləri 
müavinlərinin vəzifələri (34), yerli icra hakimiyyəti orqanları bölmə rəh­
bərləri müavinlərinin, müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının tabeliyin­
də olan orqan rəhbərləri müavinlərinin (18) vəzifələri;

11.1.9. inzibati vəzifələrin doqquzuncu təsnifatı - 7-ci kateqoriya döv­
lət orqanlarının - mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının (35) yerli bölmə­
ləri və yanında, tabeliyində olan (35) orqanları (7) mütəxəssislərin vəzi­
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fələri, müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət 
agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələri mütəxəssislərinin 
vəzifələri (34), yerli icra hakimiyyəti orqanları bölmə mütəxəssislərinin, 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarının tabeliyində olan orqanların mü­
təxəssislərinin (18) vəzifələri, yerli icra hakimiyyəti orqanlarının ərazi 
vahidləri üzrə nümayəndələrinin vəzifələri, rayon (şəhər) məhkəmələri, 
hərbi məhkəmələr və yerli iqtisad məhkəmələri aparatlarının mütəxəssis­
lərinin vəzifələri.

11.2. Yardımçı vəzifələrin aşağıdakı təsnifatı vardır:
11.2.1. yardımçı vəzifələrin birinci təsnifatı - 1-ci (34) kateqoriya 

dövlət orqanlarında texniki vəzifələr;
11.2.2. yardımçı vəzifələrin ikinci təsnifatı - 2-ci (34) kateqoriya dövlət 

orqanlarında texniki vəzifələr;
11.2.3. yardımçı vəzifələrin üçüncü təsnifatı - 3-cü (34) kateqoriya 

dövlət orqanlarında texniki vəzifələr;
11.2.4. yardımçı vəzifələrin dördüncü təsnifatı - 4-cü (34) kateqoriya 

dövlət orqanlarında texniki vəzifələr;
11.2.5. yardımçı vəzifələrin beşinci təsnifatı - 5-ci (34) kateqoriya 

dövlət orqanlarında texniki vəzifələr;
11.2.6. yardımçı vəzifələrin altıncı təsnifatı - 6-cı və 7-ci kateqoriya 

dövlət orqanlarında texniki vəzifələr.
11.3. Çıxarılıb. (34)
11.4. Dövlət orqanlarının aparatları (və ya onların fəaliyyətini təmin 

edən qurumlar) və onların bölmələri 1-7-ci kateqoriya dövlət orqanları­
nın Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası və qanunları ilə müəyyən 
edilmiş funksiya və səlahiyyətləri, habelə onların həyata keçirilməsi xüsu­
siyyətləri nəzərə alınaraq tominedici və yardımçı kimi təsnifləşdirilir.

Dövlət orqanlarının aparatının (və ya onların fəaliyyətini təmin edən 
qurumların) və onun bölmələrinin adları müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən müəyyən edilir. (14)

Qeyd: 11-ci maddədə "dövlət orqanlarının aparatı (və ya onların fəa­
liyyətini təmin edən qurumlar) " dedikdə dövlət orqanının vəzifə, funksiya 
və səlahiyyətlərinin həyata keçirilməsini təmin edən dövlət qulluqçuların­
dan ibarət ixtisaslaşdırılmış bölmələrini özündə birləşdirən dövlət orqa­
nının struktur vahidi nəzərdə tutulur. (34)

Maddə 12. İnzibati və yardımçı vəzifələrin təsnifat toplusu (2)

12.1. İnzibati və yardımçı vəzifələrin təsnifat toplusuna vəzifələrin təs­
nifatları və adları, ixtisas dərəcələri (34) və vəzifələrin tutulması şərtləri 
haqqında məlumatlar daxil edilir.

12.2. İnzibati və yardımçı vəzifələrin təsnifat toplusu dövlət orqanları­
nın ştat cədvəllərinin yaradılması və dövlət qulluqçularının vəzifə təlimat­
larının hazırlanması üçün əsasdır. İnzibati və yardımçı vəzifələrin təsni­
fat toplusu Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən müəyyən edilir. (2)

Maddə 13. İnzibati və yardımçı vəzifələrə aid ixtisas tələbləri (2)

13.1. İnzibati və yardımçı vəzifələrə aid ixtisas tələbləri vəzifə iddia­
sında olan şəxsin həmin vəzifənin öhdəsindən gəlməsi üçün kifayət qədər 
səriştəsinin olmasını təmin edir.

13.2. İnzibati vəzifə iddiasında olan şəxsin müvafiq ali təhsili olmalı­
dır. Həmin şəxsin başqa ali təhsili olduqda, o, ixtisasını dəyişdirib iddia­
sında olduğu inzibati vəzifənin profilini öyrənməlidir.

13.3. Yardımçı vəzifə iddiasında olan şəxsin müvafiq orta təhsili olma­
lıdır. Həmin şəxsin başqa orta təhsili və ya ümumi orta təhsili olduqda, o, 
hazırlığını dəyişdirib iddiasında olduğu yardımçı vəzifənin profilini öy­
rənməlidir.

13.4. İnzibati və yardımçı vəzifələri tutmaq üçün əlavə tələblər qanun­
vericiliklə və vəzifə təlimatları ilə müəyyən edilir. (2)

IV fəsil
DÖVLƏT QULLUQÇUSU

Maddə 14. Dövlət qulluqçusu
14.1. Dövlət qulluqçusu bu Qanunla müəyyən edilmiş qaydada maaş- 

lı (maaş yalnız dövlət büdcəsi vəsaitindən verilə bilər) dövlət qulluğu və­
zifəsini tutan və inzibati vəzifə üzrə dövlət qulluğuna qəbul edilərkən (34) 
Azərbaycan Respublikasına sadiq olacağına and içən Azərbaycan Res­
publikasının vətəndaşıdır.

14.2. (2) İnzibati vəzifə tutan və hakimiyyət səlahiyyətləri alan döv­
lət qulluqçusu dövlət vəzifəli şəxsdir.

14.3. Çıxarılıb. (2)

12 13



Maddə 15. Dövlət qulluqçusunun andı
15.1. And Azərbaycan Respublikası ilə dövlət qulluqçusu arasında 

açıq hüquqi borc və sədaqət münasibətlərini təsdiq edir.
15.2. İlk dəfə daimi dövlət qulluğuna qəbul edilmiş vətəndaş vəzifəsi­

nin icrasına başlamamışdan əvvəl aşağıdakı məzmunda and içir: (34)
“Azərbaycan Respublikasına sadiq olacağıma, onun Konstitusiyasına 

dönmədən əməl edəcəyimə, dövlət sirrini və xidməti sirri qoruyacağıma, 
dövlət qulluğunun mənə verdiyi hüquqları və üzərimə qoyduğu vəzifələ­
ri qərəzsiz, vicdanla, ancaq qanunauyğun surətdə, var gücümlə və vətə­
nin mənafeyi naminə həyata keçirəcəyimə and içirəm”.

15.3. Andiçmə təntənəli şəraitdə Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
bayrağı altında Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasına əl basmaq­
la həyata keçirilir.

15.4. Andiçmə bir dəfə olur. And içən dövlət qulluqçusu andın mətni­
ni imzalayır və bu sənəd onun şəxsi işində saxlanılır. (34)

15.5. Dövlət qulluğunun ayrı-ayrı növlərində andın status xüsusiy­
yətləri Azərbaycan Respublikasının qanunvericilik aktlarında müəyyən 
edilir.

15.6. Yardımçı dövlət qulluğu vəzifəsinə qəbul edilənlər and içmirlər.

Maddə 16. Dövlət qulluqçularının ixtisas dərəcələri

16.1. Dövlət qulluqçusunun ixtisas dərəcəsi onun ixtisas səviyyəsini 
göstərir, dövlət qulluqçusuna inzibati vəzifə tutmaq, vəzifə maaşına əlavə 
haqq almaq və sosial təminatlardan istifadə etmək hüququ verir. (34)

16.2. İnzibati vəzifələrin təsnifatına uyğun olaraq aşağıdakı ixtisas 
dərəcələri verilir:

16.2.1. inzibati vəzifələrin birinci təsnifatı iizrə - həqiqi dövlət 
müşaviri, 1-ci dərəcə dövlət müşaviri və 2-ci dərəcə dövlət müşaviri (7);

16.2.2. inzibati vəzifələrin ikinci təsnifatı üzrə - 1-ci, 2-ci və 3-cü 
dərəcə dövlət müşaviri, dövlət qulluğunun baş müşaviri (7);

16.2.3. inzibati vəzifələrin üçüncü təsnifatı üzrə - 3-cü dərəcə dövlət 
müşaviri, dövlət qulluğunun baş müşaviri və dövlət qulluğunun 
müşaviri (7);

16.2.4. inzibati vəzifələrin dördüncü təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun 
baş müşaviri, dövlət qulluğunun müşaviri və dövlət qulluğunun kiçik 
müşaviri (7);

16.2.5. inzibati vəzifələrin beşinci təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun mü­
şaviri, dövlət qulluğunun kiçik müşaviri və 1-ci dərəcə dövlət qulluqçusu (7);

16.2.6. inzibati vəzifələrin altıncı təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun ki­
çik müşaviri, 1-ci dərəcə dövlət qulluqçusu və 2-ci dərəcə dövlət 
qulluqçusu (7);

16.2.7. inzibati vəzifələrin yeddinci təsnifatı üzrə - 1-ci dərəcə dövlət 
qulluqçusu, 2-ci dərəcə dövlət qulluqçusu və 3-cü dərəcə dövlət 
qulluqçusu (7);

16.2.8. inzibati vəzifələrin səkkizinci təsnifatı üzrə - 2-ci dərəcə dövlət 
qulluqçusu, 3-cii dərəcə dövlət qulluqçusu və kiçik dövlət qulluqçusu (7):

16.2.9. inzibati vəzifələrin doqquzuncu təsnifatı üzrə - 3-cü dərəcə 
dövlət qulluqçusu, kiçik dövlət qulluqçusu.

16.3. Yardımçı vəzifələrin təsnifatına uyğun olaraq aşağıdakı ixtisas 
dərəcələri verilir:

16.3.1. yardımçı vəzifələrin birinci təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun 
baş referenti, dövlət qulluğunun böyük referenti:

16.3.2. yardımçı vəzifələrin ikinci təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun 
böyük referenti, dövlət qulluğunun 1-ci dərəcə referenti:

16.3.3. yardımçı vəzifələrin üçüncü təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun 
1-ci dərəcə referenti, dövlət qulluğunun 2-ci dərəcə referenti;

16.3.4. yardımçı vəzifələrin dördüncü təsnifatı üzrə - dövlət 
qulluğunun 2-ci dərəcə referenti, dövlət qulluğunun 3-cü dərəcə referenti;

16.3.5. yardımçı vəzifələrin beşinci təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun 
3-cü dərəcə referenti, dövlət qulluğunun kiçik referenti;

16.3.6. yardımçı vəzifələrin altıncı təsnifatı üzrə - dövlət qulluğunun 
kiçik referen ti. (2)

Maddə 17. İxtisas dərəcələrinin verilməsi və onlardan məhrum 
edilməsi (34)

17.1. ixtisas dərəcələri hu Qanunun 16-cı maddəsinə müvafiq olaraq 
dövlət qulluqçusunun tutduğu vəzifəyə, qulluq stajına və ixtisas dərəcəsin­
də qulluq müddətinə uyğun olaraq, habelə əvvəllər verilmiş ixtisas dərə­
cəsi nəzərə alınmaqla ardıcıl verilir. Dövlət qulluqçusunun qulluq stajına 
1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet və partiya orqanlarında iş müd­
dəti də daxil edilir.
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İlk dəfə dainıi dövlət qulluğuna qəbul olıınmuş şəxsə tutduğu vəzifə­
nin inzibati təsnifatı üçiin müəyyən edilmiş əıı kiçik ixtisas dərəcəsi ve­
rilir.

17.2. 3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan yuxarı olan ixtisas dərə­
cələri Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 109-cu maddəsinin 
24-cii və 32-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş qaydada verilir. Bu ixti­
sas dərəcələri alan dövlət qulluqçusuna miivafıq hüquqi akt və vəsiqə 
verilir.

Dövlət qulluğunun baş müşaviri və ondan aşağı olan ixtisas dərəcələ­
ri miivafıq dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən verilir.

17.3. İnzibati vəzifələrin birinci təsnifatı istisna olmaqla, ikinci- 
iiçüncü təsnifat inzibati vəzifələri tutan dövlət qulluqçusunun həmin 
təsnifat üzrə ixtisas dərəcəsi alması üçün dövlət qulluğunda azı 10 il 
qulluq stajı, həmin təsnifatlara daxil olan vəzifələrdə azı 3 il qulluq stajı 
olmalıdır. (38)

İnzibati vəzifələrin dördüncü-yeddinci təsnifat vəzifələri tutan dövlət 
qulluqçusunun həmin təsnifat üzrə daha yüksək (növbəti) ixtisas dərəcəsi 
alması üçün müvafiq vəzifə də daxil olmaqla, həmin təsnifata daxil olan 
vəzifələrdə azı 4 il qulluq stajı olmalıdır.

Bu maddənin birinci və ikinci hissələrində müəyyən edilmiş hər hansı 
tələbə cavab verməyən dövlət qulluqçusuna tutduğu vəzifənin inzibati təs­
nifatı üçün müəyyən edilmiş ən kiçik ixtisas dərəcəsi verilir.

İxtisas dərəcəsi verilərkən dövlət qulluqçusunun peşəkarlığı və idarə­
çilik təcrübəsi nəzərə alınır.

Bu Qanunun 17.3-cü maddəsinin ikinci hissəsində (38) "miivafıq vəzi­
fə" və "müvafiq vəzifədə" dedikdə, dövlət qulluqçusunun hazırda dövlət 
qulluğu keçdiyi dövlət orqanında tutduğu dövlət qulluğu vəzifəsi nəzərdə 
tutulur.

17.4. Müvafiq inzibati vəzifələr üçün müəyyən edilmiş ixtisas dərəcə­
ləri çərçivəsində növbəti ixtisas dərəcəsi almaq üçün aşağıdakılar vacib­
dir:

dördüncii-altıncı təsnifat vəzifələri üçiin - ixtisas dərəcəsində qulluq 
müddəti 3 il təşkil etməlidir;

yeddinci-doqquzuncu təsnifat vəzifələri üçün - ixtisas dərəcəsində qul­
luq müddəti 2 il təşkil etməlidir.

Müvafiq yardımçı vəzifələr üçün müəyyən edilmiş ixtisas dərəcələri 
çərçivəsində növbəti ixtisas dərəcəsi almaq üçün aşağıdakılar vacibdir:

birinci-üçüncü təsnifat vəzifələri üçün - ixtisas dərəcəsində qulluq 
müddəti ardıcıl olaraq 2 il təşkil etməlidir;

dördüncü-altıncı təsnifat vəzifələri üçün - ixtisas dərəcəsində qulluq 
müddəti ardıcıl olaraq 1 il təşkil etməlidir.

17.5. Dövlət orqanlarında dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələrinin 
verilməsi qaydaları müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən 
edilir.

17.6. Bu Qanunun 33.1.7-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş hallarda 
dövlət qulluqçusu ona verilmiş ixtisas dərəcəsindən məhrum edilir və bu 
barədə şəxsin əmək kitabçasında müvafiq qeyd aparılır. (34)

Maddə 18. Dövlət qulluqçusunun əsas vəzifələri

18.0. Dövlət qulluqçuları vəzifədə olaraq aşağıdakıları etməlidirlər: 
18.0.1. qanunvericiliyi və dövlət orqanlarının qəbul etdikləri başqa 

normativ hüquqi aktları həyata keçirməli;
18.0.2. rəhbərlərin öz səlahiyyəti hüdudunda verdikləri əmrləri, sə­

rəncamları və göstərişləri yerinə yetirməli;
18.0.3. dövlət orqanında müəyyən edilmiş qulluq reqlamentinə riayət 

etməli;
18.0.4. başqa dövlət qulluqçularının işini çətinləşdirən, yaxud qulluq 

keçdiyi (34) dövlət orqanının nüfuzunu aşağı sala biləcək hərəkətlərə yol 
verməməli;

18.0.5. vətəndaşların, müəssisə, idarə və təşkilatların müraciətlərinə vax­
tında baxmalı və öz səlahiyyətləri hüdudunda onları qərəzsiz həll etməli;

18.0.6. lazım gəldikdə öz ixtisası hüdudunda rəhbərin göstərişi ilə 
əlavə iş görməli;

18.0.7. dövlət sirrini və qanunla mühafizə edilən digər sirri həmişə, o 
cümlədən dövlət qulluğuna xitam verildikdən (34) sonra da saxlamalı;

18.0.8. vəzifə borcunun yerinə yetirilməsi vaxtı daxil olan və vətən­
daşların şəxsi və ailə (17) həyatı, şərəfi və ləyaqəti ilə bağlı məlumatla­
rı gizli saxlamalı və qanunla nəzərdə tutulmuş hallar istisna edilməklə, 
belə məlumatların verilməsini tələb etməməli;
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18.0.9. qulluq keçdiyi (34) orqanın rəhbərinə hər il öz gəlirləri və əm­
lak vəziyyəti haqqında maliyyə hesabatı verməli, orada əlavə gəlirlərin 
mənbəyini, növünü və məbləğini göstərməli;

18.0.10. qanunvericilikdə müəyyən edilmiş hallarda və qaydada mü­
vəqqəti olaraq başqa yaşayış yerinə keçməli, başqa yerdə qulluq keçməli 
(34) və ya başqa vəzifələri icra etməli;

18.0.11. qanunvericilikdə müəyyən edilmiş hallarda və qaydada öz fi­
ziki və əqli qabiliyyətinin və ya tapşırılan funksiyaların icrasına yararlı ol­
masının müəyyən edilməsi üçün tibbi komissiyalarda müayinə keçməli;

18.0.12. etik davranış qaydalarına (26) əməl etməlidir.

Maddə 19. Dövlət qulluqçusunun əsas hüquqları

19.0. Dövlət qulluqçusu aşağıdakı hüquqlara malikdir:
19.0.1. vəzifə borcunu yerinə yetirmək üçün dövlət orqanlarından, ic­

timai birliklərdən, müəssisə, idarə və təşkilatlardan müəyyən edilmiş 
qaydada lazımi informasiya və materiallar tələb etmək və almaq;

19.0.2. dövlət qulluqçusunu vəzifəyə təyin və vəzifədən azad etmək 
(34) hüququna malik olan vəzifəli şəxsdən öz qulluq vəzifələrinin yazılı 
surətdə təsbit edilməsini və onların icrası üçün şərait yaradılmasını tələb 
etmək;

19.0.3. dövlət məvacibi (34) almaq;
19.0.4. ixtisasın artması və qulluq vəzifələrinin yerinə yetirilməsinə 

münasibəti nəzərə alınmaqla qulluqda irəli çəkilmək və ya dövlət maaşı­
nın məbləğinin artırılması iddiasında olmaq;

19.0.5. elmi və yaradıcılıq fəaliyyəti ilə məşğul olmaq, qulluq keçdiyi 
(34) dövlət orqanı rəhbərinin icazəsi ilə pedaqoji və başqa ödənişli fəa­
liyyətlə məşğul olmaq;

19.0.6. əmanətlərdən (depozitlərdən), qiymətli kağızlardan, rentadan 
və icarədən gəlir götürmək;

19.0.7. ilk tələbdən öz şəxsi işinin bütün materialları ilə, şəxsi işə ti­
kilməli olan rəylər və digər sənədlərlə tanış olmaq, habelə öz izahatları­
nın şəxsi işə tikilməsini tələb etmək;

19.0.8. şərəf və ləyaqətinə xələl gətirən məlumatları təkzib etmək 
üçün xidməti araşdırma (34) aparılmasını tələb etmək;

19.0.9. müvafiq orqanlarda və məhkəmədə öz qanuni hüquqlarını və 
mənafeyini müdafiə etmək;

19.0.10. həmkarlar ittifaqlarında birləşmək;
19.0.11. qulluq keçdiyi (34) dövlət orqanının rəhbərindən aldığı icrası 

məcburi olan göstəriş və ya əmrin qanuniliyi və ya dürüstlüyü dövlət qul­
luqçusunda şübhə doğurursa, həmin göstərişin və ya əmrin yazılı şəkildə 
ona verilməsini tələb etmək;

19.0.12. qanunvericilikdə başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa və bu, döv­
lət qulluqçusu funksiyalarının icrası ilə bir araya sığmayan deyilsə, icti­
mai birliklərdə üzv olmaq;

19.0.13. qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada dövlət vəsaiti he­
sabına təhsil almaq və müvafiq təlim keçmək, habelə təhsil məqsədilə 
məzuniyyət almaq;

19.0.14. qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallarda və qaydada mə­
zuniyyətlər (sosial məzuniyyətlər, özünün və ya ailə üzvlərinin müalicə­
si ilə əlaqədar və elmi məzuniyyətlər), özünün və ya ailə üzvlərinin əlil­
liyi, sağlamlıq imkanlarının məhdudluğu (32) ilə əlaqədar pensiyalar və 
müavinətlər almaq.

Maddə 20. Dövlət qulluğu ilə əlaqədar məhdudiyyətlər

20.1. Dövlət qulluqçusunun aşağıdakılara ixtiyarı yoxdur:
20.1.1. dövlət orqanlarında əlavə ödənişli (əmək qanunvericiliyində 

nəzərdə tutulmuş qaydada müvəqqəti əvəz edilməsi halları istisna olmaq­
la), heç bir seçkili və ya təyinatlı (34) vəzifə tutmağa;

20.1.2. elmi və yaradıcılıq fəaliyyəti istisna olmaqla, qulluq keçdiyi 
(34) dövlət orqanı rəhbərinin icazəsi olmadan pedaqoji və başqa ödəniş­
li fəaliyyətlə məşğul olmağa;

20.1.3. dövlət orqanının və ya yerli özünüidarə orqanının işləri üzrə 
üçüncü şəxslərin vəkili olmağa;

(20.1.4. dövlət qulluğuna xitam verildikdən (34) sonra Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş müddət ərzində öz 
qulluq fəaliyyətinə aid olan və dövlət sini və ya qanunla mühafizə edi­
lən digər sirr olan məsələlər barədə informasiyadan üçüncü şəxslərin 
xeyrinə istifadə etməyəj

20.1.5. qulluq keçdiyi (34) dövlət orqanı rəhbərinə bildirmədən xarici 
ölkənin vəsaiti hesabına oraya getməyə;

20.1.6. qulluq vəzifələrini icra etdiyi dövrdə siyasi partiyaların fəaliy­
yətində iştirak etməyə;
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20.1.7. tətillərdə və dövlət orqanlarının işini pozan digər hərəkətlər­
də iştirak etməyə;

20.1.8. dini təbliğ etmək üçün dövlət qulluqçusunun statusundan isti­
fadə etməyə və dövlət orqanlarının tabeliyindəki obyektlərdə dini məra­
simlərin keçirilməsinə rəsmi xarakter verməyə.

20.2. Seçki komissiyasının həlledici səs hüquqlu üzvü dövlət qulluğun­
da ola bilməz. (4)

20.3. (4) Dövlət qulluqçusu bu maddənin tələblərinə zidd hərəkət et­
dikdə, əgər qanunvericilikdə ayrı qayda nəzərdə tutulmayıbsa, xəbər­
darlıq aldıqdan sonra otuz gün ərzində o, dövlət qulluğuna, yoxsa başqa 
fəaliyyətə üstünlük verdiyini özü üçün müəyyən edərək gəldiyi qərar 
barəsində qulluq keçdiyi (34) dövlət orqanının rəhbərinə məlumat ver­
məlidir.

Maddə 21. Dövlət qulluqçuları üçün təminatlar

21.1. Dövlət qulluqçuları üçün aşağıdakılara təminat verilir:
21.1.1. dövlət qulluqçusunun layiqli həyat səviyyəsini təmin edən 

dövlət məvacibi və digər ödənişlər;
21.1.2. lazımi qulluq şəraiti;
21.1.3. haqqı ödənilən məzuniyyət;
21.1.4. dövlət qulluqçularının və onların ailə üzvlərinin icbari tibbi sı­

ğortası;
21.1.5. təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisasartırma keçmə; (34)
21.1.6. dövlət orqanları ləğv edilərsə və ya ştatlar ixtisara düşərsə, və­

zifə maaşına və ixtisasa uyğun işə düzəlmə və ya dövlət orqanlarında 
(34) tutduğu vəzifəyə uyğun vəzifə tutmaqda üstünlük;

21.1.7. pensiya təminatı və dövlət sosial sığortası;
21.1.8. qulluq vəzifələrinin icrası ilə əlaqədar olaraq qanunla müəy­

yən edilmiş qaydada sığorta;
21.1.9. icra edilən vəzifə öhdəliklərinin xarakteri nəzərə alınmaqla 

xidməti nəqliyyat və ya müvafiq kompensasiya almaq;
21.1.10. dövlət qulluqçusunun vəzifə öhdəliklərinin icrası ilə əlaqə­

dar olaraq ona və onun ailə üzvlərinə qarşı törədilən zorakılıqdan, hədə­
lərdən və təhqirlərdən dövlət qulluqçusunun və onun ailə üzvlərinin mü­
dafiəsi.

21.2. Çıxarılıb (3).
21.3. Dövlət qulluqçusu bu Qanunda (34) nəzərdə tutulmuş hallardan 

başqa yalnız öz razılığı ilə aşağı maaşlı vəzifəyə keçirilə bilər.
21.4. Dövlət hakimiyyəti orqanlarının, habelə dövlət orqanları rəhbər­

liyinin tərkibinin dəyişməsi dövlət qulluğuna xitam verilməsi üçün əsas 
deyildir.

21.5. Çıxarılıb. (34)

Maddə 22. Dövlət məvacibi
22.1. Dövlət məvacibi dövlət qulluqçusuna pul ilə ödənilən haqdır. 

Dövlət məvacibinin məbləği səlahiyyət həcmindən, məsuliyyət dərəcəsin­
dən, tələb olunan peşəkarlıq səviyyəsindən, (34) qulluq stajından asılıdır.

22.2. Dövlət məvacibi vəzifə maaşından, mükafatlardan və vəzifə 
maaşına əlavələrdən (dövlət qulluqçusunun ixtisas dərəcəsinə, qulluq 
stajına və s. görə verilən əlavələr) ibarətdir.

22.3. İnzibati vəzifələrin 9-cu təsnifatı üzrə dövlət qulluqçusunun 
maaşının məbləği Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə inzibati 
vəzifələr üçün müəyyən edilən minimum vəzifə maaşına bərabər tutulur. 
Yardımçı vəzifələrin 6-cı təsnifatı üzrə dövlət qulluqçusunun maaşının 
məbləği Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə yardımçı 
vəzifələr üçün müəyyən edilən minimum vəzifə maaşına bərabər tutulur. 
Dövlət qulluqçuları üçün vəzifə maaşlarının məbləği dövlət qulluğu 
vəzifələrinin təsnifatına uyğun müəyyən edilir. (2, 33)

22.4. Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli (34), yaxud xü­
susilə ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əmsal mü­
əyyən edilir. Əmsalın müəyyən edilməsi qaydası, onun təyin edilməsi 
üçün əsas və onun məbləği Azərbaycan Respublikasının müvafiq qanunu 
ilə müəyyən edilir.

22.5. Dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına Azərbaycan Respubli­
kasının Qanununa müvafiq surətdə yerli əmsallar müəyyən edilir.

22.6. Dövlət qulluqçusuna hakimiyyət səlahiyyəti vermək barədə qə­
rar qəbul edilməsi ilə eyni zamanda müvafiq səlahiyyətin icrasına görə 
onun üçün qanunvericiliklə (2) müəyyən edilən məbləğdə əlavə haqq 
müəyyən edilir.

22.7. Dövlət qulluqçusuna (34) qulluq stajına görə xidmətin ikinci 
ilindən başlayaraq əlavə haqq verilir və həmin haqq qanunvericiliklə 
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müəyyən edilmiş qaydada (9) artırılır. Haqqın məbləği qanunvericiliklə 
miiəyyən edilir (2). Bu maddə Azərbaycan Respublikasının Baş naziri və 
onun müavinləri, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Baş naziri və onun 
müavinləri, Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanının 
rəhbəri və onun müavinləri, Naxçıvan Mııxtar Respublikasının mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanının rəhbəri və onun müavinləri, yerli icra haki­
miyyəti orqanının rəhbəri (başçısı) vəzifələrini tutan şəxslərə də şamil 
olunur (10).

22.8. Dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə 
əlavə haqq təyin edilməsi qaydası Azərbaycan Respublikasının müvafiq 
qanunu ilə müəyyən edilir.

Maddə 22-1. Dövlət qulluqçusunun təcrübə, yenidənhazırlanma və 
ixtisasartırma keçməsi (34)

22-1.1. Dövlət qulluqçusunun təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisa­
sartırma keçməsi dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsilini təşkil edir.

22-1.2. Dövlət qulluqçusunun təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisas­
artırma keçməsi vaxtı onun qulluq stajına daxildir.

22-1.3. Dövlət qulluqçusunun təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisas­
artırma keçməsi üçün aşağıdakılar əsasdır:

22-1.3.1. dövlət qulluğunda daha yüksək vəzifəyə təyin edilməsi;
22-1.3.2. dövlət qulluğunun ehtiyat kadrlarının siyahısına daxil edilməsi;
22-1.3.3. dövlət qulluqçusunun attestasiyası və ya onun xidməti fəaliy­

yətinin qiymətləndirilməsinin nəticəsi;
22-1.3.4. dövlət qulluqçusunun şəxsi təşəbbüsü.
22-1.4. Dövlət qulluqçusunun təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisasar­

tırma keçməsi həmin dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən müəyyən edilir.
22-1.5. Dövlət qulluqçusunun yenidənhazırlanma və ixtisasartırma 

keçməsi dövlət təhsil müəssisələri və mərkəzləri tərəfindən aparılır.
22-1.6. Dövlət qulluqçusu əlavə peşə təhsili almaq üçün xarici ölkələ­

rə ezam edilə bilər.
22-1.7. Dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsili qulluqkeçmədən ayrıl­

maqla, qismən ayrılmaqla və ya ayrılmamaqla həyata keçirilir.
22-1.8. Dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsilinin növü, forması, 

müddəti və maliyyə təminatı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən 
təsdiq edilən qaydalarla tənzimlənir. (34)

22-1.9. Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin, Azər­
baycan Respublikası Ali Məhkəməsinin, Azərbaycan Respublikası Məhkə­
mə-Hüquq Şurasının və Azərbaycan Respublikası İnsan hüquqları üzrə 
müvəkkilinin (ombudsmanın) aparatlarında, habelə 3-cü-7-ci kateqoriya 
dövlət orqanlarında ali hüquq təhsili tələb edən vəzifələrdə qulluq keçən 
dövlət qulluqçuları mütəmadi olaraq müvafiq icra hakimiyyəti orqanının 
tədris-elm müəssisəsində peşə hazırlığına və ixtisasının artırılmasına cəlb 
edilirlər. (39)

Maddə 23. Dövlət qulluqçularının pensiya təminatı

23.1. Dövlət qulluqçularının pensiya təminatı üçün əsas və onun qay­
dası bu maddənin müddəaları nəzərə alınmaqla Azərbaycan Respublika­
sının müvafiq qanunu ilə müəyyən edilir.

23.2. Dövlət qulluqçusunun pensiyasının məbləği dövlət qulluğunda 
xidmət illərindən və dövlət məvacibinin məbləğindən asılıdır. Dövlət pen­
siyası verilməsi üçün lazım olan xidmət illərinin minimum həddi 5 ildir.

23.3. Müvafiq qanunvericiliyə uyğun olaraq pensiya yaşına 
çatmasına, əlilliyinə və ya sağlamlıq imkanlarının məhdudluğuna görə 
könüllü işdən çıxmış, dövlət qiılluğunda xidmət illərinin minimum həd­
dinə və əmək pensiyası almaq hüququna (32) malik olmayan dövlət qul­
luqçusuna qanunvericiliklə müəyyən edilmiş miqdarda ömürlük müavinət 
təyin edilir. (2)

23.4. Dövlət qulluqçusunun pensiyasının və müavinətinin məbləği fə­
aliyyətdə olan dövlət qulluqçusunun dövlət məvacibinin məbləğində olan 
sonrakı artımlara uyğun olaraq, müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfin­
dən müəyyən edilən qaydada yenidən hesablanır. (9)

23.5. Dövlət qulluqçusu, yaxud pensiyaçı öldükdən sonra onun ailə 
başçısını itirməyə görə əmək pensiyası almaq hüququ olan ailə üzvlərinə (24) 
pensiyanın müvafiq qanunvericiliklə (2) müəyyən edilən faizi ödənilir.

Maddə 24. Dövlət qulluqçularının mükafatlandırılması
24.1. Dövlət qulluqçusunun vəzifə borclarını yerinə yetirərkən səylə 

çalışması hərtərəfli mükafatlandırılır. Dövlət qulluqçularının mükafatlan- 
dırılmasının növləri və qaydaları qanunvericiliklə müəyyənləşdirilir.

24.2. Dövlət qulluqçularının xidmətdə peşəkarlıq səviyyəsinin artması 
və vəzifə borcuna və andına sədaqəti dövlət tərəfindən qiymətləndirilmə­
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lidir. Onun xidmətlərinin dövlət tərəfindən təsdiq edilməsi “Vətənə xid­
mətə görə” ordeninin üç dərəcəsi, “Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə” 
medalı ilə, digər orden və medallarla təltif olunmasından, habelə Azərbay­
can Respublikasının fəxri adlarını almasından ibarətdir. Dövlət qulluqçu­
larının orden və medallarla təltif olunması və onlara fəxri adların verilmə­
si haqqında əsasnamələr və qaydalar qanunvericiliklə müəyyən edilir.

Maddə 25. Dövlət qulluqçusunun məsuliyyəti (34)

25.1. Dövlət qulluqçusuna həvalə olunmuş vəzifələrin yerinə yetirilmə- 
məsi və ya lazımi şəkildə yerinə yetirilməməsi, habelə bu Qanunla müəy­
yən edilmiş məhdudiyyətlərə əməl olunmaması, qanunda başqa qayda nə­
zərdə tutulmayıbsa, intizam məsuliyyətinə səbəb olur.

25.2. Dövlət qulluqçusu bu Qanunun 18-ci, 20-ci və ya 25.11-ci (40) 
maddələrində nəzərdə tutulmuş tələbləri pozduqda, onun barəsində aşa­
ğıdakı intizam tənbeh tədbirlərindən biri tətbiq edilə bilər:

25.2.1. töhmət;
25.2.2. bir il müddətinədək vəzifə maaşının 5 faizindən 30 faizinədək 

azaldılması;
25.2.3. həınin təsnifatdan olan, lakin vəzifə maaşı aşağı olan vəzifəyə 

keçirilməsi;
25.2.4. daha aşağı təsnifatdan olan vəzifəyə keçirilməsi;
25.2.5. ixtisas dərəcəsinin bir pillə aşağı salınması;
25.2.6. dövlət qulluğundan azad edilməsi.
25.3. Bu Qanunun 25.2-ci maddəsinə uyğun olaraq intizam tənbehinin 

tətbiqinə əsaslar olduqda, müvafiq dövlət orqanı rəhbərinin əmri ilə araş­
dırma aparılır, dövlət qulluqçusundan yazılı izahat alınır. Zərurət olduq­
da, müvafiq dövlət orqanının rəhbəri xidməti yoxlama təyin edir. Dövlət 
qulluqçusunun yazılı izahat verməkdən imtina etməsi rəsmiləşdirilir və 
bu, intizam tənbehinin tətbiqinə mane olmur.

25.4. Xidməti yoxlamanın aparılması qaydası müvafiq icra hakimiyyə­
ti orqanı tərəfindən müəyyən edilir.

25.5. Dövlət qulluqçularına intizam tənbehi bu Qanunun 25.2-ci mad­
dəsində nəzərdə tutulmuş əsaslar aşkar edildiyi gündən bir ay keçənədək 
verilə bilər. Dövlət qulluqçusunun məzuniyyətdə, ezamiyyətdə olduğu, 
əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirdiyi, habelə barəsində xidməti yoxlama 
və ya cinayət işinin istintaqı aparıldığı vaxt həmin müddətə daxil edilmir.

25.6. Bu Qanunun 25.2.6-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş intizam tən­
beh tədbiri vəzifələrin icrası zamanı kobud və ya mütəmadi olaraq pozun­
tulara yol verildikdə və ya bu Qanunun 20-ci maddəsində nəzərdə tutul­
muş məhdudiyyətlərə əməl edilmədikdə tətbiq oluna bilər.

25.7. Bu Qanunun 25.2.1-25.2.6-cı maddələrində nəzərdə tutulmuş in­
tizam tənbeh tədbirləri dövlət qulluqçusunun qulluq keçdiyi dövlət orqa­
nının rəhbəri tərəfindən, 25.2.1-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş intizam 
tənbeh tədbiri isə, habelə dövlət qulluqçusunun qulluq keçdiyi dövlət or­
qanının rəhbəri tərəfindən səlahiyyət verilmiş vəzifəli şəxs (şəxslər) tərə­
findən tətbiq oluna bilər.

25.8. İntizam tənbeh tədbirinin tətbiq edilməsi barədə əmrdən, onun 
imzalandığı gündən 7 iş günü müddətində müvafiq icra hakimiyyəti orqa­
nına şikayət vermək olar. Bu zaman həmin orqan tərəfindən intizam tən­
beh tədbiri 10 iş günü müddətində ləğv olunmalı və ya qüvvədə saxlanıl­
malıdır. Tətbiq olunmuş intizam tənbeh tədbirindən şikayət verilməsi qay­
dası Azərbaycan Respublikasının müvafiq qanunvericiliyi ilə müəyyən 
edilir.

25.9. Dövlət qulluqçusu qanunvericiliklə müəyyən edilmiş hallarda və 
qaydada inzibati və cinayət məsuliyyətinə cəlb oluna bilər.

25.10. Dövlət qulluqçusu onun təqsiri üzündən dəymiş zərər üçün qa­
nunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada maddi məsuliyyət daşıyır. Dövlət 
qulluqçusunun qanuna uyğun hərəkətləri nəticəsində dəymiş zərərin əvə­
zi tam həcmdə dövlət büdcəsinin vəsaiti hesabına ödənilir.

25.11. Dövlət qulluqçusu "Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında" 
Azərbaycan Respublikası Qanununun 5.1-ci maddəsində müəyyən edilmiş 
tələblərə əməl etmədikdə və ya həmin Qanunun 9-cu maddəsində göstəri­
lən hüquqpozmaları törətdikdə (onlar inzibati və ya cinayət məsuliyyəti 
yaratmadıqda) intizam məsuliyyətinə cəlb olunur. (34)

Maddə 26. Qanunsuz göstərişin yerinə yetirilməsi üstündə dövlət 
qulluqçusunun məsuliyyəti

26.1. Dövlət qulluqçusu öz hərəkətlərinin qanuniliyi üçün cavabdehdir.
26.2. Rəhbər işçinin göstərişini qanunsuz sayan dövlət qulluqçusunun 

etirazına baxmayaraq, həmin rəhbər işçi öz göstərişini qüvvədə saxlayır­
sa və ondan yuxarı vəzifəli rəhbər işçi həmin göstərişi ləğv etmirsə, döv­
lət qulluqçusu məsuliyyətdən azad olunur.
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V fəsil
DÖVLƏT QULLUĞU KEÇMƏ

Maddə 27. Dövlət qulluğuna qəbul edilmək (34) hüququ

27.1. Azərbaycan Respublikasının 16 yaşma çatmış, irqindən, milliy­
yətindən, dinindən (34), dilindən cinsindən, sosial mənşəyindən, əmlak 
vəziyyətindən, yaşayış yerindən, (34) əqidəsindən, ictimai və digər bir­
liklərə mənsubiyyətindən asılı olmayaraq, müvafiq vəzifənin tələblərinə 
uyğun peşə hazırlığına malik olan və Azərbaycan Respublikasının dövlət 
dilini sərbəst bilən (34) vətəndaşlarının dövlət qulluğuna qəbul edilmək 
(34) hüququ vardır.

27.2. Hər hansı şəxs dövlət qulluğuna aşağıdakı hallarda qəbul edilə 
(34) bilməz:

27.2.1. onun fəaliyyət qabiliyyətinə malik olmaması və ya məhdud fə­
aliyyət qabiliyyətinə malik olması məhkəmənin qərarı ilə təsdiq edilirsə;

27.2.2. məhkumluğu ödənilməmiş və ya götürülməmişsə; (34)
27.2.3. bilavasitə tabeliyində və ya nəzarəti altında işləyəcəyi dövlət 

qulluqçusu ilə (7) yaxın qohumluq və ya qudalıq (ər-arvadlar, onların va­
lideynləri, qardaşları, bacıları, övladları) əlaqəsi olduqda;

27.2.4. barəsində tibbi xarakterli məcburi tədbirlərin tətbiqinə dair 
məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş qərarı olarsa; (34)

27.2.5. (34) qanunvericiliklə müəyyən edilmiş başqa hallarda.
27.3. Dövlət orqanında dövlət qulluğuna qəbul edilmək üçün müraciət 

etmiş şəxsin dövlət qulluğuna qəbul edilməsinin mümkün olub-olmaması 
qabaqcadan yoxlanılır. (34) Yoxlamanın qaydası müvafiq icra hakimiy­
yəti orqanı tərəfindən (34) müəyyən edilir. Şəxsi (ailə) həyatın təfsilatı 
yoxlanmamalıdır.

Maddə 28. Dövlət qulluğuna qəbul

28.1. Dövlət qulluğuna vətəndaşlar müsabiqə və ya müsahibə əsasın­
da qəbul edilirlər. (3)

28.2. İnzibati vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan 
vakant vəzifələr üzrə dövlət qulluğuna qəbul üçün müvafiq icra hakimiy­
yəti orqanı müsabiqə elan edir. Qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallar 
istisna olmaqla, yalnız bir cinsin nümayəndəsi üçün müsabiqənin elan 

edilməsinə yol verilmir. Müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müraciəti 
əsasında müraciət daxil olan gündən 20 iş günü müddətində müvafiq döv­
lət orqanı vakant olan vəzifələr barədə məlumatı təqdim etməlidir. (34)

28.3. Müsabiqədə iştirak etmək istəyənlər sənədlərini müsabiqə elan 
edilən gündən etibarən 30 gün ərzində müvafiq icra hakimiyyəti orqanına 
(12) təqdim edirlər.

28.4. Müsabiqə sənədlərin qəbulu başa çatdıqdan sonra 30 gün (34) 
ərzində keçirilir və (7, 38) test imtahanından və müsahibədən (34) ibarət 
olur. Müsabiqənin elan edilməsi, keçirilməsi və yekunlarına dair müvafiq 
qərarın qəbul edilməsi qaydası Azərbaycan Respublikasının müvafiq qa­
nunvericiliyi ilə (2) müəyyən edilir.

28.5. Test imtahanından müvəfəqiyyətlə çıxanlar müsahibəyə (34) bu­
raxılırlar. (38)

28.6. Qanunvericiliklə başqa qayda nəzərdə tutulmadıqda, müsabiqə­
dən müvəffəqiyyətlə keçmiş namizədlər vakant vəzifəyə təyin edilmək 
üçün (38) dövlət orqanının rəhbərinə təqdim olunurlar. Dövlət orqanının 
rəhbəri təqdim olunmuş namizədlərdən birini seçərək bir il müddətinə 
stajçı kimi qulluğa qəbul etməli və vakant vəzifəyə təyin etməlidir (38). 
Dövlət orqanının rəhbəri namizədlərin təqdim olunduğu gündən 10 iş 
günü müddətində qəbul etdiyi müvafiq qərar barədə müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanına məlumat verməlidir. (38) Staj dövründə dövlət orqa­
nı rəhbərinin təyin etdiyi kurator stajçının işini istiqamətləndirir, fəaliy­
yətinə nəzarət edir və staj müddəti qurtardıqdan sonra stajçının sınaq 
müddəti ilə dövlət qulluğuna qəbul edilməsinin məqsədəuyğun olub-olma­
dığı barədə tövsiyə təqdim edir. Qanunvericiliklə başqa qayda nəzərdə tu­
tulmayıbsa, tövsiyə müsbət olarsa, stajçı əmək müqaviləsi bağlamaq yolu 
ilə altı ay sınaq müddəti ilə dövlət qulluğuna qəbul edilir. Əmək müqavi­
ləsində sınaq müddəti ərzində qulluq keçmənin şərtləri müəyyənləşdirilir. 
Sınaq müddəti ilə dövlət qulluğuna qəbul edilən şəxslə bağlanan əmək 
müqaviləsinin nümunəsi müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən 
müəyyən edilir. Sınaq müddəti ərzində əmək müqaviləsi pozulmayıbsa, 
həmin müddət qurtardıqdan sonra dövlət orqanının rəhbəri müqavilənin 
şərtlərinə uyğun olaraq, həmin şəxsin daimi dövlət qulluğuna qəbul edil­
məsi haqqında əmr verir və onunla müvafiq əmək müqaviləsi bağlayır. 
Daimi dövlət qulluğuna qəbul edilən şəxslə bağlanan əmək müqaviləsinin 
nümunəsi müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir. (34)
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28.7. Stajçı kimi qulluğa qəbul edilmiş şəxs həmin müddətdə bu Qanu­
nun 28-ci maddəsinə müvafiq olaraq yenidən müsabiqədən müvəffəqiyyət­
lə keçərəkyeni vəzifəyə təyin edildikdə, əvvəlki vəzifədəki staj müddəti nə­
zərə alınır. Sınaq müddəti ilə dövlət qulluğuna qəbul edilmiş şəxs bu 
Qanunun 28-ci maddəsinə müvafiq olaraq yenidən müsabiqədən müvəffə­
qiyyətlə keçdikdə, əvvəlki sınaq müddəti nəzərə alınmamaqla, yenidən sı­
naq müddəti ilə vəzifəyə təyin edilir. (34)

28.8. Daimi dövlət qulluğuna qəbul edilmiş və bu Qanunun 33.1-ci 
maddəsinə uyğun olaraq dövlət qulluğuna xitam verilmiş şəxslər (yardım­
çı vəzifə tutmuş şəxslər istisna olmaqla) yenidən dövlət qulluğuna qəbul 
edildikdə, onlar barəsində bu Qanunun 28.6-cı maddəsində nəzərdə tutul­
muş staj və sınaq müddəti tətbiq edilmir. (34)

28.9. "2007-2015-ci illərdə Azərbaycan gənclərinin xarici ölkələrdə təh­
sili üzrə Dövlət Proqramı" çərçivəsində xaricdə təhsil almış şəxslər müva­
fiq icra hakimiyyəti orqanında ehtiyat kadr kimi saxlanılır və qanunverici­
liyə uyğun olaraq, həmin orqan bu şəxslərin müsabiqədən kənar dövlət qul­
luğuna qəbul edilməsi üçün müvajiq dövlət orqanına təqdimat verir. (34)

28.10. (34) Daimi dövlət qulluğuna qəbul Azərbaycan Respublikasının 
adından müvafiq dövlət orqanının sənədi ilə təsdiq edilir.

Maddə 29. İnzibati vəzifələrin tutulması (25)

29.1. İnzibati vəzifələrin birinci - beşinci təsnifatlarına uyğun olan və­
zifələrin tutulması müsahibə keçirilməklə və ya qulluqda yüksəliş yolu ilə 
həyata keçirilir.

29.2. Dövlət orqanlarında (müvafiq icra hakimiyyəti orqanı istisna 
olmaqla) (28) inzibati vəzifələrin altıncı - doqquzuncu təsnifatlarına uy­
ğun olan vəzifələrin tutulması həmin dövlət orqanı rəhbərinin qərarı əsa­
sında bu Qanunun 28-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada müsabi­
qə və ya bu Qanunun 29.3-29.9-cu maddələrinə uyğun olaraq müsahibə 
yolu ilə həyata keçirilir.

Müvafiq icra hakimiyyəti orqanında inzibati vəzifələrin altıncı-doqqu­
zuncu təsnifatlarına uyğun olan vakant vəzifələrin tutulması həmin dövlət 
orqanı rəhbərinin qərarı əsasında bu Qanunun 29.4-cü, 29.6-29.8-ci (36) 
maddələrinə uyğun olaraq yalnız müsahibə yolu ilə həyata keçirilir. (28)

Dövlət qulluqçusu qulluq keçdiyi orqanda öz razılığı ilə aşağı vəzifə­
yə keçirilərkən, habelə tutduğu inzibati vəzifə təsnifatına uyğun olan, və­

zifənin adı və qulluq funksiyası eyni olan vəzifəyə keçirilərkən bu maddə­
nin müddəaları həmin dövlət qulluqçusu barəsində tətbiq edilmir. (34)

Dövlət qulluqçusu bu maddənin müddəaları tətbiq edilmədən digər 
dövlət orqanında tutduğu inzibati vəzifə ilə eyni təsnifatdan və ya aşağı 
təsnifatdan olan vəzifəyə həmin dövlət orqanları rəhbərlərinin qarşılıqlı 
razılığı ilə keçirilə bilər. (34)

29.3. Dövlət orqanlarında (müvafiq icra hakimiyyəti orqanı istisna 
olmaqla) (28) inzibati vəzifələrin altıncı - doqquzuncu təsnifatlarına uy­
ğun olan vəzifələrin həmin dövlət orqanında və ya digər dövlət orqanın­
da inzibati vəzifələrdə qulluq keçən və inzibati vəzifələrin təsnifatına uy­
ğun ixtisas dərəcəsi olan (34) dövlət qulluqçuları, habelə azı 5 il qulluq 
stajı olan və dövlət orqanında inzibatı vəzifələrdə çalışmış şəxslər tərəfin­
dən tutulması müsahibə yolu ilə həyata keçirilir.

İnzibati vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan 
vəzifələrin tutulması məqsədi ilə dövlət orqanı rəhbərinin qərarı 
əsasında, ilk növbədə, həmin dövlət orqanında inzibati vəzifələrdə qulluq 
keçən və inzibati vəzifələrin təsnifatına uyğun ixtisas dərəcəsi olan dövlət 
qulluqçularının iştirakını nəzərdə tutan müsahibə keçirilə bilər. Müsahibə 
bu Qanunun 29.4-29.9-cu maddələrinin tələbləri nəzərə alınmaqla, bu 
Qanunun 29.6-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada keçirilir. (36)

Bu maddənin ikinci hissəsinə uyğun olaraq keçirilən müsahibə 
nəticəsində müvafiq inzibati vəzifə tutulmadıqda, dövlət orqanı rəhbərinin 
müvafiq qərarı əsasında bu Qanunun 29.4-29.9-cu maddələrinə uyğun 
olaraq bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş digər şəxslərin 
iştirakını nəzərdə tutan müsahibə və ya bu Qanunun 28-ci maddəsində 
nəzərdə tutulmuş qaydada müsabiqə keçirilə bilər. (36)

29.4. Bu Qanunun 29.3-cü maddəsinin ikinci hissəsində nəzərdə 
tutulmuş hal istisna olmaqla, müsahibə (36) barədə elan inzibati vəzifə­
nin aid olduğu dövlət orqanı və ya həmin dövlət orqanının müraciəti əsa­
sında müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən kütləvi informasiya va­
sitələri ilə müsahibənin keçirilməsi tarixinə bir ay qalmış verilir.

Müsahibənin bu Qanunun 29.3-cü maddəsinin ikinci hissəsinə uyğun 
keçirilməsi barədə dövlət orqanı rəhbərinin qərarı müsahibənin keçirilməsi 
tarixinə bir ay qalmış həmin dövlət orqanında rəsmi elan olunur. (36)

29.5. Müsahibədə barəsində müsahibə elan edilən vəzifənin təsnifatın­
dan ən çoxu iki təsnifat aşağı inzibati vəzifələrdə qulluq keçən dövlət qul- 
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luqçulan, habelə ən çoxu iki təsnifat aşağı inzibati vəzifələrdə qulluq keç­
miş şəxslər iştirak edə bilərlər. (34)

Barələrində intizam tənbehi tətbiq edilmiş dövlət qulluqçuları bir il ər­
zində müsahibəyə və müsabiqəyə buraxılmırlar. (34)

Bu maddənin birinci hissəsi məhkəmə hakimiyyəti orqanlarında inzi­
bati vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan vəzifələrin 
həmin orqanlarda qulluq keçən şəxslərin iştirakı ilə tutulmasına şamil 
olunmur. (36)

29.6. Müsahibə müvafiq dövlət orqanı rəhbərinin yaratdığı komissiya 
tərəfindən müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi qaydada 
keçirilir.

29.7. Bu Qanunun 29.6-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş komissiya 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanının nümayəndəsi də daxil olmaqla, üzvlə­
rinin sayı üç nəfərdən az olmayan tərkibdə yaradılır.

29.8. Müsahibə zamanı müsahibədə iştirak edən şəxsin bilik səviyyə­
si, peşə hazırlığı, ümumi dünyagörüşü, barəsində müsahibə elan edilən 
vəzifə üçün zəruri olan keyfiyyətləri yoxlanılmaqla, müvafiq vəzifəyə 
yararlılığı müəyyən edilir.

29.9. Müsahibə zamanı aşağıdakı göstəricilər nəzərə alınmalıdır:
29.9.1. ixtisas dərəcəsi;
29.9.2. attestasiyanın nəticələri;
29.9.3. müvafiq vəzifənin tələblərinə uyğun olaraq təkrar hazırlıq 

keçilməsi və ixtisasın artırılması.
29.10. Müsahibənin nəticələrinə görə müvafiq inzibati vəzifənin 

tutulması barədə qərar qəbul edilir.
29.11. Müsahibə nəticəsində müvafiq inzibati vəzifə tutulmadıqda, 

dövlət orqanı rəhbərinin həmin vəzifənin müsabiqə əsasında tutulması 
barədə qərarı əsasında bu Qanunun 28-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş 
qaydada müsabiqə keçirilə bilər. (25)

Maddə 30. Dövlət qulluğunun şərtləri

30.1. Dövlət qulluğunda iş vaxtı həftədə 40 saatdır. Dövlət qulluqçu­
larının ayrı-ayrı kateqoriyaları üçün qanunla müddəti qısaldılmış iş vaxtı 
müəyyən edilə bilər.

f&Mh Qulluq üçün zəruri olduqda dövlət orqanının rəhbəri müstəsna 
hallarda iş vaxtını ayda əvəzi ödənilmədən 5 saata qədər artıra bilər. İş 

vaxtı 5 saatdan çox artırılanda işlədiyi hər saata görə dövlət qulluqçusu­
na əlavə haqq ödənilməlidir.

30.3. İnzibati vəzifə tutan dövlət qulluqçusuna ildə bir dəfə 30 təqvim 
günü müddətində haqqı ödənilən əsas məzuniyyət verilir (34). Uzun illər 
işləməyə görə haqqı ödənilən əlavə məzuniyyət aşağıdakı qaydada verilir:

30.3.1. 5 ildən 10 ilədək əmək stajına görə (7) - 2 təqvim günü;
30.3.2. 10 ildən 15 ilədək əmək stajına görə (7) - 4 təqvim günü;
30.3.3. 15 ildən çox əmək stajına görə (7) - 6 təqvim günü.
Dövlət qulluqçusu öz arzusu ilə və dövlət orqanı rəhbərinin razılığı ilə 

ödənişsiz məzuniyyətə göndərilə bilər. (34)
30.4. Xidməti ezamiyyətə göndərilən dövlət qulluqçusu aşağıdakılar­

la təmin olunur:
30.4.1. mehmanxanada və ya xidməti yaşayış sahəsində yer, altı aydan 

çox müddətə ezamiyyətə göndəriləndə isə ayrıca xidməti mənzil sahəsi;
30.4.2. iş yeri, rabitə vasitələrindən istifadə etmək imkanı;
30.4.3. digər zəruri texniki xidmətlər və sosial-məişət xidmətləri, o 

cümlədən onu göndərən orqanın vəsaiti hesabına xidmətlər.
30.5. Müvəqqəti olaraq başqa yerə qulluğa keçirilən dövlət qulluqçu­

sunun ailəsini özü ilə aparmaq ixtiyarı vardır. Ona müəyyən edilmiş ya­
şayış normalarına uyğun gələn məişət ləvazimatı ilə komplektləşdirilmiş 
xidməti mənzil verilir, habelə əvvəl qulluq keçdiyi (34) yerdəki yaşayış 
sahəsi saxlanılır. Dövlət qulluqçusunun ailə üzvlərinə işə və ya təhsil 
müəssisəsinə düzəlməkdə kömək göstərilir, məktəbəqədər uşaq müəssi­
sələrində yer verilir və lazım gəldikdə, onu göndərən orqanın vəsaiti he­
sabına haqqı ödənilən tibbi xidmət göstərilir. Müvəqqəti olaraq başqa ye­
rə qulluğa keçirilməklə bağlı olan digər məsələlər (34) Azərbaycan Res­
publikasının Əmək Məcəlləsi ilə tənzim olunur.

30.6. Yardımçı vəzifələr tutan dövlət qulluqçularının əmək münasi­
bətləri bu Qanunun müddəaları nəzərə alınmaqla (7) Azərbaycan Res­
publikasının Əmək Məcəlləsi ilə tənzimlənir.

Maddə 30-1. Dövlət qulluqçularının fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi (19)

30-1.1. İnzibati vəzifə tutan dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyəti 
hər təqvim ilinin sonunda qiymətləndirilir. Dövlət qulluqçusunun xidməti 
fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin məqsədi onun il ərzində vəzifəsinin 
öhdəsindən gəlməsini, tutduğu vəzifəyə dair tələblərin yerinə yetirilməsini 
qiymətləndirməkdən və işçinin gələcək inkişafını müəyyən etməkdən iba­
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rətdir. Xidməti fəaliyyətin qiymətləndirilməsinin nəticələri dövlət qulluq­
çusunun attestasiyası zamanı nəzərə alınır.

30-1.2. Dövlət qulluqçusunun fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi onun 
bilavasitə rəhbəri tərəfindən həyata keçirilir.

30-1.3. Dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyəti aşağıdakı meyarlar 
əsasında qiymətləndirilir:

30-1.3.1. peşə bilikləri;
30-1.3.2. xidməti vəzifələrə münasibət;
30-1.3.3. təhlil aparmaq, problem həll etmək və qərar vermək bacarığı;
30-1.3.4. yaradıcılıq və təşəbbüskarlıq;
30-1.3.5. əmək intizamı;
30-1.3.6. iş təcrübəsi və onu bölüşmə;
30-1.3.7. kollektivdə işləmək bacarığı, ünsiyyət, işçilərarası münasibətlər.
30-1.4. Rəhbər işçilərin xidməti fəaliyyəti bu Qanunun 30-1.3-cü 

maddəsində göstərilənlərə əlavə olaraq, aşağıdakı meyarlar əsasında 
qiymətləndirilir:

30-1.4.1. təhlil və proqnozlaşdırma;
30-1.4.2. idarəetmə;
30-1.4.3. kollektiv daxilində nüfuz və ruhlandırmaq bacarığı;
30-1.4.4. komanda qurmaq bacarığı.
30-1.5. Dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyəti aşağıdakı şəkildə 

qiymətləndirilir:
30-1.5.1. əla;
30-1.5.2. yaxşı;
30-1.5.3. kafi;
30-1.5.4. qeyri-kafi.
30-1.6. Dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi­

nin nəticələri xidməti fəaliyyətin qiymətləndirilməsi barədə sənədlə rəs­
miləşdirilir. Bu sənəddə dövlət qulluqçusunun fəaliyyəti bütün meyarlar 
üzrə qiymətləndirilir və bununla bağlı şərhlər verilir. Xidməti fəaliyyətin 
qiymətləndirilməsi barədə sənədə xidməti fəaliyyəti qiymətləndirilən döv­
lət qulluqçusunun rəyi əlavə edilir.

30-1.7. Dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi 
qaydalarına dair normativ aktlar müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfin­
dən qəbul edilir.

30-1.8. Dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi­
nin nəticələri onun şəxsi işinə əlavə edilir. (19)

Maddə 31. Dövlət qulluqçusunun attestasiyası (34)

31.1. İnzibati və yardımçı vəzifələri tutan hər bir dövlət qulluqçusu, bu 
Qanunda başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, beş ildə bir dəfədən çox olma­
yaraq attestasiyadan keçirilməlidir.

31.2. Attestasiya kollegial, obyektiv surətdə, müvafiq icra hakimiyyəti 
orqanının nümayəndəsinin və müstəqil mütəxəssislərin cəlb edilməsi ilə 
keçirilir. Attestasiya komissiyasının tərkibini müvafiq dövlət orqanının 
rəhbəri təsdiq edir.

31.3. Attestasiya zamanı dövlət qulluqçusunun peşəkarlıq, işgüzarlıq 
və mənəvi keyfiyyətləri qiymətləndirilir və onun tutduğu vəzifəyə uyğun 
gəlib-gəlmədiyi barədə nəticə çıxarılır.

31.4. Attestasiyanın əsas məqsədləri aşağıdakılardır:
31.4.1. dövlət qulluqçusunun tutduğu vəzifəyə uyğun gəlib-gəlmədiyi­

nin müəyyənləşdirilməsi;
31.4.2. dövlət qulluqçusunun potensial imkanlarından istifadə etmək 

mümkünlüyünün aşkara çıxarılması, onun peşə səriştəliyini artırmağa sti­
mullaşdırılması;

31.4.3. dövlət qulluqçusunun təcrübə, yenidənhazırlanma və ya ixtisa­
sartırma keçməsinə zərurət dərəcəsinin müəyyənləşdirilməsi.

31.5. Attestasiyanın keçirilməsinin müddətləri və cədvəli müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı ilə razılaşdırılmaqla müvafiq dövlət orqanı tərəfindən 
təsdiq edilir və attestasiyanın başlanmasına ən geci 1 ay qalmış attestasi­
yadan keçən dövlət qulluqçularının nəzərinə çatdırılır.

31.6. Attestasiya komissiyasının üzvləri tərəfindən dövlət qulluqçusu­
na yalnız tutduğu vəzifəyə, vəzifə təlimatına, ixtisasına dair, icra etdiyi iş­
lər və onların nəticələri barədə, habelə tutduğu vəzifəyə uyğunluğunu 
müəyyən etmək üçün zəruri olan əmək müqaviləsi ilə müəyyən edilmiş hü­
quqları, qulluq funksiyalarına aid olan məsələlərlə əlaqədar suallar veri­
lə bilər. Attestasiya olunan dövlət qulluqçusunun siyasi baxışlarına və eti­
qadına görə qiymətləndirilməsi yolverilməzdir.

31.7. Tutduğu vəzifədə 1 ildən az qulluq keçən, habelə staj və sınaq 
müddətində olan dövlət qulluqçuları növbəti attestasiyadan keçirilmirlər. 
Uşağa qulluq etmək üçün məzuniyyətdə olan dövlət qulluqçusu qulluq 
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keçməsini davam etdirməyə başladıqdan sonra bir ildən tez olmayaraq at­
testasiyadan keçməlidirlər.

31.8. Attestasiyanın keçirilməsi üçün sədrdən, katibdən və azı digər üç 
komissiya üzvündən ibarət tərkibdə attestasiya komissiyası təsdiq edilir. 
Tərkibi vaxtaşırı dəyişən attestasiya komissiyasına yüksək ixtisaslı mütə­
xəssislər, elmi ekspertlər daxil edilə bilərlər.

31.9. Attestasiyadan keçməli olan hər bir dövlət qulluqçusuna attesta­
siyanın başlanmasına ən azı 2 həftə qalmış onun bilavasitə rəhbəri tərə­
findən hazırlanmış xidməti xasiyyətnamə verilir və həmin dövlət qulluqçu­
su ona verilən xasiyyətnamə ilə tanış olmalıdır.

Xasiyyətnamədə dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyətinə qiymət ve­
rilir, fərdi xüsusiyyətləri, güclü və zəif cəhətləri, keçən dövr ərzindəki işi­
nin nəticələri göstərilir. Sonrakı attestasiyalarda komissiyaya habelə əv­
vəlki attestasiyanın attestasiya vərəqəsi təqdim edilir.

31.10. Dövlət qulluqçusu attestasiyadan keçirilərkən onun bilavasitə 
rəhbəri attestasiyaya dəvət edilə bilər. Attestasiya komissiyası attestasi­
yadan keçən dövlət qulluqçusunun fəaliyyəti haqqında onun məlumatını 
dinləyir və təqdim edilmiş materialları nəzərdən keçirir.

31.11. Dövlət qulluqçusu üzrlü səbəb olmadan attestasiya komissiya­
sının iclasına gəlmədikdə, attestasiyadan keçirilməmiş hesab edilir və hə­
min dövlət qulluqçusu barəsində bu Qanunun 25.2-ci maddəsində nəzər­
də tutulmuş intizam tənbeh tədbirləri tətbiq edilə bilər. Dövlət qulluqçusu 
üzrlü səbəbdən attestasiya komissiyasının iclasına gəlmədikdə, attestasi­
yadan keçirilməmiş hesab edilir. Dövlət qulluqçusu üzrlü səbəb olmadan 
və ya üzrlü səbəbdən attestasiya komissiyasının iclasına gəlmədikdə, hə­
min dövlət qulluqçusu növbəti attestasiyadan keçməlidir.

31.12. Dövlət qulluqçusunun attestasiyasının nəticələri əsasında attes­
tasiya komissiyası aşağıdakı qiymətlərdən birini verir:

31.12.1. tutduğu vəzifəyə uyğun gəlir;
31.12.2. işini yaxşılaşdırsa və komissiyanın tövsiyələrini yerinə yetir­

sə, bir ildən sonra təkrar attestasiyadan keçmək şərti ilə tutduğu vəzifəyə 
uyğun gəlir;

31.12.3. tutduğu vəzifəyə uyğun gəlmir.
31.13. Attestasiya komissiyası attestasiyanın nəticələri əsasında ayrı- 

ayrı dövlət qulluqçularının qazandıqları müvəffəqiyyətlərə görə mükafat­
landırılması, irəli çəkilmək üçün ehtiyat kadrlar siyahısına daxil edilmə­

si, attestasiyadan keçən dövlət qulluqçularının təcrübə, yenidənhazırlan- 
ma və ya ixtisasartırma keçməsi, qulluq fəaliyyətinin, işinin nəticələrinin 
yaxşılaşdırılması, aşağı vəzifəyə keçirilməsi və ya tutduğu vəzifədən azad 
edilməsi haqqında tövsiyələr verə bilər. Bu halda komissiya irəli sürdüyü 
tövsiyələri əsaslandırmalıdır.

31.14. Dövlət qulluqçusunun fəaliyyətinə verilən qiymət və komissiya­
nın tövsiyələri attestasiyadan keçən dövlət qulluqçusunun iştirakı olma­
dan açıq səsvermə yolu ilə qəbul edilir.

31.15. Attestasiya və səsvermə attestasiya komissiyasının üzvlərinin ən 
azı üçdə iki hissəsinin iştirakı ilə keçirilir. Səsvermənin nəticələri səs çox­
luğu ilə müəyyən edilir. Səslər bərabər olduqda, attestasiyadan keçən 
dövlət qulluqçusu tutduğu vəzifəyə uyğun gələn sayılır. Attestasiya komis­
siyasının üzvü olan dövlət qulluqçusu attestasiyadan keçərkən səsvermə­
də iştirak etmir. Attestasiyanın nəticələri səsvermədən dərhal sonra döv­
lət qulluqçusuna bildirilir.

31.16. Attestasiyanın nəticələri (qiymət və tövsiyələr) bir nüsxədə tər­
tib edilən, sədr, katib və attestasiya komissiyasının səsvermədə iştirak et­
miş digər üzvləri tərəfindən imzalanan attestasiya vərəqəsinə yazılır.

31.17. Attestasiyadan keçən dövlət qulluqçusunun attestasiya vərəqəsi 
və xasiyyətnaməsi onun şəxsi işində saxlanılır və onların bir surəti attes­
tasiyadan keçən dövlət qulluqçusuna verilir.

31.18. Attestasiya komissiyasının verdiyi qiymət əsas götürülərək, töv­
siyələr nəzərə alınmaqla və qüvvədə olan qanunvericiliyə uyğun olaraq 
ayrı-ayrı dövlət qulluqçularının qazandıqları müvəffəqiyyətlər müqabilin­
də mükafatlandırılması, dövlət qulluqçusunun irəli çəkilmək üçün ehtiyat 
kadrlar siyahısına daxil edilməsi, yuxarı vəzifəyə keçirilməsi, xidməti fəa­
liyyətlə bağlı təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisasartırma keçməsi, at­
testasiyanın nəticələrinə görə tutduğu vəzifəyə uyğun gəlmədiyi aşkara çı­
xan dövlət qulluqçusunun aşağı vəzifəyə keçirilməsi və ya tutduğu vəzifə­
dən azad edilməsi haqqında qərarlar dövlət qulluqçusunun qulluq keçdi­
yi dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən qəbul edilir.

31.19. Bu Qanunun 31.18-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş qərarlar 
dövlət qulluqçusunun attestasiyadan keçdiyi gündən sonra ən geci 2 ay 
müddətində qəbul edilir. Bu müddət keçdikdən sonra attestasiyanın nəti­
cələri əsasında dövlət qulluqçusunun aşağı vəzifəyə keçirilməsi və ya tut­
duğu vəzifədən azad edilməsi haqqında qərarlar qəbul edilə bilməz.
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31.20. Dövlət qulluqçusunun üzrlü səbəbdən işə gəlmədiyi, ezamiyyət­
də və məzuniyyətdə olduğu vaxt həmin 2 ay müddətinə daxil edilmir.

31.21. Dövlət qulluqçusu attestasiyanın nəticələrindən 7 iş günü müd­
dətində müvafiq icra hakimiyyəti orqanına şikayət edə bilər. Müvafiq ic­
ra hakimiyyəti orqanı şikayətə daxil olduğu gündən sonra 20 iş günü ər­
zində baxır. (34)

Maddə 32. Dövlət qulluğunda irəli çəkilmək hüququ

32.1. Dövlət qulluqçusu bu Qanunla müəyyən edilmiş qaydada qulluq­
da yüksəliş yolu ilə, habelə müsahibə və ya müsabiqə nəticəsində dövlət 
qulluğunda irəli çəkilə bilər. (34)

32.2. Dövlət qulluğunda irəli çəkilmək hüququ dövlət qulluqçularının 
öz vəzifələrini müvəffəqiyyətlə və vicdanla yerinə yetirməsi, vakant 
(34) vəzifə olması, habelə vakant (34) vəzifənin tələblərinə uyğun olaraq 
təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisasartırma keçməyin (34) nəticələri 
nəzərə alınmaqla həyata keçirilir.

32.3. Çıxarılıb. (34)
32.4. Çıxarılıb. (34)

Maddə 33. Dövlət qulluğuna xitam verilməsi (34)

33.1. Dövlət qulluğuna aşağıdakı əsaslarla xitam verilə bilər:
33.1.1. dövlət qulluqçusunun öz arzusu ilə;
33.1.2. dövlət orqanı ləğv edildikdə;
33.1.3. dövlət qulluqçularının sayı və ya ştatları ixtisar edildikdə;
33.1.4. qanunvericiliyin tələbləri pozularaq işə qəbul edildikdə;
33.1.5. bu Qanuna uyğun olaraq yaradılmış attestasiya komissiyası tə­

rəfindən peşəkarlıq, işgüzarlıq və mənəvi keyfiyyətləri səviyyəsinin kifayət 
dərəcədə olmadığına görə dövlət qulluqçusunun tutduğu vəzifəyə uyğun 
gəlmədiyi barədə verilmiş qiymət və tövsiyələr əsasında dövlət qulluqçu­
sunun qulluq keçdiyi dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən müvafiq qərar 
qəbul edildikdə;

33.1.6. Bu Qanunun 25.2.6-cı maddəsinə uyğun olaraq dövlət qullu­
ğundan azad edildikdə;

33.1.7. Azərbaycan Respublikası vətəndaşlığından çıxdıqda;
33.1.8. qanunvericilik və ya yerli özünüidarə orqanlarına seçildikdə, ha­

belə hakim təyin edildikdə, əgər onlar həmin vəzifələrdən imtina etmədikdə;

33.1.9. qanunvericilikdə daha uzun müddət müəyyən edilməyibsə, 
əmək qabiliyyətinin fasiləsiz olaraq altı aydan çox müddətə tam itirilməsi 
ilə əlaqədar dövlət qulluqçusu əmək funksiyasını yerinə yetirə bilmədik­
də;

33.1.10. məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş ittiham hökmü və ya tib­
bi xarakterli məcburi tədbirlərin tətbiqinə dair qanuni qüvvəyə minmiş 
qərarı olduqda;

33.1.11. dövlət qulluqçusu vəfat etdikdə, habelə məhkəmə tərəfindən 
xəbərsiz itkin düşmüş hesab edildikdə və ya ölmüş elan edildikdə.

33.2. Dövlət qulluqçusu müvafiq qanunvericiliyə uyğun olaraq pensi­
ya yaşına çatmasına görə öz arzusu ilə dövlət qulluğundan çıxdıqda, ona 
qanunvericiliyə uyğun olaraq digər pensiya növünün təyin edilməsindən 
asılı olmayaraq, ümumi qaydada hesablanmış aylıq pensiyasının 6 misli 
məbləğində birdəfəlik haqq verilir və bu məbləğdən vergi tutulmur.

33.3. Dövlət orqanı rəhbərinin dövlət qulluğunu davam etdirmək ba­
rədə qərarı olarsa, dövlət qulluqçusu öz arzusu ilə dövlət qulluğundan 
çıxmaq barədə ərizəni verdiyi gündən 1 ay ərzində dövlət qulluğunu da­
vam etdirməlidir. Zərurət olduqda, həmin müddət dövlət orqanının rəhbə­
ri tərəfindən əlavə olaraq 1 ay müddətinədək uzadıla bilər. (34)

VI fəsil

YEKUN MÜDDƏALAR

Maddə 34. Dövlət qulluğu keçmənin digər məsələləri
Bu Qanunda və ona uyğun qəbul edilmiş qanunvericilik aktlarında (2) 

tənzimlənməyən dövlət qulluğu keçmə ilə bağlı digər məsələlər Azər­
baycan Respublikasının əmək qanunvericiliyi ilə tənzimlənir.

Maddə 35. Qanunun qüvvəyə minməsi
Bu Qanun 2001-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir. (1)

Dərci: 7 fevral 2001-ci il
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“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(29 dekabr 2000-ci il, № 435)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 24 avqust 2002-ci il, № 775
2. 28 dekabr 2005-ci il, № 342, dərci: 29.12.2005
3. 26 dekabr 2007-ci il, № 691, dərci: 30.12.2007
4.07 may 2008-ci il, № 752, dərci: 10.05.2008

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar həmin Qanunun tətbiq olunmasını təmin 
etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, iki ay 
müddətində:

- qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Dövlət qulluğu haqqında” 
Azərbaycan Respublikası qanununa uyğunlaşdırılması barədə təkliflərini 
hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mərkəzi icra hakimiyyəti orqanla­
rının normativ-hüquqi aktlarının həmin Qanuna uyğunlaşdırılmasmı tə­
min etsin və bu barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlu­
mat versin;

- həmin Qanunun tələblərinə müvafiq olaraq dövlət qulluqçuları üçün 
təminatlara dair təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 12-ci maddəsinə müvafiq olaraq inzibati vəzifələ­
rin təsnifat toplusunun layihəsini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının 
Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 16-cı və 17-ci maddələrinə müvafiq olaraq icra ha­
kimiyyəti orqanlarında dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələrinin veril­
məsi qaydalarının layihəsini hazırlayıb təsdiq olunmaq üçün Azərbaycan 
Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 17-ci maddəsinə müvafiq olaraq icra hakimiyyəti 
orqanlarında ixtisas dərəcələrinin verilməsi qaydalarının layihəsini hazır­
layıb təsdiq olunmaq üçün Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təq­
dim etsin;

- həmin Qanunun 17.5-ci maddəsinə müvafiq olaraq 3-cü dərəcə döv­
lət müşaviri və ondan yuxarı olan ixtisas dərəcələri alan dövlət qulluqçu­
suna verilən müvafiq vəsiqənin nümunəsini hazırlayıb təsdiq olunmaq 
üçün Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun tələblərinə müvafiq olaraq icra hakimiyyəti orqan­
larında dövlət qulluqçusu üçün minimum vəzifə maaşının məbləğini və 
dövlət qulluğu vəzifələrinin təsnifatına müvafiq surətdə icra hakimiyyəti 
orqanlarında dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarının miqdarına dair tək­
liflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 22.4-cü maddəsinə müvafiq olaraq qulluq şəraiti hə­
yat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır olan dövlət or­
qanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əmsalın müəyyən edilməsi qaydası­
na, onun təyin edilməsi üçün əsasa və onun məbləğinə dair qanun layihə­
sini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 22.5-ci maddəsinə müvafiq olaraq dövlət qulluqçu­
larının vəzifə maaşlarına yerli əmsalların müəyyən edilməsinə dair təklif­
lərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 22.7-ci maddəsinə müvafiq olaraq dövlət qulluqçu­
suna vəzifədə qulluq stajına görə xidmətin ikinci ilindən başlayaraq ve­
rilən əlavə haqqın və həmin haqqın hər iki ildən bir artırılan məbləğləri­
nə dair təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə 
təqdim etsin;

- həmin Qanunun 22.8-ci maddəsinə müvafiq olaraq dövlət qulluqçu­
su üçün hakimiyyət səlahiyyətlərinin icrasına görə əlavə haqqın təyin 
edilməsi qaydasının layihəsini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının 
Prezidentinə təqdim etsin;

- “Dövlət qulluqçularının pensiya təminatı haqqında” və “Dövlət qul­
luqçularının icbari sığortası haqqında” Azərbaycan Respublikası qanunla­
rının layihələrini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə 
təqdim etsin;

- həmin Qanunun 23.3-cü maddəsinə müvafiq olaraq yaşma və ya 
əlilliyinə görə istefaya çıxmış və dövlət qulluğunda xidmət illərinin mi­
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nimum həddinə malik olmayan müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarında 
çalışmış dövlət qulluqçusuna müəyyən edilən ömürlük müavinətin miq­
darına dair təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidenti­
nə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 23.5-ci maddəsinə müvafiq olaraq dövlət qulluqçu­
su, yaxud pensiyaçı öldükdən sonra onun dul arvadına (ərinə), anasına 
(atasına), ölənin himayəsində olmuş və 22 (1) yaşına çatmamış işləmə­
yən qızına (oğluna) pensiyanın ödənilən faizinin miqdarına dair təkliflə­
rini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 24-cü maddəsinə müvafiq olaraq dövlət qulluqçu­
larının mükafatlandırılmasının növlərinə və qaydalarına dair təkliflərini 
hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 25.4-cü maddəsinə müvafiq olaraq icra hakimiyyəti 
orqanlarında dövlət qulluqçusuna münasibətdə tətbiq olunmuş intizam 
tənbeh tədbirindən şikayət verilməsi qaydasının layihəsini hazırlayıb təs­
diq olunmaq üçün Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 27.3-cü maddəsinə müvafiq olaraq icra hakimiyyə­
ti orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul edilən şəxsin dövlət qulluğunda 
işləməsinin mümkün olub-olmamasının qabaqcadan yoxlanılmasının 
qaydalarının layihəsini hazırlayıb təsdiq olunmaq üçün Azərbaycan Res­
publikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 28-ci maddəsinə müvafiq olaraq müvafiq icra haki­
miyyəti orqanlarında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsilə (o cümlədən 
müsabiqənin elan edilməsi, keçirilməsi və yekunlarına müvafiq qərarın 
qəbul edilməsi qaydaları da daxil olmaqla) qəbulun qaydalarının layihə­
sini hazırlayıb təsdiq olunmaq üçün Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 28.5-ci maddəsinə müvafiq olaraq müvafiq icra ha­
kimiyyəti orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul üçün keçirilən test imta­
hanları üçün test nümunələrinin hazırlanması və təsdiq edilməsi qaydala­
rının layihəsini hazırlayıb təsdiq olunmaq üçün Azərbaycan Respublika­
sının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 28.6-cı maddəsinə müvafiq olaraq sınaq müddəti 
ilə müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul kont­
raktının nümunəsinin layihəsini hazırlayıb təsdiq olunmaq üçün Azərbay­
can Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 28.7-ci maddəsinə müvafiq olaraq icra hakimiyyə­
ti orqanlarında daimi dövlət qulluğuna qəbulu Azərbaycan Respublikası­
nın adından təsdiq edən sənədin nümunəsinin layihəsini hazırlayıb təsdiq 
olunmaq üçün Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 29.4-cü maddəsinə müvafiq olaraq icra hakimiyyə­
ti orqanlarında inzibati vəzifələrin tutulması ilə bağlı dövlət orqanının 
rəhbəri dövlət qulluğunun idarəetmə orqanının tövsiyəsi ilə razılaşma- 
dıqda yaranmış fikir ayrılığının aradan qaldırılması qaydalarının layihəsi­
ni hazırlayıb təsdiq olunmaq üçün Azərbaycan Respublikasının Preziden­
tinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 30.1-ci maddəsinə müvafiq olaraq dövlət qulluqçu­
larının ayrı-ayrı kateqoriyaları üçün müddəti qısaldılmış iş vaxtı haqqın­
da qanun layihəsini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə 
təqdim etsin;

- həmin Qanunun 30.2-ci maddəsinə müvafiq olaraq qulluq üçün zə­
ruri olan hallarda iş vaxtı 5 saatdan çox artırılanda işlədiyi hər saata görə 
dövlət qulluqçusuna ödənilən əlavə haqqın məbləğlərinə dair təkliflərini 
hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- öz səlahiyyətləri daxilində “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan 
Respublikası qanunundan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.

2. Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İcra Aparatının rəhbərinə 
tapşırılsın ki, iki ay müddətində:

- Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğu İdarəetmə Şurasının 
Əsasnaməsinin layihəsini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentinə təqdim etsin;

- Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərəfindən təyin edilən 
Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğu İdarəetmə Şurasının 6 üz­
vünün namizədliyinə dair təkliflərini Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentinə təqdim etsin;

- Azərbaycan Respublikasının Prezidentinin yanında müvafiq dövlət 
qulluğu idarəetmə orqanına dair təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Res­
publikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin, müvafiq mərkəzi və 
yerli icra hakimiyyəti orqanlarının müvafiq dövlət qulluğu idarəetmə or­
qanlarına dair təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentinə təqdim etsin.
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3. Müəyyən edilsin ki:
- "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 

12.2-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş "müvafiq icra hakimiyyəti orqanı ”nın 
səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının Prezidenti həyata keçirir; (2)

- həmin Qanunun 29.4-cü, 29.6-cı, 29.7-ci (4) və 30-1.7-ci maddələ­
rində (3) nəzərdə tutulmuş "müvafiq icra hakimiyyəti orqanı ”nın səlahiy­
yətlərini Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiya həyata keçirir. (2)

4. Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisinə, Azərbaycan Respub­
likasının Konstitusiya Məhkəməsinə, Azərbaycan Respublikasının Ali 
Məhkəməsinə, Azərbaycan Respublikasının Prokurorluğuna tövsiyə 
edilsin, habelə Azərbaycan Respublikasının Milli Bankına tapşırılsın ki, 
“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunundan 
irəli gələn məsələləri həll etsinlər.

Dərci: 11 fevral 2001-ci il

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan 
Respublikasının Qanununa əlavələr edilməsi 
barədə” Azərbaycan Respublikası Qanunun 

tətbiq edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(7 may 2008-ci il, № 755)

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əla­
vələr edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının 2008-ci il 12 fevral ta­
rixli 546-IIIQD nömrəli Qanununun qüvvəyə minməsi ilə əlanədar həmin 
qanunun tətbiq edilməsini təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

1.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Dövlət qulluğu haqqın­
da” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əlavələr edilməsi barədə” 
Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğunlaşdırılması barədə təklif­
lərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

1.2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mər­
kəzi icra hakimiyyəti orqanlarının normativ hüquqi aktlarının həmin qa­
nuna uyğunlaşdırılmasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan Respub­
likasının Prezidentinə məlumat versin:

1.3. öz səlahiyyətləri daxilində “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbay­
can Respublikasının Qanununa əlavələr edilməsi barədə” Azərbaycan 
Respublikasının Qanunundan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.

2. Müəyyən edilsin ki, “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Res­
publikası Qanununun 29.2-ci maddəsinin birinci və ikinci abzaslarında, 
29.3-cü maddəsində “müvafiq icra hakimiyyəti orqanı” dedikdə yerli ic­
ra hakimiyyəti orqanları və yerli icra hakimiyyəti başçısının nümayəndə­
likləri nəzərdə tutulur.

3. Bu Fərman dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 10 may 2008-ci il

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan 
Respublikasının Qanununa dəyişikliklər 

və əlavələr edilməsi barədə" 
Azərbaycan Respublikası Qanununun 

tətbiq edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(3 oktyabr 2008-ci il, № 830)

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
dəyişikliklər və əlavələr edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikasının 
2008-ci il 2 iyun tarixli 624-IIIQD nömrəli qanununun qüvvəyə minmə­
si ilə əlaqədar həmin qanunun tətbiq edilməsini təmin etmək məqsədilə 
qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

1.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının "Dövlət qulluğu haqqında" 
Azərbaycan Respublikasının Qanununa dəyişikliklər və əlavələr edilmə­
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si barədə" Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğunlaşdırılması ba­
rədə təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təq­
dim etsin;

1.2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarının normativ hüquqi aktlarının həmin qanuna uy­
ğunlaşdın İmasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan Respublikasının 
Prezidentinə məlumat versin;

1.3. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 22- 
1.8-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsi­
linin növü, fonnası, müddəti və maliyyə təminatı qaydalanm müəyyən etsin 
və bu barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

1.4. "Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsi ilə qəbul 
QaydalarTnın yeni layihəsini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentinə təqdim etsin;

1.5. öz səlahiyyətləri daxilində "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbay­
can Respublikasının Qanununa dəyişikliklər və əlavələr edilməsi barə­
də" Azərbaycan Respublikasının Qanunundan irəli gələn digər məsələlə­
ri həll etsin.

2. Müəyyən edilsin ki:
2.1. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun

17.5- ci, 25.4-cü maddələrində, 27.3-cü maddəsinin ikinci cümləsində və
28.6- cı maddəsinin altıncı və səkkizinci cümlələrində nəzərdə tutulmuş 
"müvafiq icra hakimiyyəti orqanı"nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Res­
publikasının Prezidenti həyata keçirir;

2.2. həmin qanunun 22-1.8-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş "müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanı"nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının 
Nazirlər Kabineti həyata keçirir;

2.3. həmin qanunun 8.1.7-ci maddəsində (üçüncü halda), 11.1.7-ci mad­
dəsində (birinci halda), 11.1.8-ci maddəsində (birinci halda), 11.1.9-cu mad­
dəsində (birinci halda) "müvafiq icra hakimiyyəti orqanı" dedikdə mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanları, 8.1.7-ci maddəsində (dördüncü halda), 11.1.7-ci 
maddəsində (ikinci halda), 11.1.8-ci maddəsində (ikinci halda), 11.1.9-cu 
maddəsində (ikinci halda) "müvafiq icra hakimiyyəti orqanı" dedikdə, 
Azərbaycan Respublikasının Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti nəzərdə tutulur;

2.4. həmin qanunun 25.8-ci maddəsinin birinci cümləsində, 28.9-cu 
maddəsində, 31.2-ci maddəsinin birinci cümləsində, 31.5-ci maddəsində 

və 31.21-ci maddəsinin birinci və ikinci cümlələrində "müvafiq icra ha­
kimiyyəti orqanı" dedikdə, tabeçilik qaydasında yuxan dövlət orqanı nə­
zərdə tutulur;

2.5. həmin qanunun 28.2-ci maddəsinin birinci və üçüncü cümlələrində 
nəzərdə tutulmuş "müvafiq icra hakimiyyəti orqanı"nm səlahiyyətlərini Azər­
baycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə 
Komissiya həyata keçirir.

3. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
əlavələr edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikası Qanununun tətbiq 
edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2007-ci il 28 
fevral tarixli 535 nömrəli Fərmanının (Azərbaycan Respublikasının Qa­
nunvericilik Toplusu, 2007-ci il, № 2, maddə 101) 2-ci bəndi çıxarılsın.

4. Bu Fərman dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 4 oktyabr 2008-ci il

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının 
Qanununa əlavələr və dəyişikliklər edilməsi barədə" 
Azərbaycan Respublikasının 2009-cu il 30 sentyabr 

tarixli 885-IIIQD nömrəli Qanununun 
tətbiq edilməsi haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(30 oktyabr 2009-cu il, №169)

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
əlavələr və dəyişikliklər edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikasının 
2009-cu il 30 sentyabr tarixli 885-IIIQD nömrəli qanununun qüvvəyə 
minməsi ilə əlaqədar həmin qanunun tətbiq edilməsini təmin etmək 
məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

1.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının "Dövlət qulluğu haqqında" 
Azərbaycan Respublikasının Qanununa əlavələr və dəyişikliklər edilməsi 
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barədə" Azərbaycan Respublikasının 2009-cu il 30 sentyabr tarixli 885- 
I11QD nömrəli qanununa uyğunlaşdırılması barədə təkliflərini hazırlayıb 
Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

1.2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və müvafiq 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının normativ hüquqi aktlarının həmin 
qanuna uyğunlaşdırılmasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan 
Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

1.3. öz səlahiyyətləri daxilində həmin qanundan irəli gələn digər 
məsələləri həll etsin.

2. Müəyyən edilsin ki:
2.1. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 

8.1.2-ci maddəsində "müvafiq icra hakimiyyəti orqanı" dedikdə 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının Nazirlər Kabineti nəzərdə tutulur;

2.2. həmin qanunun 28.6-cı maddəsinin üçüncü cümləsində "müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanı" dedikdə Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 
yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya nəzərdə tutulur.

Dərci: 4 noyabr 2009-cu il

Diplomatik xidmət haqqında
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(8 iyun 2001-ci il, № 137-1IQ)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 29 oktyabr 2002-ci il, dərci: 11.12.2002
2. 21 may 2004-cü il, dərci: 19.06.2004
3. 01 sentyabr 2005-ci il, dərci: 12.10.2005
4. 01 fevral 2008-ci il, dərci: 14.03.2008

5. 28 aprel 2009-cu il, dərci: 26.06.2009

Bu Qanun Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluğunun bir 
xüsusi (5) növü olan diplomatik xidmətin təşkilinin hüquqi əsaslarını, 
diplomatik xidmətdə olan dövlət qulluqçularının hüquqi vəziyyətini mü­
əyyən edir.

I fəsil
ÜMUMİ MÜDDƏALAR

Maddə 1. Diplomatik xidmət anlayışı

1.1. Diplomatik xidmət - Azərbaycan Respublikasının xarici siyasə­
tini həyata keçirən müvafiq dövlət orqanlarında vətəndaşların peşəkar fə­
aliyyətidir.

1.2. Konsul xidməti Azərbaycan Respublikasının Konsul Nizamna­
məsi əsasında həyata keçirilən diplomatik xidmətin bir növüdür.

Maddə 2. Diplomatik xidmət orqanlarının sistemi

2.1. Diplomatik xidmət orqanlarının vahid sistemini Azərbaycan Res­
publikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, Azərbaycan Respublikası­
nın diplomatik nümayəndəlikləri və konsulluqları, Azərbaycan Respubli­
kasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanının fəaliyyətini təmin etmək 
üçün yaradılan yardımçı təşkilatlar, Azərbaycan Respublikasının müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanının təhsil müəssisələri təşkil edir.

2.2. Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
Azərbaycan Respublikasının diplomatik xidmət orqanlarının vahid siste­
minə rəhbərlik edir.

Maddə 3. Diplomatik xidmət orqanlarının vəzifələri
3.1. Diplomatik xidmət orqanlarının əsas vəzifələri aşağıdakılardır:
3.1.1. Azərbaycan Respublikasının xarici siyasətinin konsepsiyası və 

əsas istiqamətləri üzrə təkliflərin hazırlanması və Azərbaycan Respubli­
kasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanına təqdim edilməsi;

3.1.2. Azərbaycan Respublikasının xarici siyasətinin həyata keçiril­
məsinin təmin edilməsi;

3.1.3. Azərbaycan Respublikasının digər dövlətlərlə və beynəlxalq 
təşkilatlarla münasibətlərində vahid siyasət xəttinin həyata keçirilməsi­
nin təmin edilməsi məqsədilə digər müvafiq icra hakimiyyəti orqanları­
nın fəaliyyətinin əlaqələndirilməsi;

3.1.4. Azərbaycan Respublikasının suverenliyinin, təhlükəsizliyinin, ərazi 
bütövlüyünün və sərhədlərinin toxunulmazlığının, onun siyasi, iqtisadi və di­
gər sosial maraqlarının diplomatik üsul və vasitələrlə təmin olunması;
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3.1.5. beynəlxalq sülhün və təhlükəsizliyin qorunmasına diplomatik üsul 
və vasitələrlə kömək göstərilməsi;

3.1.6. Azərbaycan Respublikasının, onun vətəndaşlarının və hüquqi 
şəxslərinin xaricdə hüquq və maraqlarının müdafiə olunması;

3.1.7. Azərbaycan Respublikasının digər dövlətlərlə və beynəlxalq 
təşkilatlarla diplomatik və konsul əlaqələrinin həyata keçirilməsi;

3.1.8. Azərbaycan Respublikası dövlət protokolunun təmin edilməsi.
3.2. Diplomatik xidmət orqanları Azərbaycan Respublikasının Konstitu­

siyasına və qanunlarına uyğun olaraq digər vəzifələri də həyata keçirə bilər.

Maddə 4. Diplomatik xidmət orqanlarının funksiyaları

4.1. Diplomatik xidmət orqanları aşağıdakı əsas funksiyaları həyata 
keçirir:

4.1.1. Azərbaycan Respublikasının digər dövlətlərlə və beynəlxalq 
təşkilatlarla münasibətlərdə təmsil edilməsi;

4.1.2. Azərbaycan Respublikasının digər dövlətlərlə və beynəlxalq 
təşkilatlarla iqtisadi, sosial, elmi-texniki, mədəni və başqa sahələrdə 
əməkdaşlığının inkişafına kömək göstərilməsi;

4.1.3. Azərbaycan Respublikasının digər dövlətlərlə və beynəlxalq 
təşkilatlarla danışıqlarının aparılmasının və beynəlxalq müqavilələrin 
imzalanmasının təşkili;

4.1.4. yüksək dövlət və hökumət səviyyələrində dövlətlərarası müba­
dilələrin protokol təminatı;

4.1.5. xaricdə yaşayan həmvətənlərlə əlaqələrin inkişafına kömək 
göstərilməsi;

4.1.6. diplomatik və konsul imtiyaz və immunitetlərinin yerinə yetiril­
məsi üzərində nəzarətin həyata keçirilməsi;

4.1.7. Azərbaycan Respublikasının xarici və daxili siyasəti, ölkənin 
iqtisadi, sosial və mədəni həyatı haqqında informasiyanın Azərbaycan 
Respublikasının diplomatik nümayəndəlikləri vasitəsilə xaricdə yayılma­
sının təmin edilməsi;

4.1.8. Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarının və Azərbaycan 
Respublikasında mövcud olan kütləvi informasiya vasitələrinin Azərbay­
can Respublikasının beynəlxalq vəziyyəti və xarici siyasəti haqqında mə­
lumatlandırılması;

4.1.9. Azərbaycan Respublikasının ərazisindəki diplomatik nümayən­
dəliklərin və konsulluqların fəaliyyətinə kömək göstərilməsi, öz səlahiy­
yətləri çərçivəsində onlara xidmət göstərən təşkilatların fəaliyyətinə nə­
zarət edilməsi;

4.1.10. Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq mü­
qavilələrin qeydiyyatı, uçotu və saxlanması üzrə vahid dövlət sisteminin 
fəaliyyətinin təmin edilməsi;

4.1.11. Azərbaycan Respublikasının bağladığı beynəlxalq müqavilələ­
rin depozitarisi funksiyalarının həyata keçirilməsi;

4.1.12. Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq mü­
qavilələrin icrası üzərində ümumi müşahidənin həyata keçirilməsi;

4.1.13. Xarici siyasət və beynəlxalq münasibətlər sahəsində Azərbay­
can Respublikasının qanunvericiliyinin təkmilləşdirilməsinə və bu qa­
nunvericiliyin Azərbaycan Respublikasının beynəlxalq hüquqi öhdəliklə­
rinə uyğunlaşdırılmasma dair təkliflərin hazırlanması.

4.2. Diplomatik xidmət orqanları Azərbaycan Respublikasının Konsti­
tusiyasına və qanunlarına uyğun olaraq digər funksiyaları da həyata keçi­
rə bilər.

Maddə 5. Diplomatik xidmət orqanlarının rabitə, arxiv və 
təhlükəsizlik təminatı

5.1. Diplomatik xidmət orqanlarının sərəncamında müstəqil rabitə sis­
temi və arxiv vardır.

5.2. Diplomatik xidmət orqanlarının arxivində beynəlxalq müqavilə­
lərin əsli və təsdiq edilmiş surətləri, habelə həmin orqanların fəaliyyəti­
nin həyata keçirilməsi üçün zəruri olan digər materiallar saxlanılır.

5.3. Diplomatik xidmət orqanları xüsusi kuryer xidmətindən istifadə 
edir.

5.4. Diplomatik xidmət orqanları qanunvericiliklə müəyyən edilmiş 
qaydada Azərbaycan Respublikasının ərazisində və xaricdə öz təhlükə­
sizlik sistemini təşkil edir.

48 49



II fəsil

DİPLOMATİK XİDMƏT ƏMƏKDAŞLARI

Maddə 6. Diplomatik vəzifələr
6.1. Diplomatik xidmət orqanlarında diplomatik vəzifə tutan şəxslər 

diplomatik xidmət əməkdaşlandırlar.
6.2. Diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata 

keçirən şəxslər diplomatik xidmət əməkdaşlarına aid deyildirlər. Həmin 
şəxslərin hüquqi statusu və ixtisas dərəcələri Azərbaycan Respublikası­
nın müvafiq qanunvericilik aktlan ilə tənzimlənir.

6.3. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliklərində və 
konsulluqlarında işləyən diplomatik xidmət əməkdşları üçün aşağıdakı 
vəzifələr müəyyən edilir: (2)

6.3.1. Fövqəladə və səlahiyyətli səfir, Azərbaycan Respublikasının 
beynəlxalq təşkilatlardakı daimi nümayəndəsi;

6.3.2. baş konsul
6.3.3. müşavir-elçi: daimi nümayəndənin müavini;
6.3.4. müşavir;
6.3.5. konsul;
6.3.6. birinci katib;
6.3.7. vitse-konsul;
6.3.8. ikinci katib;
6.3.9. üçüncü katib;
6.3.10. attaşe.
6.4. Azərbaycan Respublikasının ərazisindəki diplomatik xidmət or­

qanlarında işləyən diplomatik xidmət əməkdaşlarının vəzifələri Azərbay­
can Respublikasının müvafiq qanunvericilik aktları ilə müəyyən edilir.

6.5. Diplomatik xidmət əməkdaşları diplomatik xidmət orqanlarından 
Azərbaycan Respublikasının digər dövlət orqanlarına vəzifəyə keçiril­
dikdə onlar müvafiq icra hakimiyyəti orqanının ehtiyatına daxil edilirlər. 
Ehtiyata daxiletmə ilə bağlı qaydalar müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tə­
rəfindən müəyyən edilir.

Maddə 7. Diplomatik vəzifələrə təyin edilmə
7.1. Diplomatik vəzifələrə ali təhsilli və üzərinə qoyulmuş vəzifələri 

yerinə yetirmək üçün müvafiq işgüzar, mənəvi, peşəkar keyfiyyətlərə, sağ­

lamlıq vəziyyətinə malik olan və Azərbaycan Respublikasının dövlət di­
lini sərbəst bilən (5) Azərbaycan Respublikasının vətəndaşı təyin edilə 
bilər (2).

7.2. Diplomatik xidmət orqanlarında vəzifələrə təyinedilmə və vəzi­
fələrdən azadedilmə qaydaları, habelə vəzifə tutan şəxslərə dair tələblər 
Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası, qanunları və digər normativ 
hüquqi aktları ilə, habelə Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı 
beynəlxalq müqavilələrlə müəyyən edilir.

7.3. Xaricdə işlədikdən sonra Azərbaycan Respublikasına qayıdan 
diplomatik xidmət əməkdaşı, xaricdə tutduğu, vəzifə nəzərə alınmaqla 
diplomatik xidmət orqanlarında müvafiq vəzifəyə təyin edilir.

Maddə 8 Diplomatik rütbələr
8.1. Diplomatik xidmət əməkdaşlarına, tutduqları vəzifə və ixtisasları 

nəzərə alınmaqla aşağıdakı diplomatik rütbələr verilir:
8.1.1. Fövqəladə və səlahiyyətli səfir;
8.1.2. birinci dərəcəli fövqəladə və səlahiyyətli elçi;
8.1.3. ikinci dərəcəli fövqəladə və səlahiyyətli elçi;
8.1.4. birinci dərəcəli müşavir;
8.1.5. ikinci dərəcəli müşavir;
8.1.6. birinci dərəcəli birinci katib;
8.1.7. ikinci dərəcəli birinci katib;
8.1.8. birinci dərəcəli ikinci katib;
8.1.9. ikinci dərəcəli ikinci katib;
8.1.10. üçüncü katib;
8.1.11. attaşe.
8.2. Diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına əlavələrin verilməsi 

qaydaları Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən müəyyən edilir.

Maddə 9. Diplomatik rütbələrin verilməsi qaydaları

9.1. Fövqəladə və səlahiyyətli səfir, birinci və ikinci dərəcəli fövqəla­
də və səlahiyyətli elçi diplomatik rütbələri Azərbaycan Respublikası Kons­
titusiyasının 109-cu maddəsinin 24-cü bəndinə müvafiq olaraq verilir.

9.2. Digər diplomatik rütbələrin verilməsi qaydaları müvafiq icra ha­
kimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir.
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9.3. Diplomatik xidmət əməkdaşının diplomatik rütbəsi, bir qayda 
olaraq, diplomatik xidmətdə tutduğu vəzifəyə uyğun olmalı, yaxud ondan 
bir pillə yuxarı və ya aşağı olmalıdır.

9.4. Diplomatik rütbələrin verilməsi barədə əmək kitabçasında (xidmət 
siyahısında) müvafiq qeyd aparılır. Diplomatik rütbələr ömürlük verilir.

Maddə 10. Diplomatik rütbələrdə olmanın müddətləri

10.1. Diplomatik xidmət əməkdaşları üçün diplomatik rütbələrdə ol­
manın aşağıdakı müddətləri müəyyən edilir:

10.1.1. attaşe, üçüncü katib, ikinci və birinci dərəcəli ikinci katib üçün 
- 2 il;

10.1.2. ikinci və birinci dərəcəli birinci katib, ikinci dərəcəli müşavir 
üçün - 3 il.

10.2. Birinci dərəcəli müşavirdən başlayaraq yuxarı diplomatik rütbə­
lərdə olma müddəti müəyyən edilmir.

10.3. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının diplomatik rütbələrdə olma 
müddətlərinə aşağıdakılar daxildir:

10.3.1. müvafiq icra hakimiyyəti orqanında və onun yardımçı təşkilat­
larında iş;

10.3.2. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliklərində 
və konsulluqlarında iş;

10.3.3. keçmiş SSRİ-nin və müttəfiq respublikaların xarici işlər orqan­
larında iş;

10.3.4. beynəlxalq təşkilatlarda iş;
10.3.5. müvafiq icra hakimiyyəti orqanının ali təhsil və elmi müəssi­

sələrində elmi və pedaqoji fəaliyyət müddəti;
10.3.6. müvafiq icra hakimiyyəti orqanının göndərişi əsasında həyata 

keçirilən ixtisasartırma müddəti;
10.3.7. ali təhsil müəssisələrinə, aspiranturaya (doktoranturaya) mü­

vafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən göndərilənlərin təhsil müddəti.

Maddə 11. Diplomatik rütbənin vaxtından əvvəl və növbədən 
kənar verilməsi, aşağı salınması, məhrum edilməsi və 
bərpa olunması

11.1. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının rütbələri, işlərində mühüm 
nailiyyətlərin və ya xüsusi xidmətlərin olduğu hallarda, müəyyən edilmiş 
müddətin başa çatmasından əvvəl və ya növbədən kənar artınla bilər.

11.2. Azərbaycan Respublikasının və olduqları dövlətin qanunverici­
liyinə görə məsuliyyət doğuran əməllər törətməkdə təqsirli bilindikdə, 
diplomatik xidmət əməkdaşlarının rütbələri aşağı salına və ya onlar öz 
rütbələrindən məhrum edilə bilərlər.

11.3. Diplomatik xidmət əməkdaşının rütbədən məhrum edilməsi və 
ya onun rütbəsinin aşağı salınması, rütbənin verilməsi üçün müəyyən 
edilmiş qaydada həyata keçirilir.

11.4. Diplomatik xidmət əməkdaşının əvvəlki rütbəsinin bərpa olun­
masına yalnız həmin əməkdaş qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qayda­
da xidməti attestasiyadan keçdikdən sonra yol verilir.

III fəsil
DİPLOMATİK XİDMƏTKEÇMƏ

Maddə 12. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata 
keçirən əxslərin (2) vəzifə yerdəyişmələri və 
vəzifələrinin əvəz edilməsi

12.1. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) vəzi­
fə yerdəyişmələri ixtisas, peşə hazırlığı və rotasiya prinsipləri nəzərə 
alınmaqla xidməti zərurətlə əlaqədar həyata keçirilir.

12.2. Vakant vəzifələrin əvəz edilməsi Azərbaycan Respublikasının 
qanunvericiliyinə uyğun həyata keçirilir.

Maddə 13. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata 
keçirən şəxslərin (2) rotasiyası

13.1. Diplomatik xidmət orqanlarında əməkdaşların rotasiyası Azərbaycan 
Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən həyata keçirilir.

13.2. Rotasiya çərçivəsində diplomatik xidmət əməkdaşları və 
diplomatik xidmət orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxslər (2), peşəkar hazırlıqları və ixtisasları nəzərə alınmaqla Azərbay­
can Respublikasının diplomatik nümayəndəliyinə və ya konsulluğuna işə 
təyin oluna və ya öz fəaliyyətlərini müvafiq icra hakimiyyəti orqanında 
həyata keçirə bilərlər.
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13.3. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliyində və 
ya konsulluğunda fəaliyyəti başa çatmış diplomatik xidmət əməkdaşı və 
diplomatik xidmət orqanının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxs (2) yenidən diplomatik nümayəndəliyə və ya konsulluğa işə təyin 
olunmazdan əvvəl müvafiq icra hakimiyyəti orqanında bir qayda olaraq 
azı bir il işləməlidir.

13.4. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliyinin baş­
çısı təyin olunmuş şəxsin müvafiq dövlətdə və ya beynəlxalq təşkilatda 
fasiləsiz iş müddəti, bir qayda olaraq beş ildir. Bu müddət Azərbaycan 
Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən uzadıla bilər.

13.5. Digər diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) müva­
fiq diplomatik nümayəndəliklərdə və ya konsulluqlarda fasiləsiz iş müd­
dəti üç ildən artıq olmamalıdır. Bu müddət xidməti zərurətlə əlaqədar və 
diplomatik xidmət əməkdaşının və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati 
-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) razılığı ilə müvafiq icra ha­
kimiyyəti orqanı tərəfindən bir ildən artıq olmayan müddətə uzadıla bilər.

13.6. Diplomatik xidmət əməkdaşının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) Azər­
baycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliyinə və ya konsulluğuna 
işə getməkdən üzürlü səbəblər olmadan imtina etməsi intizam pozuntusu 
hesab edilir və intizam tənbeh tədbirinin tətbiqi üçün əsasdır.

Maddə 14. Xidməti attestasiya və fəaliyyətin qiymətləndirilməsi (4)

14.1. Diplomatik xidmət əməkdaşları və diplomatik xidmət orqanları­
nın inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslər (2) qanunvericiliklə 
müəyyən edilmiş qaydada üç ildə bir dəfədən çox olmayaraq xidməti at­
testasiya keçirlər.

Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqanlarının 
inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən inzibati vəzifə tutan şəxslərin 
attestasiyası zamanı onların xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin 
nəticələri nəzərə almır. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən inzibati 
vəzifə tutan şəxslərin fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi "Dövlət qulluğu 
haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə müəyyən edilmiş 
qaydada həyata keçirilir. (4)

14.2. Diplomatik nümayəndəliyə və ya konsulluğa işə təyin olunmuş 
diplomatik xidmət əməkdaşları əməkdaşları və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslər (2) xidmə­
ti attestasiyanı Azərbaycan Respublikasına qayıtdıqdan sonra keçirlər.

14.3. Xidməti attestasiyanın keçirilməsi qaydaları Azərbaycan Res­
publikasının müvafiq qanunvericilik aktları ilə müəyyən edilir.

Maddə 15. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata 
keçirən şəxslərin (2) ali təhsil və elm müəssisələrinə 
göndərilməsi

15.1. Diplomatik xidmət əməkdaşları və diplomatik xidmət orqanları­
nın inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslər (2) öz razılıqları ilə 
peşəkar hazırlıq və ixtisasartırma və yaxud elmi tədqiqat aparılması üçün 
Azərbaycan Respublikasında və ya digər ölkələrdə yerləşən ali təhsil və 
elmi müəssisələrə müvəqqəti olaraq göndərilə bilərlər.

15.2. İxtisasartırma və ya elmi ezamiyyət başa çatdıqdan sonra diplo­
matik xidmət əməkdaşı əvvəl tutduğu vəzifədən aşağı olmayan diploma­
tik vəzifəyə təyin edilir.

Maddə 16. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxslərin (2) imtiyaz və immunitetləri

Azərbaycan Respublikasının diplomatik xidmət əməkdaşları əmək­
daşları və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini 
həyata keçirən şəxslər (2) xaricdə işlədikləri dövrdə beynəlxalq hüquq 
normalarına uyğun olaraq diplomatik nümayəndəliyin heyətinin (2) üzvlə­
ri üçün müəyyən olunmuş imtiyaz və immunitetlərdən istifadə edirlər.

Maddə 17. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata 
keçirən şəxslərin (2) vəzifələri

Diplomatik xidmət əməkdaşları və diplomatik xidmət orqanlarının 
inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslər (2) xaricdə işlədikləri 
dövrdə olduqları dövlətin qanun və qaydalarına hörmət bəsləməyə, üzər­
lərinə qoyulmuş vəzifələri yerinə yetirməyə, Azərbaycan Respublikasını 
layiqincə təmsil etməyə borcludurlar.
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Maddə 18. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata 
keçirən şəxslərin (2) geri çağırılması

18.1. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliklərində 
və konsulluqlarında işləyən diplomatik xidmət əməkdaşları əməkdaşları 
və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata 
keçirən şəxslər (2) Azərbaycan Respublikasının və ya olduqları dövlətin 
qanunvericiliyinə görə məsuliyyət doğuran əməllər törətməkdə təqsirli 
bilindikdə, habelə Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyində nə­
zərdə tutulmuş digər hallarda vaxtından əvvəl geri çağırıla bilərlər.

18.2. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqan­
larının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) vaxtından 
əvvəl geri çağırılmasına onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin yuxarıda 
göstərilən əməllərin törədilməsində təqsirli bilinməsi də əsas ola bilər.

Maddə 19. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata 
keçirən şəxslərin (2) məsuliyyəti

Diplomatik xidmət əməkdaşları və diplomatik xidmət orqanlarının 
inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslər (2) Azərbaycan Respub­
likasının müvafiq qanunvericilik aktları ilə müəyyən edilmiş hallarda və 
qaydada məsuliyyətə cəlb oluna bilərlər.

IV fəsil
DİPLOMATİK XİDMƏTİN TƏCHİZATI, 

TƏMİNATLAR VƏ ÖDƏMƏLƏR, DİPLOMATİK 
XİDMƏT ƏMƏKDAŞLARININ VƏ DİPLOMATİK XİDMƏT 

OROANLAR11N1N İNZİBA Tİ-TEXXİKİ XİDMƏTİNİ HƏYA TA 
KEÇİRƏN ŞƏXSLƏRİN (2) MADDİ VƏ SOSİAL TƏMİNATI

Maddə 20. Diplomatik xidmətin maliyyə təminatı və 
maddi-təsərrüfat təchizatı

20.1. Diplomatik xidmət orqanları sisteminin vahid maliyyə təminatı 
dövlət büdcəsinin vəsaitləri, habelə Azərbaycan Respublikasının qanun­
vericiliyi ilə müəyyən edilmiş hallarda və qaydada digər mənbələr hesa­
bına həyata keçirilir.

20.2. Diplomatik xidmət orqanlarının fəaliyyətinin maddi-təsərrüfat 
təchizatı Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə müəyyən edil­
miş qaydada həyata keçirilir.

20.3. Diplomatik xidmət orqanlarının Azərbaycan Respublikasının 
ərazisində və xaricdə dövlət mülkiyyətində olan əmlak üzərində sahib­
lik, istifadə və sərəncam hüququ Azərbaycan Respublikasının müvafiq 
qanunvericilik aktları ilə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirilir.

Maddə 21. Diplomatik nümayəndəliklərdə, konsulluqlarda (3) 
işlədikləri dövrdə diplomatik xidmət əməkdaşlarına 
verilən təminatlar və kompensasiyalar

21.1. Diplomatik xidmət əməkdaşlarına və onların onlarla birlikdə 
yaşayan ailə üzvlərinə (ər, arvad, 18 yaşma qədər uşaqlar və 18 yaşdan 
yuxarı əmək qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2)' təminatlar, xidmət şəraiti­
nin mürəkkəbliyi, xidmət keçməklə bağlı risk, habelə müvafiq xarici 
dövlətin spesifik xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla verilir.

21.2. Diplomatik xidmət əməkdaşları və onlarla birlikdə yaşayan ailə 
üzvlərinə (ər, arvad, 18 yaşma qədər uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək 
qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2) müvafiq tibbi xidmətlə təmin olunurlar.

21.3. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliyinə və ya 
konsulluğuna işə təyin olunan, habelə Azərbaycan Respublikasının dip­
lomatik nümayəndəliyində və ya konsulluğunda fəaliyyətini başa çatdı­
rıb Azərbaycan Respublikasına qayıdan diplomatik xidmət əməkdaşının 
və onunla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin (ər, arvad, 18 yaşma qədər 
uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2) mü­
vafiq nəqliyyat xərcləri dövlət hesabına ödənilir.

21.4. Ödənilən illik məzuniyyət və ya diplomatik xidmət əməkdaşı ilə 
birlikdə yaşayan ailə üzvlərinə (ər, arvad, 18 yaşına qədər uşaqlar və 18 
yaşdan yuxarı əmək qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2) birinin ölümü ilə əlaqə­
dar Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliyində və ya konsul­
luğunda işləyən diplomatik xidmət əməkdaşının və onunla birlikdə yaşayan 
ailə üzvlərinə (ər, arvad, 18 yaşına qədər uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək 
qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2) Azərbaycan Respublikasına gəlməsi və işlə­
diyi dövlətə qayıtması üçün nəqliyyat xərcləri müvafiq qaydada ödənilir.

21.5. Diplomatik xidmət əməkdaşı və onunla birlikdə yaşayan ailə 
üzvləri (ər, arvad, 18 yaşına qədər uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək 
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qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2), onun tutduğu vəzifə və yerli şərait nə­
zərə alınmaqla, xaricdə yaşayış yeri ilə təmin olunmalıdırlar.

21.6. Diplomatik xidmət əməkdaşının ümumtəhsil məktəbində oxu­
yan ailə üzvlərinin təhsil haqqı dövlət tərəfindən ödənilir.

21.7. Hərbi və ya mülki münaqişələr və yaxud təbii fəlakətlər və di­
gər fövqəladə hallar baş verdikdə Azərbaycan Respublikasının diploma­
tik nümayəndəliklərinin və ya konsulluqlarının və onların heyətinin təh­
lükəsizliyi üçün qorxu yarandıqda, müvafiq icra hakimiyyəti orqanlan 
diplomatik xidmət əməkdaşlarının və onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlə­
rinin (ər, arvad, 18 yaşına qədər uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək 
qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2) təhlükəsizliyinin təmin olunması və qo­
runması üçün zəruri tədbirlər görür.

21.8. Xaricdə işlədiyi dövrdə öz xidməti vəzifələrini yerinə yetirərkən 
diplomatik xidmət əməkdaşına və ya onunla birlikdə yaşayan ailə 
üzvlərinə (ər, arvad, 18 yaşına qədər uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək 
qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2) dəymiş zərər Azərbaycan Respublikası­
nın qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada ödənilir. Diplomatik 
xidmət əməkdaşının və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texniki 
xidmətini həyata keçirən şəxsin və onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin 
(ər, arvad, 18 yaşına qədər uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək qabiliyyəti 
olmayan uşaqlar) cəsədinin Azərbaycan Respublikasına gətirilməsi və 
bununla bağlı xərclər dövlət büdcəsi hesabına ödənilir (2).

21.9. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının xaricdə işlədikləri dövrdə əl­
də etdikləri vəsaitin və əmlakın müvafiq icra hakimiyyəti orqanının mü­
əyyən etdiyi qaydada Azərbaycan Respublikasına gətirilməsinə görə 
gömrük ödənişləri (2) tutulmur.

21.10. Bu maddənin müddəaları diplomatik xidmət orqanlarının inzi­
bati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərə də şamil olunur.

21.11. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş təminat və kompensasiyaların 
verilməsi Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən təsdiq olunan qaydalarla tənzimlənir.

Maddə 22. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxslərin (2) əmək münasibətlərinin tənzimlənməsi

Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqanlarının 
inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) əmək münasibətlə­
ri “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu, 
Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsi, bu Qanun və Azərbaycan 
Respublikasının digər normativ-hüquqi aktları ilə tənzimlənir.

Maddə 23. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxslərin (2) əməyinin ödənilməsi

23.1. Azərbaycan Respublikasının ərazisində işləyən diplomatik xid­
mət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati -texniki 
xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) əməyinin ödənilməsi Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq həyata keçirilir.

23.2. Xaricdə işləyən diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diploma­
tik xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslə­
rin əməyinin ödənilməsi, habelə maddi və maliyyə təminatı, olduqları 
dövlətin sosial-iqtisadi və maddi-məişət şəraiti nəzərə alınmaqla Azər­
baycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq həyata keçirilir.

23.3. Rotasiya qaydasında xaricə ezamiyyətə göndərilən diplomatik 
xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texni­
ki xidmətini həyata keçirən şəxslərin Azərbaycan Respublikasının müva­
fiq icra hakimiyyəti orqanında aldıqları əmək haqqının 50 faizi saxlanılır.

23.4. Rotasiya qaydasında xaricə ezamiyyətə göndərilən diplomatik 
xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texniki 
xidmətini həyata keçirən şəxslərin xarici ölkədə aldığı əmək haqqından 
sosial sığorta ödənişləri həyata keçirilmir, vergi tutulması müvafiq 
qanunvericiliklə tənzimlənir.

23.5. Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanında 
dövlət qulluğunda olmayan şəxs Azərbaycan Respublikasının diplomatik 
nümayəndəliyində və ya konsulluğunda "Diplomatik xidmət haqqın- 
da’’Azərbaycan Respublikasının Qanununun 6.3.1-ci və 6.3.2-ci maddə­
lərində göstərilən vəzifələrə təyin olunduqda, həmin şəxs üçün Azərbay­
can Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanında bu orqanın apa­
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rıcı idarə rəisinin vəzifə maaşının, digər diplomatik vəzifələrə və ya inzi­
bati-texniki xidmətin həyata keçirilməsi ilə bağlı vəzifələrə təyin 
olunduqda isə, həmin vəzifələrə Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanında uyğun gələn vəzifələr üçün müəyyən edilmiş vəzifə 
maaşının 50 faizi həcmində əmək haqqı saxlanılır.

23.6.Rotasiya  qaydasında xaricə ezamiyyətə göndərilən diplomatik 
xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqanlarının inzibati-texniki 
xidmətim həyata keçirən şəxslərə vəzifəyə təyin olunduqları Azərbaycan 
Respublikasının diplomatik nümayəndəliyində və ya konsulluğunda ala­
caqları aylıq əmək haqqının 50 faizi məbləğində birdəfəlik müavinət ödə­
nilir. (2)

Maddə 24. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxslərin (2) mükafatlandırılması

Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqanlarının 
inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin (2) mükafatlandırılma­
sı Azərbaycan Respublikasının müvafiq qanunvericilik aktları əsasında 
həyata keçirilir.

Maddə 25. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxslərin (2) məzuniyyətləri

25.1. Diplomatik xidmət əməkdaşları və diplomatik xidmət orqanları­
nın inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən şəxslər (2) Azərbaycan Res­
publikasının qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş məzuniyyətlərdən isti­
fadə etmək hüququna malikdirlər.

25.2. Xaricdə işləyən diplomatik xidmət əməkdaşlarına və diplomatik 
xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərə, 
əmək şəraiti və əmək funksiyalarının xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla 
əlavə məzuniyyət verilə bilər.

Maddə 26. Diplomatik xidmət əməkdaşlannınva diplomatik xidmət 
orqanlarının inzibati -texniki xidmətini həyata keçirən 
şəxslərin (2) pensiya təminatı və sosial müdafiəsi

26.1. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının və diplomatik xidmət orqan­
larının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərin pensiya təmi­

natı və sosial müdafiəsi Azərbaycan Respublikası qanunvericiliyinə uy­
ğun olaraq həyata keçirilir.

26.2. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliklərində 
və konsulluqlarında işləyən diplomatik xidmət əməkdaşlarının, diploma­
tik xidmət orqanlarının inzibati-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslə­
rin və onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin (ər, arvad, 18yaşına qədər 
uşaqlar və 18 yaşdan yuxarı əmək qabiliyyəti olmayan uşaqlar) (2) icba­
ri tibbi sığortası dövlət hesabına həyata keçirilir.

26.3. Bu müddəalar müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən ali 
təhsil müəssisələrinə, aspiranturaya (doktoranturaya) və elmi müəssisə­
lərə göndərilənlərə də şamil edilir.

Dərci: 6 sentyabr 2001-ci il

“Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(3 sentyabr 2001-ci il, Ns 572)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 24 avqust 2002-ci il, № 759

“Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar həmin qanunun tətbiq olunmasını təmin 
etmək məqsədilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti iki ay müddətində:
- qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Diplomatik xidmət haqqın­

da” Azərbaycan Respublikası Qanununa uyğunlaşdırılması barədə təklif­
lərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 
normativ hüquqi aktlarının həmin qanuna uyğunlaşdınlmasını təmin etsin və 
bu barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

- “Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
8.2-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşı­
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na əlavələrin verilməsi qaydalarını müəyyən etsin və bu barədə Azərbay­
can Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

- həmin Qanunun 21-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş təminat və 
kompensasiyaların verilməsi qaydalarını təsdiq etsin və bu barədə Azər­
baycan Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

- çıxarılıb; (1)
- öz səlahiyyətləri daxilində “Diplomatik xidmət haqqında” Azərbay­

can Respublikası Qanunundan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.
2. Müəyyən edilsin ki:
- “Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanunu­

nun 3.1.1-ci və 13.4-cü maddələrində nəzərdə tutulmuş “müvafiq icra ha­
kimiyyəti orqanı” nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının Pre­
zidenti həyata keçirir;

- həmin Qanunun 8.2-ci, 21.9-cu və 21.11-ci maddələrində nəzərdə 
tutulmuş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanf’nın səlahiyyətlərini Azərbay­
can Respublikasının Nazirlər Kabineti həyata keçirir;

- həmin Qanunun 21.-ci, 2.2-ci, 6.5-ci, 9.2-ci, 10.3.1-ci, 10.3.5-ci, 
10.3.6-cı, 10.3.7-ci, 13.1-ci, 13.2-ci, 13.3-cü; 13.5-ci, 23.3-cü və 26.3-cü 
maddələrində nəzərdə tutulmuş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanf’nın 
səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyi həya­
ta keçirir.

- həmin Qanunun 21.7-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş "müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı "nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının 
Nazirlər Kabineti və Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyi öz 
səlahiyyətləri daxilində həyata keçirirlər. (1)

Dərci: 6 sentyabr 2001-ci il

Dövlət qulluqçularının ayrı-ayrı 
kateqoriyaları üçün qısaldılmış iş vaxtı haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU
(22 iyun 2001-ci il, № 156-lIQ)

Əlavə və dəyişiklik:
1. 13 iyun 2008-ci il, № 648-I11QD, dərci: 10.07.2008

Maddə 1. Qanunun məqsədi
Bu Qanun dövlət qulluqçularının ayn-ayn kateqoriyaları üçün onların 

səhhətini və fizioloji vəziyyətini nəzərə alaraq qısaldılmış iş vaxtını mü­
əyyən edir.

Maddə 2. Qısaldılmış iş vaxtının müddəti
Dövlət qulluğunda olan I və II qrup əlillərə, sağlamlıq imkanları 

məhdud 18 yaşınadək şəxslərə (1), hamilə və yaşyarımadək uşağı olan 
qadınlara və yaşyarımadək uşaqlarını qanunvericiliklə müəyyən edilmiş 
səbəblərdən təkbaşına böyüdən atalara, habelə uşaqların qəyyumlarına, ' 
himayədarlarına həftədə 36 saat iş vaxtı müəyyən edilir.

Maddə 3. Dövlət qulluqçularının ayrı-ayrı kateqoriyaları üçün iş 
vaxtı müddətinin artırılmasının qadağan olunması

Bu Qanunun 2-ci maddəsində göstərilmiş dövlət qulluqçuları üçün 
“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 30.2-ci 
maddəsi ilə nəzərdə tutulmuş iş vaxtının artırılması qadağan olunur.

Maddə 4. Qanunun qüvvəyə minməsi
Bu Qanun 2001-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir.

Dərci: 5 sentyabr 2001-ci il
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“Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
Qulluğunu İdarəetmə Şurası haqqında” 

Əsasnamənin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(29 mart 2002-ci il, № 283-IIQD)

Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi qərara alır:
I. “Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şurası 

haqqında” Əsasnamə təsdiq edilsin.
II. Bu Qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Darci: 12 may 2002-ci il

Azərbaycan Respublikasının 2002-ci il 
29 mart tarixli 283-IIQD nömrəli Qanunu ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu 
İdarəetmə Şurası haqqında

ƏSASNAMƏ

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 4 noyabr 2003-cü il, № 506-IIQD, dərci: 02.12.2003
2. 3 mart 2006-cı il, № 78-1IIQD, dərci: 28.05.2006
3. 2 iyun 2008-ci il, № 623-IIIQD, dərci: 09.08.2008
4. 28 aprel 2009-cu il, № 807-1I1QD, dərci: 26.06.2009

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1.1. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunun İdarəetmə Şura­
sı (bundan sonra - “Şura”) “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Res­
publikası Qanununun 5.1-ci maddəsinə uyğun olaraq həmin Qanunun tət­
biqinə nəzarəti və dövlət qulluğunun normativ-metodik təminatını həya­
ta keçirir, Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluqçuları kateqoriyası­
na aid edilən şəxslərin siyahısını müəyyənləşdirir.

1.2. Şura “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanu­
nunun 5.1-ci maddəsinə əsasən 18 nəfər üzvdən ibarət tərkibdə təşkil 
edilir və fəaliyyət göstərir. Şuranın 6 üzvü Azərbaycan Respublikasının 
Prezidenti tərəfindən, 6 üzvü Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin 
sədri tərəfindən, 6 üzvü isə Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məh­
kəməsinin sədri tərəfindən təyin edilir.

1.3. Şura öz fəaliyyətində Azərbaycan Respublikasının Konstitusiya­
sını, qanunlarını və digər normativ hüquqi aktlarını, habelə bu Əsasnamə­
ni rəhbər tutur.

1.4. Şura öz fəaliyyətini Azərbaycan Respublikasının Prezidenti, 
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin sədri, Azərbaycan Respubli­
kası Konstitusiya Məhkəməsinin sədri ilə qarşılıqlı əlaqədə qurur və mü­
təmadi olaraq onları özünün fəaliyyəti haqqında məlumatlandırır.

II. ŞURANIN ƏSAS FUNKSİYALARI

2.1. Şura aşağıdakı əsas funksiyaları həyata keçirir:
2.1.1. vahid dövlət kadr siyasətinin formalaşdırılmasında iştirak;
2.1.2. dövlət hakimiyyəti orqanlarında dövlət qulluğunun vəziyyətinin 

və səmərəliliyinin təhlil edilməsi;
2.1.3. dövlət qulluğunun kadr təminatının proqnozlaşdırılması və 

planlaşdırılması işinin həyata keçirilməsi;
2.1.4. dövlət qulluğunun təşkili və həyata keçirilməsi ilə bağlı norma­

tiv hüquqi aktların və metodik göstərişlərin layihələrinin hazırlanması və 
həmin sənədlərin hazırlanmasında dövlət hakimiyyəti orqanlarının fəa­
liyyətinin əlaqələndirilməsi;

2.1.5. dövlət hakimiyyəti orqanlarının dövlət qulluğu və kadr xidmət­
lərinin metodik işinin əlaqələndirilməsi;

2.1.6. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanunun­
da nəzərdə tutulmuş hallarda dövlət qulluqçularının şikayətlərinə baxıl­
ması;

2.1.7. dövlət qulluqçularının peşə hazırlığı, təcrübə, yenidənhazırlan- 
ma və ixtisasartırma keçmə sahəsində işlərin təhlili və bununla bağlı tək­
liflərin hazırlanması; (4)

2.1.8. dövlət qulluqçularına dair məhdudiyyətlərin və təminatların ye­
rinə yetirilməsinə nəzarət edilməsi;
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2.1.9. dövlət qulluğunun təşkili və səmərəliliyinin artırılması məsələ­
ləri ilə əlaqədar beynəlxalq əməkdaşlığın həyata keçirilməsində iştirak;

2.1.10. dövlot quUttğunda-v'osifo tutma il»-betğlt-dövlot orqanlarının 
rəhbəri- do müvafiq iera hakimiyyəti orqanı {’Sfarasında-yaranmış-jikir 
aynltğmtn aradan qaldırılması -qaydasının müəyyən eddmosi (4). (3)

111. ŞURANIN FƏALİYYƏTİNİN TƏMİN EDİLMƏSİ

3.1. Öz funksiyalarını həyata keçirmək məqsədi ilə Şura:
3.1.1. müvafiq dövlət hakimiyyəti orqanlarından zəruri materialları 

sorğu edir və alır;
3.1.2. dövlət qulluğunun təşkili və həyata keçirilməsi ilə bağlı norma­

tiv hüquqi aktların və metodik göstərişlərin layihələrini hazırlayır, müva­
fiq dövlət hakimiyyəti orqanlarının nümayəndələrini, alimləri və mütə­
xəssisləri bu işə cəlb edir;

3.1.3. dövlət hakimiyyəti orqanlarında dövlət qulluğunun vəziyyətini 
və səmərəliliyini təhlil edir;

3.1.4. əmək qanunvericiliyinin və dövlət qulluğu haqqında qanunveri­
ciliyin tətbiqi, o cümlədən əmək intizamının pozulması və əmək müba­
hisələri ilə bağlı vəziyyəti öyrənir və ümumiləşdirir;

3.1.5. dövlət qulluqçularının fəaliyyətinin səmərəliliyinin artırılması 
yollarını araşdırır və bununla bağlı tədbirlər (təkliflər) hazırlayır;

3.1.6. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununa 
uyğun olaraq dövlət qulluqçularının şikayətlərinə baxır.

3.2. Şuranm fəaliyyətinə rəhbərliyi və işinin təşkilini Şuranın sədri 
həyata keçirir. Şuranın sədri onun tərkibindən Şura üzvlərinin sadə səs 
çoxluğu ilə seçilir.

3.3. Şuranın iclasları mütəmadi olaraq, lakin iki ayda bir dəfədən az ol­
mayaraq keçirilir. Zərurət olduqda Şuranın fövqəladə iclasları çağınla bilər. 
Şuranın iclaslan onun üzvlərinin yansından çoxu iştirak etdikdə səlahiyyət­
lidir. Şuranın müzakirə etdiyi məsələlərə dair qərarlan Şuranın iclasında iş­
tirak edən üzvlərinin sadə səs çoxluğu ilə qəbul edilir. Səsvermə zamanı xü­
susi rəyi olan Şuranın üzvü öz rəyini qəbul edilmiş qərara əlavə edə bilər.

3.4. Şura özünün Reqlementini təsdiq edir.
3.5. Şurada kargüzarlığın təşkili məqsədi ilə katiblik yaradılır. Şuranın 

katibliyinin işini Şuranın iclasında Şura üzvlərinin sadə səs çoxluğu ilə 

seçilən katib təşkil edir. Katibliyin fəaliyyəti dövlət büdcəsi hesabına ma­
liyyələşdirilir.

3.6. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
5.3-cü maddəsinə uyğun olaraq Şuranın qəbul etdiyi qərarların məcburi­
liyi müvafiq dövlət qulluqçuları üçün müvafiq olaraq Azərbaycan Res­
publikasının Prezidenti, Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisinin 
sədri, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin sədri tərə­
findən təmin edilir.

3.7. Şuranın üzvləri özlərinin fəaliyyətində müstəqildirlər.

Dərci: 12 may 2002-ci il

Dövlət qulluqçularının icbari sığortası haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(30 aprel 2002-ci il, № 318-IIQ)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 4 noyabr 2003-cü il, № 506-11QD, dərci: 02.12.2003
2. 24 iyun 2005-ci il, № 948-IIQD, dərci: 03.09.2005
3. 17 aprel 2007-ci il, № 313-IIIQD, dərci: 30.06.2007
4. 2 iyun 2008-ci il, № 618-llIQD, dərci: 28.06.2008
5. 13 iyun 2008-ci il, № 648-IlIQD, dərci: 10.07.2008
6. 2 oktyabr 2008-ci il, № 699-1I1QD, dərci: 16.11.2008
7. 28 aprel 2009-cu il, № 807-IIIQD, dərci: 26.06.2009

Bu Qanun “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının 
Qanununa əsasən dövlət qulluqçularının sosial müdafiəsini təmin etmək 
məqsədilə onların icbari sığortası qaydalarını və şərtlərini müəyyən edir.

Maddə L Dövlət qulluqçularının icbari sığortası haqqında 
qanunvericilik

Dövlət qulluqçularının icbari sığortası bu Qanunla, Azərbaycan Res­
publikasının Mülki Məcəlləsi (6), “Dövlət qulluğu haqqında”, "Sığorta 
fəaliyyəti haqqında" (6) Azərbaycan Respublikasının qanunları ilə və di­
gər normativ hüquqi aktlarla tənzimlənir.
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Maddə 2. Sığorta olunanlar
Bu Qanuna uyğun olaraq sığorta olunanlar “Dövlət qulluğu haqqında” 

Azərbaycan Respublikasının Qanununda müəyyənləşdirilmiş vəzifələrin 
təsnifatına aid edilən dövlət qulluqçularıdır.

Maddə 3. Sığortaçı
Dövlət qulluqçularının sığortaçısı dövlət sığorta orqanıdır.

Maddə 4. Sığorta məbləği və sığorta haqqı
4.1. İnzibati vəzifələrin (1) təsnifatından asılı olaraq sığorta məbləğlə­

ri aşağıda göstərilən miqdarda (4) müəyyən olunur:
4.1.1. birinci təsnifat - altı min altı yüz manat (4);
4.1.2. ikinci və üçüncü təsnifat - beş min yüz yetmiş manat (4);
4.1.3. dördüncü, beşinci və altıncı təsnifat - üç min yeddi yüz qırx ma­

nat (4)\
4.1.4. yeddinci, səkkizinci və doqquzuncu təsnifat - min doqquz yüz 

səksən manat (4f
4.1.5. çıxarılıb (1); •
4.1.6. yardımçı vəzifələr - min yüz manat (4).
4.2. Sığorta haqqı hər il üçün sığorta məbləğinin 0,3 faizi miqdarında 

müəyyən edilir.

Maddə S. Sığorta hadisələri və ödənişləri
5.1. Sığorta olunanın fərdi qəza nəticəsində həlak olması və sağlam­

lığına zərər vurulması (əlillik, sağlamlıq imkanlarının məhdudluğu (5) və 
(və ya) xəsarət alması) sığorta hadisələri hesab edilir.

5.2. Sığorta hadisəsi baş verdikdə sığorta olunana bu Qanunun 4.1-ci 
maddəsində müəyyən edilmiş sığorta məbləğlərindən faizlə aşağıdakı sı­
ğorta ödənişləri verilir:

5.2.1. həlak olması - 100 faiz;
5.2.2. aldığı xəsarət nəticəsində əlillik qrupu təyin olunması, 18yaşı- 

nadək sağlamlıq imkanları məhdudluğunun müəyyən olunması (5):
-1 qrup, 18 yaşınadək sağlamlıq imkanlarının məhdudluğu (5) - 80 faiz;
- II qrup - 60 faiz;
- III qrup - 40 faiz.
5.2.3. əlillik qrupu təyin olunmadan və ya 18 yaşınadək sağlamlıq imkan­

larının məhdudluğu müəyyən olunmadan (5) ağır xəsarət alması - 20 faiz;

5.2.4. yüngül xəsarət alması - 5 faiz.
5.3. Dövlət qulluğuna xitam verilmiş və ya başqa işə keçmiş sığorta olu­

nan (7) əvvəlki dövlət qulluğunda olarkən aldığı xəsarət nəticəsində 3 il 
ərzində vəfat etdikdə və ya sağlamlığına zərər vurulduqda ona bu Qanu­
nun 5.2-ci maddəsinə uyğun olaraq sığorta ödənişi verilir.

Maddə 6. Sığortanın aparılması qaydası
6.1. Dövlət qulluqçularının icbari sığortası sığortalılar (6) (dövlət ha­

kimiyyəti orqanları) üçün bu məqsədlə hər il dövlət büdcəsində nəzərdə 
tutulmuş vəsait hesabına aparılır.

6.2. Sığortalılar (6) növbəti ildə bu Qanunun 4.1-ci maddəsinə uy­
ğun olaraq sığorta olunması nəzərdə tutulan dövlət qulluqçularının siya­
hısını tərtib edir və cari ilin sonunadək sığortaçıya təqdim edirlər.

6.3. Sığortalılar (6) dövlət qulluqçularının icbari sığortasını təmin et­
mək üçün onlara bu məqsədlə dövlət büdcəsindən ayrılan vəsaitdən tə­
ləb olunan sığorta haqlarının məbləğini hər il rüblər üzrə sığortaçıya 
ödəyirlər.

6.4. Sığorta haqlarının məbləği hər ilin əvvəlində dövlət qulluqçula­
rının müəyyən olunmuş sayma, vəzifələrin təsnifatına uyğun olaraq he­
sablanır.

6.5. Sığortaçı hər rüb sığortalılara (6) əvvəlki rübün icrasına dair he­
sabat təqdim edir.

6.6. Sığorta ödənişi verilmiş bir sığorta hadisəsinin nəticəsi olan əlil­
lik qrupu, yaxud daha ağır əlillik qrupu təyin olunduqda, 18 yaşınadək 
sağlamlıq imkanlarının məhdudluğu müəyyən olunduqda (5) və ya ölüm 
baş verdikdə, sığorta ödənişi verilərkən əvvəl ödənilmiş məbləğ çıxılır.

6.7. İcbari sığorta haqqında müqavilə sığortaçı və sığortalı (6) ara­
sında bağlanır.

Maddə 7. Sığorta ödənişinin verilməsi müddəti
Sığortaçı bu Qanunda nəzərdə tutulmuş şərtlərlə və məbləğdə sığor­

ta olunana və ya onun vərəsələrinə sığorta ödənişini müvafiq sənədləri 
aldığı gündən 7 təqvim günü ərzində verir.

Maddə 8. Hüquq və vəzifələr

8.1. Sığortaçının və sığorta olunanın qarşılıqlı hüquq və vəzifələri sı­
ğorta qanunvericiliyinə uyğun olaraq müqavilədə müəyyən edilir.
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8.2. Sığortaçı müqavilədə nəzərdə tutulmuş sığorta haqlarının məblə­
ğini aldığı gündən bu Qanuna və müqaviləyə uyğun olaraq sığorta oluna­
na sığorta ödənişini vermək öhdəliyini götürür.

8.3. Sığorta hadisəsi baş verdikdə sığortalı vaya sığorta olunan (6) 
(və ya vərəsəsi) bu barədə sığortaçını xəbərdar etməlidir.

8.4. Sığorta olunanın və ya onun vərəsələrinin sığorta ödənişini alması 
üçün sığorta hadisəsinin baş verdiyi gündən 3 il keçənədək sığortaçıya və 
ya müvafiq dövlət hakimiyyəti orqanına müraciət etmək hüququ vardır.

Maddə 9 Sığorta ödənişlərinin alınması üçün tələb olunan sənədlər
9.1. Sığorta ödənişlərinin alınması üçün sığorta olunan, yaxud onun 

vərəsələri müəyyən olunmuş formada ərizə, şəxsiyyətini təsdiq edən sə­
nəd və sığorta olunanın qulluq etdiyi və ya əvvəl qulluq etdiyi dövlət ha­
kimiyyəti orqanında tutduğu vəzifə barədə arayışla birlikdə sığortaçıya 
aşağıdakı sənədləri təqdim edir:

9.1.1. həlak olması halında:
- sığorta olunanın ölümü haqqında şəhadətnamənin sürəti;
- vərəsəlik hüququ haqqında şəhadətnamənin notariat qaydasında təs­

diq olunmuş surəti;
9.1.2. əlillik və ya 18 yaşınadək sağlamlıq imkanlarının məhdudluğu halın­

da - əlilliyin təyin edilməsi və ya sağlamlıq imkanları məhdudluğunun müəy­
yən olunması haqqında (əlilliyin qrupu, əlilliyin və ya sağlamlıq imkanları 
məhdudluğunun səbəbi və təyin edilməsi tarixini göstərməklə) tibbi-sosial eks­
pert komissiyasının arayışının notariat qaydasında təsdiq edilmiş surəti; (5)

9.1.3. xəsarət alma halında - ağır və ya yüngül xəsarətin alınması ba­
rədə tibbi arayış.

9.2. Ağır və yüngül xəsarət növlərinin siyahısını müvafiq icra haki­
miyyəti orqanı müəyyən edir.

Maddə 10. Sığorta ödənişinin verilməsindən imtina
10.0. Sığorta olunana və ya onun vərəsələrinə sığorta ödənişinin ve­

rilməsindən aşağıdakı hallarda imtina edilir:
10.0.1. sığorta olunanın alkoqol, narkotik vasitələrdən, psixotrop 

maddələrdən və ya (3) toksiki maddələrdən istifadə etməsi nəticəsində 
sığorta hadisəsi baş verdiyi halda;

10.0.2. sığorta olunan özünə qəsd etdikdə və həmin hal məhkəmənin 
qanuni qüvvəyə minmiş qərarı ilə təsdiq olunduqda;

10.0.3. sığorta olunanın sığorta hadisəsi ilə birbaşa bağlı olan qəsdən cina­
yət törətdiyi barədə məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş hökmü olduqda.

Maddə 11. Sığorta ehtiyatları

Sığortaçı daxil olmuş sığorta haqlarından komisyon mükafatlarına (2) 
10 faizi ayırmaqla qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada sığorta eh­
tiyatlarını yaradır.

Maddə 12. Nəzarət və məsuliyyət

12.1. Dövlət qulluqçularının icbari sığortasının vaxtında və düzgün 
aparılmasına sığortalılar (6) və sığortaçılar nəzarət edirlər.

12.2. Bu Qanunun müddəalarının pozulmasına görə sığortalıların (6), 
sığortaçının, onlann bölmələrinin rəhbərləri və digər vəzifəli şəxsləri 
Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq məsuliyyət 
daşıyırlar.

Maddə 13. Mübahisələrə baxılma qaydası

Dövlət qulluqçulannın icbari sığortası ilə əlaqədar mübahisələr Azər­
baycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada, o 
cümlədən məhkəmə qaydasında həll edilir. (2)

Dərci: 4 iyun 2002-ci il

“Dövlət qulluqçularının icbari sığortası haqqında” 
Azərbaycan Respublikası Qanununun 

tətbiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(29 may 2002-ci il, № 711)

“Dövlət qulluqçularının icbari sığortası haqqında” Azərbaycan Res­
publikası Qanununun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, iki 
ay müddətində:

- qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Dövlət qulluqçularının icba­
ri sığortası haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğunlaş­
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dırılması barədə təkliflərini Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə 
təqdim etsin;

- Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 
normativ hüquqi aktların həmin Qanuna uyğunlaşdınlmasını təmin etsin və 
bu barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

“Dövlət qulluqçularının icbari sığortası haqqında” Azərbaycan Res­
publikası Qanununun pozulmasına görə məsuliyyət növlərini müəyyən 
edən qanunvericilik aktının layihəsini hazırlayıb Azərbaycan Respublika­
sının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 9.2-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş ağır və yüngül 
xəsarət növlərinin siyahısını təsdiq etsin.

2. Müəyyən edilsin ki, “Dövlət qulluqçularının icbari sığortası haqqın­
da” Azərbaycan Respublikası Qanununun 9.2-ci maddəsində nəzərdə tu­
tulmuş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanı”nın səlahiyyətlərini Azərbay­
can Respublikasının Nazirlər Kabineti həyata keçirir.

Dərci: 4 iyun 2002-ci il

Dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət səlahiyyətinin 
icrasına görə əlavə haqqın təyin edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(31 may 2002-ci il, № 334-I1Q)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 4 noyabr 2002-ci il, № 506-I1QD, dərci: 02.12.2003
2. 28 aprel 2009-cu il, № 807-/IIQD, dərci: 26.06.2009

Maddə 1. Qanunun məqsədi
Bu Qanun dövlət quluqçusu üçün hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına 

görə əlavə haqq təyin edilməsi qaydasını müəyyən edir.

Maddə 2. Hakimiyyət səlahiyyətinin verilməsi

Hakimiyyət səlahiyyəti verilən dövlət qulluqçularının siyahısı qanun­
vericiliklə (1) müəyyən edilir.

Maddə 3. Hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə əlavə haqqın 
məbləği

Dövlət qulluqçusuna hakimiyyət səlahiyyəti vermək barədə qərar qə­
bul edildiyi vaxtdan müvafiq səlahiyyətin icrasına görə hər ay vəzifə ma­
aşına qanunvericiliklə (1) müəyyən edilmiş məbləğdə əlavə haqq verilir.

Maddə 4. Hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə əlavə haqqın 
ödənilməsi mənbəyi

Hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə əlavə haqqın ödənilməsi ha­
kimiyyət səlahiyyətinə malik olan dövlət qulluqçusunun qulluq keçdiyi 
(2) müvafiq dövlət orqanı üçün dövlət büdcəsində nəzərdə tutulmuş 
əmək haqqı fondu həddində həyata keçirilir.

Maddə 5. Qanunun qüvvəyə minməsi
Bu Qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 7 iyul 2002-ci il

"Dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət 
səlahiyyətinin icrasına görə əlavə haqqın təyin 
edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası 

Qanununun tətbiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(5 iyul 2002-ci il, Ns 728)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 4 avqust 2003-cü il, Ns 912, dərci: 14.08.2003

"Dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə əla­
və haqqın təyin edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanunu­
nun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. Çıxarılıb. (1)
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2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, 2 ay 
müddətində:

- "Dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə 
əlavə haqqın təyin edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanu­
nunun 2-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş icra hakimiyyəti orqanlarında 
hakimiyyət səlahiyyəti verilən dövlət qulluqçularının siyahısına dair tək­
liflərini Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

- həmin Qanunun 3-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş icra hakimiyyə­
ti orqanlarında hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə əlavə haqqın 
məbləğinə dair təkliflərini Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təq­
dim etsin;

- öz səlahiyyətləri daxilində "Dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət sə­
lahiyyətinin icrasına görə əlavə haqqın təyin edilməsi haqqında" Azər­
baycan Respublikası Qanunundan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.

Dərci: 7 iyul 2002-ci il

Dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına yerli 
əmsalların müəyyən edilməsi haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU
(31 may 2002-ci il, № 335-IIQ)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 28 aprel 2009-cu il, № 807-IIIQD, dərci: 26.06.2009

Maddə 1. Qanunun məqsədi

Bu Qanun Azərbaycan Respublikasının təbii-iqlim şəraiti nəzərə alın­
maqla, dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına yerli əmsalları müəyyən 
edir.

Maddə 2. Yerli əmsalların müəyyən edilməsi
Azərbaycan Respublikasına dəniz səviyyəsindən 1500 metrdən 2000 

metrədək yüksəklikdəki yaşayış məntəqələrində fəaliyyət göstərən döv­
lət orqanlarında çalışan dövlət qulluqçularının aylıq vəzifə maaşlarına 1.2 

həcmdə, bu yüksəklik 2000 metrdən artıq olduqda isə 1.3 həcmində yer­
li əmsal müəyyən edilir.

Maddə 3. Yerli əmsalların tətbiqi
Dəniz səviyyəsindən 1500 metrdən 2000 metrədək və 2000 metrdən 

artıq yüksəklikdə yerləşən yaşayış məntəqələrinin siyahısı müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir.

Yerli əmsallar dövlət qulluqçusunun həmin məntəqələrdə fəaliyyət 
göstərən dövlət orqanlarında faktiki işlədiyi dövr üçün tətbiq edilir.

Maddə 4. Yerli əmsalların ödənilməsi mənbəyi
Dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına yerli əmsalların tətbiqi döv­

lət qulluqçusunun işlədiyi müvafiq dövlət orqanı üçün dövlət büdcəsində 
nəzərdə tutulmuş əmək haqqı fondu həddində həyata keçirilir.

Maddə 5. Qanunun qüvvəyə minməsi
Bu Qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 7 iyul 2002-ci il

“Dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına yerli 
əmsalların müəyyən edilməsi haqqında" 

Azərbaycan Respublikası Qanununun 
tətbiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(5 iyul 2002-ci il, № 729)

"Dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına yerli əmsalların müəyyən 
edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun qüvvəyə min­
məsi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. Müəyyən edilsin ki, "Dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına yer­
li əmsalların müəyyən edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qa­
nununun 3-cü maddəsinin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş "müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanı"nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının 
Nazirlər Kabineti həyata keçirir.
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2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində: "Dövlət qulluqçularının vəzifə maaşlarına yerli əmsalla­
rın müəyyən edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 3- 
cü maddəsinin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş dəniz səviyyəsindən 
1500 metrdən 2000 metrədək və 2000 metrdən artıq yüksəklikdə yerlə­
şən yaşayış məntəqələrinin siyahısını təsdiq etsin;

- öz səlahiyyətləri daxilində həmin Qanundan irəli gələn digər məsə­
lələri həll etsin.

Dərci: 7 iyul 2002-ci il

Azərbaycan Respublikasının “Vətənə 
xidmətə görə” ordeninin statutunun və 

təsvirinin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(7 noyabr 2003-cü il, № 514-IIQ)

Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi qərara alır:
Azərbaycan Respublikasının “Vətənə xidmətə görə” ordeninin statu­

te və təsviri təsdiq edilsin (əlavə olunur).
Dərci: 3 dekabr 2003-cii il

Azərbaycan Respublikasının 2003-cü il
7 noyabr tarixli 514 nömrəli Qanunu ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının 
“Vətənə xidmətə görə” ordeninin 

STATUTU

1. Azərbaycan Respublikasının üç dərəcədə “Vətənə xidmətə görə” 
ordeni aşağıdakılara görə verilir:

Azərbaycan Respublikasına sadiqliyə görə, vəzifə borcunu ləyaqətlə 
və vicdanla yerinə yetirməyə görə;

dövlət qulluğunda səmərəli fəaliyyətə, yüksək peşəkarlığa və xüsusi 
nailiyyətlərə görə;

milli dövlət quruculuğu işlərində xüsusi xidmətlərə görə.
2. “Vətənə xidmətə görə” ordeninin ən yüksək dərəcəsi birinci dərə­

cə sayılır.
“Vətənə xidmətə görə” ordeninin hər üç dərəcəsi ardıcıllıqla verilir.
3. “Vətənə xidmətə görə” ordeni döşün sol tərəfinə, Azərbaycan Res­

publikasının digər ordenləri olduqda, onlardan sonra taxılır.

Azərbaycan Respublikasının 2003-cü il 
7 noyabr tarixli 514 nömrəli Qanunu ilə 

təsdiq edilmişdir

“Vətənə xidmətə görə” ordeninin 
TƏSVİRİ

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 20 oktyabr 2006-cı il, № 172-11IQD

"Vətənə xidmətə görə" ordeni hər tərəfə şüalar saçan səkkizguşəli ulduz 
əsasında tərtib edilmiş kompozisiyadan ibarətdir. (1)

Lövhənin çökək mərkəzində Azərbaycan Respublikasının Dövlət Gerbi 
təsvir edilmişdir. Orden üç səviyyədən ibarətdir, səkkizguşəli ulduzun yı­
ğılması iki kvadrat təşkil edir, onun mərkəzində Azərbaycan Respublikası­
nın Dövlət Gerbi təsvir olunmuşdur. Gerbin üst hissəsində dairənin yarım­
çevrəsi boyunca "Vətənə xidmətə görə" sözləri yazılmışdır. Bütün yazılar 
və təsvirlər qabarıqdır.

"Vətənə xidmətə görə" ordeninin üç dərəcəsi vardır: Onun birinci də­
rəcəsi qızıldan, ikinci dərəcəsi gümüşdən, üçüncü dərəcəsi bürüncdəndir. 
Ordenin qabarit ölçüləri 35 mm x 35 mm-dir (1).

Ordenin arxa tərəfi hamar səthlidir, ortasında ordenin nömrəsi həkk 
olunmuşdur.

Orden paltara bərkidilmək üçün elementi olan 27 mm x 47,5 mm (1) öl­
çüdə müvafiq olaraq qırmızı-qara, tünd göy-mavi və çəhrayı şabalıdı çalarlı 
beşbucaqlı xara lentə halqa və ilgək vasitəsilə birləşdirilir.
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Ordenə paltara bərkidilmək üçün elementi olan, milli omamentlə naxış­
lanan eyni xara lentdən hazırlanmış 27 mm x 9 mm ölçülü qəlib əlavə 
olunur.

“VƏTƏNƏ XİDMƏTƏ GÖRƏ” 

ordeni

“VƏTƏNƏ XİDMƏTƏ GÖRƏ” 

ordeni
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Azərbaycan Respublikasının “Dövlət qulluğunda 
fərqlənməyə görə” medalının Əsasnaməsinin və 

təsvirinin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(7 noyabr 2003-cü il, №515-11Q)

Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi qərara alır:
Azərbaycan Respublikasının “Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə” 

medalının Əsasnaməsi və təsviri təsdiq edilsin (əlavə olunur).

Dərci: 3 dekabr 2003-cü il

Azərbaycan Respublikasının 2003-cü il 
7 noyabr tarixli 515 nömrəli Qanunu ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının 
“Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə” medalının 

ƏSASNAMƏSİ

1. Azərbaycan Respublikasının “Dövlət qulluğunda fərqlənməyə gö­
rə” medalı dövlət qulluqçularına aşağıdakılara görə verilir:

milli dövlət quruculuğu sahəsinə aid mühüm layihələrin hazırlanma­
sında və onların həyata keçirilməsində fəal iştiraka görə;

dövlət orqanlarında vicdanlı fəaliyyətə və xüsusi xidmətlərə görə.
2. “Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə” medalı döşün sol tərəfinə, 

Azərbaycan Respublikasının digər orden və medalları olduqda, onlardan 
sonra taxılır.

Azərbaycan Respublikasının 2003-cü il 
7 noyabr tarixli 515 nömrəli Qanunu ilə 

təsdiq edilmişdir

“Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə” medalının 
TƏSVİRİ

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 20 oktyabr 2006-cı il, № 172-111QD

“Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə” medalı bürüncdəndir, diamet- 
ri 35 mm olan (1) milli omamentlərlə naxışlanmış lövhə şəklində tərtib 
edilmişdir. İkinci səviyyədə (1) lövhənin mərkəzində Azərbaycan Res­
publikasının Dövlət Gerbi təsvir edilmişdir. Gerbin ətrafı boyunca payla­
nan şüaların üstündə “Dövlət qulluğunda fərqlənməyə görə” sözləri ya­
zılmışdır. Bütün yazılar və təsvirlər qabarıqdır.

Medalın arxa tərəfi hamar səthlidir, ortasında medalın nömrəsi həkk 
olunmuşdur.

Medal paltara bərkidilmək üçün elementi olan 27 mm x 47, 5 mm (1) 
ölçüdə sarımtıl çəhrayı çalarlı beşbucaqlı xara lenti halqa və ilgək vasitə­
silə birləşdirilir. Medala paltara bərkidilmək üçün elementi olan, milli or- 
namentlə naxışlanan eyni xara lentdən hazırlanmış 27 mm x 9 mm ölçü­
lü qəlib əlavə olunur.
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DÖVLƏT QULLUĞUNDA FƏRQLƏNMƏYƏ GÖRƏ 
medalı

!■!

Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün 
təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır olan dövlət 

orqanlarında dövlət qulluqçularının vəzifə maaşları üçün 
artıq əmsalın müəyyən edilməsi haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU
(5 dekabr 2003-cü il, № 537-11Q)

Bu Qanun “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının 
Qanununa əsasən qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli, yaxud 
xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əmsalın 
müəyyən edilməsi və təyin edilməsinin ümumi qaydalarını tənzimləyir.

Maddə 1. Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, ya­
xud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əm­
salın müəyyən edilməsi haqqında qanunvericilik

Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə 
ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əmsalın müəy­
yən edilməsi bu Qanunla, “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Res­
publikasının Qanunu və digər normativ hüquqi aktları ilə tənzimlənir.

Maddə 2. Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, ya­
xud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əm­
salın təyin edilməsi üçün əsas

Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə 
ağır olan dövlət orqanlarında dövlət qulluqçularının vəzifə maaşları üçün 
artıq əmsalı qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud 
xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarının və müvafiq dövlət qulluğu vəzifə­
lərinin siyahısı əsasında təyin edilir.

Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə 
ağır olan dövlət orqanlarının və müvafiq dövlət qulluğu vəzifələrinin si­
yahısı əsasında təyin edilir.

Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə 
ağır olan dövlət orqanlarının və müvafiq dövlət qulluğu vəzifələrinin si­
yahısı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilir.

Maddə 3. Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, ya­
xud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əm­
salın müəyyən edilməsi qaydası və məbləği
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Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır 
olan dövlət orqanlarında dövlət qulluqçularının vəzifə maaşları üçün müvafiq ic­
ra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilmiş artıq əmsal tətbiq olunur. Bu 
artıq əmsala uyğun vəzifə maaşına artım hər ay dövlət məvacibi ilə birlikdə ödə­
nilir və dövlət quluqçulannın orta dövlət məvacibi hesablanarkən nəzərə alınır.

Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə 
ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaşları üçün artıq əmsal dövlət qul­
luqçusunun müvafiq vəzifəyə təyin edildiyi gündən tətbiq edilir.

Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə 
ağır olan dövlət orqanlarında dövlət qulluqçusunu müvəqqəti əvəz edən 
şəxsin vəzifə maaşına əvəz etdiyi dövr üçün əvəz edilənin vəzifə maaşı­
na uyğun artıq əmsal təyin edilir.

Maddə 4. Qanunun qüvvəyə minməsi 
bu Qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 1 fevral 2004-cü il

“Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, 
yaxud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında dövlət 

qulluqçularının vəzifə maaşları üçün artıq 
əmsalın müəyyən edilməsi haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(12 fevral 2004-cü il, № 28)

“Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusi­
lə ağır olan dövlət orqanlarında dövlət qulluqçularının vəzifə maaşları 
üçün artıq əmsalın müəyyən edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublika­
sı Qanununun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar həmin qanunun tətbiq edil­
məsini təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram: '

I. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, iki 
ay müddətində:

- qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Qulluq şəraiti həyat və sağ­
lamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında 
dövlət qulluqçularının vəzifə maaşları üçün artıq əmsalın müəyyən edil­
məsi haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğunlaşdırılma­
sı barədə təkliflərini Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim 
etsin;

- Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mərkəzi icra hakimiyyəti orqanla­
rının normativ hüquqi aktlarının həmin qanuna uyğunlaşdırılmasını təmin 
etsin və bu barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlumat 
versin;

- “Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsu­
silə ağır olan dövlət orqanlarında dövlət qulluqçularının vəzifə maaşları 
üçün artıq əmsalın müəyyən edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublika­
sı Qanununun 2-ci maddəsinin ikinci hissəsində nəzərdə tutulmuş qulluq 
şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır olan 
dövlət orqanlarının və müvafiq dövlət qulluğu vəzifələrinin siyahısını 
təsdiq etsin;

• - həmin qanunun 3-cü maddəsinin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş 
qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır 
olan dövlət orqanlarında dövlət qulluqçularının vəzifə maaşları üçün ar­
tıq əmsal müəyyən etsin;

- öz səlahiyyətləri daxilində “Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün 
təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında dövlət qul­
luqçularının vəzifə maaşları üçün artıq əmsalın müəyyən edilməsi haq­
qında” Azərbaycan Respublikasının Qanunundan irəli gələn digər məsə­
lələri həll etsin.

2. Müəyyən edilsin ki, “Qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün təhlü­
kəli olan, yaxud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında dövlət qulluqçula­
rının vəzifə maaşları üçün artıq əmsalın müəyyən edilməsi haqqında” 
Azərbaycan Respublikası Qanununun 2-ci maddəsinin ikinci hissəsində 
və 3-cü maddəsinin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş “müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanf’nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının Na­
zirlər Kabineti həyata keçirir.

Dərci: 15 fevral 2004-cil il
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Əmək pensiyaları haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(7 fevral 2006-cı il, № 54-I1Q)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 28.11.2006, № 184-1I1QD, dərci: 01.01.2007
2. 06.11.2007, № 474-II1QD, dərci: 15.12.2007
3. 01.04.2008, № 582-lIIQD, dərci: 11.04.2008
4. 02.06.2008, № 621-lIIQD, dərci: 25.06.2008
5. 13.06.2008, № 648-lllQD, dərci: 10.07.2008
6. 04.07.2008, № 669-I11QD, dərci: 09.08.2008
7. 13.06.2008, № 649-1I1QD, dərci: 27.08.2008
8. 28.04.2009, № 807-IIIQD, dərci: 26.06.2009
9. 14.04.2009, № 785-IIIQD, dərci: 02.07.2009
10. 27.10.2009, dərci: 11.11.2009, qüv.min. 01.01.2010
11. 20.10.2009, dərci: 19.11.2009

Bu Qanun Azərbaycan Respublikasında vətəndaşların əmək 
pensiyası hüquqlarının yaranmasının əsaslarını, bu hüquqların 
həyata keçirilməsi qaydalarını və əmək pensiyası təminatı sistemi­
ni müəyyən edir.

I fəsi 1
ÜMUMİ MÜDDƏALAR

Maddə 1. Əsas anlayışlar
1.0. Bu Qanunun məqsədləri iiçün (1) aşağıdakı əsas anlayışlardan is­

tifadə olunur:
1.0.1. əmək pensiyası - bu Qanunla nəzərdə tutulmuş qayda və şərt­

lərlə müəyyən edilən və məcburi dövlət sosial sığortaolunanların 
(bundan - sonra sığortaolunan) (3) şəxslərin onlara əmək pensiyası tə­
min olunduqdan əvvəl aldıqları əməkhaqqı və digər gəlirlərin, yaxud 
sığortaolunanların (3) ölümü ilə əlaqədar onların ailə üzvlərinin itirdik­
ləri gəlirlərin kompensasiyası məqsədi ilə vətəndaşlara aylıq pul ödəni­
şidir;

1.0.2.  sosial sığorta stajı (bundan sonra - sığorta stajı) - əmək pen­
siyası hüququnun müəyyən edilməsi zamanı nəzərə alman iş və ya digər 
fəaliyyət dövrlərinin (müvafiq icra hakimiyyəti orqanına məcburi dövlət 
sosial sığorta haqları ödəmək şərti ilə) və eləcə də müvafiq qanunverici­
liklə sığorta stajına daxil edilən digər dövrlərin məcmusudur;

1.0.3. hərbi qulluqçular - Azərbaycan Respublikası Silahlı Qüvvələ­
rində, Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanların­
da və Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə yaradılmış digər si­
lahlı birləşmələrdə xidmət edən hərbi rütbəli şəxslərdir; (1)

1.0.4. xüsusi rütbəli şəxslər - Azərbaycan Respublikasının müvafiq ic­
ra hakimiyyəti orqanlarında xidmət edən xüsusi rütbəli şəxslərdir; (1)

1.0.5. təminat xərcliyi (pul təminatı) - hərbi qulluqçuların hərbi xid­
mətdən buraxıldığı günə aldıqları miqdarda (sonrakı artımlar da nəzərə 
alınmaqla) aylıq vəzifə maaşından, rütbə maaşından, xidmət illərinə görə 
əlavədən, ərzaq payı əvəzinə verilən pul kompensasiyasından, vəzifə 
maaşından hesablanan digər əlavələrdən, artımlardan ibarət olan 
məbləğdir; (1)

1.0.6. fərdi uçot - sığortaolunanların (3) qanunvericiliklə nəzərdə tu­
tulan sosial müdafiə hüquqlarının təminatı üçün zəruri məlumatların fər­
di qaydada qeydiyyatının və uçotunun təşkilidir;

1.0.7. fərdi hesab - dövlət sosial sığorta sistemində fərdi uçotu həya­
ta keçirən müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən hər bir sığortaolu- 
nana (3) uçot dövründə daimi (dəyişməz) sosial sığorta nömrəsi ilə açıl­
mış şəxsi hesabdır;

1.0.8. fərdi hesabın sığorta hissəsi - müvafiq icra hakimiyyəti orqa­
nı tərəfindən müəyyən edilmiş nisbətlərə uyğun olaraq sığortaolunanlar 
(3) üzrə ödənilmiş və əmək pensiyasının sığorta hissəsinin hesablanması 
üçün nəzərə alınan məcburi dövlət sosial sığorta haqlarının qeydə alındı­
ğı subhesabdır;

1.0.9. fərdi hesabın yığım hissəsi - müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən müəyyən edilmiş nisbətlərə uyğun olaraq sığortaolunanlar (3) 
üzrə ödənilmiş və əmək pensiyasının yığım hissəsinin hesablanması üçün 
nəzərə alman məcburi dövlət sosial sığorta haqlarının, eləcə də bu vəsa­
itlərin dövriyyəsindən əldə edilən gəlirlərin toplandığı subhesabdır;
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1.0.10. pensiya kapitalı - müvafiq olaraq fərdi hesabın sığorta hissə­
sində qeydə alınan və fərdi hesabın yığım hissəsində toplanan vəsaitlərin 
məbləğidir;

1.0.11. əmək pensiyasının baza hissəsi - əmək pensiyalarının birinci 
pilləsi olmaqla əmək pensiyaçılarının sosial müdafiəsinin dövlət təmina­
tıdır;

1.0.12. əmək pensiyasının sığorta hissəsi - əmək pensiyalarının ikinci 
pilləsi olmaqla, fərdi hesabın sığorta hissəsində qeydə alınmış pensiya ka­
pitalının gözlənilən pensiya ödənişi müddətinin aylarının sayına nisbəti 
şəklində hesablanan məbləğdir;

1.0.13. əmək pensiyasının yığım hissəsi - əmək pensiyalarının üçün­
cü pilləsi olmaqla, fərdi hesabın yığım hissəsində toplanan pensiya kapi­
talının gözlənilən pensiya ödənişi müddətinin aylarının sayma nisbəti 
şəklində hesablanan məbləğdir;

1.0.14. gözlənilən pensiya ödənişi müddəti - bu Qanunun məqsədlə­
ri üçün müəyyən edilən və əmək pensiyasının sığorta və yığım hissələri­
nin hesablanmasında istifadə olunan göstəricidir;

1.0.15. əmək pensiyasının müəyyən edilməsi - əmək pensiyasının 
təyin edilməsi, onun məbləğinin yenidən hesablanması və əmək pensiya­
sının bir növündən digərinə keçiddir.

Maddə 2. Əmək pensiyaları haqqında Azərbaycan 
Respublikasının qanunvericiliyi

2.1. Əmək pensiyaları haqqında Azərbaycan Respublikasının qanun­
vericiliyi Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasından, Azərbaycan 
Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavilələrdən, bu Qanun­
dan və Azərbaycan Respublikasının digər normativ hüquqi aktlarından 
ibarətdir.

2.2. Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavi­
lələrdə bu Qanunda müəyyən edilmiş qaydalardan fərqli qaydalar olduq­
da, beynəlxalq müqavilələrdə nəzərdə tutulan qaydalar tətbiq edilir.

Maddə 3. Əmək pensiyası təminatı hüququ
3.1. Azərbaycan Respublikasının vətəndaşları bu Qanunda göstərilən 

hallarda əmək pensiyası təminatı hüququna malikdirlər.
3.2. Azərbaycan Respublikası ərazisində daimi yaşayan əcnəbilərin və 

vətəndaşlığı olmayan şəxslərin bu Qanunla nəzərdə tutulmuş şərtlərlə 

Azərbaycan Respublikasının vətəndaşları ilə bərabər əsaslarla əmək pensi­
yası təminatı hüququ vardır.

3.3. Bu Qanunun 1.0.3-cü maddəsində nəzərdə tutulan şəxslərin pen­
siya təminatı ilə bağlı müddəalar bu Qanunun 1.0.4-cü maddəsində 
nəzərdə tutulan şəxslərə də şamil edilir. (1)

Maddə 4. Əmək pensiyasının növləri və tərkibi
4.1. Bu Qanuna uyğun olaraq əmək pensiyasının aşağıdakı növləri 

müəyyən edilir:
4.1.1. yaşa görə əmək pensiyası;
4.1.2. əlilliyə görə əmək pensiyası;
4.1.3. ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası.
4.2. Yaşa görə əmək pensiyası aşağıdakılardan ibarətdir:
4.2.1. baza hissəsindən;
4.2.2. sığorta hissəsindən;
4.2.3. yığım hissəsindən.
4.3. Əlilliyə görə əmək pensiyası aşağıdakılardan ibarətdir:
4.3.1. baza hissəsindən;
4.3.2. sığorta hissəsindən;
4.3.3. yığım hissəsindən.
4.4. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası aşağıdakılardan iba­

rətdir:
4.4.1. baza hissəsindən;
4.4.2. sığorta hissəsindən.

Maddə 5. Pensiya seçmək hüququ
5.1. Azərbaycan Respublikasının qanunları ilə müxtəlif pensiya hüqu­

qu olan şəxslərə öz arzuları ilə yalnız bir pensiya təyin edilir.
5.2. Sığortaolunanların (3) qanunvericiliklə onlara təyin olunmuş 

əmək pensiyası ilə yanaşı qeyri-dövlət pensiyası hüququ vardır.

Maddə 6. Əmək pensiyası ödənişinin maliyyə mənbələri
6.1. Əmək pensiyasının baza hissəsi və bu Qanunun 19-cu maddəsi 

ilə müəyyən olunan baza hissəsinə əlavələr məcburi dövlət sosial sığor­
tası vəsaitləri, dövlət büdcəsinin transfertləri və qanunvericiliyə uyğun 
digər mənbələr hesabına maliyyələşdirilir.
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6.2. Əmək pensiyasının sığorta və yığım hissələri, bu Qanunun 20-ci 
maddəsi ilə müəyyən olunan qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavə­
lər məcburi dövlət sosial sığortası vəsaitləri hesabına maliyyələşdirilir.

6.3. Əmək pensiyasının yığım hissəsinin müəyyən edilməsi və ödənil­
məsi sığortaolunanın (3) fərdi hesabının yığım hissəsində müvafiq vəsa­
it olduğu halda həyata keçirilir

II fə s i 1
YAŞA GÖRƏ ƏMƏK PENSİYASI

Maddə 7. Yaşa görə əmək pensiyasının təyin edilməsi şərtləri
62 yaşma çatmış kişilərin və 57 yaşına çatmış qadınların azı 12 il (10) 

sığorta stajı olduqda (bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək yaşa görə 
у "əmək pensiyası’ təyin edilmiş şəxslər istisna olmaqla) yaşa görə əmək 

pensiyası hüququ vardır.

Qeyd: Bu Qanunun 7-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş kişilərin yaş 
həddi 2010-cu il yanvarın 1-dən başlayaraq 2012-ci ilin yanvarın 1-dək, 
qadınların yaş həddi 2010-cu ilin yanvarın 1-dən başlayaraq 2016-cı ilin 
yanvarın 1-dək hər il altı ay artırılır. (10)

Maddə 8. Çoxuşaqlı qadınların, sağlamlıq imkanları məhdud uşağı 
olan anaların, uşaqlarını təkbaşına böyüdən ataların 
və qəyyumların yaşa görə əmək pensiyası (10)

8.1. Beş və daha çox uşaq doğub onları səkkiz yaşınadək tərbiyə etmiş 
və azı 10 il sığorta stajı olan qadınların bu Qanunun 7-ci maddəsinə 
uyğun olaraq müəyyən olunmuş yaş həddi hər uşağa görə 1 il azaldıl­
maqla yaşa görə əmək pensiyası hüququ vardır.

8.2. Sağlamlıq imkanları məhdud uşağını səkkiz yaşınadək tərbiyə 
etmiş və azı 10 il sığorta stajı olan anaların bu Qanunun 7-ci maddəsinə 
uyğun olaraq müəyyən olunmuş yaş həddi 5 il azaldılmaqla yaşa görə 
əmək pensiyası hüququ vardır.

8.3. Ana vəfat etdiyinə və ya ana ilə nikaha xitam verildiyinə, yaxud 
ana valideynlik hüququndan məhrum edildiyinə görə 5 və daha çox uşağı 
növbəti nikah bağlamadan, təkbaşına səkkiz yaşınadək böyüdən ataların, 
habelə 5 və daha çox uşağı övladlığa götiirüb təkbaşına səkkiz yaşınadək 
böyüdən ataların, həmçinin 5 və daha çox uşağı səkkizyaşınadək böyüdən 

qəyyum kişilərin azı 10 il sığorta stajı olduqda bu Qanunun 7-ci maddə­
sinə uyğun olaraq müəyyən olunmuş yaş həddi 5 il azaldılmaqla yaşa gö­
rə əmək pensiyası hüququ vardır.

Maddə 9. Güzəştli şərtlərlə əmək pensiyası hüququ olan digər 
şəxslər

9.1. Axırıncı iş yerindən asılı olmayaraq yeraltı işlərdə, incəsənətin 
xüsusi sahələrində, həmçinin əmək şəraiti xüsusilə zərərli və ağır olan 
işlərdə (istehsalatların, peşələrin, vəzifələrin və göstəricilərin müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq olunan siyahısı üzrə) çalışan sı- 
ğortaolunanların (3): kişilər - 57 yaşına çatdıqda, azı 25 il sığorta stajına 
malik olduqda və bu müddətin azı 12 il 6 ayını həmin işlərdə, qadınlar - 
52 yaşına çatdıqda, azı 20 il sığorta stajına malik olduqda və bu müddə­
tin azı 10 ilini həmin işlərdə çalışmışlarsa, əmək şəraitinə görə güzəştli 
şərtlərlə yaşa görə əmək pensiyası hüququ vardır.

9.2. Hipovizqanizm xəstəliyinə tutulan şəxslər (liliputlar) və mütəna­
sibliyi pozulmuş cırtdanboylar - kişilər 47, qadınlar 42 yaşına çatdıqda və 
həmin şəxslərin azı 5 il sığorta stajı olduqda yaşa görə əmək pensiyası 
hüququ vardır.

9.3. Mülki aviasiya uçuş və uçuş-sınaq heyətində işlə əlaqədar vəzi­
fələrdə kişilərin azı 25 il, qadınların azı 20 il sığorta stajı olduqda, səhhə­
tinə görə uçuş işindən azad olunmuş kişilərin həmin işlər üzrə azı 20 il, 
qadınların isə azı 15 il sığorta stajı olduqda yaşa görə əmək pensiyası hü­
ququ vardır.

9.4. Prokurorluq orqanlarında qulluq etmiş aşağıdakı şəxslərin yaşa 
görə əmək pensiyası hüququ vardır: (11)

9.4.1. prokurorluq orqanlarında azı 25 il qulluq etmiş prokurorluq 
işçiləri;

9.4.2. yaşa görə prokurorluq orqanlarında qulluğuna xitam verilmiş, 
25 il və daha çox ümumi iş stajı olan, bu stajın azı 12 il 6 ayını 
prokurorluq orqanlarında qulluq etmiş prokurorluq işçiləri.

9.5. Aşağıdakı hərbi qulluqçuların (hərbi rütbələrdən məhrum edilmiş 
hərbi qulluqçular, müddətli həqiqi hərbi xidmət hərbi qulluqçuları istisna 
olmaqla) hərbi qulluqçu kimi yaşa görə əmək pensiyası hüququ vardır: (1)

9.5.1. hərbi xidmətdən buraxılanadək 20 təqvim ili və daha çox hərbi 
xidmət etmiş hərbi qulluqçular;
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9.5.2. hərbi xidmətdən yaşa görə buraxılmış, 25 təqvim ili və daha çox 
ümumi iş stajı olan, bu stajın azı 12 il 6 ayını hərbi xidmətdə keçirmiş 
şəxslər;

9.5.3. hərbi xidmətdən xəstəliyinə və ya səhhətinin məhdud imkanlarına, 
habelə ştatların ixtisarına görə buraxılmış və buraxıldığı gün 45 və daha çox 
yaşı, 25 təqvim ili və daha çox ümumi iş stajı olan, bu stajın azı 12 il 6 ayını 
hərbi xidmətdə keçirmiş şəxslər;

9.5.4. hərbi xidmət müddəti 15 il və daha çox olmaqla Çernobıl AES- 
də qəzanın nəticələrinin aradan qaldırılması işlərində köçürmə zonasında 
iştirak etmiş hərbi qulluqçular.

9.6. Hərbi qulluqçu kimi yaşa görə əmək pensiyası hərbi xidmət döv­
ründə deyil, hərbi xidmətdən buraxıldıqdan sonra təyin olunur. (1)

9.7. Ədliyyə orqanlarında qulluq keçmiş aşağıdakı şəxslərin yaşa görə 
əmək pensiyası hüququ vardır: (1)

9.7.1. ədliyyə orqanlarında xüsusi rütbələr nəzərdə tutulan vəzifələrdə 
azı 25 il qulluq stajı olan ədliyyə işçiləri;

9.7.2. cəzaçəkmə müəssisələrində, istintaq təcridxanalarında və azad­
lıqdan məhrum edilmiş şəxslər üçün nəzərdə tutulmuş müalicə müəssisə­
lərində müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təsdiq edilmiş işlərin 
və peşələrin siyahısı üzrə məhkumlarla və həbsdə olan şəxslərlə işləyən 
mülki işçilər:

kişilər - 55 yaşına çatdıqda və ümumi əmək stajı 25 ildən az 
olmamaqla, bu stajın azı 15 təqvim ilini məhkumlarla və həbsdə olan 
şəxslərlə işləmişsə;

qadınlar - 50 yaşına çatdıqda və ümumi əmək stajı 20 ildən az 
olmamaqla, bu stajın azı 10 təqvim ilini məhkumlarla və həbsdə olan 
şəxslərlə işləmişsə.

9.8. (1) Bu Qanun qüvvəyə mindiyi günədək bu Qanunun 9-cu mad­
dəsində göstərilən işlərdə güzəştli şərtlərlə pensiya hüququ verən tam 
əmək stajı olan şəxslərə pensiyalar yaşa və staja görə əvvəllər qüvvədə 
olmuş qanunvericiliklə müəyyən edilmiş tələblərə müvafiq surətdə təyin 
edilir.

Maddə 10.Yaşa görə əmək pensiyasının məbləği
10.1. Yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin məbləği müvafiq 

icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir.

10.2. Yaşa görə əmək pensiyasının sığorta hissəsinin məbləği 
aşağıdakı düsturla müəyyən edilir:

SH = PSK/T, burada:
SH - yaşa görə əmək pensiyasının sığorta ~hissəsidir;
PSK - sığortaolunanın fərdi hesabının sığorta hissəsində yaşa görə 

əmək pensiyasının təyin olunduğu tarixə qeydə alınmış pensiya kapitalıdır 
(bu Qanunun 27-ci maddəsinə uyğun olaraq sığortaolunanın fərdi 
hesabının sığorta hissəsində qeydə alınan pensiya kapitalı da daxil 
olmaqla);

T - gözlənilən pensiya ödənişi müddətinin aylarının sayıdır. (10)
10.3. Yaşa görə əmək pensiyasının yığım hissəsinin məbləği bütün 

hallarda bu Qanunun 7-ci maddəsində göstərilmiş yaş həddinə uyğun ola­
raq aşağıdakı düsturla müəyyən edilir:

YH=PYK/T, burada:
YH - yaşa görə əmək pensiyasının yığım hissəsidir;
PYK - sığortaolunanın (3) fərdi hesabının yığım hissəsində yaşa gö­

rə əmək pensiyasının təyin olunduğu tarixə toplanmış pensiya kapitalıdır;
T - gözlənilən pensiya ödənişi müddətinin aylarının sayıdır.
10.4. Yaşa görə əmək pensiyasının məbləği aşağıdakı düsturla müəy­

yən edilir:
P=BH+SH+YH, burada.
P - yaşa görə əmək pensiyasıdır;
BH - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsidir;
SH - yaşa görə əmək pensiyasının sığorta hissəsidir;
YH - yaşa görə əmək pensiyasının yığım hissəsidir.

III fəsil
ƏLİLLİYƏ GÖRƏ ƏMƏK PENSİYASI

Maddə 11. Əlilliyə görə əmək pensiyası

11.1. Əlilliyə görə əmək pensiyası sığortaolunanın (3) xəstəlik və ya 
xəsarət nəticəsində yaranan əqli və ya fiziki qüsurlara görə əmək qabi­
liyyətinin məhdudlaşması ilə əlaqədar təyin edilir. Əlillik qrupları, əlilli­
yin və ya 18 yaşınadək sağlamlıq imkanları məhdudluğunun (5) səbəblə­
ri, habelə onların (5) başvermə müddəti müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən qanunvericiliyə uyğun olaraq müəyyən olunur.
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11.2. hərbi qulluqçular (hərbi rütbələrdən məhrum edilmiş hərbi qul­
luqçular, müddətli həqiqi hərbi xidmət hərbi qulluqçuları istisna olmaqla) 
sırasından olan əlillər aşağıdakı kateqoriyalara bölünürlər: (1)

11.2.1. müharibə əlilləri - əlillik hərbi xidmət vəzifələrini (xidməti 
vəzifələri) yerinə yetirərkən alınmış xəsarət (yaralanma, travma, kontuzi­
ya) (6), yaxud cəbhədə olmaqla və ya döyüş əməliyyatları aparılan 
ölkələrdə beynəlmiləl borcu yerinə yetirməklə bağlı xəstəlik nəticəsində 
üz verərsə;

11.2.2. hərbi qulluqçular sırasından digər əlillər - əlillik hərbi xidmət 
vəzifələrini (xidməti vəzifələri) yerinə yetirməklə bağlı olmayan bədbəxt 
hadisə nəticəsində alınmış xəsarət (yaralanma, travma, kontuziya) (6), 
yaxud cəbhədə olmaqla və ya döyüş əməliyyatları aparılan ölkələrdə bey­
nəlmiləl borcu yerinə yetirməklə bağlı olmayan xəstəlik nəticəsində üz 
verərsə.

11.3. (1) Müddətli həqiqi hərbi (alternativ) xidmətdə olan şəxslərin 
əlilliyi həqiqi hərbi və ya alternativ xidmət vəzifələrini yerinə yetirərkən 
yaralanma, kontuziya, zədələnmə nəticəsində, yaxud cəbhədə olmaqla 
və ya döyüş əməliyyatı aparan ölkədə hərbi xidmət borcunun yerinə ye­
tirilməsi ilə bağlı xəstəlik nəticəsində üz verərsə, onlar müharibə əlili he­
sab edilirlər.

Maddə 12. Əlilliyə görə əmək pensiyasının təyin edilməsi şərtləri (1)

12.1. Əlilliyə görə əmək pensiyası əlil və ya sağlamlıq imkanları məh­
dud sığortaolunana ümumilikdə sığorta stajı 5 ildən az olmamaq şərtilə 
əmək qabiliyyətli yaş dövrünün hər tam ili üçün. 4 ay sığorta stajı olduqda 
təyin edilir. (10)

12.2. Hərbi qulluqçulara (hərbi rütbələrdən məhrum edilmiş hərbi 
qulluqçular, müddətli həqiqi hərbi xidmət hərbi qulluqçuları istisna ol­
maqla) əlilliyə görə əmək pensiyaları xidmət müddətindən asılı olmaya­
raq, əlillik hərbi qulluqçuların xidmət etdiyi dövrdə və ya xidmətdən bu­
raxıldıqdan sonra 3 aydan gec olmayaraq üz verdikdə, yaxud əlillik bu 
müddətdən sonra, lakin xidmət dövründə alınmış xəsarət (yaralanma, 
travma, kontuziya) (6), xəstəlik nəticəsində üz verdikdə təyin edilir.

Maddə 13. Əlilliyə görə əmək pensiyasının məbləği
13.1. Əlilliyə görə əmək pensiyasının baza hissəsinin məbləği yaşa 

görə əmək pensiyasının baza hissəsinin məbləğinin I qrup əlillərə və sağ­
lamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək şəxslərə 120 faizi (I qrup gözdən 
əlillərə və sağlamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək şəxslərə 200 faizi) 
(5), II qrup əlillərə 100 faizi, III qrup əlillərə isə 55 faizi həcmində mü­
əyyən edilir.

13.2. Əlilliyə görə əmək pensiyasının sığorta və yığım hissələrinin 
hesablanmasında gözlənilən pensiya ödənişi müddətinin aylarının sayı sı­
ğorta davamiyyəti əmsalına vurulur. Sığorta davamiyyəti əmsalı əlilliyə 
görə əmək pensiyası üçün tələb olunan sığorta stajı aylarının sayının 184- 
ə olan nisbəti şəklində müəyyənləşdirilir.

13.3. Əlilliyə görə əmək pensiyasının sığorta hissəsinin məbləği 
aşağıdakı düsturla müəyyən edilir:

SH = PSK/(TxK), burada:
SH - əlilliyə görə əmək pensiyasının sığorta hissəsidir;
PSK - sığortaolunanın fərdi hesabının sığorta hissəsində əlilliyə görə 

əmək pensiyasının təyin olunduğu tarixə qeydə alınmış pensiya kapitalıdır 
(bu Qanunun 27-ci maddəsinə uyğun olaraq sığortaolunanın fərdi 
hesabının sığorta hissəsində qeydə alınan pensiya kapitalı da daxil 
olmaqla);

T - gözlənilən pensiya ödənişi müddətinin aylarının sayıdır;
К - sığorta davamiyyəti əmsalıdır. (10)
13.4. Əlilliyə görə əmək pensiyasının yığım hissəsi bu Qanunun 10.3- 

cü maddəsində göstərilən qaydada müəyyən edilir.
13.5. Əlilliyə görə əmək pensiyasının məbləği aşağıdakı düsturla mü­

əyyən edilir:
P=BH+SH+YH, burada.
P - əlilliyə görə əmək pensiyasıdır;
BH - əlilliyə görə əmək pensiyasının baza hissəsidir;
SH - əlilliyə görə əmək pensiyasının sığorta hissəsidir;
YH - əlilliyə görə əmək pensiyasının yığım hissəsidir.
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IV fəsil
AİLƏ BAŞÇISINI İTİRMƏYƏ GÖRƏ

ƏMƏK PENSİYASI

Maddə 14. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası hüququ 
olan ailə üzvləri

14.1. Vəfat etmiş və ya həlak olmuş ailə başçısının öhdəsində olan 
(vəfat edənin tam təminatında olan və ya ondan özlərinin yaşayışı üçün 
daimi və əsas vəsait mənbəyi kimi kömək alan) aşağıdakı ailə üzvlərinin 
ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası hüququ vardır:

14.1.1. vəfat etmiş və ya həlak olmuş şəxslərin övladları:
14.1.1.1. 18 yaşına çatmamış;
14.1.1.2. 18 yaşına çatanadək sağlamlıq imkanlarının məhdudluğu 

müəyyən olunmıış 18 yaşından yuxarı əlil; (5)
14.1.1.3. təhsil müəssisələrinin əyani şöbəsində təhsil alanlar, lakin ən 

çoxu 23 yaşına çatanadək;
14.1.2. ata, ana, ər, arvad bu Qanunun 7-ci maddəsinə uyğun olaraq 

müəyyən edilmiş pensiya yaşına çatmışdırsa, yaxud 1 və ya II qrup əlildir- 
sə; (10)

14.1.3. yaşından və əmək qabiliyyətindən asılı olmayaraq valideynlərdən 
biri və ya ər (arvad), yaxud baba, nənə, qardaş, bacı vəfat etmiş və ya həlak 
olmuş ailə başçısının 8 yaşına çatmamış uşaqlarına, qardaşlarına, bacılarına, 
nəvələrinə baxırsa və işləmirsə.

14.2. Sığortaolunan (3) qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada 
xəbərsiz itkin düşmüş və ya ölmüş elan edildiyi halda, onun ailə üzvləri 
vəfat etmiş və ya həlak olmuş ailə başçısının ailə üzvləri ilə bərabər əsas­
larla ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası hüququna malikdirlər.

14.3. Xəbərsiz itkin düşmüş və ya ölmüş elan edilən sığortaolunan (3) qa­
yıtdıqda və ya onun olduğu yer aşkar edildikdə, onun ailə üzvlərinə ödənilən 
ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası dayandırılır.

Maddə 15. Ögey atanın, ögey ananın, ögey oğulun və ögey qızın 
əmək pensiyası hüququ

15.1. Ögey ata və ögey ana vəfat etmiş ögey oğlunu və ya ögey qızını 
azı beş il tərbiyə etmiş və saxlamışdırsa, doğma valideynlərlə bir səviy­
yədə əmək pensiyası hüququna malikdirlər.

15.2. Ögey oğulun, ögey qızın doğma övladlarla bir səviyyədə ailə 
başçısını itirməyə görə əmək pensiyası hüququ vardır.

Maddə 16. Övladlığa götürənlərin və övladlığa götürülənlərin əmək 
pensiyası hüququ

16.1. Övladlığa götürənlərin doğma valideynlərlə, övladlığa götürülən­
lərin isə doğma uşaqlarla bir səviyyədə əmək pensiyası hüququ vardır.

16.2. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası hüququ olan bu 
Qanunun 14.1.1-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslər övladlığa götü­
rüldükdə də bu hüququ saxlayırlar.

Maddə 17. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası təyinatının 
şərtləri (1)

17.1. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası ölüm gününədək ailə 
başçısının bu Qanunun 12.1-ci maddəsində tələb edilən sığorta stajı ol­
duqda (bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək ailə başçısını itirməyə görə 
əmək pensiyası təyin edilmiş şəxslər istisna olmaqla) təyin olunur.

17.2. Hərbi qulluqçuların (hərbi rütbələrdən məhrum edilmiş hərbi 
qulluqçular, müddətli həqiqi hərbi xidmət hərbi qulluqçuları istisna 
olmaqla) ailə üzvlərinə ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyaları 
hərbi qulluqçunun xidmət müddətindən asılı olmayaraq təyin edilir. Bu 
zaman ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası ailə başçısı xidmət 
etdiyi dövrdə və ya xidmətdən buraxıldıqdan ən geci 3 ay keçənədək, 
yaxud bu müddətdən sonra, amma xidmət etdiyi dövrdə aldığı xəsarət (ya­
ralanma, travma, kontuziya) (6), xəstəlik nəticəsində vəfat edibsə təyin 
olunur. Həmin hərbi qulluqçular sırasından olan pensiyaçıların ailələri­
nə isə ailə başçısı pensiya aldığı dövrdə və ya pensiya ödənilməsinin 
kəsilməsindən 5 il keçənədək vəfat edibsə təyin olunur. Hərbi əməliyyatlar 
zamanı itkin düşmüş hərbi qulluqçuların ailə üzvləri cəbhədə həlak 
olanların ailə üzvlərinə bərabər tutulur. (1)

Maddə 18. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyasının 
məbləği

18.1. Ailə başçısım itirməyə görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 
məbləği hər iki valideynini itirmiş uşaqların və vəfat etmiş tənha ananın 
uşaqlarının hər biri üçün, habelə vəfat etmiş ailə başçısının bir ailə üzvü 
olduqda və ya bu Qanunun 14.1-ci maddəsinə əsasən pensiya hüququ olan 
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bir ailə üzvü qaldıqda (2) həmin şəxs üçün yaşa görə əmək pensiyasının 
baza hissəsinin 100 faizi məbləğində, digər ailə üzvlərinin hər biri üçün 
isə yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 50 faizi məbləğində he­
sablanır.

18.2. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyasının sığorta hissəsi­
nin əmək qabiliyyəti olmayan ailə üzvlərinin hər birinə düşən məbləği 
bu Qanunun 13.3-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş əlilliyə görə əmək 
pensiyasının sığorta hissəsinin hesablanması mexanizminə uyğun olaraq 
hesablanmış məbləğin əmək qabiliyyəti olmayan ailə üzvlərinin sayına 
bölünməsi yolu ilə müəyyənləşdirilir.

18.3. Vəfat etmiş ailə başçısı yaşa və ya əlilliyə görə əmək pensiyaçı­
sı olmuşdursa, ailə üzvləri üçün ailə başçısını itirməyə görə əmək pensi­
yasının sığorta hissəsinin məbləği vəfat etmiş ailə başçısına təyin edilmiş 
yaşa və ya əlilliyə görə əmək pensiyasının sığorta hissəsinin əmək qabi­
liyyətli olmayan ailə üzvlərinin sayına nisbəti şəklində müəyyənləşdirilir.

18.4. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyasının məbləği bu Qa­
nunun 18.1-18.3-cü maddələrinə uyğun olaraq hesablanmış ailə başçısını 
itirməyə görə əmək pensiyasının baza hissəsinin və ailə başçısını itirmə­
yə görə əmək pensiyasının sığorta hissəsinin məbləğlərinin cəminə bə­
rabərdir.

18.5. Vəfat etmiş sığortaolunamn (3) və əmək pensiyasının yığım his­
səsi təyin olunmamış əmək pensiyaçısının fərdi hesabının yığım hissəsin­
də olan vəsaitlər qanunvericiliyə uyğun qaydada onun varisləri arasında 
bərabər bölünür.

18.6. Sığortaolunamn (3) və ya əmək pensiyasının yığım hissəsi təyin 
olunmamış əmək pensiyaçısının varisləri olmadıqda, onun fərdi hesabı­
nın yığım hissəsində olan vəsaitlər və əmək pensiyasının yığım hissəsi 
üzrə alınmamış vəsaitlər müvafiq icra hakimiyyəti orqanının büdcəsinin 
gəlirlərinə aid edilir.

V fəsil
ƏMƏK PENSİYASINA ƏLAVƏLƏR

Maddə 19. Əmək pensiyasının baza hissəsinə əlavələr
19.1. Azərbaycanın Milli Qəhrəmanlarının ailə üzvlərinin (bu Qanu­

nun 14-16-cı maddələrinə uyğun olaraq) əmək pensiyasının baza hissəsi­

nin üzərinə yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 100 faizi, şəhid­
lərin ailə üzvlərinin (bu Qanunun 14-16-cı maddələrinə uyğun olaraq) 
əmək pensiyasının baza hissəsinin üzərinə yaşa görə əmək pensiyasının 
baza hissəsinin 85 (1; 2) faizi məbləğində əlavə hesablanır.

19.2. Əmək pensiyasının baza hissəsinin üzərinə müvafiq hallarda 
aşağıdakı əlavələr hesablanır:

19.2.1. öhdəsində əmək qabiliyyəti olmayan ailə üzvləri olan işləməyən 
I və II qrup əlillərə və ya sağlamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək şəxslə­
rə (5), həmçinin öhdəsində ailə başçısını itirməyə görə pensiya ilə təmin 
edilməli şəxslərə aid edilən əmək qabiliyyətsiz ailə üzvləri olan işləməyən 
hərbi qulluqçular sırasından olan əmək pensiyaçılarına (1) - ailənin əmək 
qabiliyyəti olmayan hər üzvü üçün yaşa görə əmək pensiyasının baza his­
səsinin 5 faizi məbləğində;

19.2.2. I qrup əlillərə və ya sağlamlıq imkanları məhdud 18yaşınadək 
şəxslərə (5) qulluq üçün - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 10 
faizi məbləğində;

19.2.3. siyasi repressiyalara məruz qalaraq sonradan bəraət qazanmış 
şəxslərə - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 10 faizi məblə­
ğində;

19.2.4. döyüşən ordunun tərkibində xidmət etmiş müharibə iştirakçıla­
rına (Böyük Vətən müharibəsi iştirakçıları istisna olmaqla), (10) habelə dö­
yüş əməliyyatı aparılan ölkədə hərbi xidmət borcunu yerinə yetirmiş hərbi 
qulluqçulara - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 10 faizi məblə­
ğində;

19.2.5. müharibə əlillərinin (Böyük Vətən müharibəsi əlilləri istisna 
olmaqla) (10) və müharibə iştirakçıları sırasından olan əlillərin (1) yaşa 
görə əmək pensiyalarına:

I qrup əlillərə - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 100 fa­
izi məbləğində;

II qrup əlillərə - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 70 fa­
izi məbləğində;

III qrup əlillərə - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 50 fa­
izi məbləğində.

19.2.6. Böyük Vətən müharibəsi iştirakçıları və əlillərinə:
- müharibə iştirakçılarına (müharibə əlilləri istisna olmaqla) - yaşa 

görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 50 faizi məbləğində;
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- I qrup əlillərə - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 140 
faizi məbləğində;

- II qrup əlillərə - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 110 
faizi məbləğində;

- III qrup əlillərə - yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin 90 
faizi məbləğində. (10)

19.2.7. (10) Bu Qanunun \9.2A-l9.2.6-cı (10) maddələrində nəzərdə 
tutulmuş əlavələrdən əmək pensiyaçısına yalnız biri - daha yüksəyi verilir.

Maddə 20. Qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavələr

20.1. Qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavələr aşağıdakı əmək 
pensiyaçılarına (1) təyin edilir:

20.1.1. əmək pensiyası yaşına çatmış və ya bu yaşa çatanadək əlil 
olmuş (1) sabiq deputatlar (məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş hökmü 
əsasında deputat mandatından məhrum edilmiş və Azərbaycan Respubli­
kası Milli Məclisinin, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisinin iclas­
larında üzrsüz səbəbdən iştirak etmədiyinə görə deputat səlahiyyətlərini 
itirmiş deputatlar istisna olmaqla);

20.1.2. Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin deputatı və sabiq 
deputatı və Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisinin deputatı və sabiq 
deputatı vəfat etdikdə, onun ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası 
almaq hüququ olan ailə üzvləri; (1)

20.1.3. Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının üzvü 
və Naxçıvan Muxtar Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının üzvü 
olmuş şəxs (1);

20.1.4. * əmək pensiyası yaşma çatmış və ya bu yaşa çatanadək əlil 
olmuş (1) sabiq hakimlər;

* 1. "Məhkəmələr və hakimlər haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanu­
nunun 109-cu maddəsi və "Konstitusiya Məhkəməsi haqqında" Azərbaycan 
Respublikası Qanununun 73-cü maddəsinin müddəaları Azərbaycan Respubli­
kası Konstitusiyasının 127-ci maddəsinin I hissəsində nəzərdə tutulmuş hakim­
lərin müstəqilliyinin təminatlarından biri kimi qəbul edilməli və onların barə­
sində hakim vəzifələrində işlədikləri dövrdə mövcud olmuş daha üstün sosial 
müdafiə təminatlarını əks etdirən qanunvericiliyin müddəaları tətbiq olunmalı­
dır.

20.1.5. bu Qanunun 9.4-cü maddəsində göstərilən prokurorluq 
işçiləri; (11)

20.1.5- 1. qanunvericiliklə müəyyən edilmiş yaş həddinə çatmış və ya 
bu yaşa çatanadək əlil olmuş prokurorluq işçiləri; (II)

20.1.5- 2. prokurorluq işçisi, yaxud prokurorluq işçisi kimi bu Qanunla 
müəyyən olunan əmək pensiyasına əlavələri almaq hüququ olan əmək pen­
siyaçısı vəfat etdikdə, onun ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası 
almaq hüququ olan ailə üzvləri; (11)

20.1.6. vaxtından asılı olmayaraq Azərbaycan Respublikasının İnsan 
hüquqları üzrə müvəkkili (ombudsman) və Naxçıvan Muxtar Respublika­
sının İnsan hüquqları üzrə müvəkkili (ombudsman) vəzifəsində işləmiş 
şəxslər; (1)

20.1.7. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanu­
nuna uyğun olaraq inzibati və yardımçı vəzifələr tutan, habelə 1991-ci il 
oktyabrın 18-dən "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının 
Qanunu qüvvəyə minənədək qanunvericilik, icra və məhkəmə hakimiyyəti 
orqanlarında, həmçinin müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyənləş­
dirdiyi siyahı üzrə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet və partiya or­
qanlarında xidmət etmiş Azərbaycan Respublikasının vətəndaşları (Azər­
baycan Respublikasının vətəndaşlığından çıxması ilə bağlı dövlət qulluğu­
na xitam verilmiş (8) dövlət qulluqçuları və dövlət qulluğunda olan şəxslər 
istisna olmaqla); (1)

2. Hakimlərin sosial müdafiəsi ilə bağlı məsələlər həll edilərkən Azərbaycan 
Respublikası Konstitusiyasının 149-cu maddəsinin VII hissəsinə uyğun olaraq 
"Əməkpensiyaları haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 20.1.4 və 
20.7-ci maddələrinin müddəalarından daha üstün sosial müdafiə təminatları 
müəyyənləşdirən:

30 dekabr 2005-ci il tarixədək vəzifəyə təyin olunmuş ümumi yurisdiksiyalı 
məhkəmələrin hakimlərinə - həmin günədək qüvvədə olmuş “Məhkəmələr və ha­
kimlər haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 109-cu maddəsinin;

19 oktyabr 2007-ci il tarixədək vəzifəyə təyin olunmuş Konstitusiya Məhkəmə­
sinin hakimlərinə - həmin günədək qüvvədə olmuş "Konstitusiya Məhkəməsi haq­
qında " Azərbaycan Respublikası Qanununun 73-cü maddəsinin müddəaları tətbiq 
olunmaltdır. (18 iyul 2008-ci il tarixli Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məh­
kəməsinin Plenumunun Qərarı ("Respublika"qəzeti 2 avqust 2008-ci il, № 169))
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20.6. Bu Qanunun 20.1.3-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərin 
əmək pensiyasına Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyası­
nın fəaliyyətdə olan üzvünün və Naxçıvan Muxtar Respublikası Mərkə­
zi Seçki Komissiyasının fəaliyyətdə olan üzvünün əməkhaqqının 80 fai­
zi miqdarı ilə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının məbləği arasın­
dakı fərq qədər əlavə ödənilir.

20.7. Bu Qanunun 20.1.4-cü maddəsində nəzərdə tutulan şəxslərin 
əmək pensiyasına əməkhaqqındakt sonrakı artımlar da nəzərə alınmaqla:

20.7.1. 5 il hakim işləmiş sabiq hakimlərə - hakim vəzifəsində aldıq­
ları 5 ilin orta aylıq əməkhaqqının 45 faizi miqdarında;

20.7.2. 5 ildən 10 ilə qədər hakim işləmiş sabiq hakimlərə - hakim və­
zifəsində aldıqları istənilən 5 ilin orta aylıq əməkhaqqının 45 faizi miq­
darında, 5 ildən yuxarı hakimlik stajının hər ili üçün həmin orta aylıq 
əməkhaqqının 2 faizi miqdarında əlavə olunmaqla;

20.7.3. 10 ildən yuxarı hakim işləmiş sabiq hakimlərə - hakim vəzifə­
sində aldıqları istənilən 5 ilin orta aylıq əməkhaqqının 55 faizi miqdarın­
da, 10 ildən yuxarı hakimlik stajının hər ili üçün həmin orta aylıq 
əməkhaqqının 5 faizi miqdarında əlavə olunmaqla, lakin həmin orta ay­
lıq əməkhaqqının 80 faizi miqdarından çox olmamaq şərti ilə müəyyən 
olunan məbləğlə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının məbləği 
arasındakı fərq qədər əlavə ödənilir.

20.8. Bu Qanunun 20.1.5-ci və 20.1.5-1 -ci maddələrində nəzərdə 
tutulan şəxslərin əmək pensiyasına əlavələr prokurorluq orqanlarında 
qulluğun son 24 ayı və ya istənilən ardıcıl gələn 60 ayı ərzindəki 
əməkhaqqının orta aylıq məbləğindən, əməkhaqqındakt sonrakı artımlar 
da nəzərə alınmaqla, aşağıdakı qaydada müəyyən edilir: (11)

20.8.1. prokurorluq orqanlarında 5 il qulluq etmiş prokurorluq 
işçilərinə - orta aylıq əməkhaqqının 45 faizi miqdarında;

20.8.2. prokurorluq orqanlarında 5 ildən 10 ilə qədər qulluq etmiş 
prokurorluq işçilərinə - orta aylıq əməkhaqqının 45 faizi miqdarında, 5 
ildən yuxarı prokurorluq işçisi stajının hər ili üçün orta aylıq əmək­
haqqının 2 faizi miqdarında əlavə olunmaqla;

20.8.3. prokurorluq orqanlarında 10 ildən yuxarı qulluq etmiş 
prokurorluq işçilərinə - orta aylıq əməkhaqqının 55 faizi miqdarında, 10 
ildən yuxarı prokurorluq işçisi stajının hər ili üçün həmin orta aylıq

əməkhaqqının 5 faizi miqdarında əlavə olunmaqla, lakin həmin orta aylıq 
əməkhaqqının 80 faizi miqdarından çox olmamaq şərti ilə müəyyən olu­
nan məbləğlə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının məbləği 
arasındakı fərq qədər əlavə ödənilir.

20.8-1. Bu Qanunun 20.1.5-2-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərə 
vəfat etmiş prokurorluq işçisinin qulluq stajına görə almalı olduğu və ya 
pensiyaçı kimi aldığı əmək pensiyası və əmək pensiyasına əlavənin 80 
jaizi miqdarının ailə üzvlərinin sayına olan nisbəti şəklində müəyyən 
edilmiş məbləğlə bu Qanunla təyin edilən ailə başçısını itirməyə görə 
əmək pensiyasının məbləği arasındakı fərq qədər əmək pensiyasına əlavə 
ödənilir. (11)

20.9. Bu Qanunun 20.1.6-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərin 
əmək pensiyasına fəaliyyətdə olan müvəkkil (ombudsman) üçün müəy­
yən edilmiş vəzifə maaşının 80 faizi miqdarı ilə bu Qanunla təyin edilən 
əmək pensiyasının məbləği arasındakı fərq qədər əlavə ödənilir.

20.10. Bu Qanunun 20.1.1-20.1.2-ci maddələrində nəzərdə tutulmuş 
şəxslərin qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavələr Azərbaycan Res­
publikası Milli Məcilsinin deputatının və Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Ali Məclisinin deputatının orta aylıq əməkhaqqı, onun son 12 ay ərzində 
müvafiq olaraq Azərbaycan Respublikası Milli Məclisindən aldığı vəzifə 
maaşının və Naxçıvan Muxtar Respublikasının Ali Məclisindən aldığı 
vəzifə maaşının və məcburi dövlət sosial sığortasına cəlb edilən bütün 
ödənişlərin cəminin 12-yə nisbəti yolu ilə müəyyən edilir.

20.11. Bu Qanunun 20.1.7-ci və 20. l.9-cu maddələrində nəzərdə tutul­
muş şəxslərin əmək pensiyasına əlavələr dövlət qulluğunun son 24 ayı və 
ya istənilən ardıcıl gələn 60 ayı ərzindəki dövlət məvacibinin orta aylıq 
məbləğindən, dövlət məvacibindəki sonrakı artımlar da nəzərə alınmaqla 
aşağıdakı qaydada müəyyən edilir: (1)

20.11.1. dövlət qulluğu vəzifəsində 5 il qulluq stajı olan şəxsə - dövlət 
məvacibinin orta aylıq məbləğinin 45 jaizi miqdarında; (1)

20.11.2. dövlət qulluğu vəzifəsində 5 ildən 10 ilə qədər qulluq stajı 
olan şəxsə - dövlət məvacibinin orta aylıq məbləğinin 45 faizi miqda­
rında, 5 ildən yuxarı qulluq stajının hər ili üçün dövlət məvacibinin orta 
aylıq məbləğinin 2 faizi miqdarında əlavə olunmaqla; (1)

20.11.3. dövlət qulluğu vəzifəsində 10 ildən yuxarı qulluq stajı olan 
şəxsə - dövlət məvacibinin orta aylıq məbləğinin 55 faizi miqdarında, 10 
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ildən yuxarı qulluq stajının hər ili üçün dövlət məvacibinin orta aylıq 
məbləğinin 5 faizi miqdarında əlavə olunmaqla, lakin dövlət məvacibinin 
orta aylıq məbləğinin 80 faizi miqdarından çox olmamaq şərti ilə 
müəyyən olunan məbləğlə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının 
məbləği arasındakı fərq qədər əlavə ödənilir. (I)

20.12. Bu Qanunun 20.1.7-ci və 20.1.9-cu maddələrində nəzərdə tutul­
muş şəxslərə qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavələrin təyin 
edilməsi üçün dövlət qulluqçusunun qulluq stajının müəyyənləşdirilməsi 
qaydası və dövlət məvacibinin hesablanması qaydası müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir. (1)

20.13. Bu Qanunun 20.1.8-ci və 20.1.10-cu maddələrində nəzərdə 
tutulmuş şəxslərə vəfat etmiş dövlət qulluqçusunun (bu Qanunun 20.1.7- 
ci və 20.1.9-cu maddələrində nəzərdə tutulan şəxsin) qulluq stajına görə 
almalı olduğu və ya pensiyaçı kimi aldığı əmək pensiyası və əmək 
pensiyasına əlavənin 80 faizi miqdarının ailə üzvlərinin sayına olan 
nisbəti şəklində müəyyən edilmiş məbləğlə bu Qanunla təyin edilən ailə 
başçısını itirməyə görə əmək pensiyasının məbləği arasındakı fərq qədər 
əmək pensiyasına əlavə ödənilir. (1)

20.14. Bu Qanunun 20.1.11-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərin 
əmək pensiyasına əlavələr təminat xərcliyindəki sonrakı artımlar nəzərə 
alınmaqla aşağıdakı qaydada müəyyən edilir: (1)

20.14.1. hərbi xidmətdən buraxılanadək 20 təqvim ili və daha çox 
hərbi xidmət etmiş hərbi qulluqçulara 20 il hərbi xidmət üçün müvafiq 
təminat xərcliyinin 50 faizi, yaşına və ya xəstəliyinə görə hərbi xidmətdən 
buraxılanlara isə 55 faizi, 20 ildən yuxarı hərbi xidmətin (hərbi xidmətin 
güzəştli sayılan hissəsi nəzərə alınmaqla) hər ili üçün müvafiq təminat 
xərcliyinin 3 faizi miqdarında əlavə olunmaqla; (1)

20.14.2. hərbi xidmətdən yaşa görə buraxılmış, 25 təqvim ili və daha 
çox ümumi iş stajı olan, bu stajın azı 12 il 6 ayını hərbi xidmətdə keçirmiş 
şəxslərə müvafiq təminat xərcliyinin - 50 faizi və 25 ildən yuxan hərbi 
xidmətin (hərbi xidmətin güzəştli sayılan hissəsi nəzərə alınmaqla) hər ili 
üçün müvafiq təminat xərcliyinin 1 faizi miqdarında əlavə olunmaqla; (1)

20.14.3. hərbi xidmətdən xəstəliyinə və ya səhhətinin məhdud im­
kanlarına, habelə ştatların ixtisarına görə buraxılmış və buraxıldığı gün 
45 və daha çox yaşı, 25 təqvim ili və daha çox ümumi iş stajı olan, bu 
stajın azı 12 il 6 ayını hərbi xidmətdə keçirmiş şəxslərə müvafiq təminat 

xərcliyinin 55 faizi və 25 ildən yuxarı hərbi xidmətin (hərbi xidmətin 
güzəştli sayılan hissəsi nəzərə alınmaqla) hər ili üçün müvafiq təminat 
xərcliyinin 1 faizi miqdarında əlavə olunmaqla; (1)

20.14.4. hərbi xidmətdə 15 il stajı olan və Çernobıl AES-də qəzanın 
nəticələrinin aradan qaldırılmasında iştirak etmiş hərbi qulluqçulara mü­
vafiq təminat xərcliyinin 50 faizi və 15 ildən yuxarı hərbi xidmətin (hərbi 
xidmətin güzəştli sayılan hissəsi nəzərə alınmaqla) hər ili üçün müvafiq 
təminat xərcliyinin 3 faizi miqdarında əlavə olunmaqla müəyyən edilən 
məbləğlə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının məbləği arasındakı 
fərq qədər.(l)

20.15. Bu maddədə göstərilən qaydada hesablanan əmək pensiyasına 
əlavənin əmək pensiyası ilə birlikdə məbləği müvafiq təminat xərcliyindən 
artıq ola bilməz. (1)

20.16. Bu Qanunun 20.1.12-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərin 
əmək pensiyasına əlavələr təminat xərcliyindəki sonrakı artımlar nəzərə 
alınmaqla aşağıdakı qaydada müəyyən edilir: (1)

20.16.1. 1 qrup müharibə əlillərinə (o cümlədən xidməti vəzifələri 
yerinə yetirərkən əlil olanlara) müvafiq təminat xərcliyinin 100 faizi, II 
qrup müharibə əlillərinə 80 faizi, III qrup müharibə əlillərinə 55 faizi; (I)

20.16.2. 1 qrup digər əlillərə (o cümlədən xidməti vəzifələri yerinə 
yetirməklə bağlı olmayan əlillərə) müvafiq təminat xərcliyinin - 60 faizi, 
II qrup əlillərə - 55 faizi, III qrup əlillərə - 35 faizi miqdarı ilə 
müəyyənləşdirilən məbləğlə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının 
məbləği arasındakı fərq qədər. (1)

20.17. Bu Qanunun 20.1.13-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərin 
əmək pensiyasına əlavələr təminat xərcliyindəki sonrakı artımlar da 
nəzərə alınmaqla aşağıdakı qaydada müəyyən edilir: (1)

20.17.1. Azərbaycan Respublikasının müdafiəsi zamanı, habelə başqa 
hərbi xidmət vəzifələrini (xidməti vəzifələrini) yerinə yetirərkən alınmış 
xəsarət (yaralanma, travma, kontuziya) (5), yaxud cəbhədə olmaqla, 
Azərbaycan Respublikasının müdafiəsi ilə və ya döyüş əməliyyatları 
aparan ölkələrdə beynəlmiləlçilik borcunu yerinə yetirməklə bağlı 
xəstəlik nəticəsində vəfat etmiş hərbi qulluqçuların və hərbi qulluqçular 
sırasından olan pensiyaçıların ailələrinə - ailənin əmək qabiliyyəti olma­
yan hər bir üzvünə ailə başçısının təminat xərcliyinin 50 faizi (ailə 
başçısının ölümünün səbəbindən asılı olmayaraq müharibə əlilləri sıra­
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sından olan vəfat etmiş pensiyaçıların ailələrinə və tərkibində hər iki 
valideynini itirmiş uşaqların (ata-anadan yetimlərin) olduğu ailə 
üzvlərinə də əlavə bu məbləğdə müəyyən edilir) məbləğində; (1)

20.17.2. hərbi xidmət vəzifələrinin (xidmət vəzifələrinin) yerinə yetiril­
məsi ilə bağlı olmayan bədbəxt hadisə zamanı alınmış xəsarət (ya­
ralanma, travma, kontuziya) (6) və ya cəbhədə olmaqla, Azərbaycan 
Respublikasının müdafiəsi ilə və ya döyüş əməliyyatları aparan ölkələrdə 
beynəlmiləlçilik borcunu yerinə yetirməklə bağlı olmayan xəstəlik 
nəticəsində vəfat etmiş hərbi qulluqçuların və hərbi qulluqçular sıra­
sından olan pensiyaçıların ailə üzvlərinə - ailənin əmək qabiliyyəti 
olmayan hər bir üzvünə ailə başçısının təminat xərcliyinin 35 faizi 
miqdarı ilə müəyyənləşdirilən məbləğlə bu Qanunla təyin edilən əmək 
pensiyasının məbləği arasındakı fərq qədər. (I)

20.18. Səhhəti və ya yaşı ilə əlaqədar olaraq xidmət mənafeyi naminə 
daha az maaşlı vəzifəyə keçirilmiş və keçirildiyi gün yaşa görə əmək pen­
siyası almaq hüququna malik olan hərbi qulluqçular xidmətdən 
buraxılarkən, onların əmək pensiyasına əlavə bilavasitə göstərilən 
keçirilməyədək azı bir il çalışdıqları vəzifə üzrə təminat xərcliyinin aylıq 
məbləğindən hesablanır. (1)

20.19. Bu Qanunun 20.1.14-cü maddəsində nəzərdə tutulan şəxslərin 
əmək pensiyasına əlavələr ədliyyə orqanlarında qulluğun son 24 ayı və ya 
istənilən ardıcıl gələn 60 ayı ərzindəki əməkhaqqının orta aylıq 
məbləğindən, əməkhaqqındakı sonrakı artımlar da nəzərə alınmaqla, 
aşağıdakı qaydada müəyyən edilir: (1)

20.19.1. ədliyyə orqanlarında xüsusi rütbələr nəzərdə tutulan vəzi­
fələrdə 5 il qulluq etmiş ədliyyə işçilərinə - orta aylıq əməkhaqqının 45 
faizi miqdarında; (1)

20.19.2. ədliyyə orqanlarında xüsusi rütbələr nəzərdə tutulan vəzifə­
lərdə 5 ildən 10 ilə qədər qulluq etmiş ədliyyə işçilərinə - orta aylıq əmək­
haqqının 45 faizi miqdarında, 5 ildən yuxarı qulluq stajının hər ili üçün 
orta aylıq əməkhaqqının 2 faizi miqdarında əlavə olunmaqla; (1)

20.19.3. ədliyyə orqanlarında xüsusi rütbələr nəzərdə tutulan vəzi­
fələrdə 10 ildən yuxarı qulluq etmiş ədliyyə işçilərinə - orta aylıq 
əməkhaqqının 55 faizi miqdarında, 10 ildən yuxarı qulluq stajının hər ili 
üçün orta aylıq əməkhaqqının 5 faizi miqdarında əlavə olunmaqla, lakin 

əməkhaqqının 80 faizi miqdarından çox olmamaq şərti ilə müəyyən olu­
nan məbləğlə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının məbləği 
arasındakı fərq qədər. (1)

20.20. Bu Qanunun 20.1.15-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərə 
vəfat etmiş ədliyyə işçisinin qulluq stajına görə almalı olduğu və ya pen­
siyaçı kimi aldığı əmək pensiyası və əmək pensiyasına əlavənin 80 faizi 
miqdarının ailə üzvlərinin sayına olan nisbəti şəklində müəyyən edilmiş 
məbləğlə bu Qanunla təyin edilən ailə başçısını itirməyə görə əmək 
pensiyasının məbləği arasındakı fərq qədər əmək pensiyasına əlavə 
ödənilir. (1)

20.21. Bu Qanunun 20.1.16-cı maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslərin 
əmək pensiyasına Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının fəa­
liyyətdə olan üzvünün əməkhaqqının, əməkhaqqıdakı sonrakı artımlar da 
nəzərə alınmaqla, 80 faizi miqdarı ilə bu Qanunla təyin edilən əmək pen­
siyasının məbləği arasındakı fərq qədər əlavə ödənilir.

20.22. Əmək pensiyası yaşına çatmış və ya bu yaşa çatanadək əlil ol­
muş Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının sabiq üzvü səlahiy­
yət müddəti ərzində Hesablama Palatasının sədri, sədr müavini və ya au­
ditoru vəzifəsində işləmişsə, onun əmək pensiyasına müvafiq olaraq He­
sablama Palatasının sədrinin, sədrin müavininin və ya auditorunun əmək­
haqqının əməkhaqqıdakı sonrakı artımlar da nəzərə alınmaqla, 80 faizi 
miqdarı ilə bu Qanunla təyin edilən əmək pensiyasının məbləği arasında­
kı fərq qədər əlavə ödənilir.

20.23. Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının üzvü və sabiq 
üzvü vəfat etdikdə, onların hər bir ailə üzvü üçün Hesablama Palatasının 
fəaliyyətdə olan üzvünün əməkhaqqının 80 faizi miqdarının ailə üzvləri­
nin sayına olan nisbəti şəklində müəyyən edilmiş məbləği bu Qanunla tə­
yin edilən ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyasının məbləği arasın­
dakı fərq qədər əmək pensiyasına əlavə ödənilir.

20.24. Əmək pensiyasına çıxmış, vəfat etmiş Azərbaycan Respublikası 
Hesablama Palatasının sabiq üzvünün ailə üzvləri üçün onun əmək pen­
siyasının (qulluq stajına görə əlavələrlə birlikdə) tam məbləğinin ailə üzv­
lərinin sayına olan nisbəti şəklində müəyyən edilmiş məbləğlə bu Qanun­
la təyin edilən ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyasının məbləği ara­
sındakı fərq qədər əmək pensiyasına əlavə ödənilir.
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20.25. Bu Qanunun 20.1. J6 va 20.1.17-ci maddələrində nəzərdə tutulmuş 
şəxslərin qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavələr Azərbaycan Respub­
likası Hesablama Palatasının üzvünün orta aylıq əməkhaqqı, onun son 12 ay 
ərzində müvafiq olaraq Azərbaycan Respublikasının Hesablama Palatasın­
dan aldığı vəzifə maaşının və məcburi dövlət sosial sığortasına cəlb edilən 
bütün ödənişlərin cəminin 12-yə nisbəti yolu ilə müəyyən edilir. (7)

VI fəsil
SIĞORTA STAJI

Maddə 21. Sığorta stajına daxil edilən iş və ya digər fəaliyyət 
müddətləri

21.1. Qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada məcburi dövlət so­
sial sığorta haqlarının ödənilməsi şərtilə mülkiyyət formasından, əmək 
fəaliyyətinin xarakterindən və müddətindən asılı olmayaraq müəssisə, 
idarə və təşkilatlarda əmək müqaviləsi (kontraktı) əsasında işləyənlərin, 
hərbi qulluqçuların (1) eləcə də hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəa­
liyyəti ilə məşğul olan fiziki şəxslərin, vəzifəyə seçilmiş və ya təyin edil­
miş şəxslərin iş, hərbi xidmət (I) və ya digər fəaliyyət müddətləri sığor­
ta stajına daxil edilir.

21.2. Sığortaolunanın (3) sığorta stajına bu Qanunun 21.1-ci maddə­
sində qeyd olunan müddətlərdən əlavə, aşağıdakı müddətlər daxil edilir:

21.2.1. işçinin işəgötürən tərəfindən hesablanmış əməkhaqqına məc­
buri dövlət sosial sığorta haqqı ödənilən hər hansı işinin müddəti;

21.2.2. yaradıcılıq ittifaqlarının və peşəkar birliklərin üzvlərinin yara­
dıcılıq fəaliyyətinə başladıqdan sonrakı dövr, 199l-ci il yanvarın 1-dən 
isə müvafiq icra hakimiyyəti orqanına məcburi dövlət sosial sığorta haq­
ları ödədikləri müddət;

21.2.3. müddətli həqiqi hərbi (alternativ) xidmət (1992-ci il yanvarın 
1-dək keçmiş SSRİ-nin ərazisində müddətli həqiqi hərbi xidmət dövrü 
daxil olmaqla) (1) və müvafiq icra hakimiyyəti orqanında qeydiyyatdan 
keçmiş özünümüdafiə dəstələrində və birləşmələrində olduğu müddət, 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarında xidmət müddəti;

21.2.4. müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi qaydada 
hesablanan I qrup əlilə və ya sağlamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək 
(5) uşağa, habelə 70 yaşına çatmış qocalara qulluq edilməsi müddəti;

21.2.5. işsizlik müavinətinin verildiyi müddət, yaxud işsizin yenidən 
peşə hazırlğı keçdiyi və ya təhsil aldığı müddət;

21.2.6. əmək vəzifələrini yerinə yetirərkən xəsarət alıb şikəst olmuş 
və bu səbəbdən, eləcə də peşə xəstəliyi nəticəsində işləməyən I və II 
qrup əlillərin və ya 18 yaşınadək sağlamlıq imkanları məhdud şəxslərin 
(5) yaşa görə pensiya hüququ çatanadək pensiyada olduqları müddət;

21.2.7. zabit heyəti, gizir, miçman və müddətindən artıq qulluqda olan 
hərbi qulluqçuların arvadlarının öz ixtisası üzrə işə düzəlmək imkanı ol­
madığı yerlərdə ərləri ilə yaşadıqları müddət;

21.2.8. şəxsin qanunsuz tutulma, həbsdə olma və cəzaçəkmə müddət­
ləri, eləcə də qeyri-qanuni olaraq işdən (vəzifədən) kənarlaşdırılması ilə 
əlaqədar işləmədiyi müddət;

21.2.9. əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirilməsi müddəti ərzində 
həm işəgötürənin vəsaiti, həm də məcburi dövlət sosial sığortası vəsait­
ləri hesabına müavinət alındığı müddət;

21.2.10. mülkiyyətində kənd təsərrüfatına yararlı torpaq sahəsi olan 
şəxslərin həmin torpaq sahəsinə görə qanunvericiliklə müəyyən olunmuş 
qaydada məcburi dövlət sosial sığorta haqları ödədiyi müddət;

21.2.11. hərbi xidmət müddəti (1992-ci il yanvarın 1-dək keçmiş SSRİ- 
nin ərazisində hərbi xidmət dövrü daxil olmaqla). (1)

Maddə 22. Sığorta stajının hesablanması qaydası

22.1. Əmək pensiyası hüququ verən sığorta stajının hesablanması təq­
vim (illər, aylar, günlər) əsasında həyata keçirilir.

22.2. Sığortaolunanın (3) ayrı-ayrı fəaliyyət dövrlərinin hər hansı biri 
digəri ilə üst-üstə düşdükdə, onun seçimi əsasında həmin müddətlərdən 
biri hesablanır.

22.3. Mülki aviasiya uçuş və uçuş-sınaq heyətində işləyənlərin sığor­
ta stajlarının hesablanması qaydaları müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tə­
rəfindən müəyyən edilir.

22.4. Hərbi xidmət müddətinin və təminat xərcliyinin hesablanması və 
bu barədə məlumatların təqdim olunması qaydası müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir. (1)
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Maddə 23. Vətəndaşların başqa dövlətlərin ərazisində fəaliyyət 
dövrünün sığorta stajına daxil edilməsi şərtləri

23.1. Vətəndaşların başqa dövlətlərin ərazisində iş dövrü, Azərbaycan 
Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavilələrdə və ya həmin 
dövlətlərlə bağlanmış dövlətlərarası müqavilələrdə başqa hal nəzərdə tu­
tulmayıbsa, müvafiq icra hakimiyyəti orqanına məcburi dövlət sosial sı­
ğorta haqları ödənildikdə, sığorta stajına daxil edilir.

23.2. 1992-ci ilin yanvarın 1-dək keçmiş SSRİ-nin ərazisində qazanıl­
mış əmək stajı bu maddədə göstərilən şərt nəzərə alınmadan ümumi qay­
dada sığorta stajına daxil edilir.

Maddə 24. Sığorta stajının hesablanmasında güzəştlər

24.0. Əmək pensiyası hüququ verən sığorta stajına aşağıdakı dövrlər 
güzəştli şərtlərlə daxil edilir:

24.0.1. döyüş əməliyyatları dövründə döyüşən ordunun tərkibində xid­
mət və muzdla iş dövrü, eləcə də müvafiq icra hakimiyyəti orqanında qey­
diyyatdan keçmiş özünümüdafiə dəstələrində və birləşmələrində olmaq 
müddəti (müvafiq icra hakimiyyəti orqanının qərarı əsasında) (1) - ikiqat öl­
çüdə;

24.0.2. şəxsin qanunsuz saxlanılma, həbsdə olma və cəzaçəkmə müd­
dətləri - ikiqat ölçüdə;

24.0.3. cüzam və taun əleyhinə müəssisələrdə iş müddəti - ikiqat öl­
çüdə;

24.0.4. əməliyyat-axtarış fəaliyyəti subyektləri ilə əməkdaşlıq edən 
şəxslərin cinayətkar qruplara və ya kriminogen obyektlərə daxil edilmə­
si ilə əlaqədar vəzifələrinin yerinə yetirilməsi müddəti - uçqat ölçüdə.

Maddə 25. Sığorta stajının təsdiq edilməsi qaydası

Sığorta stajı müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən məcburi döv­
lət sosial sığorta haqlarının ödənilməsi barədə verilən sənədlə təsdiq olu­
nur.

VII fəsil
ƏMƏK PENSİYASININ YENİDƏN 

HESABLANMASI

Maddə 26. Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək təyin edilmiş əmək 
pensiyasının yenidən hesablanması

26.1. Bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək təyin edilmiş əmək pen­
siyasının (bütün əlavələr, müxtəlif güzəştlərin ləğvi ilə bağlı kompensa­
siyalar və digər ödəmələrlə birlikdə) ümumi məbləği dəyişdirilmədən bu 
Qanunun müddəalarına uyğun şərti çevrilməsi aparılır. Bu məqsədlə, 
Qanun qüvvəyə mindiyi günədək təyin olunmuş əmək pensiyasının (bü­
tün əlavələr, müxtəlif güzəştlərin ləğvi ilə bağlı kompensasiyalar və di­
gər ödəmələrlə birlikdə) ümumi məbləğindən əmək pensiyasının qanun­
vericiliklə müəyyən edilmiş baza hissəsi çıxıldıqdan sonra yerdə qalan 
məbləğ əmək pensiyasının sığorta hissəsi kimi müəyyənləşdirilir.

26.2. Çıxarılıb. (10)
26.3. Bu Qanun qüvvəyə mindiyi günədək təyin olunmuş əmək pen­

siyasının (bütün əlavələr, müxtəlif güzəştlərin ləğvi ilə bağlı kompensa­
siyalar və digər ödəmələrlə birlikdə) ümumi məbləği əmək pensiyasının 
qanunvericiliklə müəyyən edilmiş baza hissəsinin məbləğindən aşağı ol­
duqda, əmək pensiyasının yeni məbləği əmək pensiyasının qanunverici­
liklə müəyyən edilmiş baza hissəsinin məbləğinə bərabər tutulur. (2)

26.4. Bu Qanunun 20.1.1-20.1.17 (1; 7) maddələrində nəzərdə tutul­
muş şəxslərin bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək təyin edilmiş pen­
siyasının (bütün əlavələr və digər ödəmələrlə birlikdə) ümumi məblə­
ğindən bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək ölkə üzrə pensiya hesab­
lanması üçün təsdiq olunmuş orta aylıq əməkhaqqının üçqat məbləği çı­
xıldıqdan sonra yerdə qalan məbləğ qulluq stajına görə əmək pensiyası­
na əlavə kimi müəyyənləşdirilir. (2)

26.5. Bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək ölkə üzrə pensiya hesab­
lanması üçün təsdiq olunmuş orta aylıq əməkhaqqının üçqat məbləğin­
dən əmək pensiyasının qanunvericiliklə müəyyən edilən baza hissəsi çı­
xıldıqdan sonra yerdə qalan məbləğ bu Qanunun 20.1.1 -20.1.17 (1;7) 
maddələrində nəzərdə tutulmuş şəxslərin əmək pensiyasının sığorta his­
səsi kimi müəyyənləşdirilir. (2)
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26.6. Bu Qanunun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar əmək pensiyasının 
baza hissəsinin üzərinə bu Qanunun 19-cu maddəsi ilə müəyyən olunmuş 
əlavələr hesablanır. (2)

Maddə 27. Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək sığortaolunanların 
qazanılmış əmək pensiyası hüquqlarının nəzərə 
alınması (10)

Bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək sığortaolunanların qazanmış 
olduqları pensiya hüquqları pensiya kapitalına çevrilməklə onların fərdi 
hesablarında nəzərə almır. Bu zaman həmin dövrə aid olan ümumi iş 
stajının hər ili üçün 170 manat (il tam olmadıqda isə bu məbləğ natamam 
ildəki iş stajı aylarının sayına mütənasib olaraq hesablanmaqla) pensiya 
kapitalı hesablanır və sığortaolunanların fərdi hesablarının sığorta 
hissəsində 2006-cı ilin 1 yanvar tarixinə qeydə alınır.

Maddə 28. Əmək pensiyasının yenidən hesablanması qaydaları

Bu Qanunun qüvvəyə mindiyi günədək (2) təyin edilmiş əmək pensi­
yasının yenidən hesablanması qaydaları müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
tərəfindən müəyyən edilir.

Maddə 29. Əmək pensiyalarının artırılması və indeksləşdirilməsi
29. i. Yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinə yenidən baxıldıqda 

müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən olunan istehlak qiy­
mətləri indeksinin illik səviyyəsi nəzərə alınır. (10)

29.2. Əmək pensiyasının sığorta hissəsi (o cümlədən bu Qanun qüv­
vəyə mindiyi günədək qazanılmış əmək pensiyasının sığorta hissəsi) və 
fərdi hesabın sığorta hissəsində toplanan pensiya kapitalı ildə bir dəfədən 
az olmamaqla və müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən 
olunan istehlak qiymətləri indeksinin illik səviyyəsinə uyğun indeksləş- 
dirilir.

29.3. Bu Qanunun 20.1.1-20.1.17 (1; 7) maddələrində nəzərdə tutul­
muş şəxslərin bu maddəyə uyğun olaraq əmək pensiyasının baza hissəsi 
artırıldıqda və ya sığorta hissəsi indeksləşdirildikdə, qulluq stajına görə 
əmək pensiyasına əlavələrin məbləği həmin artımlar qədər azaldılmaqla 
yenidən hesablanır. Həmin şəxslərin tutmuş olduqları vəzifələr üzrə aylıq 
əməkhaqqı sonradan artırıldıqda, bu artımlar nəzərə alınmaqla, qulluq sta­
jına görə əmək pensiyasına əlavələr yenidən hesablanır.

29.4. Əmək pensiyasının artırılması və indeksləşdirilməsi bu Qanunun 
6-cı maddəsi ilə müəyyən edilmiş əmək pensiyasının ödənişinin maliyyə 
mənbələrinə uyğun olaraq müvafiq qaydada nəzərdə tutulmuş vəsaitlər 
dairəsində müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən həyata keçirilir.

VIII fəsil
ƏMƏK PENSİYASININ TƏYİN EDİLMƏSİ

Maddə 30. Əmək pensiyasını təyin edən orqan

30.1. Əmək pensiyası şəxsin (ərizəçinin) daimi yaşadığı yer, qaçqın 
və məcburi köçkünlərə isə məskunlaşdıqları yer üzrə məcburi dövlət so­
sial sığortası, pensiyalar və pensiyalara əlavələr sahəsində idarəetməni 
həyata keçirən müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən təyin edilir.

30.2. Əmək pensiyasını təyin edən orqanın qərarından inzibati 
qaydada və (və ya) (4) məhkəməyə şikayət edilə bilər.

Maddə 31. Əmək pensiyasının təyin olunması üçün müraciət və 
əmək pensiyası təyinatı üçün sənədlərə baxılması 
müddətləri

31.1. Əmək pensiyası hüququ olan şəxslər əmək pensiyası hüququnun 
yarandığı gündən heç bir müddət məhdudiyyəti olmadan istənilən vaxt 
əmək pensiyasının təyin olunması üçün müraciət edə bilərlər.

31.2. Əmək pensiyasının təyin edilməsi barədə təqdim edilmiş ərizə­
yə və siyahısı əmək pensiyasını təyin edən orqan tərəfindən müəyyən 
edilmiş sənədlərə onların əmək pensiyasını təyin edən orqana daxil oldu­
ğu gündən ən geci 10 gün müddətində baxılmaqla təyinat aparılır.

31.3. Təyinat aparıldıqdan sonra növbəti ayın 1-dən əmək pensiyaları 
məbləğinin ödənilməsi üçün əmək pensiyası təyin edən orqan tərəfindən 
müvafiq tapşırıq verilir.

31.4. Müraciət edən şəxsin əmək pensiyası hüququ olmadığı hallarda 
əmək pensiyası təyin edən orqan pensiya təyin olunmasından imtina edil­
məsi barədə qərarı 5 gün ərzində imtinanın səbəblərini göstərmək şərti­
lə bütün sənədlərlə birlikdə ərizəçiyə göndərir.
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Maddə 32. Əmək pensiyasının təyin edilməsi müddətləri

32.1. Yaşa görə əmək pensiyası, buna hüququ olan şəxsin müraciəti 
əsasında əmək pensiyası hüququnun yarandığı gündən, lakin bu Qanunun 
qüvvəyə mindiyi gündən tez olmamaqla ömürlük təyin edilir. (2)

32.2. Əlilliyə görə əmək pensiyası, buna hüququ olan şəxsin müraci­
əti əsasında əlilliyin və ya 18 yaşınadək sağlamlıq imkanları məhdudlu­
ğunun (5) müəyyən olunduğu gündən müvafiq icra hakimiyyəti orqanı­
nın müəyyən etdiyi bütün əlillik və ya sağlamlıq imkanlarının məhdudlu­
ğu (5) dövrü üçün, bu Qanunun 7-ci maddəsinə uyğun olaraq müəyyən 
edilmiş pensiya yaşına çatmış şəxslərə (10) isə ömürlük təyin edilir.

32.3. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası, buna hüququ olan 
şəxsin müraciəti əsasında ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası hü­
ququnun yarandığı gündən bu Qanunun 14-cü maddəsində göstərilmiş 
şərtlərin mövcud olduğu müddət üçün, bu Qanunun 7-ci maddəsinə 
uyğun olaraq müəyyən edilmiş pensiya yaşına çatmış şəxslərə (10) isə 
ömürlük təyin edilir.

32.4. Bu Qanunla nəzərdə tutulmuş əlavələrin təyin edilməsi müd­
dətləri bu Qanunun 32.1-ci - 32.3-cü maddələri ilə əmək pensiyalarının 
təyin edilməsi üçün müəyyənləşdirilmiş müddətlərlə eynidir. (1)

Maddə 33. Əvvəllər təyin edilmiş əmək pensiyasının bərpa 
olunması və yenidən təyin edilməsi

33.1. Ümumi xəstəlik nəticəsində əlilliyə görə təyin edilmiş əmək 
pensiyası əlillik müddəti qurtardığına görə əmək pensiyasının ödənilmə­
sinin kəsildiyi gündən beş ildən çox vaxt keçmədikdə bərpa olunur.

33.2. 5 ildən artıq müddət keçdikdən sonra yenidən əlillik baş verər­
sə, əlilliyə görə əmək pensiyası ümumi əsaslarla təyin edilir.

33.3. Əlilliyə görə əvvəllər təyin edilmiş əmək pensiyasının başqa sə­
bəblər nəticəsində bərpası müddətlə məhdudlaşdırılmır.

Maddə 34. Əmək pensiyasının bir növündən başqa növünə 
keçirilmə

Əmək pensiyaçısının yaşa görə əmək pensiyası növündən əlilliyə görə 
əmək pensiyası növünə keçirilmə istisna olmaqla, əmək pensiyasının bir 
növündən başqa növünə keçmə hüququ vardır. Əmək pensiyasının bir 
növündən başqa bir növünə keçirilmə ərizəçi tərəfindən müvafiq əmək 

pensiyası təyin edilməsi üçün zəruri sənədlər təqdim edilməklə bu 
Qanunun 31.2-ci maddəsinə uyğun aparılır. (1)

Maddə 35. Əmək pensiyası üzrə payın ayrılması

35.1. Ailənin hər bir üzvünün tələbi ilə onun ailə başçısını itirməyə 
görə əmək pensiyası payı ayrılır və ona ayrıca ödənilir.

35.2. Ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası payı bu barədə əri­
zənin qeydə alındığı aydan sonrakı aym 1-dən ayrılır.

Maddə 36. Əlillik qrupu dəyişdikdə və ya əmək qabiliyyəti bərpa 
olunduqda, əmək pensiyasının verilməsi müddəti

36.1. Əlillik qrupu dəyişdikdə, əmək pensiyasının məbləği əlillik qru­
punun dəyişdiyi aydan sonrakı ayın 1 -dən yenidən təyin edilir.

36.2. Təkrar müayinədən keçirilən əmək pensiyaçısı əmək qabiliyyət­
li hesab edildikdə, əmək pensiyasının verilməsi əmək qabiliyyətli hesab 
edildiyi aydan sonrakı aym 1-dən dayandırılır.

IX fəsil
ƏMƏK PENSİYASININ ÖDƏNİLMƏSİ

Maddə 37. Əmək pensiyasının və əmək pensiyasına əlavənin 
ödənilməsi (çatdırılması) qaydaları

37.1. Əmək pensiyalarının əhaliyə ödənilməsi (çatdırılması) qaydala­
rı əmək pensiyasını təyin edən orqan tərəfindən müəyyən edilir. Əmək 
pensiyalarının əhaliyə çatdırılması ilə bağlı xidmət haqları və nağd pul 
vəsaitinə görə haqqın məbləği həmin orqanın bank və rabitə orqanları ilə 
bağladıqları müqavilələrlə müəyyənləşdirilir.

37.2. Əmək pensiyasına əlavənin ödənilməsi əmək pensiyası ilə bir­
likdə və əmək pensiyasının ödənilməsi qaydalarına uyğun aparılır.

37.3. İşləyən əmək pensiyaçılarına:
37.3.1. yaşa görə əmək pensiyasının baza və pensiya təyin olunan 

günədək qazanılmış sığorta hissəsi tam məbləğdə ödənilir. Pensiya təyin 
olunduqdan sonrakı dövr üzrə qazanılan sığorta və yığım hissələri üzrə 
pensiya kapitalının toplanması davam etdirilir və şəxslər işləməyən əmək 
pensiyaçısı kateqoriyasına keçdikdə həmin dövr üzrə sığorta və yığım 
hissələrinin hesablanmasında gözlənilən pensiya ödənişi müddəti 
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j aylarının sayı pensiyaçının pensiya yaşından sonra işlədiyi ayların miq­
darı qədər, lakin 72 aydan artıq olmumaqla azaldılaraq əmək pensiyası 
yenidən hesablanır; (1)

37.3.2. əlilliyə görə əmək pensiyası himayədə olanlara görə verilən 
əlavə nəzərə alınmadan yalnız baza hissəsindən ibarət olmaqla ödənilir. 
Bu Qanun qüvvəyə mindiyi günədək təyin olunmuş əlilliyə görə əmək 
pensiyası himayədə olanlara verilən əlavə nəzərə alınmadan tam məb­
ləğdə ödənilir;

37.3.3. ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası tam məbləğdə 
ödənilir;

37.3.4. bu Qanunun 20.1.1-ci - 20.1.10-cu və 20.1.14-CÜ-20.1.17 (7) 
maddələrində nəzərdə tutulmuş şəxslərə qulluq stajına görə əmək 
pensiyasına əlavələr həmin maddələrdə göstərilən vəzifələrdə çalışdıqda 
50 faiz həcmində, digər hallarda isə tam məbləğdə ödənilir. Həmin 
şəxslər (bu Qanunun 20.1.5-ci və 20.1.14-cü maddələrində göstərilən 
şəxslərdən yalnız həmin orqanlarda azı 25 il qulluq stajı olan şəxslər (2) 
istisna olmaqla) qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavənin təyin 
edilməsi üçün əsas götürülmüş vəzifədə (bu Qanunun 20.1.1-ci maddə­
sində göstərilən şəxslər həmin maddədə sadalanan vəzifələrdə, 20.1.3-cü 
maddəsində göstərilən şəxslər həmin maddədə sadalanan vəzifələrdə, 
20.1.4-cii maddəsində göstərilən şəxslər həmin maddədə sadalanan vəzi­
fələrdə, 20.1.5-1 -ci maddəsində göstərilən şəxslər həmin maddədə 
sadalanan vəzifələrdə, (11) 20.1.6-cı maddəsində göstərilən şəxslər 
həmin maddədə sadalanan vəzifələrdə, 20.1.7-ci maddəsində göstərilən 
şəxslər həmin maddədə sadalanan vəzifələrdə, 20.1.9-cu maddəsində gös­
tərilən şəxslər həmin maddədə sadalanan vəzifələrdə, 20.1.16-cı maddə­
sində göstərilən şəxslər həmin maddədə sadalanan vəzifələrdə (7)) çalış­
dıqda, onlara həmin əlavənin ödənilməsi dayandırılır; (1)

37.3.5. bu Qanunun 20.1.1 l-ci-20.1.13-cü maddələrində nəzərdə tu­
tulmuş şəxslərə qulluq stajına görə əmək pensiyasına əlavələr tam 
məbləğdə ödənilir. (1)

37.4. Əmək pensiyaçısının müalicə müəssisələrində stasionar müali­
cədə, habelə cüzam xəstəxanasında olduğu dövrdə onun əmək pensiyası 
tam məbləğdə ödənilir.

37.5. Qocalar, əlillər və ya sağlamlıq imkanları məhdud uşaqlar (5) 
üçün internat evlərində (pansionatlarda), xüsusi təhsil müəssisələrində (5) 

yaşayan əmək pensiyaçılarına təyin olunmuş əmək pensiyası tam məb­
ləğdə ödənilir.

37.6. Cəzaçəkmə müəssisələrində və həbsdə saxlanılma yerlərində 
məhkumlara əmək pensiyası məhkəmənin fərqli qərarı yoxdursa, tam 
məbləğdə ödənilir.

37.7. Keçmiş müddət üçün alınmamış əmək pensiyasının məbləği 
müddətindən asılı olmayaraq Ödənilir.

37.8. Bu Qanunla təyin edilmiş əmək pensiyası və əmək pensiyasına 
əlavələrin ödənişi aşağıdakı halların yarandığı gündən dayandırılır:

37.8.1. əmək pensiyaçısı vəfat etdikdə;
37.8.2. əmək pensiyaçısının dul arvadı (əri) yeni nikah bağladıqda;
37.8.3. bu Qanunla müəyyən edilən əmək pensiyasına və əmək pen­

siyasına əlavələrin verilməsi şərtlərinə uyğun olmayan hallar yarandıqda.
Maddə 38. Əmək pensiyası və əmək pensiyasına əlavənin verilməsi 

şərtlərinə uyğun olmayan halların yaranması barədə 
əmək pensiyaçısının və işə götürənin məlumat 
vermək vəzifəsi

38.1. Əmək pensiyasının və əmək pensiyasına əlavənin məbləğinin 
dəyişməsinə və ödənilməsinin dayandırılmasına səbəb ola biləcək hallar 
yarandıqda, əmək pensiyaçısı və işəgötürən əmək pensiyasını təyin edən 
orqana məlumat verməyə borcludur.

38.2. İşəgötürən əmək pensiyaçısını işə qəbul edərkən bu barədə 5 
gün ərzində əmək pensiyasını təyin edən orqana məlumat verməlidir.

Maddə 39. Artıq ödənilmiş əmək pensiyasının və əmək pensiyasına 
əlavənin məbləğinin tutulması

39.1. Artıq ödənilmiş əmək pensiyası və əmək pensiyasına əlavənin 
məbləği əmək pensiyaçısının razılığı ilə əmək pensiyasını təyin edən or­
qanın qərarı əsasında, razılığı olmadıqda məhkəmə qaydasında tutulur.

39.2. Bu Qanunun 39.1-ci maddəsində göstərilmiş əsaslarla əmək 
pensiyasından və əmək pensiyasına əlavədən tutulan məbləğ, başqa 
əsaslara görə tutulan məbləğlər nəzərə alınmadan, əmək pensiyaçısına 
ödənilməli olan məbləğin 20 faizindən artıq ola bilməz.

39.3. Bütün hallarda qanunvericiliklə müəyyən edilmiş cəmi tutulan 
məbləğ əmək pensiyaçısına veriləcək əmək pensiyası və əmək pensiya­
sına əlavənin məbləğinin 50 faizindən artıq olmamalıdır.
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39.4. Borc ödənilib qurtarmamış əmək pensiyasının və əmək pensiya­
sına əlavənin verilməsi qanunvericiliyə əsasən dayandırılarsa, borcun qa­
lan hissəsi könüllü və ya məhkəmə qaydasında qaytarılır.

Maddə 40. Etibarnamə üzrə əmək pensiyasının ödənilməsi və onun 
rəsmiləşdirilməsi qaydası

40.1. Əmək pensiyası etibarnamə üzrə də ödənilə bilər.
40.2. Etibarnamənin verilməsi qaydaları və qüvvədə olması müddəti 

mülki qanunvericiliklə tənzimlənir.
Maddə 41. Əlillərin, 18 yaşınadək sağlamlıq imkanları məhdud 

şəxslərin (5) təkrar müayinə vaxtı ötürüldükdə, 
əmək pensiyasının verilməsinin dayandırılması 
və bərpa edilməsi

41.1. Əlil, sağlamlıq imkanları məhdud şəxs (5) təkrar müayinə üçün 
təyin edilmiş vaxtda müvafiq icra hakimiyyəti orqanına gəlmədikdə, 
əmək pensiyasının ödənilməsi dayandırılır.

41.2. O, yenidən əlil, sağlamlıq imkanları məhdud (5) hesab edilərsə, 
əmək pensiyasının verilməsi yenidən əlil, sağlamlıq imkanları məhdud 
(5) hesab edildiyi gündən bərpa edilir.

41.3. Təkrar müayinə vaxtı üzrlü səbəbdən ötürüldükdə, bu müddət 
ərzində əmək pensiyası bir aydan çox olmayan müddət üçün ödənilir.

41.4. Təkrar müayinə zamanı əlil başqa əlillik qrupuna keçirildikdə, bu 
Qanunun 41.3-cü maddəsində göstərilən müddət üçün əmək pensiyası əv­
vəlki qrup üzrə ödənilir.

Maddə 42. Əmək pensiyaçısı vəfat etdikdə, alınmamış əmək 
pensiyasının ödənilməsi və dəfn üçün müavinətin 
verilməsi

42.1. Əmək pensiyaçısına verilməli olan və onun vəfatı ilə əlaqədar 
alınmamış əmək pensiyası məbləği mülki qanunvericilikdə nəzərdə tutu­
lan qaydada ödənilir.

42.2. Əmək pensiyaçısı vəfat etdikdə, onun ailəsinə pensiyaçının 
vəfatı tarixinə yaşa görə əmək pensiyasının baza hissəsinin üç misli (2) 
məbləğində dəfn üçün müavinət verilir.

42.3. Əmək pensiyaçısını onun ailə üzvlərinə aid olmayan şəxslər 
dəfn etdikdə, dəfn üçün müavinət həmin şəxslərə ödənilir.

42.4. Dəfn üçün müavinətin ödənişinin maliyyələşdirilməsi əmək pen­
siyası ödənişinin maliyyə mənbələrinə uyğun qaydada həyata keçirilir.

Maddə 43. Xaricə köçmüş şəxslərə əmək pensiyasının ödənilməsi

43.1. Azərbaycan Respublikasının vətəndaşlığını saxlamış şəxslərin 
xaricdə olduqları müddətdə onlara Azərbaycan Respublikasında təyin 
edilmiş əmək pensiyası arzularına əsasən Azərbaycan Respublikasının 
banklarında olan şəxsi hesablarına və ya öz vəsaitləri hesabına yaşadıqla­
rı digər dövlətlərə köçürülür.

43.2. Azərbaycan Respublikası vətəndaşlığından çıxmış şəxslər xaric­
də olduqları müddətdə onlara yalnız əmək zədəsi və ya peşə xəstəliyi 
nəticəsində təyin edilmiş pensiyalar ödənilir. Bu pensiyaların başqa' döv­
lətlərə köçürülməsi qaydası Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi 
ilə müəyyən edilir.

X fəsil
YEKUN MÜDDƏALARI

Maddə 44. Naxçıvan Muxtar Respublikasının, müvafiq icra 
hakimiyyəti orqanlarının, işəgötürənlərin hüquqları

44.1. Naxçıvan Muxtar Respublikası və müvafiq icra hakimiyyəti or­
qanları öz səlahiyyətləri daxilində həmin orqanların büdcələrinin vəsaiti 
hesabına əmək pensiyaçılarının maddi təminatının yaxşılaşdırılmasına 
yönəldilmiş tədbirlər həyata keçirə bilərlər.

44.2. İşəgötürənlər kollektiv müqavilə və sazişlərə uyğun olaraq bağ­
lanmış əmək müqavilələrinə (kontraktlara) əsasən əmək pensiyaçılarının 
maddi təminatının yaxşılaşdırılması üçün tədbirlər həyata keçirə bilərlər.

Maddə 45. Əmək pensiyasının gözlənilən pensiya ödənişi 
müddəti

Bu Qanunun məqsədləri üçün gözlənilən pensiya ödənişi müddəti 
müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir.

Maddə 46. Qanunun pozulmasına görə məsuliyyət
Bu Qanunun pozulmasına görə təqsirkar şəxslər Azərbaycan Respublika­

sının qanunvericiliyi ilə müəyyən olunmuş qaydada məsuliyyət daşıyırlar.
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Maddə 47. Qanunun qüvvəyə minməsi
Bu Qanun 2006-cı il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir.

Dərci: 7 mart 2006-cı il

“Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(6 mart 2006-cı il, № 377)

“Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
qüvvəyə minməsi ilə bağlı həmin qanunun tətbiq olunmasını təmin et­
mək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, iki 
ay müddətində:

1.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Əmək pensiyaları haq­
qında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğunlaşdırılması barədə 
təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim 
etsin;

1.2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinin və müvafiq 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının normativ hüquqi aktlarının həmin 
qanuna uyğunlaşdırılmasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan Res­
publikasının Prezidentinə məlumat versin;

1.3. həmin qanunun 9.1-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş güzəştli 
ərtlərlə yaşa görə əmək pensiyası hüququ verən istehsalatların, peşələ- 
ın, vəzifələrin və göstəricilərin siyahısını təsdiq etsin və bu barədə 

Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;
1.4. həmin qanunun 22.3-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş mülki avi­

asiya uçuş və uçuş-smaq heyətində işləyənlərin sığorta stajlarının hesab­
lanması qaydalarını təsdiq etsin və bu barədə Azərbaycan Respublikası­
nın Prezidentinə məlumat versin;

1.5. həmin qanunun pozulmasına görə məsuliyyət növlərini müəyyən 
edən qanunvericilik aktının layihəsini hazırlayıb Azərbaycan Respublika­
sının Prezidentinə təqdim etsin;

1.6. öz səlahiyyətləri daxilində “Əmək pensiyaları haqqında” Azər­
baycan Respublikası Qanunundan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.

2. Müəyyən edilsin ki:
2.1. “Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanunu­

nun 1.0.5-ci, 1.0.6-cı, 10.1-ci, 29.4-cü və 45-ci maddələrində nəzərdə tu­
tulmuş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanı”nın səlahiyyətlərini Azərbay­
can Respublikasının Prezidenti həyata keçirir;

2.2. həmin qanunun 9.1-ci və 22.3-cü maddələrində nəzərdə tutulmuş 
“müvafiq icra hakimiyyəti orqanı”nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Res 
publikasmın Nazirlər Kabineti həyata keçirir;

2.3. həmin qanunun 1.0.2-ci, 1.0.4-cü, 18.6-cı, 21.2.2-ci, 21.2.4-cü. 
23.1-ci, 25-ci, 27.2-ci, 28-ci və 30.1-ci maddələrində nəzərdə tutulmuş 
“müvafiq icra hakimiyyəti orqanı”nın səlahiyyətlərini Azərbaycan Res­
publikasının Dövlət Sosial Müdafiə Fondu həyata keçirir;

2.4. həmin qanunun 21.2.3-cü (birinci halda) və 24.0. l-ci maddələrin­
də nəzərdə tutlmuş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanf’nın səlahiyyətləri­
ni Azərbaycan Respublikasının Müdafiə Nazirliyi həyata keçirir;

2.5. həmin qanunun 21.2.3-cü maddəsində (ikinci halda) nəzərdə tu­
tulmuş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanı”nın səlahiyyətlərini Azərbay­
can Respublikasının Milli Təhlükəsizlik Nazirliyi, Azərbaycan Respubli­
kasının Daxili İşlər Nazirliyi, Azərbaycan Respublikasının Ədliyyə Na­
zirliyi, Azərbaycan Respublikasının Dövlət Sərhəd Xidməti və Azərbay­
can Respublikasının Xüsusi Dövlət Mühafizə Xidməti həyata keçirirlər;

2.6. həmin qanunun 29.1-ci və 29.2-ci maddələrində nəzərdə tutul­
muş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanı”nm səlahiyyətlərini Azərbaycan 
Respublikastnın Dövlət Statistika Komitəsi həyata keçirir;

2.7. həmin qanunun 11.1 -ci, 32.2-ci və 41.1 -ci maddələrində nəzərdə 
tutulmuş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanf’nın səlahiyyətlərini Azərbay­
can Respublikasının Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi həya­
ta keçirir;

2.8. həmin qanunun 44-cü maddəsində (hər iki halda) nəzərdə tutul­
muş “müvafiq icra hakimiyyəti orqanlarf’nm səlahiyyətlərini Azərbay­
can Respublikasının mərkəzi və yerli icra hakimiyyəti orqanları həyata 
keçirir;
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2.9. həmin qanunun 1.0.5-ci maddəsinə uyğun olaraq məcburi dövlət 
sosial sığorta olunan şəxslər üzrə ödənilmiş məcburi dövlət sosial sığor­
ta haqlarının 50 faizi onların fərdi hesablarının sığorta hissəsində qeydə 
alınır;

2.10. həmin qanunun 10.1-ci maddəsinə uyğun olaraq yaşa görə əmək 
pensiyasının baza hissəsinin məbləği 1 yanvar 2006-cı il tarixindən 25 
manat təşkil edir;

2.11. həmin qanunun 45-ci maddəsinə uyğun olaraq həmin qanunun 
məqsədləri üçün gözlənilən pensiya ödənişi müddəti 144 ay (12 il) nə­
zərdə tutulur.

3. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Sosial Müdafiə Fonduna tapşı­
rılsın ki:

3.1. sosial pensiyaların və sosial pensiyaçılara, həmçinin pensiyaçı ol­
mayan şəxslərə kommunal, nəqliyyat və digər xidmətlərin əvəzində 
ödənilən aylıq müavinətlərin sosial müavinətlər ilə əvəz olunaraq Azər­
baycan Respublikasının Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi tə­
rəfindən ödənilməsi məqsədi ilə sosial pensiyaçılar və pensiyaçı olma­
yan şəxslər üzrə pensiya və müavinət işlərinin müvafiq qaydada həmin 
nazirliyin rayon (şəhər) əhalinin sosial müdafiəsi mərkəzlərinə təhvil ve­
rilməsini bir ay müddətində təmin etsin;

3.2. işləməyən və işləyən əmək pensiyaçılarının hər biri üçün onların 
mövcud pensiya - müavinət məbləğlərinin “Əmək pensiyaları haqqında” 
Azərbaycan Respublikası Qanununun müddəalarına uyğun şərti çevril­
məsini aparmaqla, bu əsasda yeni sənədləşdirmənin tərtibini, əvvəlki 
pensiya işlərinin isə mərkəzləşdirilmiş qaydada arxivləşdirilərək 
elektron uçotunun qurulmasını 2006-cı ilin sonunadək başa çatdırsın və 
bu sahədə görülmüş işlər barədə Azərbaycan Respublikasının Preziden­
tinə məlumat versin.

Dərci: 7 mart 2006-cı il

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya 
Qarşı Mübarizə üzrə Komissiyası (1) haqqında 

Əsasnamənin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(3 may 2005-ci il, № 906-11Q)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 01 oktyabr 2007-ci il, № 420-UIQD. dərci: 28.10.2007
2. 30 dekabr 2008-ci il, № 754-II1QD, dərci: 16.01.2009

Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi qərara alır:
1. Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya Qarşı Mübarizə üzrə 

Komissiyası (1) haqqında” Əsasnamə təsdiq edilsin (əlavə olunur).
2. Bu Qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 2 iyun 2005-ci il

Azərbaycan Respublikasının 2005-ci il 
3 may tarixli 906 nömrəli Qanunu ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya 
Qarşı Mübarizə üzrə Komissiyası (1) haqqında

ƏSASNAMƏ

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya Qarşı Mübarizə üzrə 
Komissiyası (1) (bundan sonra “Komissiya” adlanacaq) “Korrupsiyaya 
qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 4.2-ci 
maddəsinə uyğun olaraq yaradılmışdır və korrupsiyanın qarşısının alın­
ması sahəsində ixtisaslaşmış orqan funksiyalarını həyata keçirir.

2. Komissiya öz fəaliyyətində Azərbaycan Respublikasının Konstitu­
siyasını, Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqa­
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vilələri, Azərbaycan Respublikasının qanunlarını və digər normativ hü­
quqi aktlarını, habelə bu əsasnaməni rəhbər tutur.

3. Komissiya 15 nəfər üzvdən ibarət tərkibdə təşkil edilir və fəaliyyət 
göstərir. Komissiyanın 5 üzvü Azərbaycan Respublikası Konstitusiyası­
nın 109-cu maddəsinin 32-ci bəndinə uyğun olaraq, 5 üzvü Azərbaycan 
Respublikasının Milli Məclisi tərəfindən, 5 üzvü isə Azərbaycan Res­
publikasının Konstitusiya Məhkəməsi tərəfindən təyin edilir.

4. Komissiya öz fəaliyyətini qanunvericilik, icra və məhkəmə haki­
miyyətləri ilə qarşılıqlı əlaqədə qurur və korrupsiyaya qarşı mübarizənin 
vəziyyəti barədə mütəmadi olaraq onları məlumatlandırır.

II. KOMİSSİYANIN ƏSAS VƏZİFƏLƏRİ

5. Komissiyanın həyata keçirdiyi əsas vəzifələr aşağıdakılardır:
5.1. korrupsiyaya qarşı mübarizə sahəsində dövlət siyasətinin forma- 

laşdırılmasında iştirak etmək, bu sahədə dövlət orqanlarının və digər qu­
rumların fəaliyyətini əlaqələndirmək;

5.2. korrupsiyaya qarşı mübarizənin vəziyyətini və səmərəliliyini təh­
lil etmək;

5.3. korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə dövlət proqramlarının (2) icra­
sına nəzarəti həyata keçirmək;

5.4. “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan Respublika­
sı Qanununun 5.1-ci maddəsində nəzərdə tutulan maliyyə xarakterli mə­
lumatları qəbul etmək;

5.5. “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan Respublika­
sı Qanununun 5.1-ci maddəsində nəzərdə tutulan maliyyə xarakterli mə­
lumatların təqdim edilməsinə nəzarəti həyata keçirmək;

5.6. korrupsiya ilə əlaqədar hüquqpozmalarla bağlı məlumatları to­
plamaq, təhlil etmək, ümumiləşdirmək və müvafiq dövlət orqanlarına 
təkliflər vermək;

5.7. korrupsiyaya qarşı mübarizə sahəsində dövlət orqanları və digər qu­
rumlarla əməkdaşlıq etmək.

6. Komissiya qanunvericiliyə müvafiq olaraq digər vəzifələri yerinə yetirir.

III. KOMİSSİYANIN ƏSAS HÜQUQLARI

7. Öz vəzifələrini yerinə yetirmək məqsədi ilə Komissiya aşağıdakı 
hüquqları həyata keçirir:

7.1. korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında qanunvericiliyin icra və­
ziyyətini öyrənir və ümumiləşdirir, bu barədə hüquq-mühafizə və digər 
dövlət orqanlarının rəhbərlərinin məlumatlarını və hesabatlarını dinləyir;

7.2. dövlət və yerli özünüidarə orqanlarından zəruri məlumatları və 
materialları alır:

7.3. korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə dövlət proqramlarında (2) nə­
zərdə tutulan tədbirlərin yerinə yetirilməsi barədə müvafiq dövlət orqanla­
rından məlumatları alır və görülən işlərin vəziyyətini təhlil edir;

7.4. korrupsiyaya qarşı mübarizənin səmərəliliyinin artırılması, həm­
çinin korrupsiyaya qarşı mübarizə sahəsində müəyyən edilmiş nöqsanla­
rın aradan qaldırılması üçün təklif və tövsiyələr hazırlayır, onların həya­
ta keçirilməsi üçün tədbirlər görür;

7.5. korrupsiya ilə bağlı ictimai rəyin öyrənilməsi və korrupsiyaya 
qarşı mübarizə sahəsində maarifləndirmənin həyata keçirilməsi üçün 
tədbirlər görür;

7.6. qeyri-hökumət təşkilatlan, kütləvi informasiya vasitələri və özəl 
sektorun nümayəndələri, müstəqil ekspertlər ilə əməkdaşlıq edir və zərurət 
olduqda onları müəyyən işlərin görülməsinə cəlb edir;

7.7. korrupsiyaya qarşı mübarizənin təşkili və səmərəliliyinin artınl- 
ması üçün beynəlxalq əməkdaşlığın həyata keçirilməsində iştirak edir;

7.8. daxil olmuş materiallarda korrupsiya ilə əlaqədar hüquqpozmala­
rın əlamətləri olduqda həmin materialları yoxlanılması üçün müvafiq or­
qanlara göndərir;

7.9. korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında qanunvericiliyin təkmilləşdiril­
məsi ilə bağlı təkliflər verir.

7.10. korrupsiyaya qarşı mübarizə məsələləri ilə əlaqədar proqramla­
rın və layihələrin hazırlanması və həyata keçirilməsi üçün qeyri-hökumət 
təşkilatlarına maliyyə yardımı göstərir. (2)

8. Komissiya qanunvericiliyə müvafiq olaraq digər hüquqları həyata 
keçirir.
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IV. KOMİSSİYANIN FƏALİYYƏTİNİN TƏŞKİLİ

9. Komissiyanın fəaliyyətinə rəhbərliyi və işinin təşkilini Komissiya­
nın sədri həyata keçirir. Komissiyanın sədri onun tərkibindən Komissiya 
üzvlərinin sadə səs çoxluğu ilə seçilir.

10. Komissiyanın səlahiyyətlərinə aid edilmiş məsələlərə onun iclas­
larında baxılır. Komissiyanın iclasları mütəmadi olaraq, lakin üç ayda bir 
dəfədən az olmayaraq keçirilir. Zərurət olduqda, bu əsasnamənin 13-cü 
maddəsində nəzərdə tutulmuş reqlamentlə müəyyən edilmiş qaydada 
Komissiyanın növbədənkənar iclasları çağırıla bilər. Komissiyanın iclas­
ları onun üzvlərinin üçdə ikisi iştirak etdikdə səlahiyyətlidir. Komissiya­
nın qərarları iclasda iştirak edən Komissiya üzvlərinin sadə səs çoxluğu 
ilə qəbul edilir. Qərar qəbul edilərkən səslər bərabər olduqda, Komissi­
yanın sədri həlledici səsə malikdir. Səsvermə zamanı xüsusi rəyi olan 
Komissiyanın üzvü öz rəyini qəbul edilmiş qərara əlavə edə bilər. Komis­
siyanın səlahiyyətlərinə aid edilmiş bəzi məsələlər üzrə Kommissiyanın 
qərarları iclas çağırılmadan üzvlərinin rəyi öyrənilməklə Komissiyanın 
sədri tərəfindən qəbul edilə bilər (2).

11. Komissiyanın iclaslarına digər şəxslər də dəvət oluna bilərlər.
12. Komissiyanın üzvləri fəaliyyətlərində müstəqildirlər.
13. Komissiya özünün reqlamentini təsdiq edir.
14. Komissiya Azərbaycan Respublikasının dövlət gerbi əks olunmuş 

xidməti blanka malikdir.
15. Komissiyanın nəzdində daimi fəaliyyət göstərən Katiblik yaradı­

lır. Katibliyin rəhbəri Komissiyanın qərarı ilə, digər işçiləri isə Komissi­
yanın sədri tərəfindən vəzifəyə təyin və vəzifədən azad edilir (2). Katiblik 
Komissiyanın iclaslarının keçirilməsi ilə bağlı təşkilati məsələlərin həll 
edilməsi, Komissiyanın müzakirəsinə çıxarılacaq məsələlər üzrə sənəd­
lərin hazırlanması, kargüzarlıq və digər işlərin aparılması üzrə fəaliyyəti 
həyata keçirir.

16. Katiblik dövlət orqanıdır və Katibliyin işçiləri dövlət qulluqçu­
larıdır.

17. Katibliyin fəaliyyəti dövlət büdcəsi hesabına maliyyələşdirilir.
18. Katibliyin səlahiyyətləri Komissiya tərəfindən müəyyən edilir.
19. Komissiya fəaliyyəti haqqında illik məruzə tərtib edir və onu 

Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə, Azərbaycan Respublikası Mil­

li Məclisinə və Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinə 
təqdim edir.

Dərci: 2 iyun 2005-ci il

“Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya 
qarşı mübarizə üzrə Komissiyası (1) haqqında 

Əsasnamənin təsdiq edilməsi barədə” 
Azərbaycan Respublikası Qanununun 

tətbiq edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMI

(1 iyun 2005-ci il, № 833)

Əlavə və dəyişiklik:
1. 31 yanvar 2008-ci il, № 705, dərci: 03.02.2008

“Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə 
Komissiyası (1) haqqında Əsasnamənin təsdiq edilməsi barədə” Azər­
baycan Respublikası Qanununun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar həmin 
qanunun tətbiq edilməsini təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

1.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Azərbaycan Respublika­
sının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə Komissiyası (1) haqqında Əsas­
namənin təsdiq edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
uyğunlaşdırılması barədə təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublika­
sının Prezidentinə təqdim etsin;

1.2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mər­
kəzi icra hakimiyyəti orqanlarının normativ hüquqi aktlarının həmin qa­
nuna uyğunlaşdırılmasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan Respub­
likasının Prezidentinə məlumat versin;

1.3. hər il Azərbaycan Respublikası dövlət büdcəsinin layihəsi hazır­
lanarkən Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə
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Komissiyasının (l) Katibliyinin maliyyələşməsi üçün vəsaitinin ayrılma­
sı nəzərdə tutulsun;

1.4. öz səlahiyyətləri daxilində “Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə Komissiyası (1) haqqında Əsasnamə­
nin təsdiq edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikasının Qanunundan 
irəli gələn digər məsələləri həll etsin.

2. Bu sərəncam dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 2 iyun 2005-ci il

“Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə xarakterli 
məlumatların təqdim edilməsi Qaydaları”nın 

təsdiq edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU

(24 iyun 2005-ci il, № 945)

Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi qərara alır:
1. “Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə xarakterli məlumatların təq­

dim edilməsi qaydaları” təsdiq edilsin (əlavə olunur).
2. Bu Qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 14 avqust 2005-ci il

Azərbaycan Respublikasının 2005-ci il 
24 iyun tarixli 945 nömrəli Qanunu ilə 

təsdiq edilmişdir

Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə xarakterli 
məlumatların təqdim edilməsi 

QAYDALARI
Əlavə və dəyişikliklər:
1. 7 aprel 2006-cı il, № 93-1I1QD, dərci: 26.04.2006
2. 1 oktyabr 2007-ci il, № 420-IIIQD, dərci: 28.10.2007
3. J3 iyun 2008-ci il, № 649-II1QD, dərci: 27.08.2008

Maddə 1. Ümumi müddəalar

Bu qaydalar “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun 5.1-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş maliyyə 
xarakterli məlumatların təqdim edilmə formasını, maliyyə xarakterli mə­
lumatları təqdim edən vəzifəli şəxsləri, bu məlumatları qəbul edən or­
qanları və həmin məlumatların yoxlanılması qaydalarını müəyyən edir.

Maddə 2. Maliyyə xarakterli məlumatları təqdim edən vəzifəli şəxslər
2.1. Bu qaydalar “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan 

Respublikası Qanununun 2.1.1 -2.1.4,2.1.6 və 2.1.7-ci maddələrində gös­
tərilən vəzifəli şəxslərə şamil edilir.

2.2. “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan Respublika­
sı Qanununun 2.1.5-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş şəxslər tərəfindən 
maliyyə xarakterli məlumatların təqdim edilməsi Azərbaycan Respubli­
kasının Seçki Məcəlləsi ilə tənzimlənir.

Maddə 3. Maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən orqanlar

3.1. Aşağıda göstərilən vəzifəli şəxslər maliyyə xarakterli məlumatları 
Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya Qarşı Mübarizə üzrə Komissiyası­
na (2) (bundan sonra Komissiya adlandırılacaq) təqdim edirlər:

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti, Azərbaycan Respublikası Mil­
li Məclisinin Sədri və onun müavinləri, Azərbaycan Respublikasının Baş 
naziri və onun müavinləri, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İcra 
Aparatının, Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının, Azər­
baycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının, Azərbaycan 
Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının, Məhkəmə-Hüquq Şurasının 
Aparatının (1) rəhbərləri, Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiy­
yəti orqanlarının rəhbərləri, onların müavinləri və onlara bərabər tutulan 
şəxslər, “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun
11.1.2- ci maddəsində nəzərdə tutulmuş inzibati vəzifələr tutan şəxslər,
11.1.3- cü maddəsində nəzərdə tutulmuş 2-ci kateqoriya dövlət orqanları­
nın rəhbərlərinin müavinlərinin vəzifələrini və bölmə rəhbərlərinin vəzi­
fələrini tutan şəxslər, habelə 11.1.4-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş 5-ci 
kateqoriya dövlət orqanlarının aparatları rəhbərlərinin vəzifələrini tutan 
şəxslər və onlara bərabər tutulan vəzifəli şəxslər, Naxçıvan Muxtar Res­
publikası Ali Məclisinin Sədri və onun müavinləri, Naxçıvan Muxtar Res- 
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publikasmın Baş naziri və onun müavinləri Naxçıvan Muxtar Respubli­
kası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının rəhbərləri və onların müavin­
ləri, yerli icra hakimiyyətlərinin başçıları, Azərbaycan Respublikası məh­
kəmələrinin hakimləri, Azərbaycan Respublikasının Baş prokuroru və 
onun müavinləri, şəhər, rayon və hərbi prokurorları, insan hüquqları üz­
rə müvəkkil (ombudsman), Azərbaycan Respublikasının Milli Bankının 
İdarə Heyətinin, Hesablama Palatasının, Mərkəzi Seçki Komissiyasının 
sədrləri və onların müavinləri, Milli Televiziya və Radio Şurasının sədri, 
İctimai Televiziya və Radio Yayımları Şirkətinin baş direktoru və onun 
müavinləri, Azərbaycan Respublikasının fövqəladə və səlahiyyətli səfir­
ləri, beynəlxalq təşkilatlardakı daimi nümayəndələri, baş konsulları, döv­
lət ali təhsil müəssisələrinin rəhbərləri, dövlətin nəzarət səhm zərfinə sa­
hib olduğu təsərrüfat subyektlərinin rəhbərləri, habelə Komissiya tərə­
findən müəyyən edilən dövlət idarə, müəssisə, təşkilatlarının və mərkə­
zi icra hakimiyyəti orqanlarının ərazi və ixtisaslaşdırılmış qurumlarının 
rəhbərləri.

3.2. Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin deputatları, Azərbay­
can Respublikası Hesablama Palatasının üzvləri (3) maliyyə xarakterli 
məlumatları Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi tərəfindən müəy­
yən edilmiş quruma təqdim edirlər.

3.3. Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisinin deputatları maliy­
yə xarakterli məlumatları Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi tə­
rəfindən müəyyən edilmiş quruma təqdim edirlər.

3.4. Yerli özünüidarə orqanlarına seçilmiş şəxslər maliyyə xarakterli 
məlumatları müvafiq icra hakimiyyəti orqanına, yerli özünüidarə orqan­
larında təşkilati-sərəncamverici və ya inzibati-təsərrüfat funksiyalarını 
həyata keçirən şəxslər isə yerli özünüidarə orqanına təqdim edirlər.

3.5. Digər vəzifəli şəxslər maliyyə xarakterli məlumatları qulluq et­
dikləri dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən müəyyən edilmiş maliyyə 
(mühasibat) qurumuna təqdim edirlər.

Maddə 4. Maliyyə xarakterli məlumatlar haqqında bəyannamə

4.1. Maliyyə xarakterli məlumatlar bəyannamə formasında təqdim edilir. 
Bəyannamənin forması və təqdim edilmə qaydalan Komissiyanın təklifləri 
nəzərə alınmaqla müvafiq icra hakimiyyəti orqanı tərəfindən müəyyən edilir.

4.2. Vəzifəli şəxslər bəyannaməni yazılı formada tərtib edirlər və bə­
yannamədə göstərilən məlumatların həqiqiliyinə və tamlığa görə şəxsi 
məsuliyyət daşıyırlar.

4.3. Bəyannamə vəzifəli şəxslər tərəfindən təqdim edildikdən sonra 
geri götürülə bilməz.

4.4. Maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən orqanlar vəzifəli 
şəxslərə bəyannamənin qəbul edilməsi barədə sənəd təqdim edirlər.

Maddə 5. Bəyannamənin məzmunu

5.1. Bəyannamədə “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbay­
can Respublikası Qanununun 5.1-ci maddəsində nəzərdə tutulan məlu­
matlar göstərilir.

5.2. “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan Respublika­
sı Qanununun 5.1 -ci maddəsində göstərilən məlumatlara vəzifəli şəxslə­
rin ailə üzvlərinin (əri və ya arvadı və onunla birgə yaşayan valideynləri 
və uşaqları) əmlakı, maliyyə və əmlak xarakterli öhdəlikləri haqqında 
məlumatlar da daxildir.

5.3. Vəzifəli şəxslər bəyannaməni təqdim etdikdən sonra əldə etdik­
ləri və sonradan özgəninkiləşdirdikləri bəyan edilməli olan əmlak barə­
də məlumatları növbəti ildə təqdim ediləcək bəyannaməyə əlavə edirlər.

Maddə 6. Maliyyə xarakterli məlumatların təqdim edilməsi 
müddətləri

6.1. Bəyannamə hər il yanvarın 1-dən 30-dək təqdim edilir.
6.2. Vəzifəli şəxslər vəzifələrinin icrasına başladıqları gündən 30 gün 

ərzində bəyannamə təqdim edirlər.
6.3. Vəzifəli şəxslər digər vəzifənin icrası ilə əlaqədar il ərzində bə­

yannamə təqdim etmişlərsə, yeni bəyannamə təqdim etmirlər.
6.4. Vəzifəli şəxslər vəzifədən azad edildikdən və ya onların səlahiy­

yətlərinə xitam verildikdən, habelə təqaüdə çıxdıqdan sonra növbəti bir 
il ərzində bu qaydaların 6.1-ci maddəsində göstərilmiş müddətdə bəyan­
namə təqdim edirlər.

6.5. Vəzifəli şəxslər bəyannaməni üzrsüz səbəbdən vaxtında təqdim 
etmədikdə və ya qəsdən natamam, yaxud təhrif edilmiş formada təqdim 
etdikdə Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq mə­
suliyyətə cəlb olunurlar.
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6.6. Vəzifəli şəxslər vəzifədən azad edildikdən və ya onların səlahiy­
yətlərinə xitam verildikdən, habelə təqaüdə çıxdıqdan sonra bəyannamə­
ni üzrsüz səbəbdən vaxtında təqdim etmədikdə və ya qəsdən natamam, 
yaxud təhrif edilmiş formada təqdim etdikdə Azərbaycan Respublikası­
nın qanunvericiliyinə uyğun olaraq məsuliyyətə cəlb olunurlar.

Maddə 7. Maliyyə xarakterli məlumatların təqdim edilməsinə 
nəzarət

7.1. Maliyyə xarakterli məlumatların təqdim edilməsinə nəzarəti hə­
min məlumatları qəbul edən orqanlar həyata keçirir.

7.2. “Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında” Azərbaycan Respublika­
sı Qanununun 5.1-ci maddəsində və bu qaydalarda nəzərdə tutulmuş tə­
ləblər və bu tələblərə əməl olunmamasının hüquqi nəticələri barədə və­
zifəli şəxslər vəzifələrinin icrasına başladığı gündən 15 gün müddətində 
maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən orqanlar tərəfindən yazılı su­
rətdə xəbərdar edilirlər.

7.3. Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarında seçkili vəzifələrə 
namizədliyi qanunla müəyyən olunmuş qaydada qeydə alınmış şəxslər tə­
rəfindən maliyyə xarakterli məlumatların qəbul edilməsinə nəzarət Azər­
baycan Respublikasının Seçki Məcəlləsinə uyğun olaraq həyata keçirilir.

Maddə 8. Maliyyə xarakterli məlumatların yoxlanılması

8.1. Maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən orqanlar bəyannamə­
ni qəbul edərkən onun düzgün tərtib edilib-edilməməsini müəyyən edir.

8.2. Maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən orqanlar bəyannamədə 
göstərilən məlumatlar üzrə ilkin araşdırma apara bilər. İlkin araşdırma zama­
nı bəyannamədə göstərilən məlumatların həqiqiliyi və tamlığı, sonuncu də­
fə təqdim edilmiş bəyannamə ilə əvvəllər təqdim edilmiş bəyannamələrdə 
göstərilən maliyyə xarakterli məlumatlar arasında fərqlər müəyyən edilir.

8.3. İlkin araşdırma zamanı maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən 
orqanlam bəyannamədə göstərilən məlumatlarla əlaqədar vəzifəli şəxsin 
şifahi və ya yazılı izahatlarını ala bilərlər. İlkin araşdırma zamanı alınmış 
izahatlar bəyannaməyə əlavə edilir.

8.4. Vəzifəli şəxs yoxlamanın nəticələri ilə tanış olmaq və yazılı iza­
hatlar vermək hüququna malikdir.

8.5. Maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən orqanlar ilkin araşdır­
ma zamanı qanun pozuntuları müəyyən etdikdə materialları tədbir görül­
məsi üçün müvafiq dövlət orqanına göndərir.

Maddə 9. Maliyyə xarakterli məlumatların qorunması

9.1. Vəzifəli şəxsin təqdim etdiyi maliyyə xarakterli məlumatlar şəx­
si həyatın sirri hesab olunur.

9.2. Maliyyə xarakterli məlumatları qəbul edən orqanlar həmin məlu­
matların konfidensiallığınm qorunmasını təmin edirlər. Göstərilən məlu­
matlar həmin orqanlardan Komissiya tərəfindən, korrupsiya ilə əlaqədar 
hüquqpozmalarla bağlı Azərbaycan Respublikası Baş prokurorunun və ya 
məhkəmələrin əsaslandırılmış qərarları ilə tələb edilə bilər.

9.3. Vəzifəli şəxslər tərəfindən təqdim edilmiş maliyyə xarakterli mə­
lumatların qanunsuz toplanılması və ya yayılması qanunvericiliklə müəy­
yən edilmiş qaydada cinayət məsuliyyətinə səbəb olur.

Maddə 10. Bu qaydaların pozulmasına görə məsuliyyət

Bu qaydaların pozulması Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi­
nə uyğun olaraq cinayət, inzibati və ya intizam məsuliyyətinə səbəb olur.

Maddə 11. Keçid müddəaları

Bu qaydaların 4.1-ci maddəsində nəzərdə tutulan bəyannamənin for­
ması təsdiq edildikdən sonra vəzifəli şəxslər dörd ay müddətində bəyan­
naməni təqdim etməlidirlər.

Dərci: 14 avqust 2005-ci il

“Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə xarakterli 
məlumatların təqdim edilməsi qaydaları”mn təsdiq 
edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikasının 

Qanununun tətbiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(9 avqust 2005-ci il, № 278)

“Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə xarakterli məlumatların təqdim 
edilməsi qaydalarf’nın təsdiq edilməsi haqqında” Azərbaycan Respubli­
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kası Qanununun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar həmin qanunun tətbiq 
edilməsini təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, iki 
ay müddətində:

1.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Vəzifəli şəxslər tərəfin­
dən maliyyə xarakterli məlumatların təqdim edilməsi qaydalarf’mn təs­
diq edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununa uyğunlaşdı­
rılması barədə təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının 
Prezidentinə təqdim etsin;

1.2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mər­
kəzi icra hakimiyyəti orqanlarının normativ-hüquqi aktlarının həmin qa­
nuna uyğunlaşdın imasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan Respub­
likasının Prezidentinə məlumat versin;

1.3. “Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə xarakterli məlumatların təq­
dim edilməsi qaydalarf’mn 4.1-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş bəyan­
namənin formasını və təqdim edilmə qaydalarını müəyyən etsin və bu 
barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

1.4. öz səlahiyyətləri daxilində “Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə 
xarakterli məlumatların təqdim edilməsi qaydalarf’mn təsdiq edilməsi 
haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanunundan irəli gələn digər məsə­
lələri həll etsin.

2. Müəyyən edilsin ki:
2.1. “Vəzifəli şəxslər tərəfindən maliyyə xarakterli məlumatların təq­

dim edilməsi qaydalarf’mn 4.1-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş “müva­
fiq icra hakimiyyəti orqanının” səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublika­
sının Nazirlər Kabineti həyata keçirir;

2.2. həmin qaydaların 3.4-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş “müvafiq 
icra hakimiyyəti orqanının” səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikasının 
Ədliyyə Nazirliyi həyata keçirir.

3. Bu Fərman dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 14 avqust 2005-ci il

Dövlət qulluqçularının etik 
davranış qaydaları haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU
(31 may 2007-ci il, № 352-111Q)

Əlavə va dəyişikliklər:
1. 28 aprel 2009-cu il, № 807-1I1QD, dərci: 26.06.2009

bu Qanun dövlət qulluqçuları üçün etik davranış qaydalarını və prinsip­
lərini və onlara əməl edilməsi ilə bağlı hüquqi mexanizmləri müəyyən edir.

I fəsil

ÜMUMİ MÜDDƏALAR

Maddə 1. Qanunun əhatə dairəsi

1.1. Bu qaydalar dövlət qulluqçusu statusuna malik olan bütün şəxslərə 
şamil edilir.

1.2. Hər bir dövlət qulluqçusu qanunun aliliyini, insan hüquqlarım, 
demokratik prinsipləri və yüksək etik davranış qaydalarını rəhbər 
tutaraq bu Qanunun müddəalarına əməl etməyə borcludur.

Maddə 2. Qanunun məqsədləri

2.0. Bu Qanunun məqsədləri aşağıdakılardan ibarətdir:
2.0.1. dövlət orqanlarının və dövlət qulluğunun nüfuzunun artırıl­

ması, vətəndaşların dövlət orqanlarına və dövlət qulluqçularına etima­
dının yüksəldilməsi;

2.0.2. dövlət orqanları və dövlət qulluqçularının fəaliyyətində səmə­
rəliliyin və şəffaflığın artırılması;

2.0.3. dövlət orqanlarında korrupsiyanın və dövlət qulluqçularının 
fəaliyyətində maraqların toqquşmasının qarşısının alınması;

2.0.4. dövlət qulluqçuları tərəfindən etik davranış qaydalarına əməl 
olunmasının təmin edilməsi;

2.0.5. dövlət qulluqçularından gözlənilən davranış barədə vətəndaş­
ların məlumatlandırılması;
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2.0.6. dövlət orqanlarının və dövlət qulluqçularının fəaliyyətinin 
qiymətləndirilməsinə vətəndaşların təsiri imkanlarının genişləndirilməsi.

Maddə 3. Xidməti davranışın hüquqi tənzimlənməsi

3.1. Dövlət qulluqçusunun xidməti davranışı qanunvericiliklə ona ve­
rilmiş hüquqların həyata keçirilməsi və vəzifələrinin yerinə yetirilməsi 
ilə əlaqədar fəaliyyətidir. Dövlət qulluqçusunun xidməti davranışı bu 
Qanunla müəyyən edilmiş etik davranış qaydalarına və prinsiplərinə 
əsaslanmalıdır.

3.2. Dövlət qulluqçusunun xidməti davranışı bu Qanuna və digər nor­
mativ hüquqi aktlara uyğun olaraq tənzimlənir.

3.3. Bu Qanunla müəyyən olunmuş etik davranış qaydalarını dəqiqləş­
dirən normalar, onlara riayət olunması ilə bağlı təminatlar dövlət orqan­
larının digər normativ hüquqi aktları ilə müəyyənləşdirilə bilər. Göstəri­
lən normativ hüquqi aktlar bu Qanunun müddəalarına zidd olmamalıdır.

II fəsil
ETİK DAVRANIŞ QAYDALARI

Maddə 4. Vicdanlı davranış

4.1. Şəxsin, cəmiyyətin və dövlətin maraqları naminə dövlət qulluq­
çuları öz vəzifə borcunu səmərəli yerinə yetirməyə borcludur.

4.2. Dövlət qulluqçusu bütün hallarda hər bir şəxs üçün vicdanlılıq 
nümunəsi olmalıdır.

Maddə 5. Peşəkarlıq və fərdi məsuliyyətin artırılması
5.1. Dövlət qulluqçusu öz fəaliyyətini Azərbaycan Respublikasının 

qanunvericiliyi ilə müəyyən olunmuş səlahiyyətlər çərçivəsində və peşə­
karlıq səviyyəsində yerinə yetirməyə borcludur.

5.2. Dövlət qulluqçusu etik davranışı və öz peşəkar fəaliyyəti ilə döv­
lət orqanlarına hüquqi və fiziki şəxslərin inamını artırmalı və möhkəm­
ləndirməlidir.

Maddə 6. Loyallıq
6.1. Dövlət qulluqçusu onun xidməti vəzifəsinə aid olmadığı hallarda, 

dövlət orqanlarının, onların rəhbərlərinin fəaliyyəti ilə əlaqədar 

(qanunsuz fəaliyyət istisna olmaqla) tənqidi ictimai mülahizələrdən, 
çıxışlardan və onların fəaliyyətinə ictimai qiymət verilməsindən 
çəkinməlidir. Bu qayda dövlət qulluqçusunun elmi-pedaqoji fəaliyyəti ilə 
bağlı çıxışlarına və ya elmi yazılarına şamil olunmur.

6.2. Dövlət qulluqçusu dövlət qulluğu ilə bağlı vəzifələrin icrası ilə 
bir araya sığmayan və onun adına xələl gətirə biləcək, habelə dövlət 
orqanının nüfuzunu aşağı sala biləcək hərəkətlərə yol verməməlidir.

6.3. Dövlət qulluqçusu dövlət orqanı tərəfindən açıq çıxışlarla bağlı 
müəyyən olunmuş qaydalara əməl etməlidir.

6.4. Dövlət qulluqçusu qanunvericilikdə dövlət qulluğu ilə bağlı nə­
zərdə tutulmuş məhdudiyyətlərə əməl etməlidir.

Maddə 7. İctimai etimad

7.1. Dövlət qulluqçusu Azərbaycan Respublikasının, dövlət orqanının 
və dövlət qulluğunun nüfuzunu möhkəmləndirməyə, öz adını və şərəfini 
uca tutmağa borcludur.

7.2. Dövlət qulluqçusu etik davranış qaydalarının onun tərəfindən 
pozulması nəticələrini aradan qaldırmağa, o cümlədən ictimai etimadın 
bərpası üçün tədbirlər görməyə borcludur.

7.3. Dövlət qulluqçusu dövlət orqanlarının və onların vəzifəli şəxslə­
rinin fəaliyyəti barədə ictimaiyyəti məlumatlandıran kütləvi informasiya 
vasitələri nümayəndələrinin qanunla müəyyən edilmiş hallarda və qay­
dada doğru (dürüst) məlumatlar almasına köməklik göstərməlidir.

Maddə 8. İnsanların hüquq, azadlıq və qanuni maraqlarına, 
şərəf və ləyaqətinə və işgüzar nüfuzuna hörmət. 
Hüquqi şəxslərin işgüzar nüfuzuna hörmət

8.1. Dövlət qulluqçularının fəaliyyəti insanların hüquq, azadlıq və 
qanuni maraqlarının təmin olunmasına, qorunmasına və müdafiəsinə 
xidmət etməlidir.

8.2. Dövlət qulluqçusu insanların hüquq və azadlıqlarını, qanuni ma­
raqlarını pozan, onların şərəf, ləyaqət və işgüzar nüfuzunu ləkələyə bilə­
cək qərarlara və hərəkətlərə (və ya hərəkətsizliyə) yol verməməlidir.

8.3. Qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, 
dövlət qulluqçusu xidməti vəzifələrinin icrası ilə bağlı fiziki şəxslərin, 
habelə digər dövlət qulluqçularının şəxsi həyatı, şərəf və ləyaqəti 
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barədə ona məlum olmuş məlumatların konfıdensiallığım təmin et­
məlidir.

8.4. Dövlət qulluqçusu hüquqi şəxslərin işgüzar nüfuzuna hörmətlə 
yanaşmalı və onların işgüzar nüfuzunu ləkələyə biləcək hərəkətlərə (və 
ya hərəkətsizliyə) yol verməməlidir.

Maddə 9. Mədəni davranış

Dövlət qulluqçusu bütün şəxslərə, o cümlədən birbaşa və yuxarı rəh­
bəri ilə və ya tabeliyində olan şəxslərə münasibətdə nəzakətli, xeyirxah, 
diqqətli və səbirli olmalıdır.

Maddə 10. Əmr, sərəncam və ya tapşırıqların yerinə yetirilməsi

10.1. Dövlət qulluqçusu birbaşa və ya yuxarı rəhbərinin qanuna uyğun 
olan və səlahiyyətləri daxilində qəbul etdiyi yazılı əmri, sərəncamı və ya 
verdiyi şifahi tapşırıqları yerinə yetirməyə borcludur.

10.2. Dövlət qulluqçusu birbaşa və ya yuxarı rəhbər tərəfindən ona 
verilən əmrin, sərəncamın və ya tapşırığın qanuna və ya digər normativ 
hüquqi akta zidd olmasına əmindirsə, bu barədə yazılı əsaslandırmanı birbaşa 
və ya yuxan rəhbərinə təqdim etməlidir. O, birbaşa rəhbərindən bu əmr, sə­
rəncam və ya tapşırığın yazılı şəkildə təsdiq olunmasını tələb etməlidir. 
Birbaşa rəhbərindən yazılı şəkildə təsdiq edilmiş əmr, sərəncam və ya 
tapşınq almasına baxmayaraq, dövlət qulluqçusu onlann qanuna, yaxud digər 
normativ hüquqi akta zidd olmasına inanmaqda davam edərsə, o, həmin əmr, 
sərəncam və ya tapşırığın yerinə yetirilməsindən imtina edə bilər.

10.3. Qanuni göstərişlərin yerinə yetirilməməsi intizam məsuliyyə­
tinə səbəb olur.

Maddə 11. Qərəzsizlik

11.1. Dövlət qulluqçusu xidməti vəzifəsini yerinə yetirərkən və ya qərar 
qəbul edərkən qərəzsiz olmalı və bu zaman irqinə, milliyyətinə, dilinə, 
cinsinə, sosial mənşəyinə, əmlak və qulluq vəziyyətinə, dino münasibətinə; 
(l) əqidəsinə, ictimai və ya hər hansı digər birliyə mənsubiyyətinə görə hər 
hansı şəxsin və ya şəxslər qrupunun üstünlüyünə və ya belə üstünlüyün əldə 
edilməsi üçün şəraitin yaradılmasına yol verməməlidir.

11.2. Dövlət qulluqçusu xidməti vəzifələrinin yerinə yetirilməsi 
zamanı siyasi bitərəfliyə əməl etməyə borcludur.

11.3. Dövlət qulluqçusu özünün və ya maraqlı şəxslərin mənafelərinin 
onun xidməti vəzifələrinin yerinə yetirilməsinə təsirinə yol verməməli 
və bu cür təsir üçün şərait yaratmamalıdır.

Maddə 12. Maddi və qeyri-maddi nemətlərin, imtiyazların və ya 
güzəştlərin əldə edilməsinə yol verilməməsi

12.1. Dövlət qulluqçusunun qanunsuz olaraq maddi və qeyri-maddi 
nemətlər, imtiyazlar və ya güzəştlər əldə etməyə yönəlmiş hərəkətlər 
(hərəkətsizlik) etməsi və ya qərarlar qəbul etməsi qadağandır.

12.2. Dövlət qulluqçusu onun hərəkətlərinin (hərəkətsizliyinin) və ya 
qərarlarının maddi və qeyri-maddi nemətlər, imtiyazlar və ya güzəştlər 
əldə etməyə gətirib çıxarmasını istisna edən tədbirlər görməlidir.

12.3. Qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada şəxslərə əvəzsiz 
xidmət (xidmətlər) göstərən dövlət qulluqçusu həmin xidmətə (xidmət­
lərə) görə hər hansı haqq tələb edə bilməz.

12.4. Qanunvericiliklə müəyyən olunmuş ödəniş müqabilində vətəndaş­
lara xidmət (xidmətlər) göstərən dövlət qulluqçusu həmin xidmətə (xidmət­
lərə) görə nəzərdə tutulan məbləğdən artıq haqq tələb edə bilməz.

Maddə 13. Korrupsiyanın qarşısının alınması

13.1. Dövlət qulluqçusuna qanunsuz maddi və qeyri-maddi nemətlər, 
imtiyazlar və ya güzəştlər təklif olunduğu hallarda, dövlət qulluqçusu 
onlardan imtina etməlidir. Maddi və qeyri-maddi nemətlər, imtiyazlar və 
ya güzəştlər dövlət qulluqçusuna ondan asılı olmayan səbəblərdən verilər­
sə, o, bu barədə birbaşa rəhbərinə məlumat verməli və maddi və qeyri- 
maddi nemətlər, imtiyazlar və ya güzəştlər dövlət qulluqçusunun işlədiyi 
qulluq keçdiyi (1) dövlət orqanına akt üzrə təhvil verilməlidir.

13.2. Tərəflərdən biri dövlət qulluqçusunun işlodiyi qulluq keçdiyi (l) 
dövlət orqanı olan əqdlərdə həmin dövlət qulluqçusu digər tərəf ola bilməz.

Maddə 14. Hədiyyə alma ilə əlaqədar məhdudiyyətlər

14.1. Dövlət qulluqçusu xidməti vəzifələrinin qərəzsiz icrasına təsir 
edə bilən və ya bu cür təsir təəssüratı yaradan və ya onun vəzifələrinin 
icrası müqabilində mükafat qismində verilən və ya bu cür mükafat təəs­
süratı yaradan hədiyyələri özü və ya digər şəxslər üçün tələb edə və ya 
qəbul edə bilməz. Bu qayda qonaqpərvərliklə bağlı və dəyəri “Korrupsi­
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yaya qarşı mübarizə haqqında” qanunda nəzərdə tutulmuş məbləğdən 
yuxarı olmayan hədiyyələrin təqdim olunduğu hallara şamil edilmir.

14.2. Dövlət qulluqçusu hədiyyənin qəbul edilməsi və ya qonaqpər­
vərlikdən istifadə ilə bağlı qərara gələ bilmədiyi hallarda bu məsələ ba­
rədə birbaşa rəhbərinin rəyini öyrənməlidir.

Maddə 15. Maraqlar toqquşmasının qarşısının alınması

15.1. Dövlət qulluqçusu qulluq etdiyi dövrdə maraqların toqquşmasına 
yol verməməlidir və qanunsuz olaraq öz vəzifə səlahiyyətlərindən şəxsi 
maraqları üçün istifadə etməməlidir.

15.2. Dövlət qulluqçusunun xidməti vəzifələri ilə onun şəxsi maraq­
ları arasında ziddiyyət yarana biləcəyi hallarda, o, qanunvericiliyə müva­
fiq olaraq, dövlət qulluğuna qəbul olunduqda, habelə bundan sonrakı 
dövrdə həmin maraqların xarakteri barədə məlumat verməyə borcludur.

15.3. Dövlət qulluqçusu başqa +şə vəzifəyə (1) keçmə ilə əlaqədar tək­
liflərin maraqların toqquşmasına səbəb ola biləcəyi hallarda, bu barədə 
dövlət orqanının rəhbərinə məlumat verməlidir. Dövlət qulluğuna xitam 
verildikdən sonra dövlət qulluqçusu qanunvericiliklə müəyyən edilmiş 
müddət ərzində əvvəllər fəaliyyətinə nəzarət etdiyi idarə, müəssisə, təşki­
latlara və ya onların bölmələrinə işə qəbul edilə bilməz. (1)

15.4. Dövlət qulluqçusu maraqların toqquşmasının qarşısının alınması 
üçün qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş digər tədbirlər görməlidir.

15.5. Dövlət qulluqçusu vəzifəyə təyin edilərkən və bundan sonrakı 
müddətdə etik davranış qaydaları, korrupsiyaya qarşı mübarizə və 
maraqların toqquşmasının qarşısının alınması ilə normativ hüquqi və 
normativ xarakterli aktlarla tanış olmalıdır. Bu aktlara əməl edilməsi ilə 
bağlı hər haıısı suallar yarandıqda bu barədə birbaşa və ya yuxarı 
rəhbərinə müraciət etməlidir.

Maddə 16. Əmlakdan istifadə

16.1. Dövlət qulluqçusu istifadəsində olan dövlət əmlakından, maliy­
yə vəsaitlərindən, rabitə, kompyuter və digər kommunikasiya sistemlə­
rindən, nəqliyyat vasitələrindən və digər maddi-texniki təchizat avadan­
lıqlarından qənaətlə və səmərəli istifadə etməlidir.

16.2. Dövlət qulluqçusuna dövlət əmlakından, maliyyə vəsaitlərin­
dən, rabitə, kompyuter və digər kommunikasiya sistemlərindən, nəqliy­

yat vasitələrindən və digər maddi-texniki təchizat avadanlıqlarından şəx­
si maraqları naminə, habelə həmin dövlət qulluqçusu tərəfindən xidməti 
vəzifələrinin icrası ilə əlaqədar olmayan digər məqsədlər üçün istifadə 
etməsi qadağandır.

Maddə 17. Məlumatlardan istifadə
17.1. Dövlət qulluqçusu xidmət etdiyi dövlət orqanının sərəncamında 

olan məlumatların qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada əldə 
olunması və yayılması mümkünlüyünü təmin etməlidir.

17.2. Dövlət qulluqçusu dövlət orqanında müəyyən olunmuş xidməti 
informasiyanın təqdim edilməsi qaydalarına əməl etməlidir.

17.3. Dövlət qulluqçusu xidməti fəaliyyəti zamanı əldə etdiyi 
məlumatları şəxsi maraqları üçün istifadə edə bilməz.

Maddə 18. İctimai və ya siyasi fəaliyyət

18.1. Qanunvericiliklə başqa qayda nəzərdə tutulmamışdırsa, dövlət 
qulluqçusu ictimai və ya siyasi birliyə üzv olmaq hüququna malikdir.

18.2. Dövlət qulluqçusunun ictimai və ya siyasi fəaliyyəti, yaxud 
ictimai və ya siyasi birliyə mənsubiyyəti onun xidməti vəzifələrini 
qərəzsiz və obyektiv yerinə yetirdiyinə ictimai şübhə doğurmamalıdır.

18.3. Dövlət qulluqçusu qulluq mövqeyindən istifadə edərək digər 
dövlət qulluqçularını ictimai və ya siyasi birliklərin və dini təşkilatların 
fəaliyyətində iştiraka təhrik etməməlidir.

18.4. Dövlət qulluqçusuna dövlət orqanlarında ictimai və siyasi 
birliklərin (həmkarlar ittifaqları istisna olmaqla), dini təşkilatların 
struktur bölmələrini yaratmaq, yaxud həmin orqanlarda göstərilən 
struktur bölmələrin yaradılmasına yardım etmək qadağandır.

18.5. Dövlət qulluqçusuna seçkilər zamanı öz vəzifə mövqeyindən və 
səlahiyyətlərindən özünün və ya digər namizədlərin, siyasi partiyaların, 
siyasi partiyaların bloklarının xeyrinə istifadə etmək qadağandır.
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Ill fəsil

ETİK DAVRANIŞ QAYDALARININ HƏYATA 
KEÇİRİLMƏSİNİN TƏMİN OLUNMASI

Maddə 19. Təminatlar sistemi
19.0. Dövlət qulluqçusu tərəfindən etik davranış qaydalarına əməl 

olunması üçün:
19.0.1. dövlət qulluqçusunun davranışının etik davranış qaydalarına 

uyğunluğu onun özü, birbaşa və ya yuxarı rəhbəri tərəfindən müntəzəm 
təhlil edilir;

19.0.2. dövlət qulluqçusu, onun birbaşa və ya yuxarı rəhbəri tərəfin­
dən bu fəsildə nəzərdə tutulmuş tədbirlər görülür.

Maddə 20. Etik davranış qaydalarına əməl olunmasına nəzarət

20.0. Etik davranış qaydalarına əməl olunmasına nəzarəti:
20.0.1. Dövlət orqanının rəhbəri - xidməti qaydada, yuxarı orqan - 

tabeçilik əsasında;
20.0.2. Müvafiq dövlət orqanı (bundan sonra “Nəzarət orqanı”) - bu 

Qanunla müəyyənləşdirilmiş qaydada həyata keçirir.

Maddə 21. Dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən nəzarət

21.1. Dövlət orqanlarında etik davranış qaydalarına əməl olunmasına 
nəzarəti həmin orqanların müvafiq qurumları həyata keçirir.

21.2. Dövlət orqanının rəhbəri:
21.2.1. tabeliyində olan dövlət qulluqçularının xidməti davranışlarının 

bu Qanunla müəyyən olunan etik davranış qaydalarına uyğunluğuna nə­
zarət etməli və onun təhlilini aparmalıdır;

21.2.2. öz davranışı ilə etik davranış qaydalarına əməl olunması nü­
munəsi göstərməlidir;

21.2.3. tabeliyində olan dövlət qulluqçuları arasında onların tutduqları 
vəzifələrə uyğun olaraq vəzifə bölgüsü aparmalıdır;

21.2.4. tabeliyində olan şəxsləri hüquqa və hamılıqla qəbul edilmiş 
etik normalara zidd olan hərəkət etməyə və qərarlar qəbul etməyə sövq 
etməməlidir;

21.2.5. rəhbərlik etdiyi dövlət orqanlarına və onların struktur 
bölmələrinə kadrların seçilməsi və yerləşdirilməsi zamanı qanunverici­
liyin tələblərinə əməl etməlidir;

21.2.6. etik davranış qaydalarının pozulmasının qarşısının alınması və 
profilaktikası üzrə tədbirlər görməlidir;

21.2.7. tabeliyində olan dövlət qulluqçularına etik davranış 
qaydalarını izah etməli və müraciət olunduğu təqdirdə etik davranış 
qaydalarına əməl olunmasına dair onlara tövsiyələr verməlidir;

21.2.8. öz səlahiyyətləri çərçivəsində bu Qanunla müəyyən olunmuş 
etik davranış qaydalarını və onlara əməl olunması ilə bağlı təminatları 
konkretləşdirən normativ hüquqi (və ya normativ xarakterli) aktları 
işləyib hazırlamalı və təsdiq etməlidir;

21.2.9. etik davranış qaydalarını pozan dövlət qulluqçularının intizam 
məsuliyyətinə cəlb edilməsi üçün tədbirlər görməlidir;

21.2.10. etik davranış qaydaları Və dövləf qulluqçuları tərəfindən həmin 
qaydalara əməl olunmasını tələb etmək hüquqlarına malik olmaları barədə 
vətəndaşları və təşkilatları məlumatlandırmaq üçün tədbirlər görməlidir;

21.2.11. etik davranış qaydalarının pozulması hallan ilə bağlı həyata 
keçirilmiş tədbirlər barədə vətəndaşları, təşkilatlan və dövlət orqanlarını 
məlumatlandırmalıdır;

21.2.12. etik davranış qaydalarının pozulmasının nəticələrinin aradan 
qaldırılması, habelə dövlət orqanına ictimai etimadın artırılması üçün təd­
birlər görməlidir;

21.2.13. etik davranış qaydalarına əməl olunması ilə bağlı qanunveri­
ciliklə nəzərdə tutulmuş digər vəzifələri həyata keçirməlidir.

Maddə 22. Nəzarət orqanının səlahiyyətləri

22.1. Nəzarət orqanı bu Qanunla müəyyən edilmiş etik davranış qay­
dalarına əməl edilməsi və bu Qanunun tətbiqi ilə bağlı məsələlərin əla­
qələndirilməsi məqsədi ilə aşağıdakı səlahiyyətləri həyata keçirir:

22.1.1. bu Qanunla müəyyən edilmiş etik davranış qaydalarına əməl 
edilməsi vəziyyətini öyrənir və bu barədə məlumatları ümumiləşdirir;

22.1.2. dövlət qulluqçularından və digər şəxslərdən bu Qanunun müd­
dəalarının pozulması ilə bağlı şikayətlər və məlumatlar qəbul edir;

22.1.3. daxil olan şikayətlər və məlumatlardan irəli gələn məsələlərin 
həlli üzrə təkliflər, tövsiyələr və təqdimatlar verir;
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22.1.4. dövlət qulluqçularının etik davranış məsələləri üzrə ictimai 
rəyin öyrənilməsi və bununla bağlı maarifləndirmənin həyata keçirilməsi 
üçün tədbirlər görür;

22.1.5. dövlət qulluqçularının etik davranış məsələləri üzrə araşdırmalar 
aparır, bu məsələlərlə bağlı tövsiyələr və məruzələr tərtib edir;

22.1.6. dövlət qulluqçularının etik davranış məsələləri üzrə qeyri-hö­
kumət təşkilatları, kütləvi informasiya vasitələri və müstəqil ekspertlərlə 
əməkdaşlıq edir;

22.1.7. daxil olmuş materiallarda hüquqpozmaların əlamətləri olduqda 
həmin materialları yoxlanılması üçün müvafiq orqanlara göndərir;

22.1.8. dövlət qulluqçularının etik davranış məsələləri ilə bağlı qa­
nunvericiliyin təkmilləşdirilməsinə dair təkliflər verir;

22.1.9. qanunvericiliklə göstərilmiş digər səlahiyyətləri həyata keçirir.
22.2. Nəzarət orqanı etik davranış qaydalarının pozulması ilə əlaqədar 

dövlət qulluqçusuna qarşı aparılan intizam icraatının gedişinə hər hansı 
formada müdaxilə edə bilməz.

Maddə 23. Etik davranış qaydalarının pozulmasına görə məsuliyyət
23.1. Etik davranış qaydalarının pozulması dövlət qulluqçusunun 

intizam məsuliyyətinə cəlb edilməsi üçün əsasdır.
23.2. Dövlət qulluqçusunun intizam məsuliyyətinə cəlb edilməsi 

qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qaydada və müddətdə həyata keçirilir.
23.3. Aşağıdakı hallarda intizam icraatına başlanıla bilər:
23.3.1. bu Qanunun müddəalarının dövlət qulluqçusu tərəfindən 

pozulması barədə hüquqi və ya fiziki şəxslər tərəfindən şikayət və ya 
digər məlumatın verilməsi;

23.3.2. kütləvi informasiya vasitələrində dövlət qulluqçusu tərəfindən 
bu Qanunun müddəalarının pozulması və maraqların toqquşmasına yol 
verilməsi barədə məlumatın dərc edilməsi.

23.3. İntizam icraatı zamanı dövlət qulluqçusu tərəfindən yol verilən 
hüquq pozuntusunda cinayət tərkibinin əlamətləri aşkar edildikdə, həmin 
əlamətləri aşkar etmiş dövlət orqanının rəhbəri bu barədə cinayət təqibi 
orqanına məlumat verməlidir.

Maddə 24. bu Qanunun qüvvəyə minməsi
Bu Qanun dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 21 avqust 2007-ci il

“Dövlət qulluqçularının etik davranış 
qaydaları haqqında” Azərbaycan Respublikası 

Qanununun tətbiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(16 avqust 2007-ci il, № 614)

“Dövlət qulluqçularının etik davranış qaydaları haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar həmin qanunun 
tətbiq edilməsini təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

1.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının “Dövlət qulluqçularının 
etik davranış qaydaları haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
uyğunlaşdırılması barədə təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublika­
sının Prezidentinə təqdim etsin;

1.2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və müvafiq 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının normativ hüquqi aktlarının həmin 
qanuna uyğunlaşdırılmasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan 
Respublikasının Prezidentinə məlumat versin;

1.3. öz səlahiyyətləri daxilində “Dövlət qulluqçularının etik davranış 
qaydaları haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunundan irəli gələn 
digər məsələləri həll etsin.

2. Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarına tapşırılsın ki, öz səlahiyyət­
ləri daxilində “Dövlət qulluqçularının etik davranış qaydaları haqqında” 
Azərbaycan Respublikası Qanununun 21.2.8-ci maddəsində nəzərdə tu­
tulmuş normativ hüquqi aktları hazırlayıb təsdiq etsinlər.

3. Müəyyən edilsin ki, “Dövlət qulluqçularının etik davranış qaydaları 
haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 20.0.2-ci maddəsində 
nəzərdə tutulmuş “müvafiq dövlət orqanf’nın səlahiyyətlərini Azərbay­
can Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə 
Komissiya höyata keçirir.

4. Bu Fərman dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 21 avqust 2007-ci il

146 147



AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANLARI

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin
2001-ci il 9 avqust tarixli 551 nömrəli Fərmanı ilə

təsdiq edilmişdir

Dövlət (1) orqanlarında daimi dövlət qulluğuna 
qəbula dair Azərbaycan Respublikası 

adından verilən şəhadətnamənin 
nümunəsinin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(9 avqust 2001-ci il, № 551)

Əlavə və dəyişikliklər:
/. 4 avqust 2003-cü il, № 912, dərci: 14.08.2003

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun tətbi­
qi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. Dövlət (1) orqanlarında daimi dövlət qulluğuna qəbula dair Azərbay­
can Respublikası adından verilən şəhadətnamənin nümunəsi təsdiq edilsin 
(əlavə olunur).

2. Bu Fərman 2001-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir.

Dərci: 11 avqust 2001-ci il

Dövlət (1) orqanlarında daimi dövlət qulluğuna 
qəbulu Azərbaycan Respublikası adından 

təsdiq edən şəhadətnamənin 
NÜMUNƏSİ

Azərbaycan Respublikasının adından

Dövlət (1) orqanlarında daimi dövlət 
qulluğuna qəbulu təsdiq edən 

Şəhadətnamə №_____

Bu Şəhadətnamə__ ___________________________ ondan ötrü
(Adı, atasının adı, soyadı)

verilir ki, o _ _______________________________________ daimi dövlət
dövlət (1) orqanının adı

qulluğuna qəbul edilmişdir.

Dövlət (1) orqanının rəhbəri____________________ İmza

Möhür:

Tarix:
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3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan yuxan ixtisas 
dərəcələri almış dövlət qulluqçusuna verilən vəsiqənin 

təsvirinin və nümunəsinin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(3 sentyabr 2001-ci il, № 565 )

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun tət­
biqi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. 3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan yuxarı ixtisas dərəcələri al­
mış dövlət qulluqçusuna verilən vəsiqənin təsviri və nümunəsi təsdiq 
edilsin (əlavə olunur).

2. Bu Fərman 2001-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir.
Dərci: 6 sentyabr 2001-ci il

b) yuxarıda ortada “Vəsiqə № sözləri yazılmışdır;
c) ortada Azərbaycan Respublikası Dövlət gerbinin təsviri verilmiş­

dir;
ç) sağ tərəfdə aşağıda
“Verildiyi tarix “___”_________ 200 -ci il” sözləri yazılmışdır.
4. Sənədin içliyinin ikinci səhifəsində:
a) birinci sətrin altında “vəzifəsi”, ikinci sətrin altında “soyadı, adı, 

atasının adı”, üçüncü sətrin davamında “ixtisas dərəcəsi verilmişdir” söz­
ləri yazılır;

b) səhifənin ortasında Azərbaycan Respublikası Dövlət gerbinin təs­
viri verilmişdir;

c) səhifənin aşağısında “Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İcra 
Aparatının rəhbəri” sözləri yazılır.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2001-ci il 3 sentyabr tarixli 565 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan yuxarı ixtisas 
dərəcələri almış dövlət qulluqçusuna verilən vəsiqənin 

TƏSVİRİ
3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan yuxarı ixtisas dərəcələri al­

mış dövlət qulluqçusuna verilən müvafiq vəsiqənin təsviri aşağıdakı 
kimidir:

1. Vəsiqə 100 mm x 70 mm ölçüdə tünd qırmızı rəngli möhkəm cild­
li kitabça şəklindədir.

2. Vəsiqənin cildinin üst tərəfində ortada basma üsulu ilə Azərbaycan 
Respublikası Dövlət gerbinin zərli təsviri verilmişdir. Təsvirin yuxarısın­
da zərlə “Azərbaycan Respublikası”, altında isə “Dövlət qulluqçusunun 
ixtisas dərəcəsi vəsiqəsi” sözləri yazılmışdır.

3. Sənədin içliyinin birinci səhifəsində:
a) sol tərəfdə 3x4 ölçüdə fotoşəkil üçün yer ayrılmışdır;
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Şəkil 
yeri

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2001-ci il 3 sentyabr tarixli 565 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan 
yuxan ixtisas dərəcələri almış dövlət 

qulluqçularına verilən vəsiqənin 
NÜMUNƏSİ

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI

DÖVLƏT QULLUQÇUSUNUN 
İXTİSAS DƏRƏCƏSİ VƏSİQƏSİ

VƏSİQƏ №_____________

Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin İcra Aparatının 
rəhbəri

Sınaq müddəti ilə müvafiq dövlət (1) 
orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul üçün 

əmək müqaviləsinin (kontraktının) 
nümunəsinin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(3 sentyabr 2001-ci il, № 567)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 4 avqust 2003-cü il, № 912, dərci: 14.08.2003
2. 15 sentyabr 2005-ci il, № 294, dərci: 16.09.2005
3. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun tət­
biqi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. Sınaq müddəti ilə müvafiq dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluğuna 
qəbul üçün əmək müqaviləsinin (kontraktının) nümunəsi təsdiq edilsin 
(əlavə olunur).

2. Bu Fərman 2001-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir.
Dərci: 6 sentyabr 2001-ci il

Verildiyi tarix
«_______ »___________ 200__ci il
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Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2001-ci il 3 sentyabr tarixli 567 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Sınaq müddəti ilə müvafiq dövlət (1) 
orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul üçün 

əmək müqaviləsinin (kontraktının) 
NÜMUNƏSİ

1. Əmək müqaviləsini (kontraktı) bağlayan tərəflər haqqında məlu­
matlar

1.1. Sınaq müddəti ilə dövlət qulluğuna qəbulu üçün bu əmək müqa­
viləsi (kontraktı) (bundan sonra - “kontrakt”)

(vətəndaşlığını, şəxsiyyətini təsdiq edən sənəd,
onun nömrəsi, verildiyi tarix və onu verən orqanın adı)

_______________________________________________________ arasında

(dövlət (1) orqanının adı)
rəhbəri

(vəzifəsinin adı)
ilə

İŞÇİ
(adı, atasının adı və soyadı)

(adı, atasının adı və soyadı)

(təhsili, ixtisası, sənəti, peşəsi, bitirdiyi təhsil müəssisəsinin adı)

_____ il “ ” -də Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə müva­
fiq olaraq bağlanmışdır.

1.2. İşçi______________________________ vəzifəsinə işə qəbul edilir.
1.3. Bu kontrakt bağlanan gündən yaranmış əmək münasibətləri, tə­

rəflərin hüquqları, vəzifələri və məsuliyyəti Azərbaycan Respublikasının 
qanunvericiliyi, habelə bu kontraktın şərtləri ilə müəyyən edilmiş qayda­
larla və prinsiplərlə tənzimlənir.

2. Kontraktın müddəti
2.1. Bu kontrakt altı aylıq (2) sınaq müddəti ilə bağlanmışdır.

2.2. Sınaq müddəti ərzində tərəflərdən biri digərini 3 gün əVvəl xə­
bərdarlıq etməklə kontraktı birtərəfli qaydada poza bilər.

2.3. İşçi______ il________:“ ”-dən işə başlayır.
2.4. Sınaq müddəti ərzində kontrakt pozulmayıbsa, həmin müddət 

qurtardıqdan sonra dövlət orqanının rəhbəri kontraktın şərtlərinə əməl et­
məklə işləmiş işçinin daimi dövlət qulluğuna götürülməsi haqqında əmr 
verir və qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada bu şəxslə müvafiq 
kontrakt bağlanır.

3. İşçinin əmək funksiyası
3.1. İşçi aşağıdakı əmək funksiyasının icrasını öhdəsinə götürür:
a) ______________________ ,___________________________________ ;
b) _________________________________________________________ ;
c) _________________________________________________________ ;

(əmək funksiyası tam təfsilatı ilə sadalanmalıdır)

3.2. İşçi Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə müəyyən 
edilmiş əsas vəzifələrinin və bu əmək funksiyasının vaxtında, keyfiyyət­
lə yerinə yetirilməsinə əməl etməlidir.

4. Əmək şəraitinin şərtləri
Dövlət orqanının rəhbəri aşağıdakı əmək şəraiti yaradılmasını və 

onun şərtlərinin təmin olunmasını öhdəsinə götürür:
4.1. İşçinin həvalə olunmuş əmək funksiyalarının yerinə yetirilməsi 

üçün lazımi qulluq şəraiti ilə təmin olunması.
Dövlət məvacibi üzrə:
4.2. İşçiyə hər ay____________________ məbləğdə dövlət məvacibi

ödənilir;
4.3. Dövlət məvacibi: '_______________ manat məbləğində vəzi­

fə maaşından;
___________________________________________məbIəğdə mükafatdan;

(aylıq, rüblük, illik)
işçi əmək funksiyasını__________________________________________

(həyat vo sağlamlıq üçün təhlükəli, yaxud xüsusilə ağır olan və s.) 

əmək şəraitli iş yerində icra etdiyi üçün onun vəzifə maaşına__________
_____________________________________________məbləğdə əlavədən; 
vəzifə maaşına __________faizi miqdarında digər əlavələrdən ibarətdir;

4.4. Dövlət məvacibi:
ayda iki dəfə_______________________ ________________________ ;

(ayın maaş verilən günləri)
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ayda bir dəfə_________________________________________ödənilir;
(ayın günü)

dövlət məvacibi və digər ödənclər (vergilər və digər məcburi ödəniş­
lər çıxıldıqdan sonra) işçinin arzusuna uyğun olaraq nağd yolla iş yerində 
ödənilir və ya________ _______________ bankdakı hesabına köçürülür;

(bankın adı)
4.5. Tərəflərin dövlət məvacibinin ödənilməsi barədə razılığa gəldik­

ləri digər şərtlər:______________________________________ _____ __
Əməyin mühafizəsi üzrə:
4.6. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq işçi­

nin sağlamlığının, əməyinin mühafizəsinin təmin olunması üçün sanitari- 
ya və gigiyena normalarına cavab verən iş yeri və iş şəraiti yaradılır.

İş və istirahət vaxtı üzrə:
4.7. İşçi gündə 8 saat, həftə ərzində isə 40 saat işləyir (qanunvericiliklə 

nəzərdə tutulmuş hallarda qısaldılmış iş vaxtının müddəti göstərilməlidir);
4.8. İş saat________ başlanır, saat_______ qurtarır;
4.9. Nahar vaxtı saat____ -dan saat______ -dəkdir;
4.10. İstirahət günləri hər həftənin______________günləridir;
4.11. Qulluq üçün zəruri olduqda, dövlət orqanının rəhbəri müstəsna 

hallarda iş vaxtını ayda əvəzi ödənilmədən 5 saata qədər artıra bilər.
4.12. İşçiyə ayda iş vaxtından 5 saat artıq işlərin yerinə yetirilməsinə 

görə qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qaydada əlavə haqq ödənilir.
Məzuniyyət üzrə:
4.13. İşçiyə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada hər iş ili üçün 

əmək məzuniyyəti verilir.
4.14. Əsas məzuniyyətinin müddəti_____________təqvim günüdür;
4.15. Qanunvericiliklə müəyyən edilmiş hallarda aşağıdakı müddətdə

əlavə məzuniyyət verilir:_________________ təqvim günü.
4.16. Əmək məzuniyyətinin ümumi müddəti_____ təqvim günü.
5. Sosial müdafiə məsələləri:
5.1. İşçinin məcburi dövlət sosial sığortası üçün qanunvericiliklə mü­

əyyən olunmuş qaydada hər ay məbləğdə sığorta haqqı ödənilir;
5.2. İşçiyə əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirilməşi ilə əlaqədar qanun­

vericiliklə müəyyən olunmuş qaydada və məbləğdə (2) müavinət verilir.
6. İşçi dövlət orqanının kommersiya və xidmət sirrinin qorunmasına 

cavabdehdir və bu sitləri yaymağa görə qanunvericiliklə və bu kontrakt­
la nəzərdə tutulan məsuliyyət daşıyır.

7. İşçi onun təqsiri üzündən dəymiş zərər üçün qanunvericiliklə mü­
əyyən edilmiş qaydada maddi məsuliyyət daşıyır. İşçinin qanunauyğun 
hərəkətləri nəticəsində dəymiş zərərin əvəzi tam həcmdə dövlət büdcə­
sinin vəsaiti hesabına ödənilir.

8. Bu kontrakta birtərəfli qaydada aparılmış dəyişikliklərin, əlavələ­
rin, düzəlişlərin hüquqi qüvvəsi yoxdur.

9. Kontrakta xitam verilməsi barədə tərəflərin müəyyən etdiyi hallar:
a) tərəflərin qarşılıqlı razılığı;
b) səhhəti ilə əlaqədar olaraq işçinin müvafiq vəzifədə (peşədə) çalış­

ması sağlamlıq üçün təhlükəli olduğu barədə səhiyyə müəssisəsinin mü­
vafiq rəyinə görə;

c) “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu, 
digər normativ hüquqi aktları ilə və bu kontraktla nəzərdə tutulmuş digər 
hallar.

10. Bu kontrakta əsasən sınaq müddəti ilə dövlət qulluğuna qəbul edil­
miş işçilərə, dövlət qulluqçusuna ixtisas dərəcəsinin verilməsi barədə müd­
dəalar istisna olmaqla, dövlət qulluqçusunun hüquqi statusunu tənzimləyən 
normativ hüquqi aktların bütün müddəaları şamil edilir.

11. Yekun qaydaları
11.1. Bu kontrakt iki nüsxədə tərtib edilib, onlardan biri işçidə, digə­

ri isə dövlət orqanının rəhbərində saxlanılır.
12. Tərəflərin imzaları və ünvanları:
12.1. Dövlət orqanı rəhbərinin vəzifəsi, adı, atasının adı və soyadı, ha­

belə müştərisi olduğu bankın adı, hesablaşma hesablarının nömrələri, ko­
du göstərilməklə hüquqi ünvanı:

Möhürü

İmzası:

12.2. İşçinin adı, atasının adı və soyadı göstərilməklə ünvanı:

İmzası:

Tarix:
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Dövlət (1) orqanında dövlət qulluğuna qəbul edilmək 
üçün niüraciət etmiş şəxsin dövlət qulluğuna qəbul 

edilməsinin (4) mümkün olub-olmamasının qabaqcadan 
yoxlanılması qaydalarının təsdiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(3 sentyabr 2001-ci il, № 568)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 4 avqust 2003-cü il, № 912, dərci: 14.08.2003
2. 28 dekabr 2005-ci il, № 342, dərci: 29.12.2005
3. 28 sentyabr 2007-ci il, № 635, dərci: 29.09.2007
4. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 26.06.2009

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun tət­
biqi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. “Dövlət (1) orqanında dövlət qulluğuna qəbul edilmək üçün müraciət 
etmiş şəxsin dövlət qulluğuna qəbul edilməsinin (1) mümkün olub-olma­
masının qabaqcadan yoxlanılması Qaydaları” təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Bu Fərman 2001-ci il sentyabrın 1-dətı qüvvəyə minir.
Dərci: 6 sentyabr 2001-ci il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2001-ci il 3 sentyabr tarixli 568 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Dövlət (1) orqanında dövlət qulluğuna qəbul edilmək üçün 
müraciət etmiş şəxsin dövlət qulluğuna qəbul edilməsinin 
(4) mümkün olub-olmamasının qabaqcadan yoxlanılması 

QAYDALARI

1. Dövlət (1) orqanında dövlət qulluğuna qəbul edilmək üçün müraciət 
etmiş şəxsin dövlət qulluğuna qəbul edilməsinin (1) mümkün olub-olma­
masının qabaqcadan yoxlanılması Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 
yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya (bundan sonra Ko­
missiya) (2) tərəfindən həyata keçirilir.

2. Dövlət qulluğuna qəbul edilmək (4) məqsədi ilə, müsabiqədə işti­
rak etmək istəyən şəxsin sənədləri qəbul edildikdən sonra üç iş günü 
müddətində Komissiya (2) aşağıdakı orqanlara sorğular göndərir:

2.1. şəxsin fəaliyyət qabiliyyətinə malik olmaması, məhdud fəaliyyət 
qabiliyyətinə malik olması və ya tibbi xarakterli məcburi tədbirlərin tətbi­
qi barədə məhkəmənin qanuni qüvvəyə minmiş qərarının olub-olmaması­
nı yoxlamaq üçün müvafiq məhkəməyə və Azərbaycan Respublikasının Sə­
hiyyə Nazirliyinə; (4)

2.2. şəxsin ödənilməmiş və ya götürülməmiş məhkumluğunun olub-ol­
mamasını (4) yoxlamaq üçün Azərbaycan Respublikasının Daxili İşlər 
Nazirliyinə;

2.3. şəxsin bilavasitə tabeliyində və ya nəzarəti altında qulluq keçəcə­
yi (4) vəzifəli şəxslə yaxın qohumluq və ya qudahq (ər-arvadlar, onların 
valideynləri, qardaşları, bacıları, övladları) əlaqəsi olduğunu yoxlamaq 
üçün müvafiq dövlət orqanlarına;

2.4. qanunla nəzərdə tutulmuş hallarda şəxsin əvvəllər məhkum olun­
duğunu, habelə bəraətverici əsaslar olmadan barəsində cinayət işinin ic­
raatına xitam verilib-verilməməsini yoxlamaq üçün Azərbaycan Respub­
likasının Daxili İşlər Nazirliyinə;

2.5. şəxsin dini xadim olub-olmamasını yoxlamaq üçün Qafqaz Mü­
səlmanları Ruhani İdarəsinə və Azərbaycan Respublikasının Dini Qu­
rumlarla İş üzrə Dövlət Komitəsinə;

2.6. qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş digər məlumatları yoxlamaq 
məqsədi ilə müvafiq orqanlara.

3. Komissiyanın (2) sorğularına dövlət qulluğuna qəbul edilmək (4) is­
təyən şəxs tərəfindən əl ilə doldurulmuş və imzalanmış kadrlar uçotunun 
şəxsi vərəqəsi əlavə edilir.

4. Göndərilmiş sorğulara müvafiq orqanlar tərəfindən beş iş günü müd­
dətində yoxlama aparılır və sorğunu göndərən Komissiyaya (2) müvafiq 
qaydada rəsmi cavab verilir. Kadrlar uçotunun şəxsi vərəqəsində soyadı, 
adı, atasının adı, doğulduğu tarix, yaxın qohumlarının siyahısı, məhkəmə 
məsuliyyətinə cəlb olub-olmamast və s. məlumatlar əks etdirilməlidir. (3)

5. Yoxlamanın qaydası qanunvericiliklə müəyyən edilir. Şəxsi (ailə)
həyatın təfsilatı yoxlanmamalıdır. , ,

Dərci: 6 sentyabr 2001-cı ıl
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Dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluqçularına 
ixtisas dərəcələrinin verilməsi 

qaydalarının təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(3 sentyabr 2001-ci il, № 569)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 4 avqust 2003-cü il, № 912, dərci: 14.08.2003
2. 16 noyabr 2005-ci il, № 314
3. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009
4. 15 mart 2010-cu il, № 232, dərci: 17.03.2010

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun tət­
biqi ilə əlaqədar qərara alıram:

1. “Dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələrinin 
.verilməsi Qaydaları” təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Bu Fərman 2001-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir.
Dərci: 6 sentyabr 2001-ci il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2001-ci il 3 sentyabr tarixli 569 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluqçularına 
ixtisas dərəcələrinin verilməsi

QAYDALARI

1. Bu Qaydalar dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluqçularına ixtisas 
dərəcələrinin verilməsi, artırılması, saxlanılması, rəsmiləşdirilməsi qay­
dalarını və ixtisas dərəcələrinə görə ödənilən əlavə haqların məbləğləri­
ni müəyyən edir.

2. Dövlət qulluqçusuna ixtisas dərəcəsi Azərbaycan Respublikasının 
Konstitusiyası, “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının 
Qanunu və digər qanunvericilik aktları ilə müəyyənləşdirilmiş şərtlər nə­
zərə alınmaqla bu Qaydalara uyğun olaraq verilir.

3. Dövlət qulluqçusunun ixtisas dərəcəsi onun ixtisas səviyyəsini gös­
tərir, vəzifə maaşına əlavə haqq almaq və sosial təminatlardan istifadə et­
mək, habelə "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qa­
nununda nəzərdə tutulmuş hallarda dövlət qulluqçusuna inzibati vəzifə 
tutmaq hüququ verir. (3)

4. Dövlət qulluğunda (1) vəzifəni tutan dövlət qulluqçularına inzibati 
vəzifələrin təsnifatına uyğun olaraq ixtisas dərəcələri verilir. İxtisas də­
rəcələri dövlət qulluqçusunun tutduğu vəzifəyə, qulluq stajına və ixtisas 
dərəcəsində qulluq müddətinə uyğun olaraq, habelə əvvəllər verilmiş ix­
tisas dərəcəsi nəzərə alınmaqla ardıcıl verilir. (3) Dövlət qulluqçusunun 
qulluq stajına 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet və partiya 
orqanlarında iş müddəti də daxil edilir (1);

5. Dövlət qulluqçusuna ixtisas dərəcələri aşağıdakı səlahiyyətli şəxs­
lər tərəfindən verilir:

5.1. 3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan yuxarı olan ixtisas dərəcə­
ləri - Azərbaycan Respublikasının Prezidenti;

5.2. dövlət qulluğunun baş müşaviri və ondan aşağı olan ixtisas dərə­
cələri - müvafiq dövlət (1) orqanının rəhbəri.

6. İnzibati vəzifələrin birinci təsnifatı istisna olmaqla, ikinci-üçüncü 
təsnifat inzibati vəzifələri tutan dövlət qulluqçusunun həmin təsnifat üzrə 
ixtisas dərəcəsi alması üçün dövlət qulluğunda azı 10 il qulluq stajı, hə­
min təsnifatlara daxil olan vəzifələrdə azı 3 il qulluq stajı olmalıdır.

İnzibati vəzifələrin dördüncü-yeddinci təsnifat vəzifələri tutan dövlət 
qulluqçusunun həmin təsnifat üzrə daha yüksək (növbəti) ixtisas dərəcəsi 
alması üçün müvafiq vəzifə də daxil olmaqla, həmin təsnifata daxil olan 
vəzifələrdə azı 4 il qulluq stajı olmalıdır.

Bu bəndin birinci və ikinci abzaslarında müəyyən edilmiş hər hansı tə­
ləbə cavab verməyən dövlət qulluqçusuna tutduğu vəzifənin inzibati təsni­
fatı üçün müəyyən edilmiş ən kiçik ixtisas dərəcəsi verilir.

İxtisas dərəcəsi verilərkən dövlət qulluqçusunun peşəkarlığı və idarə­
çilik təcrübəsi nəzərə alınır.

Bu bəndin ikinci abzasında "müvafiq vəzifə"dedikdə, dövlət qulluqçu­
sunun hazırda dövlət qulluğu keçdiyi dövlət orqanında tutduğu dövlət qul­
luğu vəzifəsi nəzərdə tutulur.

Müvafiq inzibati vəzifələr üçün müəyyən edilmiş ixtisas dərəcələri çər­
çivəsində növbəti ixtisas dərəcəsi almaq üçün aşağıdakılar vacibdir:
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dördüncü-altıncı təsnifat vəzifələri üçün - ixtisas dərəcəsində qulluq 
müddəti 3 il təşkil etməlidir;

yeddinci-doqquzuncu təsnifat vəzifələri üçün - ixtisas dərəcəsində qul­
luq müddəti 2 il təşkil etməlidir.

Müvafiq yardımçı vəzifələr üçün müəyyən edilmiş ixtisas dərəcələri 
çərçivəsində növbəti ixtisas dərəcəsi almaq üçün aşağıdakılar vacibdir:

birinci-üçüncü təsnifat vəzifələri üçün - ixtisas dərəcəsində qulluq 
müddəti ardıcıl olaraq 2 il təşkil etməlidir;

dördüncü-altıncı təsnifat vəzifələri üçün - ixtisas dərəcəsində qulluq 
müddəti ardıcıl olaraq 1 il təşkil etməlidir. (4)

7. Dövlət qulluqçusuna ilk dəfə ixtisas dərəcəsi inzibati vəzifələrin 1- 
5-ci (1) təsnifatına uyğun olan müvafiq vəzifələrə təyin edildikdə və 6- 
9-cu (1) təsnifatına uyğun olan vəzifələrə sınaq müddəti bitdikdən sonra 
daimi dövlət qulluğuna qəbul edildikdə (3) yardımçı vəzifə iddiasında 
olanlar isə müvafiq vəzifəyə təyin edildikdə (1) verilir.

8. Dövlət qulluqçusuna növbəti ixtisas dərəcəsi bu Qaydalara əsasən 
(1) ixtisas dərəcəsi tutduğu vəzifəyə uyğun gəldikdə və ixtisas dərəcə­
sində qulluq müddəti (3) nəzərə alınmaqla verilir.

İxtisas dərəcəsinin vaxtından əvvəl verilməsi dövlət qulluqçusu daha 
yüksək təsnifat üzrə vəzifəyə təyin edildikdə mümkündür.

9. Çıxarılıb. (3)
10. Dövlət qulluqçusuna bu Qaydaların 5.2-ci bəndində nəzərdə tutu­

lan ixtisas dərəcəsinin verilməsi dövlət (1) orqanının rəhbərinin əmri ilə 
rəsmiləşdirilir və bu barədə dövlət qulluqçusunun əmək kitabçasında, 
şəxsi işində və xidməti vəsiqəsində müvafiq qeydlər edilir.

11. 3-cü dərəcə dövlət müşaviri və ondan yuxarı olan ixtisas dərəcə­
ləri Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 109-cu maddəsinin 24-cü 
və 32-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş qaydada verilir. Bu ixtisas dərə­
cələri alan dövlət qulluqçusuna müvafiq hüquqi akt və vəsiqə verilir.

12. İxtisas dərəcələrinin verildiyi gündən başlayaraq dövlət qulluqçu­
larına hər ay aşağıdakı məbləğdə (manatla) vəzifə maaşına ixtisas dərə­
cələrinə görə əlavə haqq ödənilir. (2)

1. Həqiqi dövlət müşaviri - 65
2. 1-ci dərəcə dövlət müşaviri - 60
3. 2-ci dərəcə dövlət müşaviri - 58

4. 3-cü dərəcə dövlət müşaviri -56
5. Dövlət qulluğunun baş müşaviri - 46
6. Dövlət qulluğunun müşaviri - 44
7. Dövlət qulluğunun kiçik müşaviri - 42
8. 1-ci dərəcə dövlət qulluqçusu - 38
9. 2-ci dərəcə dövlət qulluqçusu - 34
10. 3-cü dərəcə dövlət qulluqçusu - 30
11. Kiçik dövlət qulluqçusu - 26
12. Dövlət qulluğunun baş referenti - 22
13. Dövlət qulluğuhun böyük referenti - 18
14. Dövlət qulluğunun 1-ci dərəcə referenti -16
15. Dövlət qulluğunun 2-ci dərəcə referenti -14
16. Dövlət qulluğunun 3-cü dərəcə referenti - 12
17. Dövlət qulluğunun kiçik referenti - 10 (1;2)

13. Dövlət qulluqçusuna ixtisas dərəcəsinə görə əlavə haqqın ödənişi 
onun qulluq keçdiyi (3) dövlət orqanı üçün dövlət büdcəsində nəzərdə tu­
tulmuş əmək ödənişi fondu hesabına həyata keçirilir. Bu məqsədlə hər il 
növbəti il üçün dövlət büdcəsinin layihəsi hazırlanarkən bu orqanlarda döv­
lət qulluqçuları üçün müəyyən olunmuş aylıq əmək haqqı fondunun (vəzi­
fə maaşına əlavələr istisna olunmaqla) 2 misli həcmində əlavə vəsaitlər nə­
zərdə tutulur.

14. Dövlət qulluqçusunun (3)Azərbaycan Respublikası vətəndaşlığın­
dan çıxması ilə əlaqədar dövlət qulluğuna xitam verilməsi (3) hhlları is­
tisna olmaqla dövlət qulluğuna xitam verildiyi bütün hallarda dövlət qul­
luqçusu ona verilmiş ixtisas dərəcəsini saxlayır (1).

15. Dövlət qulluqçusunun ixtisas dərəcəsinin aşağı salınması və ixti­
sas dərəcəsindən məhrum edilməsi qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş 
hallarda həyata keçirilir.

16. Dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələrinin verilməsi ilə əlaqədar 
mübahisələrə ilk növbədə ixtisas dərəcəsini verən müvafiq dövlət (1) or­
qanında, həmin orqanın və ya dövlət qulluqçusunun müraciəti əsasında 
Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şurasında və 
ya bilavasitə məhkəmədə baxılır.

Dərci: 6 sentyabr 2001-ci il
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Dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluqçusuna dövlət 
qulluğunda (4) qulluq stajına görə əlavə haqqın 

məbləğlərinin müəyyənləşdirilməsi 
Qaydalarının təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(28 yanvar 2002-ci il, № 665)

Əlavə və dəyişiklikklər:
1. 4 avqust 2003-cü il, № 912, dərci: 14.08.2003
2. 3 avqust 2004-cii il, № 105, dərci: 10.08.2004, qüv.min. 01.01.2005
3. 25 mart 2005-ci il, № 214, dərci: 29.03.2005
4. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
22,7-ci maddəsinin icrasını təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluqçusuna dövlət qulluğunda (4) 
qulluq stajına görə əlavə haqqın məbləğlərinin müəyyənləşdirilməsi 
Qaydaları təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti bu Fərmandan irəli 
gələn məsələləri həll etsin.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2002-ci il 28 yanvar tarixli 665 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluqçusuna dövlət 
qulluğunda (4) qulluq stajına görə əlavə haqqın 

məbləğlərinin müəyyənləşdirilməsi
QAYDALARI

1. Bu Qaydalar “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası 
Qanununa əsasən hazırlanmışdır və dövlət (1) orqanlarında dövlət qulluq­
çularına dövlət qulluğunda (4) qulluq stajına görə əlavə haqqın ödənilmə­
si şərtlərini müəyyən edir.

2. Dövlət qulluqçusuna dövlət qulluğunda (4) qulluq stajına görə xidmə­
tin ikinci ilindən başlayaraq əlavə haqq verilir. (3)

3. Dövlət qulluqçusuna dövlət qulluğunda (4) qulluq stajına görə əla­
və haqq aylıq vəzifə maaşına nisbətən faizlə müəyyən edilir və hər ay 
ödənilir.

4. Dövlət qulluqçusuna xidmətin ikinci ilindən başlayaraq dövlət qul­
luğunda (4) qulluq stajına görə qulluq stajının müddətindən asılı olaraq 
aşağıdakı qaydada hər ay əlavə haqq ödənilir:

Qulluq stajı (il)

1 ildən - 5 ilədək
5 ildən -10 ilədək
10 ildən -15 ilədək
15 ildən yuxarı

Aylıq vəzifə maaşına 
əlavə haqq (faizlə)

5
10
20
30(2)

5. Dövlət qulluqçusuna dövlət qulluğunda (4) qulluq stajına görə 
əlavə haqq qulluq keçdiyi (4) dövlət orqanı üçün dövlət büdcəsində 
nəzərdə tutulmuş əmək haqqı fondu hesabına verilir.

6. Dövlət qulluqçularına qulluq stajına görə aylıq vəzifə maaşına 
müəyyən edilmiş əlavələrin ödənilməsi məqsədi ilə hər il növbəti il üçün 
təsdiq olunan dövlət büdcəsində bu orqanlarda dövlət qulluqçuları üçün 
müəyyən olunmuş aylıq əmək haqqı fondunun (vəzifə maaşına əlavələr 
istisna olunmaqla) 2 misli həcmində əlavə vəsaitlər nəzərdə tutulur.

7. Dövlət qulluqçusunun dövlət qulluğunda qulluq stajı hesablanarkən 
aşağıdakı dövrlər nəzərə alınır:

dövlət qulluqçusunun tutduğu vəzifədə qulluq stajı;
dövlət qulluqçusu digər dövlət qulluğu vəzifəsinə keçirildikdə və qə­

bul edildikdə əvvəlki dövlət qulluğu vəzifəsindəki qulluq stajı;
məhkəmə və ya müvafiq səlahiyyətli orqan tərəfindən müəyyən edil­

miş dövlət qulluqçusunun məcburi işburaxma dövrü;
dövlət qulluğu vəzifəsində staj və sınaq müddəti; (4)
dövlət qulluğu vəzifəsinin və əmək haqqının saxlanılması şərti ilə 

dövlət qulluqçusunun dövlət qulluğundan ayrıldığı müddət;
əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirildiyi müddət;
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ödənişli məzuniyyət dövrləri.
Bu bənddə nəfərdə tutulmayan digər fasilələr dövlət qylluğunda qul­

luq stajı hesablanarkən nəzərə alınmır.
8. Dövlət qulluqçusunun qulluq stajının hesablanması onun qulluq 

etdiyi dövlət orqanı tərəfindən həyata keçirilir.
9. Dövlət qulluqçusunun qulluq stajı müəyyənləşdirilərkən onun 

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu qüvvə­
yə minənədək qanunvericilik, icra və məhkəmə hakimiyyəti orqanla­
rında (o cümlədən Azərbaycan Respublikasının ərazisindən kənarda), 
habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet və partiya orqanlarında 
iş müddəti də daxil edilir. (1)

10. Dövlət qulluğunda qulluq stajı haqqında sənəd dövlət qulluqçusu­
nun əmək kitabçası hesab edilir.

11. Bu Qaydaların 7-ci və 9-cu bəndlərinin tətbiqi zamanı yaranmış 
fikir ayrılığı Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə 
Şurası tərəfindən aradan qaldırılır.

12. Dövlət qulluqçusuna qulluq stajına görə verilən əlavə haqq orta 
əmək haqqı hesablanarkən nəzərə alınır.

13. Çıxarılıb (1).

Dövlət qulluqçularının mükafatlandırılmasmın 
növləri və qaydaları haqqında Əsasnamənin 

təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(24 avqust 2002-ci il, № 774)

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
24.1-ci maddəsinin icrasını təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. “Dövlət qulluqçularının mükafatlandırılmasmın növləri və qayda­
ları haqqında Əsasnamə” təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bu 
Fərmandan irəli gələn məsələləri həll etsin.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2002-ci il 
24 avqust tarixli 774 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Dövlət qulluqçularının mükafatlandırılmasmın 
növləri və qaydaları haqqında

ƏSASNAMƏ

Əlavə və dəyişiklikklər:
1. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009

1. Bu Əsasnamə “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası 
Qanununun 24.1-ci maddəsinə əsasən hazırlanmışdır və dövlət qulluq­
çularının mükafatlandırılmasmın növlərini və qaydalarını müəyyən edir.

2. Mükafatın müəyyən edilməsi üçün götürülən dövr (hesablaşma 
dövrü) və mükafatlandırmanın şərtləri dövlət qulluqçusunun qulluq keç­
diyi (!) dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən müəyyən edilir.

3. Dövlət qulluqçuları işin nəticələrinə görə mükafatlandırılmanın 
aşağıdakı növləri üzrə həvəsləndirilir:

kollektiv mükafatlandırılma;
fərdi mükafatlandırılma.
4. Dövlət qulluqçularının kollektiv mükafatlandırılması aşağıdakı hal­

larda həyata keçirilir:
dövlət orqanının fəaliyyətinin əsas istiqamətləri üzrə işlərin vaxtında 

və keyfiyyətlə yerinə yetirilməsi;
mühüm dövlət tapşırıqlarının dövlət orqanı tərəfindən vaxtında yerinə 

yetirilməsi;
qanunvericiliklə müəyyən edilmiş milli bayram günləri və digər 

əlamətdar hadisələrlə əlaqədar.
5. İşin nəticələrinə görə kollektiv mükafatlandırma zamanı mükafatın 

müəyyən edilməsi üçün götürülən dövrdə (hesablaşma dövrü) hamiləliyə 
və doğuşa görə məzuniyyətdə olma, ştatların ixtisarı ilə əlaqədar işdən 
azad olma, hərbi xidmətə çağırılma, ixtisasartırma kursunda olma və 
digər üzrlü səbəblərdən tam işləməmiş dövlət qulluqçuları üçün onların 
faktiki qulluq keçdiyi (1) dövrə görə mükafat hesablanır.
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Xəstəliklə əlaqədar işdə olmayan dövlət qulluqçusuna (1) mükafat 
verilməsi məsələsi hər bir konkret halda onun qulluq keçdiyi (1) dövlət 
orqanının rəhbəri tərəfindən müəyyən edilir.

Hesablaşma dövründə işdən azad edilmiş dövlət qulluqçusuna həmin 
dövr üçün müəyyən edilən mükafat ödənilmir.

Dövlət qulluqçusunun növbəti məzuniyyətdə olduğu dövr mükafat 
hesablanarkən götürülən hesablaşma dövründə nəzərə almır.

6. Dövlət qulluqçularının kollektiv mükafatlandırılması staj müddəti 
(1 il) başa çatmamış olan qulluqçuya (stajçıya) şamil olunmur.

7. Dövlət qulluqçularının fərdi mükafatlandırılması aşağıdakı hallarda 
həyata keçirilir:

vəzifə təlimatında nəzərdə tutulan vəzifələrin vaxtında və peşəkarlıq­
la yerinə yetirilməsi, səmərələşdirici təkliflər verilməsi, təşəbbüskarlıq 
göstərilməsi, işdə yeni forma və metodların tətbiqi, gənc mütəxəssislərə 
lazımi kömək göstərilməsi;

rəhbərliyin tapşırıqlarının vaxtında və keyfiyyətlə yerinə yetirilməsi;
normativ hüquqi aktların layihələrinin hazırlanması və qəbul edilmə­

sində fərqlənməsi.
Dövlət orqanının rəhbəri dövlət qulluqçusunu xüsusi əhəmiyyətli va­

cib tapşırıqların, mürəkkəb işlərin yerinə yetirilməsi ilə əlaqədar, həm­
çinin layiqli işinə görə bayramlar və yubileylər zamanı birbaşa olaraq 
fərdi qaydada (birdəfəlik) mükafatlandıra bilər.

8. Dövlət qulluqçusuna işin nəticələrinə görə verilən mükafatların 
məbləği onun fəaliyyətinin nəticələrindən asılı olaraq qulluq keçdiyi (1) 
orqanın rəhbəri tərəfindən müəyyən edilir və onun yuxarı həddi 
məhdudlaşdırılmır.

9. Dövlət qulluqçusuna pul mükafatı əvəzinə qiymətli hədiyyələr də 
verilə bilər.

10. Dövlət qulluqçularının fərdi mükafatlandırılması onun işlədiyi 
struktur bölmə rəhbərinin və ya yuxarı dövlət orqanının təqdimatı, habelə 
attestasiya komissiyasının tövsiyəsi əsasında onun qulluq keçdiyi (1) 
dövlət orqanı rəhbərinin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə rəsmiləşdirilir.

11. Dövlət qulluqçularının mükafatlandırılması onların işlədikləri 
orqanlara bu məqsəd üçün dövlət büdcəsindən ayrılan vəsaitlər hesabına 
həyata keçirilir.

12. Dövlət qulluqçularının mükafatlandırılması məqsədi ilə hər il növbəti 
il üçün təsdiq olunan dövlət büdcəsində bu orqanlarda dövlət qulluqçuları 
üçün müəyyən olunmuş aylıq əmək haqqı fondunun (vəzifə maaşına əlavə­
lər istisna olmaqla) 3 misli həcmində əlavə vəsaitlər nəzərdə tutulur.

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununun tətbiq edilməsi 

ilə əlaqədar əlavə tədbirlər barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(24 avqust 2002-ci il, № 176)

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 28- 
ci və 29-cu maddələrinin həyata keçirilməsini təmin etmək məqsədi ilə 
qərara alıram:

Müəyyən edilsin ki:
- Azərbaycan Respublikası Prezidentinin yanında dövlət qulluğunu 

idarəetmə orqanının səlahiyyətlərini Azərbaycan Respublikası Preziden­
tinin İcra Aparatının Kadr məsələləri şöbəsi həyata keçirir;

- Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin, müvafiq mərkəzi və 
yerli icra hakimiyyəti orqanlarının dövlət qulluğunu idarəetmə orqanları­
nın səlahiyyətlərini müvafiq mərkəzi və yerli icra hakimiyyəti orqanları­
nın kadr qurumları həyata keçirirlər.
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İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat 
Toplusunun təsdiq edilməsi haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(4 avqust 2003-cü il, № 911)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 6 mart 2006-cı il, № 378, dərci: 07.03.2006
2. 22 iyun 2006-cı il, № 421, dərci: 23.06.2006
3. 1 fevral 2007-ci il, № 520, dərci: 02.02.2007
4. 28 fevral 2007-ci il, № 535, dərci: 03.03.2007
5. 5 mart 2007-ci il, № 537, dərci: 06.03.2007
6. 12 mart 2007-ci il, № 548, dərci: 15.03.2007
7. 3 iyul 2007-ci il, № 607, dərci: 04.07.2007
8. 27 sentyabr 2007-ci il, № 629, dərci: 29.09.2007
9. 26 oktyabr 2007-ci il, № 643, dərci: 27.10.2007
10. 26 dekabr 2007-ci il, № 692, dərci: 27.12.2007
11. 31 yanvar 2008-ci il, № 705, dərci: 03.02.2008
12. 6 mart 2008-ci il, N9 724, dərci: 07.03.2008
13. 11 mart 2008-ci il, N° 730, dərci: 14.03.2008
14. 20 iyun 2008-ci il, № 781, dərci: 22.06.2008
15. 6 avqust 2008-ci il, № 810, dərci: 08.08.2008
16. 21 avqust 2008-ci il, № 816, dərci: 23.08.2008
17. 13 fevral 2009-cu il, № 53, dərci: 15.02.2009
18. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009
19. 24 iyun 2009-cu il, № 109, dərci: 25.06.2009
20. 24 iyun 2009-cu il, N9 110, dərci: 25.06.2009
21. 10 fevral 2010-cu-jl, № 216, dərci: 10.02.2010
22. 15 mart 2010-cu il, № 232, dərci: 17.03.2010

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 12- 
ci maddəsini rəhbər tutaraq qərara alıram:

1. İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusu təsdiq edilsin 
(əlavə olunur).

2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının inzibati və yardımçı vəzifələ­
rin təsnifat toplusuna uyğunlaşdırılması barədə təkliflərini hazırlayıb 
Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları­
nın normativ hüquqi aktlarının həmin təsnifat toplusuna uyğunlaşdırılma- 
sını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə 
məlumat versin;

öz səlahiyyətləri daxilində inzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat 
Toplusundan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.

3. Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasının (21) 
rəhbərinə tapşırılsın ki, bir ay müddətində:

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin nomenklaturuna aid edilən 
dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələrinin verilməsini təmin etsin;

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasının (21) rəh­
bərinin nomenklaturuna aid edilən dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələ­
rinin verilməsini təmin etsin.

4. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə, Azərbaycan Res­
publikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarına və yerli icra hakimiyyəti or­
qanlarına tapşırılsın ki, bir ay müddətində həmin orqanların aparatlarında iş­
ləyən dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələrinin verilməsini təmin etsinlər.

5. Naxçıvan Muxtar Respublikasının Nazirlər Kabinetinə və Naxçıvan 
Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarına tapşırılsın 
ki, bir ay müddətində həmin orqanların aparatlarında işləyən dövlət qul­
luqçularına ixtisas dərəcələrinin verilməsini təmin etsinlər.

6. Azərbaycan Respublikasının mərkəzi və yerli icra hakimiyyəti or- 
qaiılarına, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Nazirlər Kabinetinə, Naxçı­
van Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarına tapşı­
rılsın ki, inzibati və yardımçı vəzifələrin təsnifat toplusundan irəli gələn 
məsələləri həll etsinlər.

7. Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisinə, Azərbaycan Respubli­
kasının Ali Məhkəməsinə, Azərbaycan Respublikasının Konstitusiya 
Məhkəməsinə, Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvək­
kilinə (Ombudsmana), Azərbaycan Respublikasının Hesablama Palatası­
na, Azərbaycan Respublikasının Mərkəzi Seçki Komissiyasına, Azərbay­
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can Respublikasının apellyasiya məhkəmələrinə, Ağır Cinayətlərə Dair 
İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinə, Ağır Cinayətlərə Da­
ir İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəməsinə, Beynəlxalq 
Müqevüəlordon-Irəlt-CteloH^übahisolƏfo-dair- Azərbaycan' Respublikası 
Iqtisad -Məhkəməsinə, rayon (şəhər) məhkəmələrinə, hərbi məhkəmələ­
rə və yerli iqtisad məhkəmələrinə, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Ali 
Məhkəməsinə, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının Məhkəməsinə (8), Naxçıvan Muxtar Respublikasının İq­
tisad Məhkəməsinə təklif edilsin ki, inzibati və yardımçı vəzifələrin Təs­
nifat Toplusundan irəli gələn məsələləri, o cümlədən həmin orqanların 
aparatlarında işləyən dövlət qulluqçularına ixtisas dərəcələrinin verilməsi 
məsələsini həll etsinlər.

8. Bu Fərman dərc olunduğu gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 13 avqust 2003-cü il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2003-cü il 
4 avqust tarixli 911 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir 

İnzibati və yardımçı vəzifələrin
TƏSNİFAT TOPLUSU

I, ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1.1. İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusuna “Dövlət qul­
luğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 12.1-ci maddəsin­
də uyğun olaraq dövlət qulluqçularının inzibati və yardımçı vozifolorinin 
ixtisas dəroeoloriradlftrı.-deroeolof üzrə bölgü vəzifələrinin təsnifatları və 
adları, ixtisas dərəcələri (18) və vəzifələrin tutulması şərtləri haqqında 
məlumatlar daxildir.

1.2. İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusu “Dövlət qullu­
ğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 12.2-ci maddəsinə 
müvafiq olaraq dövlət orqanlarının ştat cədvəllərinin hazırlanması və 
dövlət qulluqçularının vəzifə təlimatlarının hazırlanması üçün əsasdır.

1.3. Azərbaycan Respublikasının müvafiq icra hakimiyyəti orqanları­
nın aparatlarında, həmin orqanların tabeliyində və ya yanında olan icra 

hakimiyyəti orqanlarında və onların aparatlarında bu orqanların ixtisas­
laşdırılmış fəaliyyətini, vəzifənin adını, qulluq funksiyalarını və vəzifə­
nin tutulması şərtlərini özündə əks etdirən inzibati və yardımçı vəzifələ­
ri tutan dövlət qulluqçularının vəzifə təlimatları Azərbaycan Respublika­
sı Prezidentinin və müvafiq mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının (nazir­
liklərin, dövlət komitələrinin və digərlərinin) rəhbərləri tərəfindən 
“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununa və ona 
uyğun olaraq qəbul edilmiş dövlət qulluğu sahəsində başqa qanunverici­
lik aktlarına müvafiq olaraq qəbul edilir.

1.4. Qanunvericilik və məhkəmə hakimiyyəti orqanlarının aparatla­
rında dövlət qulluğu keçən inzibati və yardımçı vəzifələr tutan dövlət 
qulluqçularının vəzifə təlimatları həmin orqanların ixtisaslaşdırılmış fəa­
liyyətini, vəzifənin adını, qulluq funksiyalarını və vəzifənin tutulması 
şərtlərini özündə əks etdirən vəzifə təlimatları qanunvericilik və məhkə­
mə hakimiyyəti orqanlarının rəhbərləri tərəfindən həll edilir.

1.5. Naxçıvan Muxtar Respublikasının qanunvericilik orqanının apara­
tında, icra hakimiyyəti orqanlarının aparatlarında, həmin orqanların tabe­
liyində və ya yanında olan icra hakimiyyəti orqanlarının aparatlarında və 
məhkəmə hakimiyyəti orqanlarının aparatlarında İnzibati və yardımçı və­
zifələrin təsnifat toplusu “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respub­
likasının Qanununa müvafiq olaraq bu toplu ilə həll edilir.

1.6. “Dövlət qulluğu haqqında ’’ Azərbaycan Respublikası Qanununun 
11.4-cü maddəsinə əsasən dövlət orqanlarının aparatının (və ya onların 
fəaliyyətini təmin edən qurumların) təminedici bölmələri dedikdə müvafiq 
dövlət hakimiyyəti orqanlarının tapşırığı ilə onların vəzifə, funksiya və 
səlahiyyətlərini həyata keçirən, habelə həmin bölmələrin səlahiyyətinə 
aid edilmiş məsələləri Özləri həll edən dövlət orqanının struktur vahidi 
nəzərdə tutulur. (6)

1.7. “Dövlət qulluğu haqqında ” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
11.4-cü maddəsinə əsasən dövlət orqanlarının aparatının (və ya onların 

fəaliyyətini təmin edən qurumların) yardımçı bölmələri dedikdə, müvafiq 
dövlət hakimiyyəti orqanlarının vəzifə, funksiya və səlahiyyətlərini həyata 
keçirməyə yardım edən, habelə təminedici bölmələrin işinin təşkilinə 
kömək edən dövlət orqanının struktur vahidi nəzərdə tutulur. (6)

1.8. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 8.3- 
cü maddəsinə əsasən dövlət orqanlarının aparatının (və ya onların fəaliyyətini 
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təmin edən qurumların) bölmələrinin təminedici və yardımçı bölmələrə aid 
edilməsi müvafiq dövlət orqanlarının rəhbərləri tərəfindən həll edilir. (6)

1.9. İnzibati vəzifələr aşağıdakı kimi ola bilər:
dövlət orqanı aparatının rəhbəri;
dövlət orqanı aparatının rəhbərinin müavini (müavinləri);
Azərbaycan Respublikasının Dövlət müşaviri;
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Katibliyinin rəisi;
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin köməkçisi;
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin müşaviri;
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin mətbuat xidmətinin rəhbəri - 

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin mətbuat katibi;
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin sədrinin köməkçisi, Azər­

baycan Respublikası Hesablama Palatasının sədrinin köməkçisi (15);
Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin sədrinin köməkçisi;
Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin sədrinin köməkçisi;
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 

(ombudsmanın) köməkçisi;
Azərbaycan Respublikası baş nazirinin köməkçisi;
Azərbaycan Respublikası baş nazirinin müavininin (müavinlərinin) 

köməkçisi;
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin mətbuat xidmətinin rəhbəri; 
dövlət orqanları aparatlarında şöbə müdirləri;
dövlət orqanları aparatlarında şöbə müdirlərinin müavini (müavinləri);
dövlət orqanlarında işlər müdiri;
dövlət orqanlarında işlər müdirinin müavini (mavinləri);
dövlət orqanının aparatının rəhbərinin köməkçisi;
dövlət orqanları aparatlarında sektor müdiri;
baş məsləhətçi;
böyük məsləhətçi;'
aparıcı məsləhətçi;
məsləhətçi.
1.10. Yardımçı vəzifələr aşağıdakı kimi ola bilər:
baş mütəxəssis;
böyük mütəxəssis;
aparıcı mütəxəssis;
mütəxəssis.

II. İNZİBATİ VƏ YARDIMÇI VƏZİFƏLƏRİN 
TƏSNİFATLARI VƏ ADLARI

2.1. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanu­
nunun 11.1-ci maddəsinə müvafiq olaraq inzibati vəzifələrin aşağı­
dakı təsnifatları və adları vardır:

2.1.1. İnzibati vəzifələrin birinci təsnifatı:
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasının (21) rəh­

bəri, Azərbaycan Respublikasının Dövlət müşaviri;
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbəri, Azər­

baycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbəri, (19) Nax­
çıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi Aparatının rəhbəri, (22) Azərbay­
can Respublikası Hesablama Palatasının Aparatının rəhbəri (15);

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri, 
Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının Aparatının rəhbəri; (15)

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri;
Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının rəhbəri; (1)
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 

(Ombudsmanın) Aparatının rəhbəri. (7)
2.1.2. İnzibati vəzifələrin ikinci təsnifatı:
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Katibliyinin rəisi, Azərbaycan 

Respublikası Prezidentinin müşaviri, Azərbaycan Respublikası Preziden­
tinin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiya­
sının (21) rəhbərinin müavini, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
Administrasiyasının (21) təminedici şöbəsinin (6) müdiri, Azərbaycan 
Respublikası Prezidentinin mətbuat katibi, Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin İşlər müdiri, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər 
müdirinin birinci müavini, (20) Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
Xüsusi Tibb Xidmətinin rəisi (10, 17);

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbərinin müavi­
ni, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbərinin mü­
avini, (19) Naxçıvan Muxtar Respublikası AH Məclisi Aparatının rəhbəri­
nin müavini, (22) Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının tə­
minedici şöbəsinin (6) müdiri, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti­
nin Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri, Azərbaycan Respublikası Baş 
nazirinin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin mət­
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buat xidmətinin rəhbəri, (19) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi 
Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri, (22) Azərbaycan Respublikası 
Hesablama Palatasının Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri, (15) 
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin işlər müdiri, Azərbaycan Respub­
likası Nazirlər Kabinetinin İşlər müdiri (19);

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin 
müavini, Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının 
təminedici şöbəsinin (6) müdiri;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının 
rəhbərinin müavini, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsi­
nin Aparatının təminedici şöbəsinin (6) müdiri;

Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının rəhbərinin müavini, Məhkəmə- 
Hüquq Şurası Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri; (12)

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (om- 
budsmanın) Aparatının rəhbərinin müavini, Azərbaycan Respublikasının 
İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (ombudsmanın) Aparatının təminedici 
şöbəsinin müdiri; (7)

Azərbaycan Respublikası -Nazirlor Kabinetinin Aparatının-rəhbəri - (19)
Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının rəhbəri, 

Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsi Aparatının rəhbəri, Naxçı­
van Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombuds- 
manın) Aparatının rəhbəri. (22)

2.1.3. İnzibati vəzifələrin üçüncü təsnifatı:
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasının (21) 

təminedici şöbəsinin (6) müdir müavini, Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin Administrasiyasının (21) rəhbərinin köməkçisi, Azərbay­
can Respublikası Prezidentinin -işlər-müdirinin-birinci müavini-, (20) 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətinin rəisinin 
birinci müavini (10, 17), Azərbaycan Respublikası Prezidentinin işlər mü­
dirinin müavini, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Xüsusi Tibb 
Xidmətinin rəisinin müavini (10, 17), Azərbaycan Respublikası Prezidenti­
nin mətbuat katibinin müavini, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
Administrasiyasının (21) yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və müdir müavi­
ni;

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisi sədrinin köməkçisi, Azərbay­
can Respublikası Hesablama Palatası sədrinin köməkçisi (15), Azərbay­

can Respublikası Milli Məclisi Aparatının təminedici şöbəsinin (6) müdir 
müavini, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının tə­
minedici şöbəsinin müdir müavini, Azərbaycan Respublikası Baş naziri­
nin müavininin köməkçisi, (19) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi 
Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şöbəsinin müdiri 
və müdir müavini, (22) Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının 
Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini (15), Azərbaycan Res­
publikası Milli Məclisinin işlər müdirinin müavini, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər müdirinin müavini (19), Azərbay­
can Respublikası Milli Məclisi Aparatının yardımçı şöbəsinin (6) müdiri 
və müdir müavini, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri və müdir müavini (19);

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının təminedici 
şöbəsinin (6) müdir müavini, yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və müdir mü­
avini, Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin İşlər müdiri və işlər 
müdirinin müavini;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının 
təminedici şöbəsinin (6) müdir müavini, yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və 
müdir müavini, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin iş­
lər müdiri və işlər müdirinin müavini;

Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının yardımçı şöbəsinin (6) müdiri; (1) 
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Om- 

budsmanın) Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şö­
bəsinin müdiri və müdir müavini; (7)

Azərbaycan Respublikaaı-'Nazirlor Kabinetmin Aparatının rohborinin 
müavini, işlər müdiri vo işlər müdirinin müavini; Azərbaycan Respublikam 
Nazirlər-Kabinetinin Aparatının tominediei- şöbəsinin (6) müdiri,-mətbuat 
xidmətinin-rəhbəri,-Azərbaycan Respublikası-baş nazirinin köməkçisi; (19) 

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının rəhbəri­
nin müavini, təminedici şöbəsinin müdiri, Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Ali Məhkəməsi Aparatının rəhbərinin müavini, təminedici şöbəsinin mü­
diri, Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatının rəhbərinin müavini, təminedici şöbəsinin mü­
diri; (22)

Azerbaycan Respublikasının İnsan-hüquqları-üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) -Aparatwıın rəhbəri; (7) Azərbaycan Respublikası apel- 
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lyasiya məhkəmələri aparatlarının rəhbərləri, Bakı Şəhər İcra Hakimiy­
yəti başçısının müavini; (13)

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbə­
ri, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri;

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında 
olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin rəhbərləri, (3) Azərbaycan 
Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun icraçı direktoru. (5)

2.1.4. İnzibati vəzifələrin dördüncü təsnifatı:
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasında (21) sek­

tor müdiri, Azərbaycan Respublikası dövlət müşavirinin köməkçisi, baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbay­
can Respublikası Prezidentinin Katibliyində sektor müdiri, baş məsləhət­
çi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbaycan Res­
publikası Prezidentinin işlər müdirinin köməkçisi, Azərbaycan 
Respublikası Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətinin rəisinin köməkçisi (10, 
17), Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsində və 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətində (10, 17) şö­
bə müdiri və müdir müavini, sektor müdiri, baş mühasib, (3) baş məslə­
hətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin sədrinin müavininin kö­
məkçisi, Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbəri­
nin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının 
rəhbərinin köməkçisi (19), Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin 
Aparatında sektor müdiri, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı 
məsləhətçi, məsləhətçi, İşlər İdarəsində şöbə müdiri və müdir müavini, 
sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, apa­
rıcı məsləhətçi, məsləhətçi, işlər müdirinin köməkçisi, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında sektor müdiri, baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər İdarəsində şöbə müdiri və müdir 
müavini, sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, 
aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi (19), Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali 
Məclisinin Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük 
məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi və məsləhətçi, (22) Azərbaycan Respubli­
kasının Hesablama Palatasının Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, 
baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi (15)',

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin sədrinin köməkçisi, 
Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin kö­
məkçisi, Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında sektor 
müdiri, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhət­
çi, məhkəmə iclasının katibi;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin sədrinin kömək­
çisi, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının rəh­
bərinin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 
Aparatında sektor müdiri, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məs­
ləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (9), məhkəmə iclasının katibi;

Məhkəmə-Hüquq Şurasının Aparatında sektor müdiri, baş məsləhətçi, 
böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi; (l)

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Om- 
budsmanın) köməkçisi, Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə 
müvəkkilinin (ombudsmanın) Aparatı rəhbərinin köməkçisi, Azərbaycan 
Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) Apa­
ratında sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, 
aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi; (7)

Azorbayoan Respubtikası-Nagirlor-KabinetifHn Aparatının təminedici 
şöbosinin-(6) müdirinin-müavini, Azərbaycan-Respublikası Nazirlər Kabi 
neti-nm-Aparatmın rəhbərinin köməkçisi; Azerbaycan Respublikası Nazir 
lor Kabinetinin Aparatının şöbəsinin (6) müdiri vo müdir müavi
ni, Azərbaycan Respublikası Baş nazirinin müavininin köməkçisi; (19)

Azərbaycan ^Respublikasının İnsan hüquqları-üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatının -rəhbərinin müavini, təminedici -şöbəsinin 
müdrrk-f7) Azərbaycan Respublikası apellyasiya məhkəmələrinin aparat­
larının rəhbərlərinin müavini, təminedici şöbəsinin (6) müdiri;

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının təminedi­
ci şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şöbəsinin müdiri və müdir müavini, 
Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsi Aparatının təminedici şö­
bəsinin müdir müavini, yardımçı şöbəsinin müdiri və müdir müavini, Nax­
çıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Om- 
budsmanın) Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şö­
bəsinin müdiri və müdir müavini; (22)

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə 
Komissiyasının (11) katibi; (2)
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Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının 
rəhbəri və rəhbərin müavini, (15) Naxçıvan Muxtar Respublikası İqti­
sad Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri və rəhbərin müavini, Naxçıvan 
Muxtar Respublikasının İnsan hüquqlart-üero müvəkkilinin (Gmbudsma 
nın) Aparatının rəhbəri-və rəhbərin müavini (15), (22) Ağır Cinayətlərə 
dair işlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin Aparatının rəh­
bəri və rəhbərin müavini, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan 
Respublikası Hərbi Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri və rəhbərin müa­
vini, Ağır Cinayətlərə dair işlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Məhkəməsinin (8) Aparatının rəhbəri və rəhbərin müavini,

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Apa­
ratının rəhbəri və rəhbərin müavini, Azərbaycan Respublikasının Nazirlər 
Kabineti yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları aparatının, Milli 
Televiziya və Radio Şurası Aparatının, Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının (15) rəhbəri və rəhbərinin müavi­
ni, (4) Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısının Aparatının rəhbəri və rəhbərin 
müavini, (13) Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 
yanında olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin rəhbərlərinin 
müavini, (3) Azərbaycan Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fon­
dunun icraçı direktorunun müavini, (5) Azərbaycan Respublikasının Tarif 
(Qiymət) Şurasının katibi; (3)

Bakı Şoh&f-Iera Hakimiyyoti başçısının müavini? (10)
2.1.5. İnzibati vəzifələrin beşinci təsnifatı:
Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin İşlər İdarəsində şöbə 

müdiri və müdir müavini, sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhət­
çi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin İşlər İdarəsin­
də şöbə müdiri və müdir müavini, sektor müdiri, baş mühasib (3), baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

Azorbayoan Respublikası Nazirlər-Kabinetinin Aparatında selcter mü 
diri, baş moslohotçi, böyük-moslohotçi, epaweı-moslohotşi, moslohotçi, 
Azorbayoan Respublikası Nuzirlor Kabinetinin Işlor Idarosinin şöbə mü­
diri və-müdir müavini, sektor müdiri,- baş-mühasib (3), baş moslohotçi, 
böyük moslohotçi, aparıcı moslohotçi, meslohotçt;- (19)

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında sek­
tor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məs­

ləhətçi, məsləhətçi, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsinin 
Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhət­
çi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi, məhkəmə iclasının 
katibi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkili­
nin (Ombudsmanın) Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş məslə­
hətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi; (22)

AzoFboyean Respublikasının İnsan hüquqları üzro müvokkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatının tominediei şöbosinm müdir-müavini, yardımçı 
şöbəsinin müdiri, vo müdir- müavini,/7) Azərbaycan Respublikası apellya- 
siya məhkəmələrinin aparatlarının təminedici şöbəsinin (6) müdir müavi­
ni, yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və müdir müavini; Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Nazirlor Kabinetinin Aparatmm tominediei şöbəsinin (6)-mü 
dir müavini, yardımçı- şöbəsinin (d)-müdiri- vo müdir müavini, Naxçıvan 
Muxtar-Respublikası Ali-Mohkomosinin Aparatının tominediei şöbəsinin 
(6) müdir-müavini,şöbəsinin (6) müdiri vo-müdİF-müavini; (22) 

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının 
(təminedici və yardımçı) (6) şöbəsinin müdir və müdir müavini, Azorbayoan 
Respublikası Hesablama Palatası Aparatının (tominedioi vo yardımçı) 
şöbosinin müdiri vo müdir müavini, (15) Naxçıvan Muxtar Respublikası İq­
tisad Məhkəməsinin Aparatının (təminedici və yardımçı) (6) şöbəsinin mü­
diri və müdir müavini, Naxçıvan Muxtur-Respublikastnm- İnsan hüquqları 
üerə-müvokkilinin (Ombudsmanın) Aparatının (tominediei vo yardımçı) 
şöbostnm-müdiri vo müdir müavini (15): (22) Ağır Cinayətlərə dair İşlər 
üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin Aparatının (təminedici və 
yardımçı) (6) şöbəsinin müdiri və müdir müavini, Ağır Cinayətlərə dair İş­
lər üzrə Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəməsinin Aparatının (təmin­
edici və yardımçı) (6) şöbəsinin müdiri və müdir müavini, Ağır Cinayətlərə 
dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası Məhkəməsinin (8) Aparatının 
(təminedici və yardımçı) (6) şöbəsinin müdiri və müdir müavini;

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının apa­
ratlarında, Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) Şurasının 
Katibliyində (3) (təminedici və yardımçı) (6) şöbə müdiri və müdir müa­
vini, Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları rəh­
bərlərinin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti yanın­
da olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aparatında, Milli Televizi­
ya və Radio Şurası Aparatında, Naxçıvan Muxtar Respublikası Mərkə- 
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zi Seçki Komissiyasının Aparatında (15) (təminedici və yardımçı) şöbə 
müdiri və müdir müavini, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti ya­
nında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının rəhbərlərinin, Milli Te­
leviziya və Radio Şurası sədrinin (15) köməkçisi (5), Bakı Şəhər İcra Ha­
kimiyyəti başçısının Aparatında (təminedici və yardımçı) şöbə müdiri və 
müdir müavini; (10)

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları yanında 
olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan Respublika­
sının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında Aparatın rəhbəri 
və rəhbərin müavini (5), Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə 
müvəkkilinin (ombııdsmanın) regional mərkəzlərinin rəhbərləri və rəhbər­
lərinin müavinləri (7), Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra ha­
kimiyyəti orqanlarının aparatlarında Aparatın rəhbəri və rəhbərin müavini, 
şöbo (aparıeı-vəkömokçi) müdiri-vo-müdir müavini, (5) rayon şəhər və şə­
hərdə rayon icra hakimiyyəti başçılarının müavinləri.

2.1.6. İnzibati vəzifələrin altıncı təsnifatı:
Azorbayoan-Respubtikasını-ndnsan hüquqları üzro-müvoldtilinin (Om 

budamanın) Aparatında- sektor müdiri, baş moslohotçi, böyük moslohotçi, 
aparıcı moslohotçi, moslohotçi,-(7) Azərbaycan Respublikası apellyasiya 
məhkəmələrinin aparatlarında sektor müdiri, baş məsləhətçi, böyük məs­
ləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (9), məhkəmə 
iclasının katibi; Naxçıvan Muxtar Respublikasının-Naziriər-Kabincti-Apa 
Ffttmda sektor mv^n-,-baş-mühasib(3)-, baş məsləhətçi?-böyük moslohotçi, 
apar-ıcı moslohotçi; moslohotçi,-Naxçıvan-Muxtar Respublikası AH-Məhlco- 
mosinin-Aparatında sektor müdiri,-day baş moslohotçi;-böyük
moslohotçi? ap&rteı moslohotçi,- moslohotçi,-feafewkw köm&kçiiü-(9)T-ffiebk&- 
mo iclasının katibi-;(22)

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Sççki Komissiyasının Aparatında 
sektor müdiri, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məs­
ləhətçi , Azorboyenn-Respublikast-Hesabloma-Palatasının A-paratmda sektor 
müdiri, -baş-moslohotçi-,-böyük moslohotçi? aparıcı moslohotçi? məsləhətçi; 
(15) Naxçıvan Muxtar Respublikasının İqtisad Məhkəməsinin Aparatında 
sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, apancı 
msləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (15), məhkəmə iclasının katibi, 
Naxçıvan M taclar-Respıtblikastma-İnsan hüquqları üzro müvəkkilinin (Om 

budsmanın) Aparatının sektor müdiri, baş mühasibi, baş məsləhətçisi, bö 
yük-məsləhətçisi, aparıcı məsləhətçisi, məsləhətçisi (15), (22) Naxçıvan 
Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Hərbi 
Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmənin 
aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, 
aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (16), məhkəmə iclasının 
katibi, (12) Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məh­
kəməsinin Aparatının sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, bö­
yük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (9), 
məhkəmə iclasının katibi, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan 
Respublikası Hərbi Məhkəməsinin Aparatında sektor müdiri, baş mühasib 
(3), baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, apancı məsləhətçi, məsləhətçi, ha­
kimin köməkçisi (16), məhkəmə iclasının katibi, Ağır Cinayətlərə dair İşlər 
üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası Məhkəməsinin (8) Aparatında sektor 
müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, apancı məslə­
hətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (16), məhkəmə iclasının katibi;

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə Ko­
missiyasının (11) Katibliyində baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı 
məsləhətçi, məsləhətçi (2);

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlannm aparat- 
lannda, Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) Şurasının Katibliyində 
(3) sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, apa- 
ncı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti 
yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aparatlarında, Milli Te­
leviziya və Radio Şurası Aparatında, Naxçıvan Muxtar Respublikası Mər­
kəzi Seçki Komissiyasının Aparatında (15) sektor müdiri, baş mühasib, baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi (5), Bakı Şəhər 
İcra Hakimiyyəti başçısının Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi (10);

Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları ya­
nında olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan 
Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında, 
Naxçıvan Muxtar Respublikası Televiziya və Radio Şurasının Aparatında 
(15) (təminedici və yardımçı) şöbə müdiri və müdir müavini (5), 
Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan 
Muxtar Respublikası üzrə idarəsinin rəhbəri və rəhbərinin müavini (3), 
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Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 
aparatlarında (təminedici və yardımçı) (6) şöbə müdiri və müdir müavini; 

rayon şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçılarının (Bakı 
Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) (10) aparat rəhbəri və 
rəhbərin müavini.

2.1.7. İnzibati vəzifələrin yeddinci təsnifatı:
Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları yanında 

olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan Respublika­
sının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında, Azərbaycan Res­
publikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) regional 
mərkəzlərində, (7) Naxçıvan Muxtar Respublikası Televiziya və Radio Şura­
sının Aparatında (15) sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük 
məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi (5), Azərbaycan Respublikası 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan Muxtar Respublikası üzrə 
idarələrində (3), Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyə­
ti orqanlarının aparatlarında sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, 
böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan, tabeliyində olan 
regional (19) orqanların, ikili- tabolikdo-olan (19) yerli bölmələrinin, 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentlik­
lərinin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrinin (18) rəhbərləri, rayon, 
şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının (Bakı Şəhər İcra 
Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) (13) aparatının bölmələrinin, Bakı 
Şəhər İcra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanların (4) rəhbərləri.

2.1.8. İnzibati vəzifələrin səkkizinci təsnifatı:
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan, tabeliyində olan 

regional (19) orqanların, ikili ■■ taboliltdo -olan (19) yerli bölmələrinin, 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentlik­
lərinin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrinin (18) rəhbərlərinin müa­
vinləri, rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının (Bakı 
Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) (13) aparatının bölmələ­
rinin, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanların (4) rəh­
bərlərinin müavinləri.

2.1.9. İnzibati vəzifələrin doqquzuncu təsnifatı:
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan, tabeliyində olan re­

gional (19) orqanlarda, ikili tabelikdə-olan (19) yerli bölmələrində, mərkəzi 

icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentliklərinin və 
dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrində (18) sektor müdiri, baş mühasib
(3) , baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, 
rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının aparatının böl­
mələrində, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanlarında
(4) sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, 
aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi; yerli icra hakimiyyəti orqanlarmtn ərazi 
vahidləri üzrə nümayəndələri; rayon (şəhər) məhkəmələri, hərbi məhkə­
mələr (Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə 
dair İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən 
müvafiq hərbi məhkəmə istisna olmaqla) (12) və yerli iqtisad məhkəmə­
ləri aparatlarında sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, böyük 
məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (16), 
məhkəmə iclasının katibi.

2.2. İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunun 2-ci bəndin­
də göstərilən dövlət orqanları rəhbərlərinin və onların müavinlərinin ad­
ları qanunvericiliklə müəyyən edilir.

2.3. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanu­
nunun 11.2-ci maddəsinə müvafiq olaraq yardımçı vəzifələrin aşağı­
dakı təsnifatları və adları vardır:

2.3.1. Yardımçı vəzifələrin birinci təsnifatı:
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasında (21), 

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Katibliyində, Azərbaycan Res­
publikası Prezidentinin İşlər İdarəsində və Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətində (10, 17) texniki vəzifələr tutan baş 
mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspek­
tor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, lifçi, sürücü və sair 
işçilər;

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatında, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında, (19) Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Ali Məclisinin Aparatında, (22) Azərbaycan Respublikası 
Hesablama Palatasının Aparatında (15) və Azərbaycan Respublikası 
Milli Məclisinin İşlər İdarəsində, Azərbaycan Respublikası Nazirlər 
Kabinetinin İşlər İdarəsində (19) texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, 
böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, 
makinaçı, kuıyer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;
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Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında və İşlər İda­
rəsində texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparı­
cı mütəxəssis, mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv 
qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatında və 
İşlər İdarəsində texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəs­
sis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kur­
yer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

Məhkəmə-Hüquq Şurasının Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütə­
xəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis-inspektor, kargü­
zar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər; (1)

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatının rəhbəri; (7)

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Om- 
budsmamn) Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mü­
təxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, 
kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər. (7)

2.3.2. Yardımçı vəzifələrin ikinci təsnifatı:
Azorbayean Respublikası Nazirlər Kabinetinin- Aparatında-və- Iş-tef 

fdarə&mdə-tejHHki—və«ifeləF--tataft--baş-müte*əe9İSr-beyäk-müt©*ə9eie;  
aparıcı mütoxossis, mütoxossis—inspektor,- kargüzar, makinaçı, kuryer; 
arxiv-qeydiyyatçıoı,-liftçi-; sürücü v&-sair-işştk>rp(7%)

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında texni­
ki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, 
mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücii və sair işçilər, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəmə­
sinin Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, 
aparıcı mütəxəssis, miitəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, ar­
xiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər, Naxçıvan Muxtar Respubli­
kasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) Aparatında 
texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəs­
sis, mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər. (22)

2.3.3. Yardımçı vəzifələrin üçüncü təsnifatı:
Azorbayoan Respublikasının İnsan-h üquqi ar*  üzro müvokkilinin (Om 

budamanın}-Aparatında tex-niki-vozifolor tutan baş mütoxossis, böyük

mütoxossis, aparıcı ınütoxosəis?-mütəxəssis----- inspektor, kargüzar,
makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı-, -liftçi,- sürücü vo sair işçilor, (7) 
Azərbaycan Respublikası apellyasiya məhkəmələrinin aparatlarında texniki 
vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mü­
təxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, 
sürücü və sair işçilər; Naxçıvan Muxtar Respublikasının Nazirlor Kabineti­
nin Aparatında texniki-vozifolor-tutan-baş-mütoxossis,-böyük mütoxossis, 
aparıpı-mütexossis,- mütoxossis—inspek-tərrkargpzar-, -makinaçı; kuryer, ar­
xiv qeydiyyatçısı, liftçi; sürücü vo-sair işçilor, Naxçıvan Muxtar Respublika 
sının-A-li-Mehkomosinin Aparatında texniki vozi-foiof tutan-baş mütoxossis; 
böyük-mütoxossis, aparıcı mütoxossis, mütoxossis -inspektor, kargüzar, ma 
kinaçı,-kuryer, arxiv qeydiyyatçısı;-liftçi, sürücü vo sair-işçilor. (22)

2.3.4. Yardımçı vəzifələrin dördüncü təsnifatı:
Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatında 

texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəs­
sis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər, Azorbayean Respublikası Hesablama Palatas* - 
nın Aparatında texniki vozifolerRtttan baş mütoxossis,- böyük mütoxossis, 
aparıcı-mütoxossis, mütoxossis—inspektor,-kargüzar, mak-inaçı, kuryer, ar- 
xiv-qeydiyyatçısı, liftçi,- sürüeü vo sair işçilor, (15) Naxçıvan Muxtar Res­
publikasının İqtisad Məhkəməsinin NaxçH'an-Muxtar-Re.spub/ikasmfH-İH 
san hüquqkırı üzm müvəkkilinin fOmbudmnamnfffS); (22) Aparatında 
texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəs­
sis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan 
Respublikası Məhkəməsinin Aparatında-texniki vəzifələr tutan baş mütə­
xəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kar­
güzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər, 
Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkə­
məsinin Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütə­
xəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kur­
yer, arxiv qeydiyyatçısı liftçi, sürücü və sair işçilər, Ağır Cinayətlərə dair 
İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası Məhkəməsinin (8) Aparatında tex­
niki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, 
mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində 
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Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata 
keçirən müvafiq hərbi məhkəmənin aparatında texniki vəzifələr tutan baş 
mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis-inspektor, 
kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər 
(9), Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair 
İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq hərbi 
məhkəmənin aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük 
mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, 
kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər (12).

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə Ko­
missiyasının (11) Katibliyində texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, 
böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis (2);

2.3.5. Yardımçı vəzifələrin beşinci təsnifatı:
Azərbaycan Respublikasının nazirliklərinin, dövlət komitələrinin və 

digər mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının, (15) Azərbaycan Respubli­
kasının Nazirlər Kabineti yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqan­
larının (5), Milli Televiziya və Radio Şurasının, Naxçıvan Muxtar Res­
publikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının (15), Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti 
başçısının (13) aparatlarında, Azərbaycan Rçspublikasının Tarif (Qiymət) 
Şurasının Katibliyində (3) texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük 
mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, maki- 
naçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (om- 
budsmanın) regional mərkəzlərində, Naxçıvan Muxtar Respublikası Tele­
viziya və Radio Şurasının Aparatında (15) texniki vəzifələr tutan baş mü­
təxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kar­
güzar, makinaçı, kuıyer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər. (7)

2.3.6. Yardımçı vəzifələrin altıncı təsnifatı:
Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları yanın­

da olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin Azərbaycan Res­
publikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında texniki 
vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mü­
təxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, 
sürücü və sair işçilər (5), Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiy­
yəti orqanlarının Naxçıvan Muxtar Respublikası üzrə idarələrinin, Naxçı­
van Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının apa- 

ratlannda texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, apa­
rıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv 
qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan, tabeliyində olan 
regional (19) orqanlarda, ik-Hf tabclikdo olan (79) yerli bölmələrində, 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət qgentlik- 
lərinin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrində (18) texniki vəzifələr 
tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, apiancı mütəxəssis, mütəxəssis 
- inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü 
və sair işçilər, rayon,'şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının 
(Bakı Şəhər icra Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) (13) aparatında, 
Bakı Şəhər icra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanlarında (4) texniki 
vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, 
mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər; rayon (şəhər) məhkəmələri, hörbi məhkəmə­
lər (Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair 
İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq 
hərbi məhkəmə istisna olmaqla) (12) və yerli iqtisad məhkəmələri aparat­
larında texniki vəzifələr tutan bäş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı 
mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv 
qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər.

2.4. Dövlət orqanının rəhbəri Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
Administrasiyası (21) ilə razılaşdırılmaqla ştat cədvəlində həmin orqanın 
strukturunun profilini əks etdirən vəzifə adlarını nəzərdə tuta bilər.

2.5. İnzibati vəzifələrin təsnifat toplusunun 2-ci bəndində nəzərdə tutul­
mayan vəzifələrin müvafiq təsnifatlara uyğunlaşdırılması qanunvericilik, ic­
ra və məhkəmə hakimiyyəti orqanlarının rəhbərləri tərəfindən həll edilir.

III. İNZİBATİ VƏ YARDIMÇI VƏZİFƏLƏRİN 
İXTİSAS DƏRƏCƏLƏRİ

3.1. Dövlət qulluqçusunun ixtisas dərəcəsi onun ixtisas səviyyəsini 
göstərir, vəzifə maaşına əlavə haqq almaq və sosial təminatlardan istifa­
də etmək, habelə "Dövlət qulluğu haqqında " Azərbaycan Respublikasının 
Qanununda nəzərdə tutulmuş hallarda dövlət qulluqçusuna inzibati vəzifə 
tutmaq hüququ verir. (18)
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3.2. İnzibati vəzifələrin təsnifatına uyğun olaraq aşağıdakı ixtisas 
dərəcələri verilir:

3.2.1. İnzibati vəzifələrin birinci təsnifatı üzrə - həqiqi dövlət mü­
şaviri, 1-ci dərəcə dövlət müşaviri və 2-ci dərəcə dövlət müşaviri (18):

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasının (21) rəh­
bəri, Azərbaycan Respublikasının dövlət müşaviri;

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbəri, Azər­
baycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbəri, (19) Nax­
çıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi Aparatının rəhbəri, (22) Azərbay­
can Respublikası Hesablama Palatasının Aparatının rəhbəri (15)',

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri:
Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının 

rəhbəri;
Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının rəhbəri; (1)
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 

(ombudsmanın) Aparatının rəhbəri. (7)
3.2.2. İnzibati vəzifələrin ikinci təsnifatı üzrə -1-ci, 2-ci və 3-cü də­

rəcə dövlət müşaviri, dövlət qulluğunun baş müşaviri (18):
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Katibliyinin rəisi, Azərbaycan 

Respublikası Prezidentinin müşaviri, Azərbaycan Respublikası Preziden­
tinin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiya­
sının (21) rəhbərinin müavini, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
Administrasiyasının (21) təminedici şöbəsinin (6) müdiri, Azərbaycan 
Respublikası Prezidentinin mətbuat katibi, Azərbaycan Respublikası Pre­
zidentinin işlər müdiri, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər 
müdirinin birinci müavini (20), Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
Xüsusi Tibb Xidmətinin rəisi; (14, 17)

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbərinin mü­
avini, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbəri­
nin müavini (19), Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi Aparatının 
rəhbərinin müavini, (22) Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Apa­
ratının təminedici şöbəsinin (6) müdiri, Azərbaycan Respublikast Nazir­
lər Kabinetinin Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri, Azərbaycan Res­
publikası Baş nazirinin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Ka­
binetinin mətbuat xidmətinin rəhbəri, (19) Azərbaycan Respublikası He­
sablama Palatasının Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri, (15) Naxçı­

van Muxtar Respublikası Ali Məclisi Aparatının təminedici şöbəsinin mü­
diri, (22) Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin işlər müdiri, Azər­
baycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər müdiri (19)\

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin 
müa vini, Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının təmi­
nedici şöbəsinin (6) müdiri;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının 
rəhbərinin müavini, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsi­
nin Aparatının təminedici şöbəsinin (6) müdiri;

Məhkəmə-Hüquq Şuräsı Aparatının rəhbərinin müavini, Məhkəmə- 
Hüquq Şurası Aparatının təminedici şöbəsinin (6) müdiri; (1)

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Om- 
budsmanın) Aparatının rəhbərinin müavini, Azərbaycan Respublikasının 
İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) Aparatının təminedi­
ci şöbəsinin müdiri; (7)

Agorbayoan Respublikası Nazirior Kabineti Aparatının-rəhbəri-; //
Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının rəhbəri, 

Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsi Aparatının rəhbəri, Naxçı­
van Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombuds- 
manın) Aparatının rəhbəri; (22)

3.2.3. İnzibati vəzifələrin üçüncü təsnifatı üzrə - 3-cü dərəcə döv­
lət müşaviri, dövlət qulluğunun baş müşaviri və dövlət qulluğunun 
müşaviri (18):

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasının (21) 
təminedici şöbəsinin (6) müdir müavini, Azərbaycan Respublikası Prezi­
dentinin Administrasiyasının (21) rəhbərinin köməkçisi, Aaorboyottn 
Respublikası Proaidentinin işlor müdirinin birinci müavini, (20) Azərbay­
can Respublikası Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətinin rəisinin birinci 
müavini (14, 17), Azərbaycan Respublikast Prezidentinin işlər müdirinin 
müavini, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətinin 
rəisinin müavini (14, 17), Azərbaycan Respublikası Prezidentinin mətbu­
at katibinin müavini, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administra­
siyasının (21) yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və müdirinin müavini;

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının təminedici şö­
bəsinin (6) müdir müavini, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini, Azərbaycan Respublikası 
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Baş nazirinin müavininin köməkçisi, (19) Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Ali Məclisi Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şöbəsi­
nin müdiri və müdir müavini, (22) Azərbaycan Respublikası Hesablama 
Palatasının Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini (15), Azər­
baycan Respublikası Milli Məclisi sədrinin köməkçisi, Azərbaycan Res­
publikası Hesablama Palatası sədrinin köməkçisi (15), Azərbaycan Res­
publikası Milli Məclisinin işlər müdirinin müavini, Azərbaycan Respub­
likası Nazirlər Kabinetinin İşlər müdirinin müavini (19), Azərbaycan 
Respublikası Milli Məclisinin Aparatının yardımçı şöbəsinin (6) müdiri 
və müdir müavini;

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının təminedici 
şöbəsinin (6) müdir müavini, yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və müdir mü­
avini, Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin işlər müdiri və işlər 
müdirinin müavini;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının tə­
minedici şöbəsinin (6) müdir müavini, yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və 
müdir müavini, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin iş­
lər müdiri və işlər müdirinin müavini;

Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının köməkçi şöbəsinin müdiri; (1)
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (om- 

bııdsmanın) Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şö­
bəsinin müdiri və müdir müavini; '(7)

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbərinin 
müavini, İşlor müdiri vo İşlor müdirinin müavini, AzoFbüjcan Reapublikoaı 
Nazirlər Kabinetinin Aparatının (6) müdiri,-mətbuat
xidmətinin rohbori, Azərbaycan Respublikası Baş-nazirinin kömoltçisi-; (19) 

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının rəhbərinin 
müavini, təminedici şöbəsinin müdiri, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali 
Məhkəməsi Aparatının rəhbərinin müavini, təminedici şöbəsinin müdiri, Nax­
çıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombuds- 
manm) Aparatının rəhbərinin müavini, təminedici şöbəsinin müdiri; (22)

Azorbaycan Respublikaamn-İnsan hüquqları üzrmmüvək-kilinan -iOm- 
budsmanın) Aparatının rəhbəri, (7) Azərbaycan Respublikası apellyasiya 
məhkəmələrinin aparatlarının rəhbərləri, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti 
başçısının müavini (13)',

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabinetinin'Aparatıntmrohbori, 
Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri; (22)

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında 
olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin rəhbəri (3), Azərbaycan 
Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun icraçı direktoru. (5)

3.2.4. İnzibati vəzifələrin dördüncü təsnifatı üzrə - dövlət qulluğu­
nun baş müşaviri, dövlət qulluğunun müşaviri və dövlət qulluğunun 
kiçik müşaviri (18):

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasında (21) sek­
tor müdiri, Azərbaycan Respublikası dövlət müşavirinin köməkçisi, baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbay­
can Respublikası Prezidentinin Katibliyində sektor müdiri, baş məsləhət­
çi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbaycan Res­
publikası Prezidentinin işlər müdirinin köməkçisi, Azərbaycan Respubli­
kasının Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətinin rəisinin köməkçisi (14, 17), 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsində, Azərbaycan 
Respublikasının Prezidentinin Xüsusi Tibb Xidmətində (14, 17) şöbə mü­
diri və onun müavini, sektor müdiri, baş nlühasib (3), baş məsləhətçi, bö­
yük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin sədrinin müavininin kö­
məkçisi, Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbəri­
nin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının 
rəhbərinin köməkçisi (19), Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin 
Aparatında sektor müdiri, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı 
məsləhətçi, məsləhətçi, İşlər İdarəsində şöbə müdiri və onun müavini, 
sektor müdiri, baş mühasib, (3) baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, apa­
rıcı məsləhətçi, məsləhətçi, işlər müdirinin köməkçisi, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında sektor müdiri, baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər İdarəsində şöbə müdiri və müdir 
müavini, sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, 
aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, (19) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali 
Məclisinin Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük 
məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi və məsləhətçi, (22) Azərbaycan Respubli­
kası Hesablama Palatasının Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi (15)\
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Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsi sədrinin köməkçisi, Azər­
baycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin köməkçi­
si, Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında sektor müdi­
ri, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, 
hakimin köməkçisi, (9) məhkəmə iclasının katibi;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsi sədrinin köməkçi­
si, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının rəh­
bərinin köməkçisi, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 
Aparatında sektor müdiri, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məs­
ləhətçi, məsləhətçi, məhkəmə iclasının katibi;

Məhkəmə-Hüquq Şurasının Aparatında sektor müdiri, baş məsləhətçi, 
böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi; (1)

Azərbaycan Respublikasının insan hüquqları üzrə müvəkkilinin (om- 
budsmanın) köməkçisi, Azərbaycan Respublikasının insan hüquqları üzrə 
müvəkkilinin (ombudsmanın) Aparatı rəhbərinin köməkçisi, Azərbaycan 
Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (ombudsmanın) Apa­
ratında sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, 
aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi; (7)

Azərbaycan Respubkkaoı Nazirlər Kabinetinin Apar-atının təminedici 
şöbəsinin- (6) müdir müavini, ı\zorbaycan Respublikası Nazirior Kabine­
tinin-Aparatının-rəhbərinin kömokçwi, Azərbaycan Respublikası Nazirlər 
Kabinetinin Aparotının->wW<ff>çi şöbəsinin-(6) müdiri və-müdir müavini, 
Azərbaycan Respublikası-baş nazirinin müavininin-köməkçisi; (19)

Azərbaycan- Respublikasının İnsan hüquqları—üzrə-müvəkkilinin 
(Ombudsmanın)-Aparatının rohbori, (7) Azərbaycan Respublikası apel- 
lyasiya məhkəmələrinin aparatlarının rəhbərlərinin müavini, təminedici 
şöbəsinin (6) müdiri;

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının təminedi­
ci şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şöbəsinin müdiri və müdir müavini, 
Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsi Aparatının təminedici şö­
bəsinin müdir müavini, yardımçı şöbəsinin müdiri və müdir müavini, Nax­
çıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Om- 
budsmanın) Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini, yardımçı şö­
bəsinin müdiri və müdir müavini; (22)

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının 
rəhbəri və rəhbərin müavini, Azərbaycan Respublikası--Hesablama 

Palatasının Aparatının-rohbori və rəhbərin müavini (15) Naxçıvan Mux­
tar Respublikası İqtisad Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri və rəhbərin 
müavini, Naxçıvan MuxtıırR-espubliküsımn-lnsan hüquqları üznə-müvək 
kilinin -(Ombudsmtintn) Aparafıntn rəhbəri vo rəhbərin müavini (15), (22) 
Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin 
Aparatının rəhbəri və rəhbərinin müavini, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üz­
rə Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri və 
rəhbərin müavini, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Məhkəməsinin (8) Aparatının rəhbəri və rəhbərinin müavi­
ni;

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə 
Komissiyasının katibi: (II)

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aparatının 
rəhbəri və rəhbərin müavini, Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti 
yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları Aparatının, Milli Televiziya 
və Radio Şurası Aparatının, Naxçıvan Muxtar Respublikası Mərkəzi Seçki 
Komissiyası Aparatının (15) rəhbəri və rəhbərin müavini (5), Bakı Şəhər İcra 
Hakimiyyəti başçısının Aparatının rəhbəri və rəhbərin müavini (13);

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 
yanında olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin rəhbərinin 
müavini (3), Azərbaycan Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fon­
dunun icraçı direktorunun müavini (5);

Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) Şurasının katibi. (3) 
Çıxarılıb (13).
3.2.5. İnzibati vəzifələrin beşinci təsnifatı üzrə - dövlət qulluğu­

nun müşaviri, dövlət qulluğunun kiçik müşaviri və 1-ci dərəcə dövlət 
qulluqçusu (18):

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin İşlər İdarəsində şöbə 
müdiri və müdir müavini, sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhət­
çi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin İşlər İdarəsin­
də şöbə müdiri və müdir müavini, sektor müdiri, baş miihasih (3), baş 
məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

Azorbayean Respublikası Nazirlor Kabinetinin Aparatında sektor mü 
dirir baş meıdehətçi, -böyük məsləhətçi; eparıeıməskıhətçi, moslohotçi, 
Azorbayean Respublikası Nazirlor Kabinetinin İşter İdarəsinin şöbo mü 
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diri-vo-müdir müavini, sektor müdiri, baş-mühasib (3/--baş--məslohotçi, 
böyük moslohotçir-üpancM-ınoslohotçi, mostehetçi;- (19)

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında sek­
tor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məs­
ləhətçi, məsləhətçi, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsinin 
Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhət­
çi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi, məhkəmə iclasının 
katibi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkili­
nin (Ombudsmanin) Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, baş məslə­
hətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi; (22)

Azərbaycan Respublikasının inean hüquqları üzro-müvoldcilinin-fOm- 
budsman-ın) Aparatının aparıcı şöbəsinin müdir müavini, təminedici şö 
bəsinin-müdiri vo-müdir müavini, (7) Azərbaycan Respublikası apellya­
siya məhkəmələrinin aparatlarının təminedici şöbəsinin (6) müdir müavi­
ni, yardımçı şöbəsinin (6) müdiri və müdir müavini; Naxçıvan Muxtar 
Respublikas-ı Nazirlər Kabinetinin Aparatının- təminediei şöbəsinin-(6) 
müdir müftim,-yardmçı şöbəsinin müdiri vo müdir müavini, Naxçı 
van Muxtar Respublikası Ali-Məhkemosinin Aparatının-tommct/iei şöbə 
sinin-(6) müdir-müavini,-yuzü/tfflçı şöbəsinin (6) müdiri vo müdir müavi 
ni; (22)

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının 
(təminedici və yardımçı) (6) şöbəsinin müdiri və müdir müavini, 
Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının-Aparatının (tominedici 
vo yardımçı) şöbəsinin müdiri vo-müdir müavini; (15) Naxçıvan Muxtar 
Respublikası İqtisad Məhkəməsinin Aparatının (təminedici və yardımçı) 
(6) şöbəsinin müdiri və müdir müavini, Naxçıvan Mux-iarRespublikastntn 
insan hüquqları üznə müvəkltiliıün(Ombudsmantn) Aparatının (tomtnedi 
ci vo yardımçı)~şäbosinin müdiri vo müdir müavini (15), (22) Ağır Cina­
yətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin Aparatı­
nın (təminedici və yardımçı) (6) şöbəsinin müdiri və müdir müavini, Ağır 
Cinayətələrə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəmə­
sinin Aparatının (təminedici və yardımçı) (6) şöbəsinin müdiri və müdir 
müavini, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Məhkəməsinin (8) Aparatının (təminedici və yardımçı) (6) şöbəsinin mü­
diri və müdir müavini;

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aparat­
larında, Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) Şurasının Katibliyində 
(3) (təminedici və yardımçı) (6) şöbənin müdiri və müdir müavini, Azər­
baycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının rəhbərinin kö­
məkçisi, Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti yanında olan mər­
kəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aparatında, Milli Televiziya və Radio 
Şurası Aparatında, Naxçıvan Muxtar Respublikası Mərkəzi Seçki Komis­
siyasının Aparatında (15) (təminedici və yardımçı) şöbə müdiri və müdir 
müavini, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti yanında olan mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarının rəhbərlərinin, Milli Televiziya və Radio Şu­
rası sədrinin (15) köməkçisi, (5) Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısının 
Aparatında (təminedici və yardımçı) şöbə müdiri və müdir müavini (13);

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları yanında olan 
dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan Respublikasının 
Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında Aparatın rəhbəri və rəh­
bərin müavini, (5) Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvək­
kilinin (ombudsman™) regional mərkəzlərinin, Naxçıvan Muxtar Respubli­
kasının Televiziya və Radio Şurası Aparatının (15) rəhbərləri və rəhbərləri­
nin müavinləri, (7) Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiy­
yəti orqanlarının aparatlarında aparatın rəhbəri və rəhbərin müavini, şöbə 
(apaneı və köməkçi) müdiri- vo müdir-müavini, (5) rayon şəhər və şəhərdə 
rayon icra hakimiyyəti başçılarının müavinləri.

3.2.6. İnzibati vəzifələrin altıncı təsnifatı üzrə dövlət qulluğunun 
kiçik müşaviri, 1-ci dərəcə dövlət qulluqçusu və 2-ci dərəcə dövlət 
qulluqçusu (18):

Agorbayean Respublikasının-İnsan-hüquqları üzrə müvokkilinin (Ombud 
smenın)-Aparatında aektormüdiri, baş-mühasib, baş-moslohətçi, böyük mosio- 
hotçi, apaneı moslohotçi, moakıhətçi.- (7) Azərbaycan Respublikası apellyasiya 
məhkəmələrinin aparatlarında sektor müdiri, baş mühasib, (3) baş məsləhət­
çi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi, (9) 
məhkəmə iclasının katibi, Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər-Kabinetinin 
Aparatında-sektor müdiri,-baş-mühasib (3), baş mosləbotçi, böyük-məslehotçi, 
apaneı moslohətçi,-məsləhətçi, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ati Mohkomo 
sinin Aparatında sdıtor müdirir/xay (8), baş moslohotçi, böyük moslo
betçi? aparıcı moslohotçirfflostohotçi^n/ffinwAo/HaZrçfj/ (9),-mohkomo ielast- 
nın-katibi; (22)
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Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatında sek­
tor müdiri, baş mühasib, (3) baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məs­
ləhətçi, məsləhətçi, Azərbaycan -Respublikası -Hesablama Palatasının 
Aparatında sektor müdiri,-ba» mühasib, baş moslohətçi, böyük məsləhətçi; 
aparıcı moslohotçi, moslohotçi,-f75> Naxçıvan Muxtar Respublikası İqtisad 
Məhkəməsinin Aparatında sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, 
böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (9), 
məhkəmə iclasının katibi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının-İnsan hüquqla­
rı üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanmf-Aparatındasek-tor miidiri, baş mühasib, 
baş-məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıet məsləhətçh-məsləhətçi-(T5), (22) 
Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin 
Aparatında sektor müdiri, baş mühasib, (3) baş məsləhətçi, böyük məsləhət­
çi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi (16), məhkəmə iclası­
nın katibi, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Hərbi 
Məhkəməsinin Aparatında sektor miidiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, 
böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi, (16) 
məhkəmə iclasının katibi, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Məhkəməsinin (8) Aparatında sektor miidiri, baş mühasib, (3) 
baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, hakimin 
köməkçisi, (9) məhkəmə iclasının katibi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiya- 
smı həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmənin aparatında sektor müdiri, baş 
mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, 
hakimin köməkçisi, (16) məhkəmə iclasının katibi; (12)

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə 
Komissiyasının Katibliyində baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı 
məsləhətçi, məsləhətçi: (11)

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının apa­
ratlarında, Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) Şurasının Katibli­
yində (3) sektor miidiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, böyük məslə­
hətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, Azərbaycan Respublikasının Nazir­
lər Kabineti yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aparat­
larında, Milli Televiziya və Radio Şurası Aparatında, Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatında (15) sektor mü­
diri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, 

məsləhətçi (5), Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısının Aparatında 
sektor miidiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı 
məsləhətçi, məsləhətçi (13);

Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları ya­
nında olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan 
Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında, 
Naxçıvan Muxtar Respublikası Televiziya və Radio Şurasının Aparatında 
(15) (təminedici və yardımçı) şöbə müdiri və müdir müavini (5), 
Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan 
Muxtar Respublikası üzrə idarəsinin rəhbəri və rəhbərinin müavini (3), 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 
aparatlarında (təminedici və yardımçı) (6) şöbə müdiri və müdir müavini;

rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçılarının (Bakı 
Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) (13) aparat rəhbəri və 
rəhbərin müavini.

3.2.7. İnzibati vəzifələrin yeddinci təsnifatı üzrə - 1-ci dərəcə döv­
lət qulluqçusu, 2-ci dərəcə dövlət qulluqçusu və 3-cü dərəcə dövlət 
qulluqçusu (18):

Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları yanında 
olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan Respublika­
sının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında, Azərbaycan Res­
publikasının İıısan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) regional 
mərkəzlərində, (7) Naxçıvan Muxtar Respublikası Televiziya və Radio Şura­
sının Aparatında (15) sektor müdiri, baş mühasib, baş məsləhətçi, böyük 
məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, (5) Azərbaycan Respublikası 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan Muxtar Respublikası üzrə 
idarəsində (3), Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının aparatlarında sektor müdiri, baş mühasib (3), baş məsləhətçi, 
böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi;

mərkəzi icra hakimiyyəti oqanlarının yanında olan, tabeliyində olan 
regional (19) orqanların, İkili tabelikdə-elan (19) yerli bölmələrinin, mər­
kəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentlikləri­
nin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrinin (18) rəhbərləri, rayon, şə­
hər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının (Bakı Şəhər İcra Haki­
miyyəti başçısı istisna olmaqla) (13) aparatının bölmələrinin, Bakı Şəhər 
İcra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanların (4) rəhbərləri.
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3.2.8. İnzibati vəzifələrin səkkizinci təsnifatı üzrə - 2-ci dərəcə 
dövlət qulluqçusu, 3-cü dərəcə dövlət qulluqçusu və kiçik dövlət 
qulluqçusu (18):

mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan, tabeliyində olan 
regional (19) orqanların, ikifi tabolikdo olan (19) yerli bölmələrinin, mər­
kəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentlikləri­
nin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrinin (18) rəhbərlərinin müavin­
ləri, rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının aparatının 
bölmələrinin, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanların 
(4) rəhbərlərinin müavinləri.

3.2.9. İnzibati vəzifələrin doqquzuncu təsnifatı üzrə - 3-cü dərəcə 
dövlət qulluqçusu, kiçik dövlət qulluqçusu:

mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan, tabeliyində olan re­
gional (19) orqanlarda, ikili tabelikdə-əlan (19) yerli bölmələrində, mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentliklərinin və 
dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrində (18) sektor müdiri, baş'mühasib, (3) 
baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhətçi, məsləhətçi, rayon, 
şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının aparatının bölmələrin­
də, Bakı Şəhər icra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanlarında (4) sek­
tor müdiri, baş mühasib, (3) baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı 
məsləhətçi; yerli icra hakiiyyəti orqanlarının ərazi vahidləri üzrə nümayən­
dələri; rayon (şəhər) məhkəmələri, hərbi məhkəmələr (Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair işlər üzrə Hərbi 
Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmə 
istisna olmaqla) (12) və yerli iqtisad məhkəmələri aparatlarında sektor mü­
diri, baş mühasib, (3) baş məsləhətçi, böyük məsləhətçi, aparıcı məsləhət­
çi, məsləhətçi, hakimin köməkçisi, (16) məhkəmə iclasının katibi.

3.3. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun
11,3-cü  maddəsinə uyğun olaraq inzibati vəzifələrin birinci təsnifatı istis­
na olmaqla, ikinci-üçüncü təsnifat vəzifələri tutan şəxslərin müvafiq ix­
tisas dərəcəsi (o cümlədən həmin vəzifə üçün nəzərdə tutulmuş daha 
yüksək ixtisas dərəcəsi) alması üçün dövlət orqanında azı yeddi illik fa­
siləsiz əmək stajı və müvafiq vəzifədə azı üç illik fasiləsiz əmək stajı ol­
malı, dördüncü-yeddinci təsnifat vəzifələri tutan şəxslərin isə bundan öt­
rü dövlət orqanında azı beş illik fasiləsiz əmək stajı olmalıdır. Bu halda 
həmçinin vəzifəli şəxsin funksiyalarının məzmunu, peşəkarlığı və idarə­

çilik təcrübəsi nəzərə alınır. Həmin Qanunun 11.3-cü maddəsinin birinci 
cümləsində müəyyən edilmiş hər hansı tələbə cavab verməyən vəzifəli 
şəxsə tutduğu vəzifənin ardınca gələn inzibati vəzifə təsnifatına uyğun 
ixtisas dərəcəsi verilir. Üçüncü təsnifat vəzifələrində çalışan dövlət qul­
luqçularına 3-cü dərəcə dövlət müşaviri ixtisas dərəcəsi o halda verilə bi­
lər ki, həmin şəxslərin uyğun dövlət orqanlarında azı on illik fasiləsiz 
əmək stajı, müvafiq vəzifədə isə azı beş illik fasiləsiz-əmək stajı olsun. 
Bu halda həmçinin vəzifəli şəxsin funksiyalarının məzmunu, peşəkarlığı 
və idarəçilik təcrübəsi nəzərə almır.

3.4. Yardımçı vəzifələrin təsnifatına uyğun olaraq aşağıdakı ixti­
sas dərəcələri verilir:

3.4.1. Yardımçı vəzifələrin birinci təsnifatı üzrə dövlət qulluğu­
nun baş referenti, dövlət qulluğunun böyük referenti:

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasında, (21) 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Katibliyində, Azərbaycan Res­
publikası Prezidentinin İşlər İdarəsində, Azərbaycan Respublikası Prezi­
dentinin Xüsusi Tibb Xidmətində (14, 17) texniki vəzifələr tutan baş mü­
təxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, 
kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qcydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçi­
lər;

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatında, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında (19), Naxçıvan Muxtar Res­
publikası Ali Məclisinin Aparatında, (22) Azərbaycan Respublikası He­
sablama Palatasının Aparatında (15) və Azərbaycan Respublikası Milli 
Məclisinin İşlər İdarəsində, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
İşlər İdarəsində (19) texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütə­
xəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kur­
yer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında və İşlər İda­
rəsində texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparı­
cı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv 
qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatında və 
İşlər İdarəsində texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəs­
sis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kur­
yer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;
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Məhkəmə-Hüquq Şurasının Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütə­
xəssis, böyiik mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis-inspektor, kargü­
zar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər; (1)

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (om- 
budsmanın) Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mü­
təxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, 
kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, siiriicü və sair işçilər. (7)

3.4.2. Yardımçı vəzifələrin ikinci təsnifatı üzrə - dövlət qulluğu­
nun böyük referenti, dövlət qulluğunun 1-ci dərəcə referenti:

Azərbaycan Respublikası Nazirior Kabineti Aparatında vo-Içlor İdarə ■ 
sindo teK-ftiki-voeifeior-ttHan baş-mütoxossis, böyük mütəxəssis, арене? 
mütəxəssis, mütəxəssis—inspektor, k-ar-güzaf,-makinoçt, kuryer, -arxiv 
qeydiyyatçısir liftçi,-sürücü vo sair-işçilər- (19)

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında texni­
ki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, 
mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəmə­
sinin Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, 
aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, ar­
xiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər, Naxçıvan Muxtar Respubli­
kasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) Aparatında 
texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəs­
sis, mütəxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər. (22)

3.4.3. Yardımçı vəzifələrin üçüncü təsnifatı üzrə - dövlət qulluğu­
nun 1-ci dərəcə referenti, dövlət qulluğunun 2-ci dərəcə referenti:

Azəfbayeon Respublikasm-ndnaan hüquqim üzrə-müvəkkilinin (-Om 
budamanın) Aparatında texniki vozifolər-tutan ■ baş-uəütəxosais, böyük 
mütəxəssis-,-aponeı mütəxəssis, mütəxəssis—inspektor, kargüzar,- ma 
к-maçı, kuryer,-arxiv qeydiyyatçısı,-fiftçi? sürücü və sair işçilər; (7) Azər­
baycan Respublikası apellyasiya məhkəmələrinin aparatlarında texniki 
vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, 
mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, 
liftçi, sürücü və sair işçilər; Na-xştvan NRıxtar Respublikası Nazirlor-Ka 
bmetinin-Aparatında texniki vəzifolor tutan baş mütoxossis, böyük-mü 

toxəssis, aparıet- mütoxooais—inspektor, keegüzar, makinaçı, kuryer, ar 
xivqoydiyyatçen,-liftçi, ııürüeü vo-sair İşçilər, Naxçıvan Muxtar Respub 
likast Ali- Məhkəməsinin Aparatında texıüki vəzifələr tutan baş miito 
xəssis, böyük-mütəxəssis, apaı-ıcı -mütəxəssisr mütotıossis—inspektor, 
kafgüzaf,- makmaçirkuryer,-avxHoqeydiyyutçvm liftçi? sürücü və onir iş 
çtkw. (22)

3.4.4. Yardımçı vəzifələrin dördüncü təsnifatı üzrə - dövlət qullu­
ğunun 2-ci dərəcə referenti, dövlət qulluğunun 3-cü dərəcə referenti:

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatında 
texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, apancı mütə­
xəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiy- 
yatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər, A-zorbayean Respublikası-Hesablama 
PatatflsHun Aparatında texnik-avəzifəter-tutan baş mütoxossis,-böyük mü 
toxossis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis—inspektor,- kargüzar^makinaçı, 
kuryer, arxiv-qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü-vo sair işçilər, /15) Naxçıvan 
Muxtar Respublikası İqtisad Məhkəməsinin Aparatında texniki vəzifələr 
tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis 
- inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü 
və sair işçilər, Naxçıvan-Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə 
müvəkkilinin- (Ombttd.smantn) Aparatında texniki vəzifələr tutan huş mü' 
təxəssi.ç böyiik nıüt-əxəssisrafəartet- mütəxıis.sis, mütəxossis-inspektor, kar 
güzar, nmkinaçir kuryet', ' arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürüeii- və-sair işçilər 
(4-^h (22) Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası 
Məhkəməsinin Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük 
mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, maki- 
naçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər, Ağır Cina­
yətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəməsinin 
Aparatında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, 
aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, 
arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər, Ağır Cinayətlərə dair 
İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası Məhkəməsinin (8) Aparatında 
texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütə­
xəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiy- 
yatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər, Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksi- 
yasını həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmənin aparatında texniki vəzi- 
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filər tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütə­
xəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, 
siirücii və sair işçilər. (12)

Azərbaycan Respublikasının Korrupsiyaya qarşı mübarizə üzrə Ko­
missiyasının Katibliyində texniki vəzifə tutan baş mütəxəssis, böyük mütə­
xəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis. (11)

3.4.5. Yardımçı vəzifələrin beşinci təsnifatı üzrə - dövlət qulluğu­
nun 3-cü dərəcə referenti, dövlət qulluğunun kiçik referenti:

Azərbaycan Respublikasının nazirliklərinin, dövlət komitələrinin və 
digər mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının, habete (15) Azərbaycan 
Respublikasının Nazirlər Kabineti yanında olan mərkəzi icra hakimiyyə­
ti orqanlarının (5), Milli Televiziya və Radio Şurasının, Naxçıvan Mux­
tar Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının (15), Bakı Şəhər İcra Ha­
kimiyyəti başçısının (13) aparatlarında, Azərbaycan Respublikasının Tarif 
(Qiymət) Şurasının Katibliyində (3) texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, 
böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, 
makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Om- 
budsmanın) regional mərkəzlərində, Naxçıvan Muxtar Respublikası Tele­
viziya yə Radio Şurasının Aparatında (15) texniki vəzifələr tutan baş mü­
təxəssis. böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kar­
güzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər.

3.4.6. Yardımçı vəzifələrin altıncı təsnifatı üzrə - dövlət qulluğu­
nun kiçik referenti:

Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları yanın­
da olan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin Azərbaycan Res­
publikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında texniki 
vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mü­
təxəssis-inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, 
siirücii və sair işçilər, (5) Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra haki­
miyyəti orqanlarının Naxçıvan Muxtar Respublikası üzrə idarəsində, (3) 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının 
aparatlarında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, 
aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, 
arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər;

mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan, tabeliyində olan 
regional orqanlarda, ikili tabelikdə olan yerli bölmələrində, mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentliklərinin və 
dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrində (18) texniki vəzifələr tutan baş 
mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspek­
tor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair 
işçilər, rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının apara­
tında, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanlarında (4) 
texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəssis, aparıcı mütə­
xəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kuryer, arxiv qeydiy- 
yatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər; rayon (şəhər) məhkəmələri, hərbi 
məhkəmələr (Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayət­
lərə dair İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən 
müvafiq hərbi məhkəmə istisna olmaqla) (12) və yerli iqtisad məhkəmə­
ləri aparatlarında texniki vəzifələr tutan baş mütəxəssis, böyük mütəxəs­
sis, aparıcı mütəxəssis, mütəxəssis - inspektor, kargüzar, makinaçı, kur­
yer, arxiv qeydiyyatçısı, liftçi, sürücü və sair işçilər.

IV. İNZİBATİ VƏ YARDIMÇI VƏZİFƏLƏRİN 
TUTULMASI ÜÇÜN İXTİSAS TƏLƏBLƏRİ

4.1. İnzibati vəzifələrin tutulması üçün ixtiras tələbləri qanunverici­
lik, icra hakimiyyəti və məhkəmə hakimiyyəti orqanlarının funksiyaları­
nın təmin edilməsi və inzibati vəzifənin icra olunması üçün inzibati və­
zifəni tutmaq iddiasında olan şəxsə münasibətdə zəruri təhsilin və hazır­
lığın olmasını əks etdirir, habelə həmin şəxsin səriştəsinin müəyyən edil­
miş funksiyalara uyğunluğunu təmin edir.

4.2. İnzibati vəzifə iddiasında olan şəxsin müvafiq (profilli) ali təh­
sili olmalıdır. Həmin şəxsin başqa ali təhsili olduqda, o, ixtisasını də­
yişdirib iddiasında olduğu inzibati vəzifənin profilini öyrənməlidir. İn­
zibati vəzifə iddiasında olan şəxs Azərbaycan Respublikasının Konsti­
tusiyasını, “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qa­
nununu, müvafiq inzibati vəzifələr sahəsində münasibətləri tənzimlə­
yən normativ hüquqi aktları bilməli və eləcə də öz funksional vəzifələ­
rinin icrası ilə əlaqədar olaraq öz ixtisasına müvafiq digər zəruri bilik­
lərə malik olmalıdır.
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4.3. Yardımçı vəzifələrin iddiasında olan şəxsin müvafiq orta təhsili 
olmalıdır. Həmin şəxsin başqa orta təhsilli və ya ümumi orta təhsili ol­
duqda, o, hazırlığını dəyişdirib iddiasında olduğu yardımçı vəzifənin pro­
filini öyrənməlidir. Yardımçı vəzifə iddiasında olan şəxs müvafiq yar­
dımçı vəzifələr sahəsində münasibətləri tənzimləyən normativ hüquqi 
aktları bilməli və eləcə də öz funksional vəzifələrinin icrası ilə əlaqədar 
olaraq öz ixtisasına müvafiq digər zəruri biliklərə malik olmalıdır.

4.4. İnzibati və yardımçı vəzifələr sahəsində əlavə tələblər qanunve­
riciliklə və vəzifə təlimatları ilə “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Qanununa uyğun olaraq müəyyən edilir.

V. KEÇİD MÜDDƏALARI
İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifatı Toplusu tətbiq edilənədək 

dövlət orqanlarında (1-ci və 2-ci kateqoriya dövlət orqanları istisna ol­
maqla) və onların bölmələrində müvafiq təsnifatlar üzrə mövcud olan 
baş idarə, idarə, departament və müstəqil şöbə rəisləri - şöbə müdirinə, 
şöbə rəisləri - sektor müdirinə, baş mütəxəssis vəzifələri baş məsləhət­
çi və ya böyük məsləhətçi vəzifələrinə, aparıcı mütəxəssis vəzifələri 
aparıcı məsləhətçi vəzifələrinə, mütəxəssis vəzifələri isə məsləhətçi 
vəzifələrinə uyğunlaşdırılır.

Pensiya yaşına çatmasına, əlilliyina vaya sağlamlıq 
imkanlarının məhdudluğuna görə könüllü işdən çıxmış, 
dövlət qulluğunda xidmət illərinin minimum həddinə və 

əmək pensiyası almaq hüququna (1) malik olmayan 
dövlət qulluqçularına təyin edilən 

ömürlük müavinətin miqdarı haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(22 oktyabr 2003-cü il, № 936)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 8 iyul 2008-ci il, № 794, dərci: 10.07.2008

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun
23.3-cü  maddəsinin icrasını təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Müəyyən edilsin ki, müvafiq qanunvericiliyə uyğun olaraq pensiya 
yaşına çatmasına, əlilliyinə və ya sağlamlıq imkanlarının məhdudluğuna 
görə könüllü işdən çıxmış, dövlət qulluğunda xidmət illərinin minimum 
həddinə və əmək pensiyası almaq hüququna (1) malik olmayan dövlət 
qulluqçularına axırıncı əsas vəzifəsi üzrə dövlət məvacibinin 15 faizi 
miqdarında ömürlük müavinət təyin edilir.

2. Dövlət qulluqçularına təyin edilən ömürlük müavinətlər dövlət 
büdcəsinin vəsaiti hesabına ödənilsin.

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

- müvafiq qanunvericiliyə uyğun olaraq pensiya yaşına çatmasına və 
ya əlilliyinə görə könüllü işdən çıxmış, əlilliyinə və ya sağlamlıq imkan­
larının məhdudluğuna görə könüllü işdən çıxmış, dövlət qulluğunda xid­
mət illərinin minimum həddinə və əmək pensiyası almaq hüququna (1) 
malik olmayan dövlət qulluqçularına təyin edilən ömürlük müavinətin 
təyin olunması qaydasını Azərbaycan Respublikasının Prezidenti ilə 
razılaşdırmaqla təsdiq etsin;

- bu Fərmandan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.
4. Bu Fərman 2003-cü il oktyabrın 1-dən qüvvəyə minir.
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“İcra hakimiyyəti orqanlarında onlara həvalə 
edilmiş funksiyalara görə tominedici və 
yardımçı (1) bölmələrin Siyahısf’mn 

təsdiq edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(22 oktyabr 2003-cü il, № 937)

Əlavə və dəyişikilklər:
1. 1 mart 2007-ci il, № 548, dərci: 15.03.2007

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 8.3- 
cii maddəsinin icrasını təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. “İcra hakimiyyəti orqanlarında onlara həvalə edilmiş funksiyalara 
görə təminedici və yardımçı (1) bölmələrin Siyahısı” təsdiq edilsin 
(əlavə olunur).

2. Bu Fərman imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2003-cü il 22 oktyabr tarixli 937 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

İcra hakimiyyəti orqanlarında onlara həvalə edilmiş 
funksiyalara görə təminedici və yardımçı (1) bölmələrin 

SİYAHISI

Təminedici (1) bölmələr - mövcud qanunvericiliyə əsasən icra 
hakimiyyəti orqanlarına həvalə olunmuş vəzifə, funksiya və səlahiyyətləri 
(l) bilavasitə həyata keçirən bölmələr, eləcə də kadr, hüquq, iqtisadiyyat, 
maliyyə, beynəlxalq əlaqələr, ümumi, məxfi (xüsusi) bölmələr (şöbələr, 
sektorlar).

Yardımçı (1) bölmələr - icra hakimiyyəti orqanlarının fəaliyyət 
göstərməsi ilə bağlı təminatı həyata keçirən bölmələr (İşlər İdarəsi, 
mühasibat uçotu və hesabatı idarəsi (şöbəsi), təsərrüfat idarəsi (şöbəsi), 
məlumat, informasiya bölmələri və digər bölmələr).

Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aparatında (və ya onların fə­
aliyyətini təmin edən qurumlarda) (l) konkret olaraq adlan göstərilməklə 
təminedici və yardımçı (1) bölmələrin siyahısı Azərbaycan Respublika­
sının Maliyyə Nazirliyi və Azərbaycan Respublikasının Əmək və 
Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi ilə razılaşdırılmaqla müvafiq 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanının rəhbəri tərəfindən təsdiq olunur.

Dövlət qulluqçuları üçün bəzi təminatlar haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(23 oktyabr 2003-cü il, Ns 948)

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 21- 
ci maddəsini rəhbər tutaraq qərara alıram:

1. Müəyyən edilsin ki:
2003-cü il 1 yanvar tarixindən dövlət qulluqçusuna növbəti məzuniy­

yətə çıxdıqda bir aylıq vəzifə maaşı həcmində müavinət ödənilir;
dövlət qulluqçularının və onların ailə üzvlərinin icbari tibbi sığortası 

dövlət büdcəsi vəsaitləri hesabına həyata keçirilir.
2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir ay 

müddətində:
- dövlət qulluqçularının icra etdikləri vəzifə öhdəliklərinin xarakteri 

nəzərə alınmaqla, xidməti nəqliyyat və ya müvafiq kompensasiya verilən 
vəzifələrin siyahısını, kompensasiyaların miqdarını və verilmə qaydaları­
nı hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin.

- bu Fərmandan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.
3. Bu Fərman imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 25 oktyabr 2003-cü il
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Qulluq üçün zəruri olan hallarda aylıq iş 
vaxtı norması 5 saatdan çox artırılanda işlədiyi 

hər saata görə dövlət qulluqçusuna ödənilən 
əlavə haqqın məbləğlərinin müəyyənləşdirilməsi 

qaydalarının təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(23 oktyabr 2003-cü il, № 949)

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
30.2-ci maddəsinin icrasını təmin etmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Qulluq üçün zəruri olan hallarda aylıq iş vaxtı norması 5 saatdan 
çox artırılanda işlədiyi hər saata görə dövlət qulluqçusuna ödənilən əla­
və haqqın məbləğlərinin müəyyənləşdirilməsi qaydaları təsdiq edilsin 
(əlavə olunur).

2. Bu Fərmanın 1-ci bəndinin tətbiqi ilə əlaqədar tələb olunan vəsait­
lər dövlət orqanlarının əmək haqqı fondu həddində həyata keçirilsin.

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti bu Fərmandan irəli 
gələn məsələləri həll etsin.

Dərci: 25 oktyabr 2003-cü il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2003-cü il 23 oktyabr tarixli 949 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Qulluq üçün zəruri olan hallarda aylıq iş vaxtı 
norması 5 saatdan çox artırılanda işlədiyi hər 
saata görə dövlət qulluqçusuna ödənilən əlavə 

haqqın məbləğlərinin müəyyənləşdirilməsi 
QAYDALARI

1. Dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən zəruri hallarda aylıq iş vaxtı 
norması 5 saatdan çox artırıldığı təqdirdə (ayda 17 saatdan çox olmamaq 

şərti ilə), artırılmış hər saat əlavə iş üçün dövlət qulluqçusuna saatlıq və­
zifə maaşının ikiqat məbləğindən aşağı olmamaqla əmək haqqı ödənilir.

2. Bu əmək haqqının ödənilməsi dövlət qulluqçusunun işlədiyi müva­
fiq dövlət orqanı üçün dövlət büdcəsində nəzərdə tutulmuş əmək haqqı 
fondu həddində həyata keçirilir və bu məqsəd üçün il ərzində digər xərc 
yarımmaddələrindən vəsaitlərin istifadə olunmasına yol verilmir.

3. Dövlət qulluqçusunun aylıq iş vaxtı normasının 5 saatdan çox artı­
rılması dövlət orqanının rəhbərinin müvafiq əmrinə əsasən həyata keçi­
rilir və bu zaman zəruri hesab olunan və dövlət qulluqçusu tərəfindən ye­
rinə yetirilməli olan işin mahiyyəti əmrdə öz əksini tapmalıdır.

Dərci: 25 oktyabr 2003-cü il

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 
yanında Dövlət Qulluğu məsələləri üzrə 

Komissiyanın yaradılması haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(19 yanvar 2005-ci il, № 180)

Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 109-cu maddəsinin 7-ci 
bəndini rəhbər tutaraq və dövlət qulluğu sahəsində aparılan islahatları sü­
rətləndirmək məqsədi ilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiya yaradılsın.

2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

2.1. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiya haqqında Əsasnamənin layihəsini hazırlayıb 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinə təqdim etsin;

2.2. həmin komissiyanın strukturu və say tərkibi barədə təkliflərini 
Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin;

2.3. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiyanın yaradılması ilə əlaqədar qüvvədə olan qa­
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nunvericilik aktlarına əlavə və dəyişikliklərin edilməsi barədə təklifləri­
ni Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təqdim etsin.

3. Bu Fərman imzalandığı gündən qüvvəyə minir.
Dərci: 1 fevral 2005-ci il

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya 

haqqında Əsasnamənin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(3 iyun 2005-ci il, № 247)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 23 noyabr 2007-ci il, № 660, dərci: 30.11.2007
2. 07 may 2008-ci il, № 749, dərci: 10.05.2008
3. 07 may 2008-ci il, № 752, dərci: 10.05.2008
4. 11 noyabr 2008-ci il, № 14, dərci: 13.11.2008
5. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009

1. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiya haqqında əsasnamə təsdiq edilsin (əlavə 
olunur).

2. Bu Fərman imzalandığı gündən qüvvəyə minir.
1. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 

Məsələləri üzrə Komissiya haqqında əsasnamə təsdiq edilsin (əlavə 
olunur).

2. Bu Fərman imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 7 iyun 2005-ci il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2005-ci il 3 iyun tarixli 247 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 
yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri 

üzrə Komissiya haqqında
ƏSASNAMƏ

L ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiya (bundan sonra Komissiya) Azərbaycan Res­
publikası Prezidentinin 2005-ci il 19 yanvar tarixli 180 nömrəli Fərmanı 
ilə yaradılmışdır.

2. Komissiya Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluğu sahəsində 
qəbul edilmiş normativ hüquqi aktların tətbiqini təşkil edən, dövlət qul­
luğu üçün kadrların müsabiqə əsasında seçilməsi, yerləşdirilməsi, dövlət 
qulluqçularının etik davranış qaydalarına əməl olunmasına nəzarət 
edilməsi (1), dövlət qulluqçularının ixtisas hazırlığının artırılması, attesta­
siyası və sosial müdafiəsi sahəsində, həmçinin dövlət qulluğu ilə bağlı 
digər məsələlər barədə Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə 
nəzərdə tutulmuş siyasətin həyata keçirilməsini təmin edən mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanıdır.

3. Komissiya öz fəaliyyətində Azərbaycan Respublikasının Konsti­
tusiyasını, Azərbaycan Respublikasının qanunlarını, Azərbaycan Res­
publikası Prezidentinin fərman və sərəncamlarını və bu əsasnaməni 
rəhbər tutur.

4. Komissiya bu əsasnamədə nəzərdə tutulan vəzifə və funksiyalarını 
yerinə yetirərkən və hüquqları həyata keçirərkən Azərbaycan Respubli­
kasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şurası, dövlət orqanları, ictimai, 
beynəlxalq və digər təşkilatlarla qarşılıqlı fəaliyyət göstərir.

5. Komissiya bilavasitə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə ta­
bedir və onun qarşısında hesabat verir.
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6. Komissiya müstəqil balansa, sərəncamında olan dövlət əmlakına, 
üzərində Azərbaycan Respublikasının dövlət gerbinin təsviri və öz adı 
olan möhürə, müvafiq ştamplara, blanklara və bank idarələrində müvafiq 
hesablara malikdir.

7. Komissiyanın fəaliyyətinin maliyyələşdirilməsi Azərbaycan Res­
publikasının dövlət büdcəsi və qanunvericiliklə qadağan olunmayan di­
gər mənbələr hesabına həyata keçirilir.

8. Komissiya Bakı şəhərində yerləşir.

II. KOMİSSİYANIN ƏSAS VƏZİFƏLƏRİ

9. Komissiyanın əsas vəzifələri aşağıdakılardır:
9.1. dövlət qulluğu və digər kadr məsələləri sahəsində vahid dövlət 

siyasətinin formalaşdırılmasmda iştirak etmək və bu siyasəti həyata ke­
çirmək;

9. dövlət qulluğunun kadr təminatının proqnozlaşdırılması sahəsində 
təkliflər hazırlamaq, bu sahədə Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
və Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şurasının 
tapşırıqlarını yerinə yetirmək;

9.3. dövlət qulluğu və kadr məsələləri sahəsində fəaliyyətin təkmil­
ləşdirilməsi üçün tələb olunan normativ hüquqi aktların layihələrini ha­
zırlamaq;

9.4. dövlət qulluqçularının peşə hazırlığı, təcrübə, yenidənhazırlanma 
və ixtisasartırma keçməsi (5) sahəsində dövlət orqanlarının fəaliyyətini 
əlaqələndirmək, bu sahədə işlərin vəziyyətini təhlil etmək və təkliflər 
hazırlamaq;

9.5. dövlət qulluqçularının idarə edilməsinə dair mərkəzləşdirilmiş 
məlumat bazasını inkişaf etdirmək və ondan səmərəli istifadə olunması­
nı təmin etmək;

9.6. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun
2.3-cü  və 28.1-ci maddələrinə müvafiq olaraq mərkəzləşdirilmiş qayda­
da vətəndaşların dövlət qulluğuna qəbulunu müsabiqə və şəffaflıq əsa­
sında həyata keçirilməsini təşkil etmək;

9.6-1. dövlət qulluqçuları tərəfindən etik davranış qaydalarına əməl 
olunmasına qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada nəzarət etmək və 
dövlət qulluqçularının etik davranış qaydaları haqqında qanunvericiliyin 
tətbiqi ilə bağlı məsələləri əlaqələndirmək; (1)

9.7. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə Komissiyaya hə­
valə olunmuş digər vəzifələri yerinə yetirmək.

III. KOMİSSİYANIN FUNKSİYALARI

10. Komissiya bu əsasnamə ilə müəyyən edilmiş vəzifələrə uyğun 
olaraq aşağıdakı funksiyaları həyata keçirir:

10.1. dövlət qulluğunun təkmilləşdirilməsinə dair proqramların və di­
gər sənədlərinin hazırlanmasını və həyata keçirilməsini təşkil edir;

10.2. dövlət qulluğuna dair qanunvericiliyin dövlət orqanlarında tətbi­
qinə nəzarət edir;

10.3. dövlət qulluğu vəzifələrini tutmaq üçün müsabiqələrin keçiril­
məsi qaydalarını hazırlayır və təsdiq edir, həmçinin həmin müsabiqələ­
rin düzgün və şəffaf keçirilməsinə nəzarəti həyata keçirir;

10.4. təlim tələbatlarını müəyyənləşdirir və dövlət qulluqçuları üçün 
təlim strategiyasını hazırlayır;

10.5. dövlət qulluqçularının peşə hazırlığı, təcrübə, yenidənhazırlan- 
ma və ixtisasartırma keçməsi (5) məsələləri üzrə dövlət orqanlarının fə­
aliyyətini əlaqələndirir;

10.6. dövlət qulluğu sahəsində, o cümlədən dövlət qulluqçularının etik 
davranış məsələləri ilə bağlı (1) qanunvericiliyin təkmilləşdirilməsinə da­
ir təkliflər verir və müvafiq normativ hüquqi aktların layihəsini hazırlayır;

10.7. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət İdarəçi­
lik Akademiyasını cəlb etməklə dövlət qulluğu sahəsində olan problem­
lərə dair tədqiqatlar aparır;

10.8. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanunu­
nun 28-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş müsahibənin keçirilməsi qayda­
sını müəyyən edir;

10.9. dövlət qulluğu haqqında qanunvericiliyin pozulması ilə qəbul edil­
miş dövlət orqanlarının qərarlarının ləğv edilməsinə dair təkliflər verir;

10.10. dövlət qulluğu məsələləri üzrə beynəlxalq əməkdaşlığı həyata ke­
çirir və beynəlxalq müqavilələrin layihələrinin hazırlanmasında iştirak edir;

10.11. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluğunu İdarəetmə Şu­
rasının işinə analitik və digər zəruri yardım göstərir;

10.12. dövlət qulluğu sahəsində vəziyyət barədə illik hesabatları və
Komissiyanın fəaliyyətinin nəticələrini ictimaiyyətə çatdırmağa yardım 
edən sənədləri dərc edir; >
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10.12- 1. dövlət qulluqçuları tərəfindən etik davranış qaydalarına əməl 
edilməsi vəziyyətini öyrənir və bu barədə məlumatları ümumiləşdirir;

10.12- 2. dövlət qulluqçularından və digər şəxslərdən "Dövlət qulluq­
çularının etik davranış qaydaları haqqında" Azərbaycan Respublikası 
Qanununun müddəalarının pozulması ilə bağlı şikayətlər və məlumatlar 
qəbul edir;

10.12- 3. daxil olmuş şikayətlər və məlumatlardan irəli gələn 
məsələlərin həlli üzrə təkliflər, tövsiyələr və təqdimatlar verir;

10.12- 4. daxil olmuş materiallarda hüquqpozmaların əlamətləri olduq­
da, həmin materialları yoxlanılması üçün müvafiq orqanlara göndərir;

10.12- 5. dövlət qulluqçularının etik davranış məsələləri üzrə ictimai 
rəyin öyrənilməsi və bununla bağlı maarifləndirmənin həyata keçirilməsi 
üçün tədbirlər görür; (1)

10.13. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə Komissiyaya 
həvalə olunmuş digər funksiyaları həyata keçirir.

IV. KOMİSSİYANIN HÜQUQLARI

11. Komissiyanın öz vəzifələrini və funksiyalarını həyata keçirmək 
üçün aşağıdakı hüquqları vardır:

11.1. dövlət qulluğunun təkmilləşdirilməsinə dair Azərbaycan Res­
publikasının Prezidentinə təkliflər vermək;

11.2. öz vəzifə və funksiyalarının yerinə yetirilməsi üçün zəruri olan 
məlumatları dövlət orqanlarından, təşkilatlardan, vəzifəli şəxslərdən sor­
ğu etmək və almaq;

11.3. dövlət qulluğu haqqında qanunvericiliyin tələblərinin pozulması 
halları aşkar edildikdə bu halların aradan qaldırılması üçün dövlət orqan­
larına və vəzifəli şəxslərə təkliflər vermək və qanunvericiliklə nəzərdə 
tutulmuş digər tədbirlər görmək;

11.4. qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qaydada dövlət qulluğu vəzi­
fələrinin tutulması üçün müsabiqələr keçirmək;

11.5. dövlət orqanlarından vakant olan dövlət qulluğu vəzifələrinin si­
yahılarını tələb etmək;

11.6. dövlət qulluğunun inkişafına yönəlmiş dövlət və beynəlxalq 
proqramların həyata keçirilməsində iştirak etmək və bu sahədə müvafiq 
dövlət orqanlarının fəaliyyətini əlaqələndirmək:

11.7. qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qaydada dövri mətbuat orqa­
nı təsis etmək, xüsusi bülletenlər və digər nəşrlər buraxmaq;

11.8. öz səlahiyyətləri daxilində dövlət qulluğu sahəsində münasibət­
ləri tənzimləyən normativ hüquqi aktlar qəbul etmək;

11.9. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət İdarəçi­
lik Akademiyasını, dövlət orqanlarını, ictimai və beynəlxalq təşkilatları 
cəlb etməklə dövlət qulluğu məsələlərinə dair konfranslar, müşavirələr 
və seminarlar keçirmək;

11.9- 1. dövlət qulluqçularının etik davranış məsələləri üzrə araşdırma­
lar aparmaq, bu məsələlərlə bağlı tövsiyələr və məruzələr tərtib etmək; (1)

11.9- 2. dövlət qulluqçularının etik davranış məsələləri üzrə qeyri-hö­
kumət təşkilatları, kütləvi informasiya vasitələri və müstəqil ekspertlərlə 
əməkdaşlıq etmək; (1)

11.10. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyində nəzərdə tutul­
muş digər hüquqları həyata keçirmək.

V. KOMİSSİYANIN FƏALİYYƏTİNİN TƏŞKİLİ

12. Komissiyanın fəaliyyətinə Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 
tərəfindən vəzifəyə təyin edilən və vəzifədən azad edilən sədr rəhbərlik 
edir.

13. Komissiyanın sədri Komissiyaya həvalə olunmuş vəzifələrin yeri­
nə yetirilməsi və funksiyaların həyata keçirilməsinə görə şəxsən məsu­
liyyət daşıyır.

14. Komissiya sədrinin Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərə­
findən vəzifəyə təyin edilən və vəzifədən azad edilən bir müavini vardır.

15. Komissiyanın sədri:
15.1. Komissiyanın fəaliyyətini təşkil edir və ona rəhbərlik edir;
15.2. Komissiyanın fəaliyyəti barədə Azərbaycan Respublikasının 

Prezidentinə hesabat verir;
15.3. Azərbaycan Respublikasının digər dövlət orqanları ilə Komissi­

yanın qarşılıqlı fəaliyyətini təmin edir, həmin orqanlarda, həmçinin məh­
kəmələrdə, hüquqi və fiziki şəxslərlə münasibətlərdə Komissiyanı təm­
sil edir;

15.4. müəyyən edilmiş əməyin ödənilməsi fondu və işçilərin say həd­
di daxilində Komissiyanın ştat cədvəlini təsdiq edir;
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15.5. Komissiya sədrinin müavininin vəzifə səlahiyyətlərini müəyyən 
edir;

15.6. Komissiyanın işçilərini vəzifəyə təyin edir və vəzifədən azad 
edir, onlar barəsində həvəsləndirmə və intizam tənbehi tədbirlərini görür;

15.7. Komissiyanın işçiləri üçün icrası məcburi olan əmrlər, sərən­
camlar və göstərişlər verir;

15.8. öz səlahiyyətləri daxilində beynəlxalq əməkdaşlıqda iştirak edir, 
müvafiq beynəlxalq təşkilatlarda və beynəlxalq tədbirlərdə Azərbaycan 
Respublikasını təmsil edir;

15.9. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq di­
gər səlahiyyətləri həyata keçirir.

16. Komissiyada Komissiyanın sədrindən (Kollegiyanın sədri), onun 
müavinindən, Komissiyanın digər rəhbər işçilərindən və dövlət qulluğu 
sahəsi üzrə mütəxəssislərdən ibarət Kollegiya yaradılır.

17. Kollegiyanın üzvlərinin sayı və şəxsi tərkibi Azərbaycan Respub­
likasının Prezidenti tərəfindən təsdiq edilir.

18. Kollegiya öz iclaslarında Komissiyanın fəaliyyəti ilə bağlı məsə­
lələri müzakirə edir və onlar haqqında müvafiq qərarlar qəbul edir.

19. Kollegiyanın iclasları Kollegiya üzvlərinin yarısından çoxu iştirak 
etdikdə səlahiyyətlidir.

20. Kollegiyanın qərarları onun üzvlərinin adi səs çoxluğu ilə qəbul 
edilir. Kollegiyanın qərarları protokollarla rəsmiləşdirilir və bir qayda 
olaraq, sədrin əmrləri və sərəncamları ilə həyata keçirilir. Səslər bərabər 
bölündükdə Kollegiya sədrinin səsi həlledici hesab edilir.

21. Zəruri hallarda, Kollegiyanın iclaslarında iştirak etmək üçün mü­
zakirə olunan məsələlərlə bilavasitə əlaqəli olan dövlət və digər orqan­
ların rəhbərləri, mütəxəssisləri dəvət edilə bilirlər.

Dərci: 7 iyun 2005-ci il

“Dövlət qulluqçularına əməkpensiyasının (1) təyin 
edilməsi üçün dövlət məvacibinin hesablanması 

Qaydalarf’nın və “Dövlət qulluqçularının 
əmək (1) pensiyasının yenidən hesablanması 

Qaydaları”nın təsdiq edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(7 fevral 2005-ci il, N<: 194)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 23 noyabr 2007-ci il, № 669, dərci: 30.11.2007

Dövlət qulluqçularının əmək pensiyası təminatı (1) məqsədi ilə qəra­
ra alıram:

1. “Dövlət qulluqçularına əmək pensiyasının (1) təyin edilməsi üçün 
dövlət məvacibinin hesablanması Qaydaları” təsdiq edilsin (Əlavə 1).

2. “Dövlət qulluqçularının əmək(l) pensiyasının yenidən hesablanma­
sı Qaydaları” təsdiq edilsin (Əlavə 2).

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, iki 
ay müddətində “Dövlət qulluqçularına əmək pensiyasının (1) təyin edil­
məsi üçün dövlət məvacibinin hesablanması Qaydalarf’nın 6-cı bəndində 
nəzərdə tutulmuş vəzifələrin Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2003-cü il 4 avqust tarixli 911 nömrəli Fərmanı ilə təsdiq edilmiş İnziba­
ti və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət qulluğu 
vəzifələrinə uyğunlaşdırılması barədə təkliflərini təqdim etsin.

4. Müəyyən edilsin ki, bu Fərmanın 1-ci və 2-ci bəndlərində nəzərdə 
tutulmuş qaydalar (1) Azərbaycan Respublikasının Baş naziri və onun 
müavinləri, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Baş naziri və onun müa­
vinləri, Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanının 
rəhbəri və onun müavini, Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi ic­
ra hakimiyyəti orqanının rəhbəri, yerli icra hakimiyyəti orqanının rəhbə­
ri (başçısı) vəzifələrini tutan şəxslərə də şamil olunur.

5. Müəyyən edilsin ki, bu Fərmanın 1-ci və 2-ci bəndlərində nəzərdə 
tutulmuş Qaydalar 2005-ci il yanvarın 1-dən tətbiq edilir.

Dərci: 8 fevral 2005-ci il
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Əlavi) 1
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 

2005-ci il 7 fevral tarixli 194 nömrəli Fərmanı ilə 
təsdiq edilmişdir

Dövlət qulluqçularına əmək pensiyasının (1) 
təyin edilməsi üçün dövlət məvacibinin hesablanması 

QAYDALARI

1. Bu qaydalar (1) əmək pensiyasının (l) təyin edilməsi üçün dövlət 
məvacibinin hesablanmasını tənzimləyir.

2. Əmək pensiyasının (1) təyin edilməsi üçün dövlət məvacibi dövlət 
qulluqçusunun vəzifə maaşının, məcburi dövlət sosial sığortasına cəlb 
olunan mükafatların, ixtisas dərəcəsinə, qulluq stajına görə əlavələrin və 
Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərəfindən müəyyən edilən digər 
pul ödənişlərinin məbləği əsasında bu qaydaların 3-12-ci bəndlərinə mü­
vafiq olaraq hesablanır.

3. Əmək pensiyasının (1) təyin edilməsi üçün dövlət məvacibi dövlət qul­
luqçusunun müraciət etdiyi gündən əvvəlki dövlət qulluğunun 24 ayı və ya 
ardıcıl gələn istənilən 60 ayı ərzində aldığı dövlət məvacibindən hesablanır.

4. Əmək pensiyası (1) üçün müraciət edən dövlət qulluqçusunun arzu­
suna əsasən dövlət qulluğuna işə qəbul edildiyi və işdən azad edildiyi na­
tamam aylar, uşağa qulluğa görə qismən ödənişli məzuniyyət dövrü, 
əmək qabiliyyətinin müvəqqəti itirildiyi dövr həmin aylardan çıxılır. Bu 
halda çıxılmış aylar göstərilmiş 24 və ya 60 aylıq müddətdən əvvəl və ya 
sonra gələn aylarla əvəz edilir.

5. Əmək pensiyasının (l) təyin edilməsi üçün dövlət məvacibi müxtə­
lif vəzifə təsnifatlarına əsasən hesablandıqda, nəzərə alman qulluq ayla­
rının sayına müvafiq olaraq dövlət məvacibi hər bir vəzifə üzrə ayrılıqda 
hesablanır və sonradan toplanmaqla nəzərə alman ayların (24 ay və ya­
xud 60 ay) sayma bölünür.

6. Əmək pensiyasının (1) təyin edilməsi üçün dövlət qulluqçusunun 
müraciət etdiyi vaxt dövlət məvacibinin hesablandığı dövlət qulluğu və­
zifəsi mövcud olmadıqda, habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, so­
vet partiya orqanlarında çalışmış dövlət qulluqçularına əmək pensiyasının 

(1) təyin edilməsi üçün dövlət məvacibi onların həmin dövrdəki gəliri 
əsasında müəyyən edildikdə, dövlət məvacibi Azərbaycan Respublikası­
nın Prezidenti tərəfindən təsdiq edilən vəzifələrin Azərbaycan Respubli­
kası Prezidentinin 2003-cü il 4 avqust tarixli 911 nömrəli Fərmanında nə­
zərdə tutulmuş dövlət qulluğu vəzifələrinə uyğunlaşdırılması siyahısına 
müvafiq olaraq mövcud dövlət qulluğu vəzifəsi üzrə nəzərə alınır.

7. Əmək pensiyası (1) təyin olunduqdan sonra yenidən dövlət qulluğu­
na qəbul edilmiş dövlət qulluqçusu vəfat etdikdə, onun ailəsinə pensiya 
təyin edilməsi üçün dövlət məvacibi pensiya almaq hüququ olan ailə 
üzvlərinin arzusu ilə, vəfat etmiş dövlət qulluqçusunun və ya dövlət 
qulluqçusu kimi əmək pensiyasına əlavələri almaq hüququ olan əmək 
pensiyaçısının əmək pensiyası təminatına (1) uyğun olaraq bu qaydalarda 
göstərilənlərə əsasən müəyyən edilir.

8. Dövlət qulluqçularına əmək pensiyasının (1) hesablanması üçün 
dövlət məvacibi müəyyən edilərkən “Dövlət qulluğu haqqında” Azər­
baycan Respublikası Qanununun:

8.1. 22.4-cü maddəsinə əsasən qulluq şəraiti həyat və sağlamlıq üçün 
təhlükəli olan, yaxud xüsusilə ağır olan dövlət orqanlarında vəzifə maaş­
ları üçün müəyyən edilən artıq əmsal;

8.2. 22.5-ci maddəsinə əsasən müəyyən edilən yerli əmsallar;
8.3. 30.2-ci maddəsinə əsasən iş vaxtından artıq işə görə müəyyən 

edilən əlavə haqq nəzərə alınır.
9. Dövlət qulluqçusunun əmək (1) pensiyasının hesablanması üçün 

dövlət məvacibi müəyyən edilərkən məcburi dövlət sosial sığortasına 
cəlb edilən digər pul ödənişləri də nəzərə almır.

10. Dövlət qulluqçusunun pensiyasının hesablanması üçün dövlət mə­
vacibinin tərkibində ixtisas dərəcəsinə görə haqq ixtisas dərəcəsinin ve­
rilməsi haqqında onun qulluq etdiyi dövlət orqanı tərəfindən əmək kitab­
çası əsasında verilmiş arayış üzrə nəzərə alınır.

11. Dövlət qulluqçusunun pensiyasının hesablanması üçün dövlət məva­
cibinə hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə əlavə haqq bu barədə onun 
qulluq etdiyi dövlət orqanı tərəfindən verilmiş arayış əsasında hesablanır.

12. Dövlət qulluqçusunun əmək (I) pensiyasının hesablanması üçün 
dövlət məvacibinin tərkibində mükafatlar bu barədə onun qulluq etdiyi 
dövlət orqanı tərəfindən verilmiş arayış əsasında mövcud qanunvericili­
yə uyğun olaraq nəzərə alınır.

220 221



Əlavə 2
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 

2005-ci il 7 fevral tarixli Fərmanı ilə 
təsdiq edilmişdir

Dövlət qulluqçularının əmək (1) pensiyasının 
yenidən hesablanması 

QAYDALARI

1. Bu qaydalar (I) fəaliyyətdə olan dövlət qulluqçusunun dövlət mə­
vacibinin məbləğində olan sonrakı artımlara və qanunda nəzərdə tutul­
muş digər əsaslara görə dövlət qulluqçusunun əmək (l) pensiyasının 
məbləğinin yenidən hesablanmasını tənzimləyir.

2. Fəaliyyətdə olan dövlət qulluqçusunun dövlət məvacibinin məblə­
ği dəyişdikdə dövlət qulluqçusunun əmək (1) pensiyasının məbləği müd­
dət məhdudiyyəti qoyulmadan, fəaliyyətdə olan dövlət qulluqçusunun 
dövlət məvacibinin məbləğinin sonrakı artımlarına uyğun olaraq bu Qay­
daların 9-10-cu bəndlərində nəzərdə tutulduğu kimi yenidən hesablanır.

3. Fəaliyyətdə olan dövlət qulluqçusunun vəzifə maaşı artırıldıqda, 
ona nisbətən faizlə müəyyənləşdirilən əlavələr (dövlət qulluqçusuna 
vəzifədə qulluq stajına görə əlavə haqq və s.) yenidən hesablanır və 
ümumi dövlət məvacibində cəmləşdirilir. Bu zaman mütləq rəqəmlərlə 
müəyyənləşdirilən əlavələr (dövlət qulluqçusunun vəzifə maaşına ixti­
sas dərəcəsinə görə əlavə haqq) dəyişməz qalır və dövlət məvacibinin 
yenidən hesablanması zamanı artırılmış vəzifə maaşının üzərinə əlavə 
olunur.

4. Mütləq rəqəmlərlə müəyyənləşdirilən əlavələr (dövlət qulluqçusu­
nun vəzifə maaşına ixtisas dərəcəsinə görə əlavə haqq) artırıldıqda, və­
zifə maaşı və ona nisbətən faizlə müəyyənləşdirilən əlavələr və digər 
ödənişlər də nəzərə alınmaqla dövlət məvacibi yenidən hesablanır.

5. Təyin olunmuş əmək pensiyası (1) dövlət məvacibinin məbləği təq­
vim ayının 15-dək artırıldıqda həmin ayın 1-dən, 15-dən sonra artırıldıq­
da isə növbəti ayın 1 -dən yenidən hesablanır.

6. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
uyğun olaraq inzibati və yardımçı vəzifələr tutan və “Dövlət qulluğu haq­

qında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu qüvvəyə mindiyi gün daxil 
olmaqla, azı 5 il dövlət qulluğu stajına malik olan şəxslər öz xahişləri ilə 
işdən çıxdıqları vaxt əmək pensiyası (1) yaşma çatmışlarsa və ya həmin 
vaxt əlil olmuşlarsa, müvafiq qanunvericiliyə uyğun olaraq aldıqları əmək 
pensiyaları (1) onların öz arzuları ilə dövlət qulluqçusu kimi əmək 
pensiyası təminatı üçün (1) yenidən hesablanır.

7. Dövlət qulluqçusu və ya dövlət qulluqçusu kimi əmək pensiyasına 
əlavələri almaq hüququ olan əmək pensiyaçısının vəfatı ilə bağlı onun 
ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası almaq hüququ olan ailə 
üzvlərinin əmək pensiyası yemdən hesablandıqda, həmin ailə üzvlərinə 
əvvəllər hesablanmış əmək pensiyasının ödənişi dayandırılır və ailə 
başçısını itirməyə görə əmək pensiyası ailə üzvlərinin sayına bərabər 
bölünməklə müəyyən edilir. Ailə üzvlərindən biri öz arzusuna əsasən 
digər əmək pensiyası aldıqda, digər ailə üzvlərinin əmək pensiyası həmin 
ailə üzvünün payı çıxılmaqla yenidən hesablanır. (1)

8. Vəfat etmiş dövlət qulluqçusunun və ya dövlət qulluqçusu kimi 
əmək pensiyasına əlavələri almaq hüququ olan əmək pensiyaçısının 
ailəsinə təyin olunmuş əmək pensiyası (l) ailə üzvü vəfat etdikdə, dövlət 
qulluqçusunun, yaxud əmək pensiyaçısının (1) dul arvadı (əri) yeni nikah 
bağladıqda, dövlət qulluqçusunun, yaxud əmək pensiyaçısının (1) qızı 
(oğlu) müəyyən yaş həddinə çatdıqda (1) yenidən hesablanır. Bu zaman 
əmək pensiyasının ailə başçısını itirməyə görə əmək pensiyası almaq 
hüququnu itirən ailə üzvünə hesablanmış hissəsi belə hüququ olan (1) di­
gər ailə üzvləri arasında bərabər bölünür.

9. Dövlət qulluqçusu, yaxud pensiyaçı dövlət qulluqçusu kimi əmək 
pensiyasına əlavələri almaq hüququ olan əmək pensiyaçısı vəfat etdikdən 
sonra onun uşağı doğulduqda (1) ailə üzvlərinə təyin edilmiş əmək 
pensiyası (1) yenidən hesablanır. Ailə başçısını itirməyə görə əmək 
pensiyası (1) almaq hüququ olan ailə üzvlərinin sayından asılı olmayaraq 
onlara hesablanmış əmək pensiyası (1) dövlət qulluqçusunun, yaxıd əmək 
pensiyaçısının (1) ölümündən sonra doğulmuş uşaq da nəzərə alınmaqla 
ailə üzvləri arasında bərabər bölünür.

10. Qanunvericiliklə dövlət məvacibinin məbləği dəyişdikdə əmək 
pensiyasını (l) təyin edən orqan dövlət qulluqçusunun əmək (1) pensiya­
sının yenidən hesablanmasını təmin edir.
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“Əməkpensiyaları haqqında” (4) Azərbaycan 
Respublikasının Qanununa əsasən pensiya təyin edilməsi 

üçün dövlət qulluqçusunun müraciət etdiyi vaxt dövlət 
məvacibinin hesablandığı dövlət qulluğu vəzifəsi mövcud 

olmadıqda, habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, 
sovet, partiya orqanlarında çalışmış dövlət qulluqçularının 

vəzifələrinin İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat 
Toplusunda göstərilən dövlət qulluğu vəzifələrinə 

uyğunlaşdırılması Siyahı”smm təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(l sentyabr 2005-ci il, № 290)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 5 mart 2007-ci il, № 537, dərci: 06.03.2007
2. 12 mart 2007-ci il, № 548, dərci: 15.03.2007
3. 27 sentyabr 2007-ci il, № 629, dərci: 29.09.2007
4. 23 noyabr 2007-ci il, № 669, dərci: 30.11.2007
5. 11 mart 2008-ci il, № 730, dərci: 14.03.2008
6. 24 iyun 2009-cu il, № 109, dərci: 25.06.2009
7. 11 fevral 2010-cu il, dərci: 12.02.2010

“Dövlət qulluqçularına pensiya təyin edilməsi üçün dövlət məvacibinin 
hesablanması QaydalarTnın və “Dövlət qulluqçularının pensiyasının yeni­
dən hesablanması Qaydalarf’nın təsdiq edilməsi haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Prezidentinin 2005-ci il 7 fevral tarixli 194 nömrəli Fərmanının 
3-cü bəndinin icrasını təmin etmək məqsədilə qərara alıram:

1. “Əməkpensiyaları haqqında” (4) Azərbaycan Respublikasının Qa­
nununa əsasən pensiya təyin edilməsi üçün dövlət qulluqçusunun müraciət 
etdiyi vaxt dövlət məvacibinin hesablandığı dövlət qulluğu vəzifəsi 
mövcud olmadıqda, habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet, 
partiya orqanlarında çalışmış dövlət qulluqçularının vəzifələrinin İnzibati 
və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət qulluğu 
vəzifələrinə uyğunlaşdırılması Siyahı”sı təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Bu Fərmanın 1-ci bəndi ilə təsdiq edilmiş Siyahıya daxil olmayan 
və pensiya təyin edilməsi üçün dövlət qulluqçusunun müraciət etdiyi vaxt 
dövlət qulluğunda mövcud olmayan vəzifələrin İnzibati və yardımçı 
vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət qulluğunun müvafiq 
vəzifələrinə uyğunlaşdırılması Azərbaycan Respublikasının Nazirlər 
Kabineti tərəfindən həyata keçirilir.

3. Müəyyən edilsin ki, bu Fərman 2005-ci il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikasının Prezidentinin 
2005-ci il 1 sentyabr tarixli 290 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir 
“Əməkpensiyaları haqqında”(4) Azərbaycan 

Respublikasının Qanununa əsasən pensiya təyin edilməsi 
üçün dövlət qulluqçusunun müraciət etdiyi vaxt dövlət 

məvacibinin hesablandığı dövlət qulluğu vəzifəsi mövcud 
olmadıqda, habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, 

sovet, partiya orqanlarında çalışmış dövlət 
qulluqçularının vəzifələrinin İnzibati və yardımçı 
vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət 

qulluğu vəzifələrinə uyğunlaşdırılması 
SİYAHISI

1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, 
sovet, partiya orqanlarında, İnzibati 

və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusu 
qüvvəyə minənədək mövcud olan 

Azərbaycan Respublikasının 
(Naxçıvan Muxtar Respublikasının) 
dövlət qulluğu vəzifələrinin adları

İnzibati və yardımçı vəzifələrin 
Təsnifat Toplusunda göstərilən 

dövlət qulluğu vəzifələrinin adları

1 2
1. 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, 

sovet, partiya orqanlarında mövcud 
olan dövlət qulluğu vəzifələrinin adları:

1.1. Azərbaycan SSR (Naxçıvan MSSR) 
Ali Soveti Rəyasət Heyətinin Aparatında:

1.1 Azərbaycan Respublikası Milli 
Məclisinin

(Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali 
Məclisi) Aparatında:
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Rəyasət Heyəti sədrinin katibliyinin 
müdiri

Aparatın rəhbəri

Rəyasət Heyəti sədrinin 
köməkçisi

Milli Məclisin (Ali Məclisin) 
sədrinin köməkçisi

Rəyasət Heyəti sədrinin müavininin 
köməkçisi

Milli Məclisin (Ali Məclisin) 
sədrinin müavininin köməkçisi

Rəyasət Heyəti sədrinin böyük referenti, 
böyük məsləhətçi

baş məsləhətçi

Rəyasət Heyətinin işlər müdiri işlər müdiri
Rəyasət Heyətinin işlər müdirinin 
müavini

işlər müdirinin müavini

Məxfi-protokol şöbəsinin müdiri, tərcümə 
və nəşriyyat şöbəsinin müdiri, ümumi 
şöbənin müdiri, sovetlərlə iş şöbəsinin 
müdiri, hüquq şöbəsinin müdiri, daimi 
komissiya şöbəsinin müdiri

apancı şöbənin müdiri

Əfv məsələləri üzrə şöbənin müdiri, 
təltiflər şöbəsinin müdiri, maliyyə 
şöbəsinin müdiri-baş mühasib, inzibati 
binanın istismar idarəsinin müdiri

köməkçi şöbənin müdiri

Rəyasət Heyətinin işlər müdirinin 
müavini

işlər müdirinin müavini

Məxfi-protokol şöbəsinin müdiri, tərcümə 
və nəşriyyat şöbəsinin müdiri, ümumi 
şöbənin müdiri, sovetlərlə iş şöbəsinin 
müdiri, hüquq şöbəsinin müdiri, daimi 
komissiya şöbəsinin müdiri

təminedici şöbənin (l) müdiri

Əfv məsələləri üzrə şöbənin müdiri, 
təltiflər şöbəsinin müdiri, maliyyə 
şöbəsinin müdiri-baş mühasib, inzibati 
binanın istismar idarəsinin müdiri

yardımçı şöbənin (1) müdiri

baş mühasibin müavini yardımçı şöbə (1) müdirinin müavini
Rəyasət Heyətinin qəbul otağının müdiri, 
orden nişanları sektorunun müdiri - referent sektor müdiri

məxfi protokol şöbəsində sənədlərin 
çoxaldılması sektorunun müdiri - referent, 
məsləhətçi

böyük məsləhətçi

məxfi-protokol şöbəsində arxiv müdiri məsləhətçi
Kondisionerləşdirmə, ventilyasiya və 
sərinləşdirmə sektorunun müdiri, enerji 
təsərrüfatı sektorunun müdiri, texniki 
xidmət sektorunun müdiri, təsərrüfat 
şöbəsi minik avtomobilləri qarajının rəisi

işlər idarəsində sektor müdiri

işlər idarəsində böyük mühasib işlər idarəsində böyük məsləhətçi

işlər idarəsində mühasib, referent işlər idarəsində məsləhətçi
1.2. Azərbaycan SSR Nazirlər Sovetinin 
aparatında:

1.2. Azərbaycan Respublikası 
Nazirlər Kabinetinin Aparatında:

Nazirlər Sovetinin sədri Aparatın rəhbəri
Nazirlər Soveti sədrinin birinci müavini,
Nazirlər Soveti sədrinin müavini Aparatın rəhbərinin müavini

İşlər müdiri təminedici şöbəsinin (1) müdiri

İşlər müdirinin müavini təminedici şöbə (1) müdirinin 
müavini

Nazirlər Soveti sədrinin köməkçisi yardımçı şöbə (7)müdirinin müavini
Nazirlər Soveti sədrinin birinci müavini­
nin köməkçisi, müavinin köməkçisi sektor müdiri

şöbə müdiri yardımçı şöbənin (1) müdiri
şöbə müdirinin müavini yardımçı şöbə (1) müdirinin müavini
böyük referent, baş mütəxəssis böyük məsləhətçi
referent, aparıcı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
bölmə müdiri, 1-ci dərəcəli mütəxəssis,
2-ci dərəcəli mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi

təsərrüfat idarəsinin müdiri işlər idarəsində şöbə müdiri

təsərrüfat idarəsinin müdir müavini işlər idarəsində şöbə müdirinin 
müavini

təsərrüfat idarəsində şöbə müdiri, böyük 
referent işlər idarəsində böyük məsləhətçi

təsərrüfat idarəsində şöbə müdirinin müavini işlər idarəsində aparıcı məsləhətçi
təsərrüfat idarəsində bölmə müdiri, baş 
mütəxəssis, böyük mütəxəssis, mütəxəssis işlər idarəsində məsləhətçi

1.3. Naxçıvan MSSR Nazirlər Sovetinin 
Aparatında:

Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Nazirlər Kabinetinin Aparatında:

Nazirlər Sovetinin sədri Aparatın rəhbəri
Nazirlər Soveti sədrinin müavini Aparatın rəhbərinin müavini
şöbə müdiri yardımçı şöbənin (1) müdiri
böyük referent, baş mütəxəssis böyük məsləhətçi
referent, aparıcı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
mütəxəssis moslohotçi
1.4. Azərbaycan Kommunist Partiyasının 
Mərkəzi Komitəsinin Aparatında:

1.4. Azərbaycan Respublikası 
Nazirlər Kabinetinin Aparatında:

katib Aparatın rəhbərinin müavini

şöbə müdiri, işlər müdiri, partiya nəzarəti 
komissiyasının sədri təminedici şöbənin (!) müdiri

şöbə müdirinin birinci müavini, şöbə 
müdirinin müavini, işlər müdirinin 
müavini, partiya nəzarəti komissiyası 
sədrinin müavini, 
birinci katibin köməkçisi

təminedici şöbə (1) müdirinin 
müavini
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sektor müdiri, lektor qrupunun rəhbəri, 
partiya nəzarəti komissiyasının üzvü, 
inspektor, baş mühasib, katibin köməkçisi

sektor müdiri

məsul təşkilatçı, katibliyin müdiri, 
şöbənin məsləhətçisi, baş mühasibin 
müavini

baş məsləhətçi

instruktor, lektor böyük məsləhətçi
1.5. Azərbaycan Kommunist Partiyasının 
Naxçıvan Vilayət Komitəsinin 
Aparatında:

1.5. Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının Nazirlər 
Kabinetinin Aparatında:

birinci katib Aparatın rəhbəri
ikinci katib Aparatın rəhbərinin müavini
şöbə müdiri, işlər müdiri, partiya nəzarəti 
komissiyasının sədri təminedici şöbənin (1) müdiri

şöbə müdirinin birinci müavini, şöbə 
müdirinin müavini, işlər müdirinin 
müavini, partiya nəzarəti komissiyası 
sədrinin müavini

təminedici şöbə (1) müdirinin 
müavini

sektor müdiri, lektor qrupunun rəhbəri, 
partiya nəzarəti komissiyasının üzvü, 
inspektor, baş mühasib, birinci katibin 
köməkçisi, katibin köməkçisi

sektor müdiri

instruktor böyük məsləhətçi

1.6. Azərbaycan Kommunist Partiyasının 
şəhər (rayon) Komitəsinin aparatında:

1.6. Rayon, şəhər və şəhərdə rayon 
icra hakimiyyəti başçısının 
aparatında:

birinci katib aparatın rəhbəri
ikinci katib, katib aparatın rəhbərinin müavini
şöbə müdiri, partiya nəzarəti 
komissiyasının sədri bölmə rəhbəri

partiya nəzarəti komissiyası sədrinin 
müavini, birinci katibin köməkçisi bölmə rəhbərinin müavini

sektor müdiri, katibin köməkçisi sektor müdiri
instruktor böyük məsləhətçi
1.7. Azərbaycan SSR Xalq Nəzarəti 
Komitəsinin (Azərbaycan SSR Dövlət 
Nəzarəti Komissiyasının) Aparatında:

1.7. Azərbaycan Respublikası 
mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının aparatında:

Komitənin (Komissiyanın) sədri aparatın rəhbəri
Komitə (Komissiya) sədrinin müavini aparat rəhbərinin müavini
şöbə (yoxlama şöbəsinin) müdiri, 
Naxçıvan MSSR, Dağlıq Qarabağ MV-nin 
nəzarət qrupunun rəhbəri

yardımçı şöbənin (1) müdiri

şöbə (yoxlama şöbəsinin) müdirinin 
müavini yardımçı şöbə (1) müdirinin müavini

inspektor (nəzarətçi) böyük məsləhətçi
referent, mühasib məsləhətçi

1.8. Şəhər (rayon) xalq nəzarəti komitəsinin 
aparatında:

1.8. Rayon, şəhər və şəhərdə rayon 
icra hakimiyyəti (Bakı Şəhər İcra 
Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) 
(5) başçısının aparatında:

komitənin sədri bölmə rəhbəri
inspektor baş məsləhətçi

1.9. Azərbaycan SSR (Naxçıvan MSSR) Ali 
Məhkəməsinin Aparatında:

1.9. Azərbaycan Respublikası 
(Naxçıvan Muxtar Respublikası) Ali 
Məhkəməsinin Aparatında:

söbə rəisi, sədrin köməkçisi sektor müdiri
Kollegiyanın məsul katibi, 
Rəyasət Heyətinin katibi, baş mühasib baş məsləhətçi

böyük məsləhətçi böyük məsləhətçi
məsləhətçi məsləhətçi
məhkəmə iclasının katibi məhkəmə iclasının katibi

1.10. Bakı Şəhər Məhkəməsinin 
Aparatında:

1.10. Ağır Cinayətlərə dair İşlər 
üzrə Azərbaycan Respublikası 
Məhkəməsinin Aparatında:

söbə rəisi sektor müdiri
Kollegiyanın məsul katibi.
Rəyasət Heyətinin katibi, baş mühasib baş məsləhətçi

böyük məsləhətçi böyük məsləhətçi
məsləhətçi məsləhətçi
məhkəmə iclasının katibi məhkəmə iclasının katibi

1.11. Dağlıq Qarabağ Muxtar Vilayətinin 
Vilayət Məhkəməsinin Aparatında:

1.1 1. Əhalisinin sayı 50 min 
nəfərdən yuxan olan rayon (şəhər) 
məhkəmələrinin aparatında:

şöbə rəisi sektor müdiri
baş mühasib baş məsləhətçi
böyük məsləhətçi böyük məsləhətçi
məsləhətçi məsləhətçi
məhkəmə iclasının katibi məhkəmə iclasının katibi
1.12. Azərbaycan SSR Ali Arbitraj 
Məhkəməsinin (Azərbaycan SSR Nazirlər 
Soveti yanında Dövlət Arbitrajı) 
Aparatında:

1.12. Azərbaycan Respublikası 
Apellyasiya Məhkəməsinin 
Aparatında:

şöbə rəisi sektor müdiri
baş mühasib baş məsləhətçi
böyük məsləhətçi böyük məsləhətçi
məsləhətçi məsləhətçi
məhkəmə iclasının katibi məhkəmə iclasının katibi
1.13. Naxçıvan MSSR Arbitraj 
Məhkəməsinin Aparatında:

1.13. Naxçıvan Muxtar Respublikası 
iqtisad Məhkəməsinin Aparatında:

şöbə rəisi sektor müdiri
baş mühasib baş məsləhətçi
böyük məsləhətçi böyük məsləhətçi
məsləhətçi məsləhətçi
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1.14. Rayon (şəhər) məhkəmələri, hərbi 
tribunalları (məhkəmələri) aparatında:

1.14. Rayon (şəhər) məhkəmələri, 
hərbi məhkəmələri aparatında:

şöbə rəisi sektor müdiri
baş mühasib baş məsləhətçi
böyük məsləhətçi böyük məsləhətçi
məsləhətçi, məhkəmə icraçısı məsləhətçi
məhkəmə iclasının katibi məhkəmə iclasının katibi

1.15. Azərbaycan SSR (Naxçıvan MSSR), 
nazirlik, dövlət komitələrinin aparatında:

1.15. Azərbaycan Respublikası 
(Naxçıvan Muxtar Respublikası) 
mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının aparatında:

nazir, dövlət komitəsinin sədri aparatın rəhbəri
Nazirin birinci müavini, müavini, dövlət 
komitəsi sədrinin birinci müavini, müavini aparatın rəhbərinin müavini

baş idarə, aparıcı idarə, şöbə rəisi, 
Azərbaycan SSR Dövlət Plan 
Komitəsinin işlər müdiri

təminedici şöbənin (l) müdiri

baş idarənin, aparıcı idarənin şöbə rəisinin 
müavini, Azərbaycan SSR Dövlət Plan 
Komitəsinin işlər müdirinin müavini

təminedici şöbə (1) müdirinin 
müavini

baş idarənin, idarənin şöbə rəisi, müstəqil 
idarə, şöbə rəisi, işlər müdiri yardımçı şöbənin (1) müdiri

müstəqil idarə rəisinin müavini, müstəqil 
şöbə rəisinin müavini, ümumi şöbənin 
rəisi, bölmə rəisi, sektor rəisi

yardımçı şöbə (1) müdirinin müavini

baş mütəxəssis (iqtisadçı, maliyyəçi, 
hüquqşünas, mühasib və digər), iqtisadi 
müşavir, məsləhətçi, rəhbərin köməkçisi

böyük məsləhətçi

böyük referent, rəhbərin müavininin 
köməkçisi, katibliyin rəisi, aparıcı 
mütəxəssis (iqtisadçı, maliyyəçi, 
hüquqşünas, mühasib və digər)

aparıcı məsləhətçi

referent, 1-ci dərəcəli mütəxəssis, 2-ci 
dərəcəli mütəxəssis, böyük mütəxəssis, 
mütəxəssis (iqtisadçı, maliyyəçi, 
hüquqşünas, mühasib və digər)

məsləhətçi

1.16. Azərbaycan SSR (Naxçıvan MSSR) 
Nazirlər Soveti yanında baş idarənin, 
idarənin və digər idarəetmə orqanlarının 
aparatında, ittifaq-respublika tabeliyində 
olan büdcədən maliyyələşdirilən dövlət 
idarəetmə orqanlarının (baş idarələrin, 
idarələrin) aparatında:

1.16. Azərbaycan Respublikası 
(Naxçıvan Muxtar Respublikası) 
Nazirlər Kabineti yanında (1) 
yaradılan orqanların aparatında:

orqanın rəhbəri, Azərbaycan SSR Nazirlər 
Sovetiyanında Dini İşlər üzrə Şuranın 
Müvəkkili

aparatın rəhbəri

Orqanın rəhbərinin birinci müavini, 
müavini aparatın rəhbərinin müavini

müstəqil idarənin, şöbənin rəisi təminedici şöbənin (1) müdiri
ümumi şöbənin rəisi, baş mütəxəssis, dini 
ayinlər üzrə böyük inspektor baş məsləhətçi

dini ayinlər üzrə inspektor böyük məsləhətçi
aparıcı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
1-ci dərəcəli mütəxəssis, 2-dərəcəli 
mütəxəssis, mütəxəssis

məsləhətçi

1.17. Rayon (şəhər) Xalq Departatları 
Sovetinin icraiyyə komitəsinin aparatında:

1.17. Rayon, şəhər və şəhərdə rayon 
icra hakimiyyəti başçtsıntn (Bakı 
Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısı 
istisna olmaqla) (5) aparatında:

icraiyyə komitəsinin sədri aparatın rəhbəri
icraiyyə komitəsi sədrinin birinci müavini 
(müavini), icraiyyə komitəsinin katibi 
(məsul katibi)

aparatın rəhbərinin müavini

icraiyyə komitəsinin idarə rəisi, müstəqil 
şöbənin müdiri, plan komissiyasının sədri, 
icraiyyə komitəsinin təlim-təşkilati 
şöbənin rəisi, baş memar, əmək üzrə 
müvəkkil

bölmə rəhbəri

icraiyyə komitəsinin idarə rəisinin 
müavini, müstəqil şöbə müdirinin 
müavini, plan komissiyası sədrinin 
müavini, baş memarın müavini, icraiyyə 
komitəsinin təlim-təşkilati şöbəsi rəisinin 
müavini, baş rəssam

bölmə rəhbərinin müavini

icraiyyə komitəsi idarəsinin əsas 
şöbəsinin rəisi, maliyyə şöbəsinin rəisi, 
ümumi şöbənin rəisi, müstəqil şöbənin 
rəisi, ümumi şöbənin rəisi, müstəqil 
şöbənin əsas sektor rəisi

sektor müdiri

baş mühasib, baş mühasibin 
səlahiyyətində olan böyük mühasib baş məsləhətçi

icraiyyə komitənin təşkilatı’ işlər üzrə 
təlimatçası, icraiyyə komitəsi sədrinin 
kbməkçisi, icriaiyye komitəsinin qəbul 
otağının müdiri, nəzarotçi-müfottiş

böyük məsləhətçi

bütün ixtisaslardan olan böyük 
mühəndislər, böyük memar, böyük 
iqtisadçı, böyük hüquqşünas, böyük 
mühasib; icraiyyə komitəsinin yanında 
həddi-buluğa çatmayan uşaqlarla iş üzrə 
məsul katib, icraiyyə komitəsinin 
idarələrinin digər şöbə rəisləri, müstəqil 
şöbənin digər sektor rəisi (kadr, protokol 
və digər), bütün ixtisaslardan

məsləhətçi
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mühəndislər, memar, iqtisadçı, 
hüquqşünas, mühasib və digər 
mütəxəssislər

1.18. Rayon aqrar-sənaye birliklərinin 
aparatında:

1.18. Azərbaycan Respublikası 
mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının ikili tabelikdə olan yerli 
bölmələrinin aparatında:

birliyin sədri yerli bölmənin rəhbəri
birliyin sədrinin birinci müavini, müavini yerli bölmə rəhbərinin müavini
şöbə müdiri, rayon dövlət texniki nəzarəti 
müfəttişliyinin rəisi - baş mühəndis- 
inspektor

sektor müdiri

baş mütəxəssis baş məsləhətçi
aparıcı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
böyük mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi
1.19. Azərbaycan SSR Dövlət Aqrosənaye 
Komitəsinin tabeliyində olan Baş Dövlət- 
texniki Nəzarət İdarəsinin Aparatında:

1.19. Azərbaycan Respublikası 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanının 
yanınla olan orqanın aparatında:

idarə rəhbəri orqanın rəhbəri
idarə rəhbərinin müavini orqanın rəhbərinin müavini
idarə, şöbə rəisi sektor müdiri
baş mütüxəssis baş məsləhətçi
aparıcı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
böyük mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi
1.20. Bakı şəhər Xalq Deputatları Sovetinin 
İcraiyyə komitəsinin aparatında:

1.20. Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti 
başçısının Aparatında:

İcraiyyə Komitəsinin sədri aparatın rəhbəri
İcraiyyə Komitəsi sədrinin birinci müavini 
(müavini), İcraiyyə Komitəsinin katibi (məsul 
katibi)

aparatın rəhbərinin müavini

İcraiyyə Komitəsinin idarə rəisi, müstəqil 
şöbənin müdiri, plan komissiyasının sədri, 
İcraiyyə Komitəsinin təlim-təşkilati şöbəsinin 
rəisi, baş memar, əmək üzrə müvəkkil

şöbə müdiri

İcraiyyə Komitəsinin idarə rəisinin müavini, 
müstəqil şöbə müdirinin müavini, plan 
komissiyası sədrinin müavini, baş memann 
müavini, İcraiyyə Komitəsinin təlim-təşkilati 
şöbəsi rəisinin müavini, baş rəssam

şöbə müdirinin müavini

İcraiyyə Komitəsi idarəsinin əsas şöbəsinin 
rəisi, maliyyə şöbəsinin rəisi, ümumi şöbənin 
rəisi, müstəqil şöbənin əsas sektor rəisi

sektor müdiri

baş mühasib, baş mühasibin səlahiyyətində 
olan böyük mühasib baş məsləhətçi

İcraiyyə Komitəsinin təşkilatı işlər iizro 
təlimatçısı, İcraiyyə Komitəsi sədrinin 
köməkçisi, İcraiyyə Komitəsinin qəbul 
otağının müdiri, nəzarətçi-müfəttiş

böyük məsləhətçi

bütün ixtisaslardan olan böyük mühəndislər, 
böyük memar, böyük iqtisadçı, böyük 
hüquqşünas, böyük mühasib; İcraiyyə 
Komitəsinin yanında həddi-buluğa çatmayan 
uşaqlarla iş üzrə məsul katib, İcraiyyə 
Komitəsinin idarələrinin digər şöbə rəisləri, 
müstəqil şöbənin digər sektor rəisi (kadr, 
protokol və digər), bütün ixtisaslardan 
mühəndislər, memar, iqtisadçı, hüquqşünas, 
mühasib və digər mütəxəssislər

məsləhətçi

2.1991-ci il oktyabrın 18-dən İnzibati və 
yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusu 
qüvvəyə minənədək Azərbaycan 
Respublikası (Naxçıvan Muxtar 
Respublikası) dövlət orqanlarında 
dövlət qulluğu vəzifələrinin adları:
2.1. Azərbaycan Respublikası Milli 
Məclisi (Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Ali Məclisi) Aparatında:

2.1. Azərbaycan Respublikası Milli 
Məclisi (Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Ali Məclisi) 
Aparatında:

Milli Məclisin sədrinin 1-ci müavininin 
köməkçisi

Milli Məclisin (Ali Məclisin) 
sədrinin müavininin köməkçisi

qəbul otağının müdiri, kitabxana müdiri köməkçi şöbənin müdiri
işlər idarəsində qrup rəhbəri işlər idarəsində baş məsləhətçi
işlər idarəsində bölmə müdiri, avtoparkın 
müdiri işlər idarəsində şöbə müdiri

işlər idarəsində kiçik məsləhətçi işlər idarəsində məsləhətçi
, 2.2. Azorbaycan Respublikası 

Prezidentinin İcra Aparatında 
(Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
Administrasiyasında (7) ):

2.2. Azərbaycan Respublikası Prezi­
dentinin Administrasiyasında (7):

Prezidentin katibliyinin xidmət müdiri, 
dəftərxana müdiri, arxiv müdiri

Prezidentin katibliyinin sektor 
müdiri

xidmət rəisi, şöbə rəisi, informasiya 
resursları və texnologiyaları mərkəzinin 
rəhbori

şöbo müdiri

hissə rəisi, İcra Aparatının (Aparatın) 
arxiv müdiri, məsul növbətçilər qrupunun 
rəhbəri

sektor müdiri

ekspert baş məsləhətçi
böyük referent böyük məsləhətçi
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referent məslohətçi
2.3. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) Nazirlər 
Kaöbiııetinin Aparatında:

2.3. Azərbaycan Respublikası 
(Naxçıvan Muxtar Respublikası) 
Nazirlər Kabinetinin aparatında:

Baş nazirin birinci müavininin köməkçisi Baş nazirin müavininin köməkçisi
İşlər müdiri Aparatın rəhbəri
İşlər müdirinin müavini Aparatın rəhbərinin müavini
referent, baş mütəxəssis böyük məsləhətçi
bölmə müdiri sektor müdiri
aparıcı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
1-ci dərəcəli mütəxəssis, 2-ci dərəcəli 
mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi

təsərrüfat idarəsinin rəisi işlər müdiri
təsərrüfat idarəsi rəisinin müavini işlər müdirinin müavini
təsərrüfat idarəsinin şöbə müdiri işlər idarəsinin şöbə müdiri
təsərrüfat idarəsinin şöbə müdirinin 
müavini

işlər idarəsinin şöbə müdirinin 
müavini

təsərrüfat idarəsinin böyük referenti, baş 
mütəxəssis işlər idarəsində baş məsləhətçi

təsərrüfat idarəsinin bölmə müdiri, 
kitabxana müdiri işlər idarəsində sektor müdiri

təsərrüfat idarəsinin aparıcı mütəxəssisi işlər idarəsində aparıcı məsləhətçi
təsərrüfat idarəsinin 1 -ci dərəcəli mütəxəssisi,
2-ci dərəcəli mütəxəssisi, mütəxəssis işlər idarəsində məsləhətçi

2.4. Azərbaycan Respublikası 
Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatında:

2.4. Azərbaycan Respublikası 
Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatında:

sədr müavininin köməkçisi yardımçı şöbənin (Г) müdiri
şöbə müdiri taminedici şöbənin (1) müdiri
mətbuat rəhbəri, hakimin kömməkçisi, böl­
mə müdiri, dəftərxana müdiri, kitabxana 
müdiri

sektor müdiri

2.5. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikasv) Ali Məhkəməsinin, 
Ağım Cinayətlərə dair İşlər üzrə 
Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin, 
Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə 
Azərbaycan Respublikası Hərbi 
Məhkəməsinin, Beynəlzaoq 
Müqavilələrdən İrəli Gələn Mübahisələrə 
dair Azərbaycan Respublikası İqtisad 
Məhkəməsinin, Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının İqtisad Məhkəməsinin, 
Azərbaycan Respublikası apellyasiya 
məhkəmələrinin, rayon, şəhər 
məhkəmələrinin, hərbi məhkəmələrin və 
yerli iqtisad məhkəmələrinin aparıtında:

2.5. Azərbaycan Respublikası 
(Naxçıvan Muxtar Respublikası) Ali 
Məhkəməsinin, Ağır Cinayətlərə 
dair İşlər üzrə Azərbaycan 
Respublikası Məhkəməsinin, Ağır 
Cinayətlərə dair İşlər üzrə 
Azərbaycan Respublikası Hərbi 
Məhkəməsinin, Beynəlxalq 
Müqavilələrdən İrəli Gələn 
Mübahisələrə dair Azərbaycan 
Respublikası İqtisad Məhkəməsinin, 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
İqtisad Məhkəməsinin, Azərbaycan 
Respublikası apellyasiya məhkəmə­
lərinin, rayon, şəhər məhkəmələri­
nin, hərbi məhkəmələrin və yerli iq­
tisad məhkəmələrinin aparatında:

katibliyin rəisi aparatın rəhbəri
şöbə müdiri (rəisi) təminedici şöbənin (1) müdiri
məsul katib, baş mühasib baş məsləhətçi
mütəxəssis
2.5-1. Beynəlxalq Müqavilələrdən İrəli Gələn 
Mübahisələrə dair Azərbaycan Respublikası 
İqtisad Məhkəməsi Aparatında: 
katibliyin rəisi

məsləhətçi ___
2.5-1. Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə 
Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin 
Aparatında:
aparatın rəhbəri

şöbə miidiri (rəisi) təminedici şöbənin müdiri
məsul katib, baş mühasib baş məsləhətçi
Mütəxəssis (3) Məsləhətçi (3)
2.6. Azərbaycan Respublikası Hesablama 
Palatası Aparatında:

2.6. Azərbaycan Respublikası 
Hesablama Palatası Aparatında:

şöbə müdiri təminedici şöbənin (1) müdiri
bölmə müdiri, bölmə rəhbəri, sədrin köməkçisi sektor müdiri
sədr müavininin köməkçisi baş məsləhətçi
kiçik məsləhətçi məsləhətçi
2.7. Azərbaycan Respublikasının İnsan 
Hüquqlan üzrə Müvəkkili (Ombudsman 
Aparatında:

2.7. Azərbaycan Respublikasının İnsan 
Hüquqlan üzrə Müvəkkili 
(Ombudsman) Aparatında:

katibliyin rəisi aparatın rəhbəri
idarə rəisi, müstəqil şöbənin rəisi təminedici şöbənin (1) müdiri
idarə misinin müavini təminedici şöbənin (1) müdir müavini
idarənin şöbə misi, baş mühasib sektor müdiri
2.8. Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki 
Komissiyası Aparatında:

2.8. Azərbaycan Respublikası Mərkəzi 
Seçki Komissiyası Aparatında:

katibliyin müdiri aparatın rəhbəri
sədrin köməkçisi baş məsləhətçi
2.9. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlan aparatında:

2.9. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlan aparatında:

müvafiq icra hakimiyyəti orqanına həvalə 
olunmuş funksiyaları bilavasitə həyata keçirən 
baş idarə, departament, müstəqil şöbənin misi, 
eləcə də kadr, hüquq, iqtisadiyyat, maliyyə, 
beynəlxalq əlaqələr, məxfi (xüsusi) müstəqil 
şöbənin rəisi

təminedici şöbənin (l) müdiri

müvafiq icra hakimiyyəti orqanına həvalə 
olunmuş funksiyaları bilavasitə həyata keçirən 
baş idarə, idarə, departament, müstəqil şöbə 
misinin müavini, eləcə də kadr, hüquq, 
iqtisadiyyat, maliyyə, beynəlxalq əlaqələr, 
məxfi (xüsusi) müstəqil şöbə misinin müavini

təminedici şöbə (1) müdirinin müavini

müvafiq icra hakimiyyəti orqanının fəaliyyət 
göstərməsi ilə bağlı təminatı həyata keçirən 
idarənin, müstəqil şöbənin (ümumi şöbə istisna 
olmaqla) misi, işlər idarəsinin misi, işlər müdiri

yardımçı şöbənin (1) müdiri
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baş idarənin, idarənin, departamentin şöbə rəisi sektor müdiri
ümumi şöbənin rəisi, rəhbərin köməkçisi, baş 
mütəxəssis baş məsləhətçi

apancı mütəxəssis apancı məsləhətçi
1-ci dərəcəli mütəxəssis, 2-ci dərəcəli 
mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi

2.10. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) Nazirlər Kabineti 
yanında baş idarənin, idarənin və digər 
idarəetmə orqanlarının aparatında:

2.10. Azərbaycan Respublikası 
(Naxçıvan Muxtar Respublikası) Nazirlər 
Kabineti yanında (1) yaradılan orqanların 
aparatında:

orqanın rəhbəri orqanın rəhbəri
orqanın rəhbərinin birinci müavini, müavini orqanın rəhbərinin müavini
müvafiq orqana həvalə olunmuş fiınksiyalan 
bilavasitə həyata keçirən müstəqil idarənin, 
şöbənin rəisi, eləcə də kadr, hüquq, 
iqtisadiyyat, maliyyə, beynəlxalq əlaqələr, 
məxvi (xüsusi) müstəqil şöbənin rəisi

təminedici şöbənin (1) müdiri

müvafiq orqana həvalə olunmuş funksiya­
ları bilavasitə həyata keçirən müstəqil ida­
rə, şöbə rəisinin müavini, eləcə də kadr, 
hüquq, iqtisadiyyat, maliyyə, beynəlxalq 
əlaqələr, məxfi (xüsusi) müstəqil şöbə 
rəisinin müavini

təminedici şöbə (I) müdirinin 
müavini

müvafiq orqanın fəaliyyət göstərməsi ilə 
bağlı təminatı həyata keçirən müstəqil 
idarənin, şöbənin (ümumi şöbə istisna 
olmaqla) rəisi

yardımçı şöbənin (1) müdiri

müstəqil idarənin şöbə rəisi, ümumi 
şöbənin rəisi baş məsləhətçi

baş mütəxəssis böyük məsləhətçi
aparıcı mütəxəssis apancı məsləhətçi
1 -ci dərəcəli mütəxəssis, 2-ci dərəcəli 
mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi

2.11. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) mərkəzi icra haki­
miyyəti orqanları yanında olan orqanın 
aparatında:

2.11. Azərbaycan Respublikası 
(Naxçıvan Muxtar Respublikası) 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanları 
yanında olan orqanın aparatında:

orqanın rəhbəri orqanın rəhbəri
orqanın rəhbərinin birinci müavini, 

- müavini orqanın rəhbərinin müavini

şöbə (ümumi şöbə istisna olmaqla) rəisi sektor müdiri
ümumi şöbənin rəisi, baş mütəxəssis baş məsləhətçi
aparıcı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
1- ci dərəcəli mütəxəssis,
2- ci dərəcəli mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi

2.12. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlannm tabeliyində olan 
regional (6) orqanların, tkUl-tabeUkdə 
otaə (6) yerli bölmələrin aparıtında:

2.12. Azərbaycan Respublikası (Nax­
çıvan Muxtar Respublikası) mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarının tabeliyin­
də olan regional (6) orqanların, ikäi 
tabelikdə-olan (6) yerli bölmələrin 
aparatında:

orqanın (bölmənin) rəhbəri orqanın (bölmənin) rəhbəri
orqanın (bölmənin) rəhbərinin birinci 
müavini, müavini

orqanın (bölmənin) rəhbərinin 
müavini

müstəqil idarə, şöbə müdiri (rəisi) (ümumi 
şöbənin müdiri istisna olmaqla) sektor müdiri

ümumi şöbənin müdiri, baş mütəxəssis baş məsləhətçi
apancı mütəxəssis aparıcı məsləhətçi
1-ci dərəcəli mütəxəssis, 2-ci dərəcəli 
mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi

2.13. Rayon, şəhər xalq deputatları Soveti­
nin (Məcəlləsinin) icraiyyə komitəsinin, 
rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra haki­
miyyəti başçısının (Bakı Şəhər İcra Haki­
miyyəti başçısı istisna olmaqla) (5) apara­
tında:

2.13. Rayon, şəhər və şəhərdə rayon 
icra hakimiyyətinin başçısının (Bakı 
Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısı 
istisna olmaqla) (5) aparatında:

icraiyyə komitəsinin sədri rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra 
hakimiyyətinin başçısı

icraiyyə komitəsi sədrinin müavini, icra 
hakimiyyəti başçısının 1-ci müavini, 
(müavini)

icra hakimiyyəti başçısının müavini

icra hakimiyyəti aparatının idarə və şöbə 
(ümumi şöbə də daxil olmaqla) müdiri 
(rəisi), Mülki Müdafiə Qərargahının rəisi

bölmə rəhbəri

icra hakimiyyəti aparatının idarə və şöbə 
(ümumi şöbə də daxil olmaqla) müdirinin 
(rəisinin) müavini

bölmə rəhbərinin müavini

bölmə müdiri, idarənin şöbə rəisi, qəbul 
otağının müdiri sektor müdiri

baş mütəxəssis, böyük məsləhətçi,böyük 
referent
məsləhətçi, referent

baş məsləhətçi

məsləhətçi, referent böyük məsləhətçi
aparıcı mütəxəssis, təşkilatçı, memar apancı məsləhətçi
1-ci dərəcəli mütəxəssis, 2-ci dərəcəli 
mütəxəssis, mütəxəssis

məsləhətçi

2.14. Bakı Şəhər Xalq Deputatları Sovetinin 
(Məclisinin) İcraiyyə Komitəsinin, Bakı Şəhər 
İcra Hakimiyyəti başçısının aparatında:

2.14. Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti 
başçısının Aparatında:
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3. 1991 -ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet, partiya orqanlarında və ya İnzibati 
və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusu tətbiq edilənədək dövlət orqanlarında 
mövcud olmuş qulluqçu və kiçik xidmətedici (xidmət) heyətin vəzifələri bu 
Siyahının 1 -ci və 2-ci bəndlərində göstərilən müvafiq dövlət orqanlarının Təsnifat 
Toplusunda göstərilən yardımçı vəzifələrinə uyğundur.

İcraiyyə Komitəsinin sədri, icra hakimiyyəti 
başçısı icra hakimiyyətinin başçısı

İcraiyyə Komitəsi sədrinin müavini, icra 
hakimiyyəti başçısının 1-ci müavini (müavini) icra hakimiyyəti başçısının müavini

idarə və şöbə (ümumi şöbə də daxil olmaqla) 
müdiri (rəisi), Mülki Müdafiə Qərargahının 
reisi

şöbə müdiri

idarə və şöbə (ümumi şöbə də daxil olmaqla) 
müdirinin (rəisinin) müavini şöbə müdirinin müavini

bölmə müdiri, idarənin şöbə raisi, qəbul 
otağının müdiri sektor müdiri

baş mütəxəssis, böyük məsləhətçi, böyük 
referent, başçının baş müşaviri, başçının 
köməkçisi

baş məsləhətçi

məsləhətçi, referent, başçının birinci 
müavininin köməkçisi böyük məsləhətçi

apancı mütəxəssis, təşkilatçı, memar apancı məsləhətçi
1 -ci dərəcəli mütəxəssis, 2-ci dərəcəli 
mütəxəssis, mütəxəssis məsləhətçi

“Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Nümunəvi 
Əsasnaməsi”nin təsdiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(13 fevral 2006-cı il, № 363)

1. “Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Nümunəvi Əsasnaməsi” 
təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə və digər mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarına tapşırılsın ki, mərkəzi icra hakimiyyəti or­
qanları haqqında əsasnamələrin layihələri hazırlanarkən bu Fərmanın 1 - 
ci bəndi ilə təsdiq edilən Nümunəvi Əsasnamə nəzərə alınsın.

3. Bu Fərman dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.
Dərci: 15 fevral 2006-cı il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2006-cı il 13 fevral tarixli 363 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Nümunəvi 
ƏSASNAMƏSİ

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 29 mart 2006-cı il, № 384, dərci: 30.03.2006
2. 28 sentyabr 2007-ci il, № 632, dərci: 29.09.2007
3. 11 noyabr 2008-ci il, № 14, dərci: 13.11.2008

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanı (bundan sonra orqan) qanunverici­
liklə müəyyən edilmiş fəaliyyət istiqamətlərinə uyğun sahələrdə (bundan 
sonra müvafiq sahədə) dövlət siyasətini və tənzimlənməsini həyata keçirir.

2. Orqan öz fəaliyyətində Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasını, 
Azərbaycan Respublikasının qanunlarını, Azərbaycan Respublikası Preziden­
tinin fərman və sərəncamlarını, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti­
nin qərar və sərəncamlarını, Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı 
beynəlxalq müqavilələri və həmin orqan haqqında əsasnaməni rəhbər tutur.

3. Orqan öz vəzifələrini yerinə yetirərkən və hüquqlarını həyata keçi­
rərkən digər icra hakimiyyəti orqanları, yerli özünüidarəetmə orqanları 
və qeyri-hökumət təşkilatları ilə qarşılıqlı əlaqədə fəaliyyət göstərir.

4. Orqan müstəqil balansa, qanunvericiliyə uyğun sərəncamında olan 
dövlət əmlakına, xəzinə və bank hesablarına, üzərində Azərbaycan Res­
publikasının dövlət gerbinin təsviri və öz adı həkk olunmuş möhürə, mü­
vafiq ştamplara və blanklara malikdir.

5. Orqanın saxlanma xərcləri və fəaliyyəti Azərbaycan Respublikası­
nın dövlət büdcəsi və mövcud qanunvericiliyə zidd olmayan digər mən­
bələr hesabına maliyyələşdirilir.

6. Orqan Bakı şəhərində yerləşir.
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II. ORQANIN FƏALİYYƏT İSTİQAMƏTLƏRİ

7. Orqanın fəaliyyət istiqamətləri aşağıdakılardır:
7.1. müvafiq sahədə vahid dövlət siyasətinin formalaşmasında iştirak 

edir və bu siyasətin həyata keçirilməsini təmin edir;
7.2. müvafiq sahənin inkişafını təmin edir;
7.3. qanunvericiliklə müəyyən edilmiş digər istiqamətlərdə fəaliyyət 

göstərir.
III. ORQANIN VƏZİFƏLƏRİ

8. Orqan həmin orqan haqqında əsasnamə ilə müəyyən edilmiş fəaliy­
yət istiqamətlərinə uyğun olaraq aşağıdakı vəzifələri yerinə yetirir:

8.1. müvafiq sahədə öz səlahiyyətləri çərçivəsində normativ tənzim­
ləməni həyata keçirmək;

8.2. dövlət proqramlarının və inkişaf konsepsiyalarının həyata keçiril­
məsini öz səlahiyyətləri daxilində təmin etmək;

8.3. digər icra hakimiyyəti orqanlarının müvafiq sahə ilə bağlı fəaliy­
yətini əlaqələndirmək;

8.4. Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavi­
lələrin həyata keçirilməsini öz səlahiyyətləri daxilində təmin etmək;

8.5. müvafiq sahədə dövlət nəzarətini həyata keçirmək;
8.6. qanunvericiliklə nəzərdə tutulan hallarda və qaydada müvafiq fə­

aliyyət növlərinə xüsusi razılıq (lisenziya) və ya xüsusi icazə, habelə hü- 
quqmüəyyənedici sənədlər vermək;

8.7. öz səlahiyyətləri daxilində insan və vətəndaş hüquqlarının və 
azadlıqlarının həyata keçirilməsini təmin etmək və onların pozulmasının 
qarşısını almaq;

8.8. müvafiq sahədə tələbatın ödənilməsini təmin etmək;
8.9. qabaqcıl beynəlxalq təcrübə nəzərə alınmaqla müvafiq sahədə el­

mi-texniki nailiyyətlərin tətbiq edilməsini təmin etmək;
8.10. müvafiq sahəyə ayrılan büdcə vasitələri, kreditlər, qrantlar və 

digər maliyyə vəsaitlərindən təyinatı üzrə səmərəli istifadə olunmasını 
təmin etmək;

8.11. qanunvericiliyə uyğun olaraq dövlət sirrinin və məxfilik rejimi­
nin qorunması üçün zəruri tədbirlər, habelə fəaliyyət istiqamətlərinə uy­
ğun təhlükəsizlik tədbirlərini görmək;

8.12. öz fəaliyyəti haqqında əhalinin məlumatlandırılmasını təmin et­
mək;

8.13. müvafiq sahədə kadr hazırlığını təmin etmək;
8.14. orqanın strukturunun və fəaliyyətinin təkmilləşdirilməsi istiqa­

mətində öz səlahiyyətləri daxilində tədbirlər görmək;
8.15. orqanın fəaliyyəti ilə bağlı daxil olan ərizə və şikayətlərə bax­

maq və qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada tədbirlər görmək;
8.16. fəaliyyət istiqamətlərinə uyğun olaraq qanunvericiliklə nəzərdə 

tutulmuş digər vəzifələri yerinə yetirmək.

IV. ORQANIN HÜQUQLARI

9. Orqan öz vəzifələrini yerinə yetirmək üçün aşağıdakı hüquqlara 
malikdir:

9.1. müvafiq sahəyə aid olan qanunvericilik aktlarının layihəsini ha­
zırlamaq və ya onların hazırlanmasında iştirak etmək;

9.2. müvafiq sahə üzrə Azərbaycan Respublikasının beynəlxalq mü­
qavilələrə tərəfdar çıxması barədə təşəbbüslə çıxış etmək;

9.3. müvafiq sahə üzrə dövlət və yerli özünüidarəetmə orqanlarına, fi­
ziki və hüquqi şəxslərə zəruri məlumatlar (sənədlər) barədə sorğu ver­
mək və onlardan belə məlumatları (sənədləri) almaq;

9.4. qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada müvafiq beynəlxalq 
təşkilatlarla, xarici dövlətlərin aidiyyəti dövlət orqanları (qurumları) ilə 
əməkdaşlıq etmək, xarici dövlətlərin müvafiq təcrübəsini öyrənmək;

9.5. fəaliyyət istiqamətlərinə uyğun rəy vermək, təhlillər və ümumi- 
ləşdirmələr aparmaq, analitik materiallar hazırlamaq, müvafiq sahə üzrə 
tədqiqatlar aparmaq, təkliflər vermək;

9.6. müvafiq sahədə mütəxəssislərin hazırlanması və ixtisasının artırıl­
ması üçün tədbirlər görmək;

9.7. müstəqil ekspertləri və mütəxəssisləri qanunvericiliklə müəyyən 
edilmiş qaydada öz fəaliyyətinə cəlb etmək;

9.8. qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada xüsusi bülletenlər və 
digər nəşrlər buraxmaq, internet saytı yaratmaq və ondan istifadə etmək;

9.9. fəaliyyət istiqamətlərinə uyğun olaraq qanunvericiliklə nəzərdə 
tutulmuş digər hüquqları həyata keçirmək.
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V. ORQANIN FƏALİYYƏTİNİN TƏŞKİLİ

10. Orqanın mərkəzi aparatı və onun strukturuna daxil olan qurumlar 
(regional orqanlar, ikili tabelikdə olan yerli bölmələr və sair) və 
tabeliyində olan digər qurumlar (hüquqi şəxslər, təşkilatlar və sair) (2) 
orqanın vahid sistemini təşkil edir. Orqan öz fəaliyyətini bilavasitə və hə­
min qurumlar vasitəsilə həyata keçirir.

11. Orqanın işçilərinin ümumi say tərkibi Azərbaycan Respublikasının 
Prezidenti tərəfindən və ya Azərbaycan Respublikası Prezidentinin tapşırı­
ğı ilə Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti tərəfindən müəyyən 
edilir. Orqanın strukturu Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərəfindən 
(3) müəyyən edilir. Orqanın strukturuna daxil olmayan tabeliyindəki 
qurumların (hüquqi şəxslərin, təşkilatların və sair) siyahısını Azərbaycan 
Respublikasının Nazirlər Kabineti təsdiq edir (2).

12. Orqanın fəaliyyətinə Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərə­
findən vəzifəyə təyin və vəzifədən azad edilən şəxs (nazir, sədr və s.) rəh­
bərlik edir. Orqanın rəhbəri orqana həvalə olunmuş vəzifələrin yerinə ye­
tirilməsi və hüquqların həyata keçirilməsi üçün şəxsən məsuliyyət daşıyır.

13. Orqanın rəhbərinin Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərə­
findən və ya Azərbaycan Respublikası Prezidentinin tapşırığı ilə Azər­
baycan Respublikasının Nazirlər Kabineti tərəfindən vəzifəyə təyin və 
vəzifədən azad edilən müavini (müavinləri) vardır.

Orqanın rəhbərinin müavini ona orqanın rəhbəri tərəfindən həvalə 
edilmiş vəzifələri yerinə yetirir və bunun üçün şəxsən məsuliyyət daşıyır.

14. Orqanın rəhbəri:
14.1. orqanın fəaliyyətini təşkil edir və ona rəhbərlik edir;
14.2. qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla (2) or­

qanın mərkəzi aparatının struktur bölmələrinin və strukturuna daxil olan 
qurumların və tabeliyində olan digər qurumların (hüquqi şəxslərin, təşki­
latların və sair) (2) əsasnamələrini (nizamnamələrini) (3) təsdiq edir;

14.3. qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla (2) mü­
əyyən edilmiş struktur, əməkhaqqı fondu və işçilərin say həddi daxilində 
orqanın yerli və digər qurumlarının strukturunu, ştat cədvəlini və ayrılmış 
büdcə təxsisatı daxilində onların xərclər smetasını təsdiq edir;

14.4. Orqanın mərkəzi aparatının işçilərini, yerli və digər orqanları­
nın rəhbərlərini vəzifəyə təyin edir və vəzifədən azad edir, ikili tabelikdə

olan yerli orqanların rəhbərlərini isə qanunvericiliklə müəyyən edilmiş 
qaydada vəzifəyə təyin edilməsi üçün təqdimatlar verir, həmçinin digər iş­
çilərini vəzifəyə təyin edir və vəzifədən azad edir, onlar barəsində həvəs­
ləndirmə və intizam tənbeh tədbirləri görür; (1)

14.5. qanunvericiliyə uyğun olaraq icrası məcburi olan əmr və sərən­
camlar verir, normativ hüquqi aktları təsdiq edir (imzalayır), onların icra­
sını təşkil edir və nəzarəti həyata keçirir;

14.6. orqanın vəzifəli şəxslərinin qanunvericiliyə zidd olan qərarları­
nı ləğv edir;

14.7. orqanı təmsil edir.
15. Orqanda orqanın rəhbərindən (kollegiyanın sədri), onun müavi­

nindən (müavinlərindən), Naxçıvan Muxtar Respublikasının aidiyyəti ic­
ra hakimiyyəti orqanının (əgər vardırsa) rəhbərindən və orqanın rəhbər 
işçilərindən ibarət kollegiya yaradılır. Orqanın kollegiyasının tərkibinə 
həmçinin mütəxəssislər və alimlər də daxil edilə bilər.

16. Orqanın kollegiyasının üzvlərinin sayı və tərkibi Azərbaycan Res­
publikasının Prezidenti tərəfindən və ya Azərbaycan Respublikası Prezi­
dentinin tapşırığı ilə Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti tərə­
findən təsdiq edilir.

17. Orqanın kollegiyası öz iclaslarında orqanın fəaliyyəti ilə bağlı mə­
sələləri müzakirə edir və müvafiq qərarlar qəbul edir.

18. Orqanın kollegiyasının iclasları onun üzvlərinin yandan çoxu iştirak 
etdikdə səlahiyyətlidir. Orqanın kollegiyasının qərarları onun üzvlərinin sa­
də səs çoxluğu ilə qəbul edilir. Orqanın kollegiyasının qərarı qəbul edilər­
kən səslər bərabər olarsa, kollegiyanın sədrinin səsi həlledici hesab edilir.

19. Orqanının kollegiyasının qərarları protokolla rəsmiləşdirilir və or­
qanın rəhbəri tərəfindən təsdiq edilir.

20. Orqanın kollegiyasının üzvləri arasında fikir ayrılığı yarandığı hallar­
da orqanın rəhbəri bu barədə bu əsasnamənin 16-cı bəndinə əsasən müva­
fiq olaraq Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə və ya Azərbaycan Res­
publikasının Nazirlər Kabinetinə məlumat vərərək öz qərarlarını həyata ke­
çirir. Orqanın kollegiyasının üzvləri şəxsi fikirlərini bu əsasnamənin 16-cı 
bəndinə əsasən müvafiq olaraq Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə 
və ya Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə çatdıra bilərlər.
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21. Orqanın kollegiyasının iclaslarına, zəruri hallarda digər icra haki­
miyyəti orqanlarının və təşkilatların rəhbərləri, habelə qeyri-hökumət 
təşkilatlarının nümayəndələri dəvət edilə bilər.

22. Müvafiq sahədə elmi-texniki nailiyyətlərin və qabaqcıl təcrübənin 
öyrənilməsi və həyata keçirilməsi üçün orqanda ictimai əsaslarla fəaliy­
yət göstərən elmi-texniki şura yaradıla bilər. Elmi-texniki şura haqqında 
əsasnamə orqanın rəhbəri tərəfindən təsdiq edilir.

“Azərbaycan Respublikasının Səfirliyi haqqında 
əsasnamə”nin təsdiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(25 may 2006-cı il, № 408)

1. “Azərbaycan Respublikasının Səfirliyi haqqında əsasnamə” təsdiq 
edilsin (əlavə olunur).

2. Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyinə tapşırılsın ki, 
bu Fərmandan irəli gələn məsələləri öz səlahiyyətləri daxilində həll etsin.

Dərci: 27 may 2006-cı il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2006-cı il
25 may tarixli 408 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının Səfirliyi haqqında 
ƏSASNAMƏ

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Azərbaycan Respublikasının Səfirliyi (bundan sonra səfirlik) qəbul 
edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasını təmsil edən diplomatik xidmət 
orqanıdır. Səfirlik Azərbaycan Respublikası Prezidentinin təqdimatı ilə 
Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi tərəfindən təsis edilir. Səfirlik 
Azərbaycan Respublikası Xarici İşlər Nazirliyinin (bundan sonra nazirlik) 
rəhbərlik etdiyi diplomatik xidmət orqanlarının vahid sisteminə daxildir.

2. Səfirlik öz fəaliyyətində Azərbaycan Respublikasının Konstitusiya­
sını, “Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanu­
nunu və digər qanunlarını, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin fər­
man və sərəncamlarını, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
qərar və sərəncamlarını, Diplomatik əlaqələr haqqında Vyana Konvensi­
yasını və Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı digər müvafiq 
beynəlxalq müqavilələri, eləcə də beynəlxalq hüququn digər tətbiq edilə 
bilən normalarını, Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyi haq­
qında əsasnaməni, bu əsasnaməni, nazirliyin əmr, sərəncam və göstəriş­
lərini rəhbər tutur və qəbul edən dövlətin qanunvericiliyini nəzərə alır.

3. Səfirlik qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının vahid xa­
rici siyasət xəttinin həyata keçirilməsini öz səlahiyyətləri daxilində təmin 
edir və bu məqsədlə Azərbaycan Respublikasının dövlət və yerli özünüi­
darəetmə orqanlarının, idarə, təşkilat və müəssisələrinin nümayəndəliklə­
rinin, nümayəndə heyətlərinin və mütəxəssis qruplarının fəaliyyətini əla­
qələndirir və işi üzərində nəzarəti həyata keçirir. Adı çəkilən nümayəndə­
liklər, nümayəndə heyətləri və mütəxəssis qrupları öz fəaliyyətini səfirlik 
ilə razılaşdırmalı və öz fəaliyyəti barədə səfirliyə məlumat verməlidirlər.

4. Səfirliyin binasında və ya onun ərazisində, Azərbaycan Respubli­
kasının xarici dövlətdəki Fövqəladə və Səlahiyyətli Səfirinin (bundan 
sonra Səfir) iqamətgahında Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi­
nə uyğun olaraq Azərbaycan Respublikasının dövlət bayrağı qaldırılır. 
Səfirliyin binasında və ya onun ərazisində Azərbaycan Respublikasının 
dövlət gerbinin təsviri və Azərbaycan dilində və qəbul edən dövlətin 
dövlət dilində (dövlət dillərində) “Azərbaycan Respublikasının (qəbul 
edən dövlətin adı) Səfirliyi” yazısı olan lövhə vurulur. Səfirin nəqliyyat 
vasitəsi üzərində Azərbaycan Respublikasının dövlət bayrağı yerləşdiri­
lir. Azərbaycan Respublikasının dövlət rəmzləri qəbul edən dövlətin pro­
tokol təcrübəsi nəzərə alınaraq istifadə olunur.

5. Səfirlik, səfirliyin əməkdaşları və onlarla birlikdə yaşayan ailə 
üzvləri qəbul edən dövlətdə beynəlxalq hüquq normalarına və qəbul 
edən dövlətin qanunvericiliyinə uyğun olaraq immunitet və imtiyazlardan 
istifadə edir. Səfirliyin əməkdaşları və onlarla birlikdə yaşayan ailə 
üzvləri qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə, adət və ənənələrinə hör­
mət etməli, qəbul edən dövlətin daxili işlərinə qarışmaqdan və daxili iş­
lərinə qarışmaq kimi təfsir oluna bilən hərəkətlərdən çəkinməlidir.
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6. Səfirlik nazirlik tərəfindən təsdiq olunmuş Azərbaycan Respublika­
sının dövlət gerbinin təsviri və öz adı həkk olunmuş möhürə, ştamplara, 
blanklara və bank hesablarına malikdir.

7. Azərbaycan Respublikasının mülkiyyəti olan səfirliyin torpaq sahə­
ləri, binaları, qurğuları və digər əmlakı Azərbaycan Respublikasının qa­
nunvericiliyi ilə müəyyən olunmuş qaydada səfirliyə təhkim olunur.

8. Səfirlik ona təhkim olunmuş əmlak üzərində sahiblik, istifadə və 
sərəncam hüququnu Azərbaycan Respublikasının müvafiq qanunvericilik 
aktları ilə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirir.

II. SƏFİRLİYİN ƏSAS VƏZİFƏLƏRİ

9. Səfirliyin əsas vəzifələri aşağıdakılardır:
9.1. öz səlahiyyətləri daxilində qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Res­

publikasını təmsil etmək;
9.2. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının vahid xarici si­

yasət xəttini öz səlahiyyətləri daxilində həyata keçirmək;
9.3. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının milli maraqlarını, 

o cümlədən suverenliyini, təhlükəsizliyini, ərazi bütövlüyünü, sərhədlərinin 
toxunulmazlığını, siyasi, iqtisadi və digər maraqlarını diplomatik üsul və va­
sitələrlə öz səlahiyyətləri daxilində təmin etmək və müdafiə etmək;

9.4. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının, onun vətən­
daşlarının və hüquqi şəxslərinin hüquq və maraqlarını öz səlahiyyətləri 
daxilində müdafiə etmək;

9.5. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının diplomatik və kon­
sul əlaqələrini qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qaydada həyata keçirmək;

9.6. qəbul edən dövlətə rəsmi nümayəndə heyətlərinin səfərlərinin hazır­
lanmasına və həyata keçirilməsinə öz səlahiyyətləri daxilində kömək etmək.

III. SƏFİRLİYİN FUNKSİYALARI

10. Səfirlik bu əsasnamə ilə müəyyən edilmiş vəzifələrə uyğun ola­
raq aşağıdakı funksiyaları həyata keçirir:

10.1. müəyyən olunmuş qaydada Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentini, Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetini və nazirliyi qəbul 
edən dövlətin xarici və daxili siyasət məsələləri üzrə məlumatlandırır;

10.2. Azərbaycan Respublikasının qəbul edən dövlətlə iqtisadi, sosi­
al, elmi-texniki, mədəni və başqa sahələrdə əməkdaşlığın inkişafına öz 
səlahiyyətləri daxilində kömək göstərir;

10.3. Azərbaycan Respublikasının qəbul edən dövlət ilə dostluq mü­
nasibətlərini inkişaf etdirir, habelə Azərbaycan Respublikasının həmin 
bölgədə və bütövlükdə dünyada maraqlarının təmin edilməsinə dair na­
zirliyə təkliflər təqdim edir;

10.4. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının xarici və da­
xili siyasəti, ölkənin iqtisadi, sosial və mədəni həyatı haqqında rəsmi mə­
lumatın yayılmasını təmin edir;

10.5. dövlət orqanlarına və zəruri hallarda Azərbaycan Respublikası­
nın qeyri-hökumət təşkilatlarına (ictimai birliklərinə və fondlara) və iş­
güzar dairələrinin nümayəndələrinə həmin dövlətin qeyri-hökumət təşki­
latları və işgüzar dairələrinin nümayəndələri ilə əlaqələr qurmasına öz 
səlahiyyətləri daxilində köməklik göstərir;

10.6. Azərbaycan Respublikası ilə qəbul edən dövlət arasında beynəl­
xalq müqavilələrin layihələrinin hazırlanmasında, Azərbaycan Respubli­
kası ilə qəbul edən dövlət arasında müqavilələrin bağlanması, icrası, ləğv 
edilməsi və qüvvəsinin dayandırılması barədə təkliflərin hazırlanmasın­
da, Azərbaycan Respublikası ilə qəbul edən dövlət arasında beynəlxalq 
müqavilələrin icrası üzərində ümumi müşahidənin həyata keçirilməsində 
öz səlahiyyətləri daxilində iştirak edir;

10.7. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının konsulluqları­
nın fəaliyyəti üzərində ümumi siyasi rəhbərliyi həyata keçirir;

10.8. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasına, onun xarici si­
yasət təşəbbüslərinə münasibətdə müsbət mövqenin təşəkkül tapmasına 
öz səlahiyyətləri daxilində köməklik göstərir;

10.9. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının əmlak hüquqla­
rının və maraqlarının müdafiəsində öz səlahiyyətləri daxilində iştirak edir;

10.10. qəbul edən dövlətin əvvəlcədən razılığı olduğu təqdirdə, qəbul 
edən dövlətdə akkreditə olunmamış üçüncü dövlətin xahişi ilə həmin 
üçüncü dövlətin və onun vətəndaşlarının maraqlarını beynəlxalq razılaş­
malar əsasında müdafiə edir;

10.11. qəbul edən dövlətdə yaşayan azərbaycanlılarla əlaqələrin qurul­
masına və əməkdaşlığın inkişafına öz səlahiyyətləri daxilində yardım edir;

10.12. öz səlahiyyətləri daxilində qəbul edən dövlətin iqtisadi, sosial, 
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elmi-texniki, mədəni və başqa sahələri, habelə xarici və daxili siyasəti 
haqqında məlumat toplayır, qəbul edən dövlətin beynəlxalq münasibətlər 
sistemində yerini təhlil edir, həmçinin qəbul edən dövlətin yerləşdiyi böl­
gədə digər dövlətlərin, beynəlxalq və regional təşkilatların fəaliyyətini 
öyrənir və bu barədə nazirliyə mütəmadi olaraq məlumatlar təqdim edir;

10.13. Azərbaycan Respublikası Prezidentinin, Azərbaycan Respubli­
kası Nazirlər Kabinetinin, nazirliyin tapşırıqlarını yerinə yetirir, həmçinin 
nazirliklə razılaşdırılmış Azərbaycan Respublikasının digər dövlət haki­
miyyəti orqanlarının müraciətlərinə baxır;

10.14. yerli icra hakimiyyəti və özünüidarəetmə orqanlarının, idarə, 
təşkilat və müəssisələrinin müraciətlərinə baxır;

10.15. Azərbaycan mallarının və xidmətlərinin beynəlxalq bazarlara 
çıxarılması sahəsində Azərbaycan Respublikasının aidiyyəti dövlət or­
qanlarına öz səlahiyyətləri daxilində kömək göstərir;

10.16. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq digər 
funksiyaları həyata keçirir.

IV. SƏFİRLİYİN HÜQUQLARI

11. Səfirlik öz vəzifələrini yerinə yetirmək üçün aşağıdakı hüquqlara 
malikdir:

11.1. öz səlahiyyətləri daxilində rəsmi nümayəndə heyətlərinin səfər­
lərinə dair nazirliyə təkliflər vermək;

11.2. qəbul edən dövlətin dövlət və yerli özünüidarəetmə orqanları, 
qeyri-hökumət təşkilatları (ictimai birliklər və fondlar), elmi və mədəni 
dairələri, kütləvi informasiya vasitələri, qəbul edən dövlətdə fəaliyyət 
göstərən diplomatik nümayəndəlik, konsulluq və beynəlxalq və regional 
təşkilatlar ilə işgüzar əlaqələr qurmaq və inkişaf etdirmək;

11.3. səfirliyin səlahiyyətinə aid olan məsələlərin həll olunması üçün 
Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarından, eləcə də yerli icra ha­
kimiyyəti və özünüidarəetmə orqanları, idarə, təşkilat və müəssisələrin­
dən müəyyən olunmuş qaydada sənədləri, məlumat və digər xarakterli 
materialları almaq;

11.4. öz səlahiyyətləri daxilində qəbul edən dövlətdə Azərbaycan 
Respublikasının fəxri konsullarının təyin edilməsi barədə təkliflərini na­
zirliyə təqdim etmək;

11.5. öz səlahiyyətləri daxilində konfranslar, görüşlər və digər tədbir­
lər təşkil etmək;

11.6. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutul­
muş digər hüquqları həyata keçirmək.

V. SƏFİRLİYİN FƏALİYYƏTİNİN TƏŞKİLİ
12. Səfirliyə akkreditə olunduğu dövlətdə Azərbaycan Respublikası­

nın ən yüksək rəsmi nümayəndəsi olan Səfir başçılıq edir. Səfir Azərbay­
can Respublikasının Prezidenti tərəfindən təyin edilir və geri çağırılır. 
Səfir Azərbaycan Respublikasını təmsil edir.

13. Ali təhsilli və üzərinə qoyulmuş vəzifələri yerinə yetirmək üçün 
müvafiq işgüzar, mənəvi, peşəkar keyfiyyətlərə və sağlamlıq vəziyyətinə 
malik olan Azərbaycan Respublikasının vətəndaşı Səfir təyin edilə bilər.

14. Səfir təyin olunmuş şəxsin qəbul edən dövlətdə fasiləsiz iş müd­
dəti, bir qayda olaraq, beş ildir. Bu müddət Azərbaycan Respublikasının 
Prezidenti tərəfindən uzadıla bilər.

Səfir və ya səfirliyin digər əməkdaşları Azərbaycan Respublikasının və ya 
qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə görə məsuliyyət doğuran əməllər törət­
məkdə təqsirli bilindikdə, habelə Azərbaycan Respublikasının qanunvericili­
yində nəzərdə tutulmuş digər hallarda vaxtından əvvəl geri çağınla bilərlər.

Səfir və ya səfirliyin digər əməkdaşlarının vaxtından əvvəl geri çağınl- 
masına onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin yuxanda göstərilən əməllə­
rin törədilməsində təqsirli bilinməsi də əsas ola bilər.

15. Səfir səfirliyə həvalə edilmiş vəzifələrin yerinə yetirilməsi üçün 
şəxsən məsuliyyət daşıyır, göstəriş və tapşırıqların yerinə yetirilməsinə 
görə nazirlik qarşısında hesabat verir.

16. Səfir:
16.1. səfirliyin fəaliyyətini təşkil edir və ona rəhbərlik edir;
16.2. dövlət sirrinin və qanunla mühafizə edilən digər sirlərin qorun­

masını öz səlahiyyətləri daxilində təşkil edir;
16.3. səfirliyə ayrılan dövlət vəsaitinin səmərəli sərf olunması və ma­

liyyə intizamına riayət olunması üzərində nəzarəti öz səlahiyyətləri da­
xilində həyata keçirir;

16.4. öz səlahiyyətləri daxilində səfirliyin fəaliyyətinə dair icrası 
məcburi olan əmrlər, sərəncamlar, göstərişlər verir;
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16.5. öz səlahiyyətləri daxilində səfirlikdə Azərbaycan Respublikası­
nın normativ hüquqi aktlarının və nazirliyin əmr, sərəncam və göstəriş­
lərinin icrasını təşkil edir və onların yerinə yetirilməsi üzərində nəzarəti 
həyata keçirir;

16.6. səfirliyin əməkdaşlarını lazımi iş şəraiti ilə təmin edir, müəyyən 
olunmuş qaydada səfirliyin fəaliyyəti ilə bağlı nazirliyə təkliflər irəli sü­
rür;

16.7. nazirliyin razılığı ilə xidməti ezamiyyətlərə gedir;
16.8. səfirliyin xüsusi fərqlənmiş əməkdaşlarını Azərbaycan Respub­

likasının dövlət təltifləri ilə təltif edilməsi üçün, habelə səfirliyin əmək­
daşları barəsində həvəsləndirmə və intizam tənbeh tədbirləri görülməsi 
üçün nazirliyə təqdimat verir;

16.9. səfirliyin diplomatik xidmət əməkdaşlarının rütbədə və vəzifə­
də yüksəldilməsi, səfirliyin diplomatik xidmət əməkdaşlarının və inziba­
ti-texniki xidmətini həyata keçirən şəxslərinin xaricdəki iş müddətinin 
“Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
müvafiq olaraq uzadılması haqqında nazirliyə müəyyən olunmuş qayda­
da təklif verir;

16.10. səfirliyin diplomatik və inzibati-texniki əməkdaşlarının məzu­
niyyətləri və ezamiyyətləri barədə əmrlər verir;

16.11. səfirliyin ştatdankənar vəzifələrinə nazirlik ilə razılaşdıraraq 
işə qəbul edir və işdən azad edir, ştatdankənar vəzifələrdə çalışan əmək­
daşların məzuniyyətləri və ezamiyyətləri barədə əmrlər verir;

16.12. səfirliyin əməkdaşlarının və onlarla birlikdə yaşayan ailə 
üzvlərinin Azərbaycan Respublikasına və digər ölkələrə səfərləri ilə 
bağlı məsələləri öz səlahiyyətləri daxilində həll edir;

16.13. öz səlahiyyətləri daxilində səfirliyin, onun əməkdaşlarının və 
onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi 
üçün lazımi tədbirlər görür, fövqəladə vəziyyət şəraitində qəbul edən 
dövlətdə Azərbaycan Respublikasının xaricdəki diplomatik xidmət or­
qanlarının işini və vətəndaşlarının hərəkətlərini müəyyən olunmuş qay­
dada təşkil edir və onun üzərində rəhbərliyi öz səlahiyyətləri daxilində 
həyata keçirir;

16.14. beynəlxalq hüquqa və qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə 
görə səfirliyə və qəbul edən dövlətdə yerləşən Azərbaycan Respublika­

sının digər nümayəndəliklərinə, onlann əməkdaşlanna və ailə üzvlərinə, 
diplomatik poçta və onu daşıyan şəxslərə, həmçinin immunitet və imti­
yazlara hüququ olan Azərbaycan Respublikasının digər vətəndaşlarına 
verilən immunitet və imtiyazların təmin olunması məqsədi ilə öz səlahiy­
yətləri daxilində lazımi tədbirlər görür;

16.15. səfirliyin və qəbul edən dövlətdə yerləşən Azərbaycan Res­
publikasının digər qurumlarının heyətinə qəbul edən dövlətdə Azərbay­
can Respublikasının maraqlarını layiqli təmsil etmələri, onun qanunveri­
ciliyinə, adət və ənənələrinə hörmət etmələri üçün tövsiyələr verir;

16.16. qəbul edən dövlətlə danışıqlar aparır, beynəlxalq konfranslarda 
və görüşlərdə iştirak edir, habelə qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qay­
dada beynəlxalq müqavilələr imzalayır;

16.17. Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarının nümayəndə 
heyətlərinin və mütəxəssis qruplarının qərarları və hərəkətləri Azərbay­
can Respublikasının maraqlarına cavab vermədiyi halda nazirliyə məlu­
mat verir və nazirlik bu məlumat əsasında həmin dövlət orqanlarının nü­
mayəndə heyətlərinin və mütəxəssis qruplarının işinə vaxtından əvvəl 
xitam verilməsi məsələsi ilə bağlı həmin dövlət orqanları qarşısında mə­
sələ qaldırır;

16.18. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq 
digər səlahiyyətləri həyata keçirir.

17. Səfir vəzifəsi vakant olduqda və ya Səfir öz vəzifəsini icra etmək 
iqtidarında olmadığı halda onun funksiyalarını Azərbaycan Respublikası­
nın xarici işlər naziri tərəfindən təyin olunan Azərbaycan Respublikası­
nın müvəqqəti işlər vəkili yerinə yetirir.

Müvəqqəti işlər vəkilinin adı Səfir tərəfindən və ya Səfir bunu etmək 
iqtidarında olmadığı halda nazirlik tərəfindən qəbul edən dövlətin Xarici 
İşlər Nazirliyinə bildirilir.

18. Səfirliyin strukturu və ştat cədvəli nazirlik tərəfindən təsdiq edilir.
19. Səfirliyin maddi-texniki təminatı nazirlik tərəfindən həyata keçirilir.
20. Səfirliyin əməkdaşlarının hüquq və vəzifələri Azərbaycan Res­

publikasının qanunvericiliyi, nazirliyin normativ aktları və vəzifə təli­
matları ilə müəyyən olunur. Səfirliyin əməkdaşları Səfirə, Səfir olmadı­
ğı halda isə Azərbaycan Respublikasının müvəqqəti işlər vəkilinə tabe­
dirlər və onun əmr və göstərişlərini yerinə yetirməyə borcludurlar.
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21. Səfirliyin işi müəyyən olunmuş qaydada nazirlik tərəfindən təsdiq 
edilmiş illik iş planı əsasında təşkil olunur.

22. Səfirliyə qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada Azərbaycan 
Respublikasının digər dövlət orqanlarının nümayəndələri ezam oluna bi­
lərlər. Səfirliyə ezam olunmuş Azərbaycan Respublikasının digər dövlət 
orqanlarının nümayəndələri öz qərarlarını və hərəkətlərini Səfir ilə razı­
laşdırmalıdırlar.

23. Səfirlikdə Azərbaycan Respublikasının və qəbul edən dövlətin qa­
nunvericiliyinə uyğun olaraq ümumtəhsil məktəbi və məktəbəqədər mü­
əssisə fəaliyyət göstərə bilər.

24. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə müvafiq olaraq 
həmkarlar ittifaqı istisna olmaqla, səfirlikdə siyasi partiyaların, dini təş­
kilatların və qeyri-hökumət təşkilatlarının (ictimai birliklərin və fondla­
rın) bölmələri yaradıla bilməz.

Dərci: 27 may 2006-cı il

“Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
Qulluqçuları Reyestrinin aparılması 
qaydaları”nın təsdiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(21 iyun 2006-cı il, № 420)

Azərbaycan Respublikasında son illərdə müasir tələblərə cavab verən 
dövlət qulluğu sisteminin formalaşdırılması istiqamətində mühüm addım­
lar atılmışdır. 2000-ci ildən başlayaraq dövlət qulluğunun qanunvericilik 
bazasının yaradılması, dövlət qulluqçularının pensiya və digər sosial hü­
quqlarının təmin edilməsi işinin yaxşılaşdırılması məqsədi ilə bir sıra nor­
mativ hüquqi aktlar qəbul edilmişdir. Bu sahədə aparılan islahatların sü­
rətləndirilməsi üçün 2005-ci ildə Azərbaycan Respublikasının Prezidenti 
yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya yaradılmışdır.

Eyni zamanda, 2003-2005-ci illərdə Azərbaycan Respublikası Prezi­
dentinin İcra Aparatının və Avropa İttifaqının TACİS proqramının Döv­
lət qulluğu sahəsində islahatların həyata keçirilməsi üzrə birgə layihəsi 

çərçivəsində Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İcra Aparatında və 
12 nazirlikdə rəhbər kadrlar və dövlət qulluqçuları haqqında məlumatla­
rı əhatə edən vahid informasiya sisteminin yaradılması üzrə müəyyən iş 
aparılmışdır.

Bu sahədə görülən işlərin genişləndirilməsi və sürətləndirilməsi məq­
sədi ilə və Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarının mövcud kadr 
potensialının beynəlxalq standartlara uyğun idarə olunması və ondan sə­
mərəli istifadə edilməsi üçün qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluqçuları Reyestri yaradılsın.
2. “Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluqçuları Reyestrinin apa­

rılması qaydaları” təsdiq edilsin (əlavə olunur).
3. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 

şamil edildiyi dövlət orqanlarının rəhbərləri Azərbaycan Respublikasının 
Dövlət Qulluqçuları Reyestrinin aparılması üçün lazımi tədbirlər görsün­
lər.

4. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, iki 
ay müddətində:

4.1. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluqçuları Reyestrinin tər­
tib edilməsi və aparılması üçün zəruri olan maliyyə vəsaitinin ayrılması 
məsələsini həll etsin;

4.2. Bu Fərmandan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.
5. Bu Fərman imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 22 iyun 2006-cı il
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Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2006-cı il 21 iyun tarixli 420 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
Qulluqçuları Reyestrinin aparılması 

QAYDALARI
Əlavə və dəyişikliklər:
1. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Bu qaydalar “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası­
nın Qanununa və digər normativ hüquqi aktlara uyğun olaraq hazırlanmış 
və Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluqçuları Reyestrinin (bundan 
sonra “Dövlət Reyestri” adlandırılacaqdır) tərtib edilməsi və aparılması, 
ondan istifadə və məlumatların mühafizəsi qaydalarını müəyyən edir.

2. Dövlət Reyestri Azərbaycan Respublikasının dövlət qulluqçuları (o 
cümlədən, stajı kimi və sınaq müddətinə qəbul edilmiş və dövlət qullu­
ğuna xitam verilmiş şəxslər də daxil olmaqla) barədə məlumatları əks et­
dirən və Azərbaycan dilində aparılan dövlət mərkəzləşdirilmiş məlumat 
bankıdır.

3. Dövlət Reyestrinin yaradılmasında məqsəd dövlət qulluqçuları haq­
qında məlumatları toplamaq, təzələmək və təhlil etmək, onların qulluq­
da yüksəliş yolu ilə seçilməsi, yerləşdirilməsi, ixtisas dərəcələrinin artı­
rılması məsələlərinin və dövlət qulluğu ilə bağlı digər məsələlərin həl­
lində bu məlumatlardan istifadə etmək, müvafiq hallarda bu qaydalarla 
və digər normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş qaydada dövlət or­
qanlarını həmin məlumatlarla təmin etməkdir.

4. Dövlət Reyestrinin idarə olunması, məlumatların avtomatlaşdırıl­
mış qaydada toplanması, dəyişdirilməsi, saxlanılması, mühafizəsi, həm­
çinin sorğu əsasında əldə edilməsi xüsusi proqram təminatı vasitəsilə hə­
yata keçirilir.

5. Dövlət Reyestri Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İcra Apara­
tı və Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiya tərəfindən birgə aparılır.

6. Dövlət Reyestri Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarının 
rəsmən təqdim etdikləri kağız və elektron daşıyıcılardakı məlumatlar 
əsasında aparılır. Kağız və elektron daşıyıcılarda təqdim olunan məlu­
matların formasını Dövlət Reyestrini aparan dövlət orqanları müəyyən 
edirlər.

7. Dövlət Reyestri Azərbaycan Respublikasının mülkiyyətidir və onun 
aparılması dövlət büdcəsi hesabına maliyyələşdirilir.

8. Dövlət Reyestrində saxlanılan məlumatların əldə olunması, işlən­
məsi, mühafizəsi, verilməsi və ya istifadəsi Azərbaycan Respublikasının 
qanunvericiliyinə əsasən məhdudlaşdırılan informasiya kateqoriyasına 
şamil edilən tələblərə uyğun həyata keçirilir. Bu tələbləri pozan şəxslər 
Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq məsuliyyət 
daşıyırlar.

II. DÖVLƏT REYESTRİNİN TƏRTİB 
EDİLMƏSİ QAYDALARI

9. Dövlət Reyestrinə Azərbaycan Respublikasının dövlət qulluqçuları 
haqqında aşağıdakı əsas məlumatlar daxil edilir:

9.1. Dövlət qulluqçusunun fərdi eyniləşdirmə nömrəsi;
9.2. soyadı, adı, atasının adı;
9.3. cinsi;
9.4. doğulduğu tarix və yer;
9.5. dövlət orqanının və vəzifəsinin adı;
9.6. əmək fəaliyyəti;
9.7. dövlət qulluğunu keçməsi;
9.8. dövlət qulluğunun ixtisas dərəcəsi;
9.9. təhsili;
9.10. əlavə təhsili;
9.11. elmi dərəcə və elmi adları;
9.12. dövlət təltifləri;
9.13. seçkili orqanların işində iştirakı;
9.14. əlavə məlumatlar;
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9.15. əlaqə saxlamaq üçün məlumatlar.
10. Dövlət Reyestrində toplanan məlumatların dolğunluğunu təmin et­

mək məqsədi ilə dövlət qulluqçusu haqqında təqdim olunan məlumatlar 
aşağıdakı tələblərə cavab verməlidir:

10.1. Məlumatlarda göstərilən bütün tarixlər gün, ay və il ardıcıllığı 
ilə rəqəmlə (məsələn, “23.03.2006” şəklində) ifadə edilməlidir.

10.2. Dövlət qulluqçusunun fərdi eyniləşdirmə nömrəsi avtomatlaşdı­
rılmış rejimdə xüsusi proqram təminatı vasitəsilə Dövlət Reyestrini apa­
ran dövlət orqanları tərəfindən müəyyən edilən qaydada və Azərbaycan 
vətəndaşlarının fərdi uçotu sahəsində mövcud qanunvericiliyin tələbləri 
nəzərə alınmaqla yaradılır. Bu fərdi eyniləşdirmə nömrəsi məlumatların 
birmənalı fərqləndirilməsinə, təkrara yol verilməməsinə xidmət edir və 
dövlət qulluqçusunun qulluq keçmə (l) yerindən asılı olmayaraq dəyişdi­
rilmir.

10.3. “Doğulduğu tarix və yer” bölümündə dövlət qulluqçusunun do­
ğulduğu yer onun anadan olduğu zaman mövcud olan inzibati-ərazi böl­
güsünə və adlara uyğun göstərilməlidir.

10.4. “Dövlət orqanının və vəzifəsinin adı” bölümündə dövlət qulluq­
çusunun hazırda qulluq keçdiyi (l) dövlət orqanının və vəzifəsinin tam 
adı ilə yanaşı, bu orqanın kateqoriyası və vəzifənin təsnifatı göstərilmə­
lidir.

10.5. “Əmək fəaliyyəti” bölümündə məlumatlar dövlət qulluqçusu­
nun əmək kitabçası və iş dövrünü təsdiq edən digər sənədlər əsasında 
(ali, orta ixtisas məktəblərində təhsil dövrü, hərbi xidmət və əvəzçilik 
üzrə iş də daxil olmaqla) göstərilməlidir. Məlumatlarda hər iş yerinə aid 
dövr dəqiq tarixlə və bu dövrün dövlət qulluqçusunun (1) qulluq stajına 
daxil edilib-edilməməsi, idarə, təşkilat və müəssisələrin adları vaxtilə ol­
duğu şəkildə və ixtisarlara yol vermədən qeyd edilməlidir.

10.6. “Dövlət qulluğunu keçməsi” bölümündə dövlət qulluqçusunun 
iştirak etdiyi test imtahanlarının və müsahibələrin tarixləri, nəticələri, on­
ları keçirən qurumların adları, staj və sınaq keçmə dövrü, daimi dövlət 
qulluğuna qəbul edilmə tarixi, sonuncu əmək müqaviləsinin qüvvəyə 
minmə və qüvvədən düşmə tarixləri, sonuncu attestasiyanın tarixi və nə­
ticələri göstərilməlidir.

10.7. “Dövlət qulluğunun ixtisas dərəcəsi” bölümündə dövlət qulluq­
çusunun “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanu­
nu ilə müəyyən edilmiş son iki ixtisas dərəcəsinin adları, onların verilmə­
si haqqında sənədlərin nömrələri və tarixləri göstərilməlidir. Şəxsin pro­
kurorluq, ədliyyə, milli təhlükəsizlik, daxili işlər, xarici işlər, sərhəd xid­
məti, vergi və digər orqanlar tərəfindən verilmiş xüsusi rütbələri olduq­
da onların verildiyi tarixlər və müvafiq sənədlərin nömrələri əlavə ola­
raq qeyd edilməlidir.

10.8. “Təhsili” bölümündə dövlət qulluqçusunun bitirdiyi təhsil müəs­
sisələrinin və fakültələrin rəsmi adları, təhsil dövrü və formaları, ixtisas 
və peşələr diplomda yazıldığı kimi qeyd edilməlidir.

10.9. “Əlavə təhsili” bölümündə dövlət qulluqçusunun ixtisasartırma, 
təcrübəkeçmə və s. proqramlarda iştirakı rəsmi sənədlər əsasında göstə­
rilməlidir. Bu bölümdə proqramları təşkil edən qurumların və təhsil proq­
ramının adları, əlavə təhsilin dövrü qeyd edilməlidir.

10.10. “Elmi dərəcəsi və elmi adları” bölümündə məlumatlar onları təs­
diq edən rəsmi sənədlər əsasında göstərilməlidir. Məlumatlarda elmi dərə­
cənin və elmi adların verildiyi tarix və elmi istiqamət qeyd edilməlidir.

10.11. “Dövlət təltifləri” bölümündə dövlət qulluqçusunun Azərbay­
can Respublikasının və digər ölkələrin dövlət təltifləri (orden və medal­
ları), fəxri adları və onların verilmə tarixləri haqqında məlumatlar göstə­
rilməlidir.

10.12. “Seçkili orqanların işində iştirakı” bölümündə dövlət qulluqçu­
sunun yalnız qanunvericilik və yerli özünüidarə orqanlarında seçkili və­
zifə tutması haqqında məlumatlar göstərilməlidir.

10.13. “Əlavə məlumatlar” bölümündə dövlət qulluqçusunun işgüzar 
keyfiyyətlərini xarakterizə edən müxtəlif sənədlər, ehtiyat kadrların siya­
hılarına salınması haqqında qeydlər, çap edilmiş elmi əsərlərin və kitab­
ların adları, şəxsin yalnız sərbəst bildiyi xarici dillər, əmək (peşə) fəaliy­
yəti ilə bağlı mühüm əhəmiyyət kəsb edən tədbirlərdə iştirakı və dövlət 
qulluğunu keçmə haqqında digər məlumatlar göstərilə bilər. Bu bölümə 
dövlət qulluqçusunun rəngli fotoşəkii də əlavə edilməlidir.

10.14. “Əlaqə üçün məlumatlar” bölümündə şəxsin iş telefonu və faks 
nömrələri, elektron poçt ünvanı göstərilməlidir.

11. Dövlət Reycstrindəki məlumatlar həmişəlik saxlanılır və heç bir 
halda məhv edilə bilməz.
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III. DÖVLƏT REYESTRİNİN APARILMASI QAYDALARI

12. Dövlət Reyestrinə dövlət qulluqçusu haqqında məlumatların ilk 
dəfə daxil edilməsinə əsas bu şəxsin stajçı kimi dövlət qulluğuna qəbul 
edilməsidir. Aidiyyəti dövlət orqanı bu şəxs haqqında məlumatları Döv­
lət reyestrini aparan dövlət orqanına dövlət qulluğunda vəzifəyə (o cüm­
lədən staj müddətinə) təyin edildikdən sonra on beş gün ərzində rəsmən 
təqdim etməlidir.

13. Dövlət qulluqçusu haqqında məlumatların Dövlət Reyestrindən çı­
xarılması “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanunu­
nun 33-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş dövlət qulluğuna xitam verilmə­
si hallarında baş verir. Aidiyyəti dövlət orqanı bu barədə məlumatları 
Dövlət Reyestrini aparan dövlət orqanlarına on beş gün ərzində rəsmən 
təqdim etməlidir. Dövlət qulluğuna xitam verilmiş şəxs haqqında məlu­
matlar Dövlət Reyestrinin arxiv hissəsinə keçirilir.

14. Aidiyyəti dövlət orqanları Dövlət Reyestrinə daxil edilmiş məlu­
matlarda baş vermiş dəyişikliklər haqqında Dövlət Reyestrini aparan döv­
lət orqanlarına hər ay rəsmi məlumat verməlidirlər. Dövlət Reyestrini 
aparan dövlət orqanlarına dəyişikliklər barədə məlumatlar daxil olduq­
dan sonra Dövlət Reyestrində müvafiq qeydlər aparılmalıdır.

IV. DÖVLƏT REYESTRİNDƏN İSTİFADƏ QAYDALARI

15. Dövlət orqanları öz səlahiyyətlərinə uyğun olaraq, Dövlət Re­
yestrində olan məlumatları əldə etmək üçün Azərbaycan Respublikasının 
Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiyaya yazılı 
surətdə müraciət edirlər.

16. Dövlət qulluqçularının Dövlət Reyestrində yalnız özləri haqqında 
olan məlumatlarla fərdi qaydada sərbəst tanış olması və çatışmazlıqlar 
aşkar olunduqda müvafiq düzəlişlər edilməsi üçün bu məlumatları Döv­
lət Reyestrinə təqdim etmiş dövlət orqanına ərizə ilə müraciət etmək hü­
ququ vardır.

17. Barəsində sorğu verilmiş məlumat və ya məlumatın verilməsin­
dən imtina haqqında əsaslandırılmış cavab 7 gün ərzində verilməlidir.

Dərci: 22 iyun 2006-cı il

"Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarında 
dövlət qulluğunun rəhbər vəzifələrinin tutulması 

üçün ehtiyat kadrların formalaşdırılması 
qaydalarf'nın təsdiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(27 iyul 2006-cı il, № 432)

Azərbaycan Respublikasının dövlət qulluğu üçün müasir tələblərə ca­
vab verən kadr potensialının yaradılması, idarə olunması və ondan səmə­
rəli istifadə edilməsi işinin təkmilləşdirilməsi məqsədi ilə qərara alı­
ram:

1. "Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarında dövlət qulluğu­
nun rəhbər vəzifələrinin tutulması üçün ehtiyat kadrların formalaşdırıl­
ması qaydaları" təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 
şamil edildiyi dövlət orqanlarının rəhbərləri bu Fərmandan irəli gələn 
məsələlərin həlli üçün zəruri tədbirləri həyata keçirsinlər.

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti aidiyyəti dövlət or­
qanları ilə birlikdə dövlət qulluğunda ehtiyat kadrların formalaşdırılması 
işinin təşkili üçün zəruri olan maliyyə vəsaitinin 2007-ci ildən başlayaraq 
növbəti büdcə illəri üzrə Azərbaycan Respublikasının dövlət büdcəsində 
nəzərdə tutulmasını təmin etsin.

4. Bu Fərman dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 28 iyul 2006-cı il
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Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2006-cı il 27 iyul tarixli 432 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarında 
dövlət qulluğunun rəhbər vəzifələrinin tutulması 

üçün ehtiyat kadrların formalaşdırılması 
QAYDALARI

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Bu qaydalar "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası­
nın Qanununa, dövlət qulluğu və kadrlarla iş sahəsinə aid olan digər nor­
mativ hüquqi aktlara uyğun olaraq hazırlanmış və Azərbaycan Respubli­
kasının ikinci-yeddinci kateqoriya dövlət orqanlarında inzibati vəzifələ­
rin ikinci-beşinci təsnifatlarına aid dövlət qulluğunun rəhbər vəzifələri­
nin tutulması üçün ehtiyat kadrların formalaşdırılması işini tənzimləyir.

2. Dövlət qulluğunun rəhbər vəzifələrinin tutulması üçün ehtiyat kadrla­
rın formalaşdırılmasında məqsəd mövcud kadr potensialının səmərəli istifa­
dəsini, kadrların düzgün seçilməsini və yerləşdirilməsini, dövlət qulluqçula­
rının peşəkarlıq səviyyəsinin artırılmasını, hərtərəfli inkişafı üçün şəraitin 
yaradılmasını və onların iş fəallığının həvəsləndirilməsini təmin etməkdir.

3. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması dövlət orqanlarının kadr siyasə­
tinin tərkib hissəsidir və bu iş öz peşəkarlıq, işgüzarlıq və mənəvi keyfiy­
yətlərinə görə dövlət qulluğu vəzifələrini tutmağa layiq olan kadrların 
müəyyən edilməsi və seçilmiş namizədlərin müntəzəm olaraq hərtərəfli 
inkişaf etdirilməsi üzərində qurulur.

4. Ehtiyat kadrlar siyahısında olan namizədlərin müvafiq vəzifələrə 
təyin edilməsi "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qa­
nununun 29-cu maddəsinin tələbləri nəzərə alınmaqla aparılmalıdır.

5. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması işi müvafiq dövlət orqanının il­
lik iş planına uyğun olaraq aparılır və bu iş bilavasitə dövlət orqanının 
rəhbərinin, struktur bölmə rəhbərlərinin iştirakı ilə kadr qurumları tərə­
findən təşkil edilir.

6. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması işinə digər təşkilatlar və müstəqil 
ekspertlər cəlb edilə bilər.

II. EHTİYAT KADRLARIN FORMALAŞDIRILMASI 
İŞİNİN PRİNSİPLƏRİ

7. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması işinin əsasını dövlət qulluğu sa­
həsində Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinin tələblərinə ciddi 
əməl edilməsi, seçilmiş namizədlərin fərdi qulluq keyfiyyətlərinin və 
xidməti fəaliyyətinin nəticələrinin obyektiv qiymətləndirilməsi, onların 
öz qabiliyyətlərinə, xidməti nailiyyətlərinə və peşə hazırlığına uyğun 
olaraq dövlət qulluğunun rəhbər vəzifəsini tutmaqda hüquq bərabərliyi, 
kadrların peşəkarlığının artırılması, təcrübəli və gənc perspektivli kadrla­
rın irəli çəkilməsi və rotasiyası, kadrlarla işə aid məsələlərdə aşkarlıq və 
şəffaflıq prinsipləri təşkil etməlidir.

8. Dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyətinin nəticələrinin və onun 
irəli çəkilməsi perspektivlərinin obyektiv qiymətləndirilməsi hər bir döv­
lət qulluğu vəzifəsi üçün qanunvericilikdə müəyyən edilmiş xidməti fəa­
liyyətin qiymətləndirilməsi sisteminin tələblərinə əsaslanmalıdır.

9. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması zamanı namizədlərin peşəkar 
bilikləri, xidməti vəzifəsinə və əmək intizamına münasibəti, qavrama, 
ziddiyyətləri həlletmə, təşkilatçılıq və planlaşdırma qabiliyyətləri, yara­
dıcılıq və təşəbbüskarlıq bacarığı nəzərə alınmalıdır.

10. Ehtiyat kadrların seçilməsi zamanı onların rəhbər işçilər üçün va­
cib olan strateji planlaşdırma, təhlil və proqnozlaşdırma qabiliyyətlərinə, 
idarəetmə, kollektivdə nüfuz və ruhlandırma bacarığına, komanda qurma 
təcrübəsinə diqqət yetirilməlidir.

11. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması işində fərdi yanaşmaya üstünlük ve­
rilməlidir, hər bir namizədin öz xidməti və şəxsi keyfiyyətlərini inkişaf etdir­
mək, aşkar edilmiş nöqsanları aradan qaldırmaq bacanğı nəzərə alınmalıdır.

12. Ehtiyat kadrların seçilməsi zamanı onların yaş həddi və səhhətinin 
vəziyyəti nəzərdən keçirilir.

III. EHTİYAT KADRLARIN 
FORMALAŞDIRILMASI QAYDASI

13. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması cari xidməti fəaliyyəti müsbət 
qiymətləndirilən dövlət qulluqçusunun bilavasitə rəhbərinin təqdimatı 
əsasında bu qaydaların II hissəsində göstərilən prinsip və tələblərə uy­
ğun həyata keçirilir.
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14. Dövlət orqanlarında ehtiyat kadrların formalaşdırılması sektor mü­
diri vəzifəsi daxil olmaqla, həmin vəzifədən daha yüksək olan dövlət 
qulluğunun rəhbər vəzifələri üçün nəzərdə tutulur.

15. Bu qaydaların 14-cü bəndində göstərilən dövlət qulluğunun vəzi­
fələri üçün ən azı iki namizəd seçilir.

16. Ehtiyat kadrlar siyahısına daxil edilən dövlət qulluqçularının ixti­
sas dərəcələri müvafiq vəzifəyə uyğun gələn ixtisas dərəcəsinin təsnifa­
tından ən çoxu iki təsnifat aşağı ola bilər.

Namizədlərin arasında digər dövlət orqanlarında çalışan dövlət qul­
luqçuları da ola bilər.

17. Ehtiyat kadrların siyahılarının hazırlanırası dövlət orqanlarının və 
ya onların struktur bölmələri rəhbərlərinin təqdimatları əsasında bu or­
qanların kadr qurumları tərəfindən həyata keçirilir və hər ilin yanvar 
ayında dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən təsdiq edilir.

18. Dövlət qulluqçusunun ehtiyat kadrların siyahısına daxil edilməsi 
haqqında Azərbaycan Respublikasının Dövlət Qulluqçuları Reyestrini 
aparan dövlət orqanına məlumat verilir və dövlət qulluqçusunun şəxsi 
işində müvafiq qeydlər edilir.

IV. EHTİYAT KADRLARLA İŞİN TƏŞKİLİ

19. Rəhbər vəzifələr üçün hazırlıqlı kadr ehtiyatının yaradılması məq­
sədilə dövlət orqanlarında hər bir namizəd üzrə illik fərdi iş planı tərtib 
edilməlidir. Fərdi iş planı təqvim ilinin əvvəlində namizədin bilavasitə 
rəhbəri tərəfindən onun iştirakı ilə tərtib edilir və həmin planın bir nüs­
xəsi dövlət orqanının kadr qurumunda nəzarət üçün saxlanılır.

20. Fərdi iş planında nəzərdə tutulan tədbirlərin tərkibi müvafiq vəzi­
fənin ixtisas tələbləri, xüsusiyyətləri, dövlət qulluqçusunun hazırlıq səviy­
yəsi ilə əlaqələndirilir. İş planında göstərilən tədbirlər işçinin xidməti və­
zifəsi çərçivəsindən kənara çıxmamalıdır, onların qiymətləndirilmə me­
yarları obyektiv olmalı, icra müddətləri isə dəqiq müəyyən edilməlidir.

21. Namizədlərin potensial imkanlarının öyrənilməsi və obyektiv qiy­
mətləndirilməsi, onların rəhbər işə hazırlanması, tabeçiliyində olan işçi­
lərin xidməti fəaliyyətini təşkil etmək, kollektivdə yüksək mənəvi-psi­
xoloji şərait yaratmaq qabiliyyətlərinin inkişafı məqsədilə fərdi iş planın­
da xüsusi tədbirlər nəzərdə tutulmalıdır. Bu tədbirlər ixtisasartırma, tək­

milləşdirmə və əlavə təhsilin müxtəlif formalarını əhatə edə bilər. Zəru­
rət yarandıqda namizədin digər dövlət orqanlarında və xarici ölkələrdə 
təcrübə keçməsi planlaşdırıla bilər.

22. Təqvim ilinin sonunda hər bir namizəd fərdi iş planına uyğun görül­
müş işlər haqqında bilavasitə rəhbərinə hesabat verməli və onun bir nüsxə­
si dövlət orqanının kadr qurumuna təqdim edilməlidir.

23. Hesabatın nəticələri əsasında namizədlərin vəzifədə irəli çəkilmə­
si barədə və ya ehtiyat kadrlar siyahısında saxlanılması, yaxud həmin si­
yahıdan çıxarılması haqqında qərar qəbul edilməlidir.

Dövlət qulluqçusunun eyni bir vəzifəyə namizəd qismində ehtiyat 
kadrlar siyahısında saxlanılması beş illə məhdudlaşdırılır.

24. Namizədin ehtiyat kadrlar siyahısından çıxarılması haqqında qərar 
qəbul edildiyi təqdirdə bu barədə Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
Qulluqçuları Reyestrini aparan dövlət orqanına məlumat verilir və dövlət 
qulluqçusunun şəxsi işində müvafiq qeydlər edilir.

V. EHTİYAT KADRLARIN FORMALAŞDIRILMASINA 
CAVABDEH ŞƏXSLƏRİN VƏ QURUMLARIN VƏZİFƏLƏRİ

25. Ehtiyat kadrların formalaşdırılmasında dövlət orqanı rəhbərinin əsas 
vəzifələri aşağıdakılardır:

25.1. rəhbər vəzifələr üçün keyfiyyətli kadrların seçilməsi və yerləş­
dirilməsi işini təşkil etmək və bu işi dövlət orqanının kadr qurumu vasi­
təsilə nəzarətdə saxlamaq;

25.2. şöbə müdiri vəzifəsi daxil olmaqla yüksək vəzifələrə (o cümlə­
dən tabeliyində olan digər dövlət orqanlarında vəzifələrə) təqdim edil­
mək üçün nəzərdə tutulan ehtiyat kadrların formalaşdırılmasında bilava­
sitə iştirak etmək.

26. Ehtiyat kadrların formalaşdırılmasında dövlət orqanının kadr quru­
munun əsas vəzifələri aşağıdakılardır:

26.1. dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən və ya onun təqdimatı, yaxud 
razılığı ilə rəhbər vəzifələrə (o cümlədən tabeliyində olan digər dövlət or­
qanlarında vəzifələrə) təyin edilən ehtiyat kadrların formalaşdırılması işini 
təşkil etmək, bu kadrların fərdi iş planlarının tərtibini nəzarətdə saxlamaq;

26.2. müvafiq təqdimatlar əsasında ehtiyat kadrlar siyahılarını hazırla­
maq, namizədlərin fərdi iş planlarının tərtibinə və onların yerinə yetiril­
məsinə nəzarət etmək;
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26.3. ehtiyat kadrların formalaşdırılması işində ixtisasartırma, təkmil­
ləşdirmə və əlavə təhsilin digər formalarının tətbiqinə dair təkliflərin ha­
zırlanmasında və onların həyata keçirilməsində iştirak etmək;

26.4. ehtiyat kadrların formalaşdırılması işinin vəziyyəti haqqında il­
lik hesabatı dövlət orqanının rəhbərinə təqdim etmək.

27. Ehtiyat kadrların formalaşdırılmasmda dövlət orqanının struktur 
bölmələri rəhbərlərinin əsas vəzifələri aşağıdakılardır:

27.1. ehtiyat kadrlarla işi planlaşdırmaq, təşkil etmək və onu mütəmadi 
olaraq nəzarətdə saxlamaq;

27.2. ehtiyat kadrların ilkin siyahılarının, namizədlərin fərdi iş planlarının 
və müvafiq hesabatlarının kadr qurumuna təqdim olunmasını təmin etmək;

27.3. dövlət orqanının kadr qurumu ilə birlikdə ehtiyat kadrların siya­
hılarına salınmış dövlət qulluqçularının xidməti fəaliyyətinin qiymətlən­
dirilməsini həyata keçirmək.

VI. EHTİYAT KADRLARIN FORMALAŞDIRILMASI 
İŞİNİN MALİYYƏ MƏNBƏYİ

28. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması işinin maliyyə təminatı Azər­
baycan Respublikasının dövlət büdcəsindən hər bir dövlət orqanına ayrı­
lan vəsait və qanunvericiliklə qadağan olunmayan digər mənbələr hesa­
bına həyata keçirilir.

Dərci: 28 iyul 2006-cı il

“Dövlət qulluqçularının şəxsi işinin aparılması 
Qaydaiarı”nm təsdiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(5 fevral 2007-ci il, № 522)

Dövlət qulluqçularının şəxsi işinin vahid qaydalar üzrə aparılması və 
“Azərbaycan Respublikasının dövlət qulluqçuları reyestrinin aparılması 
Qaydaları”nın təsdiq edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin 2006-cı il 21 iyun tarixli 420 nömrəli Fərmanının icrasını 
təmin etmək məqsədilə qərara alıram:

1. “Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin aparılması Qaydaları” təsdiq 
edilsin (əlavə olunur).

2. Müəyyən edilsin ki, bu Fərmanın 1-ci bəndi Azərbaycan Respubli­
kasının Prezidenti tərəfindən vəzifəyə təyin edilən rəhbər işçilərə də şa­
mil edilir.

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti 2 ay müddətində qüv­
vədə olan normativ hüquqi aktların bu Fərmana uyğunlaşdırılması barədə 
təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikası Prezidentinə təqdim etsin.

4. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
şamil edildiyi dövlət orqanlarının rəhbərləri bu Fərmandan irəli gələn 
məsələlərin həlli üçün zəruri tədbirləri həyata keçirsinlər.

5. Bu fərman imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2007-ci il 5 fevral tarixli 522 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin aparılması 
QAYDALARI

Əlavə və dəyişikliklər;
1. 26 dekabr 2007-ci il, № 691, dərci: 30.12.2007
2. 24 iyun 2009-cu il, № 107, dərci: 25.06.2009

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Bu Qaydalar “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikasının 
Qanununa, dövlət qulluğu və kadrlarla iş sahəsinə aid digər normativ hüqu­
qi aktlara uyğun hazırlanmışdır və dövlət qulluqçusunun fərdi məlumatla­
rının toplanması, işlənilməsi, saxlanılması, istifadə edilməsi və onlann əsa­
sında dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin tərtibi qaydalarını müəyyən edir.

2. Dövlət qulluqçusunun fərdi məlumatları onun şəxsi və xidməti keyfiy­
yətlərinə aid olan, şəxsi və ailə həyatının sirrini təşkil etməyən məlu­
matlardan ibarət olmaqla, onun şəxsiyyətini identifikasiya etməyə imkan ve­
rən, şəxsi işindəki, yaxud həyatında baş vermiş və bu Qaydalara əsasən onun 
şəxsi işinə daxil edilməli olan hadisələr haqqında informasiyanı əhatə edir.
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3. Dövlət qulluqçusunun fərdi məlumatlarının işlənilməsi, şəxsi işinin 
tərtib olunması və aparılması işi dövlət qulluğu sahəsində Azərbaycan Res­
publikası qanunvericiliyinin tələblərinə əməl edilməsi, dövlət qulluq­
çusunun xidməti fəaliyyətinin obyektiv qiymətləndirilməsi, onun potensial 
imkanlarının səmərəli istifadəsi və vəzifə borclarını yerinə yetirməsi za­
manı qazandığı nəticələrin uçotunun aparılması məqsədilə həyata keçirilir.

4. Dövlət qulluqçusunun dövlət qulluğu keçdiyi dövr ərzində yalnız 
bir şəxsi işi tərtib edilir və aparılır.

5. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinə ona aid fərdi məlumatlar və onun 
dövlət qulluğuna qəbul edilməsi, qulluq keçməsi və dövlət qulluğuna xi­
tam verilməsi ilə əlaqədar olan məlumatlar daxil edilir.

6. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işi dövlət orqanının kadr qurumu 
tərəfindən aparılır. Kadr qurumu dövlət qulluqçusunun şəxsi işində olan 
məlumatların mühafizəsini, o cümlədən qeyri-qanuni istifadəyə yol veril­
məməsini təmin edir.

7. Dövlət qulluqçusunun fərdi məlumatları şəxsən özündən almır. 
Dövlət qulluqçusuna aid fərdi məlumatları digər mənbədən almaq zəru­
rəti yarandıqda, bu barədə dövlət qulluqçusuna qabaqcadan məlumat 
verilir, onun yazılı razılığı almır və fərdi məlumatların ehtimal edilən 
mənbələri və alınma məqsədi ona bildirilir.

8. Dövlət qulluqçusunun siyasi, dini və digər baxışları, şəxsi həyatı, 
o cümlədən həmkarlar ittifaqlarına və ictimai birliklərə üzvlüyü barədə 
və qanunvericiliklə əldə edlməsinə yol verilməyən digər məlumatları 
toplamaq, işləmək və onları dövlət qulluqçusunun razılığı olmadan şəxsi 
işə tikmək qadağandır.

9. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işində saxlanılan fərdi məlumatların 
mühafizəsi ilə əlaqədar aşağıdakı hüquqları vardır:

9.1. öz fərdi məlumatları və bu məlumatların işlənməsi barədə infor­
masiya almaq;

9.2. qanunvericiliklə nəzərdə tutulan hallar istisna edilməklə, öz fərdi 
məlumatları ilə tanış olmaq və onların surətini əldə etmək;

9.3. dürüst və tam olmayan fərdi məlumatların, habelə qanunvericili­
yin pozulması yolu ilə işlənmiş məlumatların şəxsi işindən çıxarılmasını 
və ya onlara müvafiq düzəlişin edilməsini və qiymətləndirmə xarakterli 
fərdi məlumatlara dair mövqeyini əks etdirən qeydinin şəxsi işinə əlavə 
edilməsini tələb etmək;

9.4. əvvəllər dövlət qulluqçusu barəsində dürüst və tam olmayan fərdi 
məlumatları vermiş bütün şəxslərə onun şəxsi işində dəyişdirilmiş və ya 
düzəliş edilmiş məlumatlar barədə bildiriş göndərilməsini tələb etmək;

9.5. fərdi məlumatların işlənilməsi və mühafizəsi ilə bağlı qeyri- 
qanuni hərəkətdən və ya hərəkətsizlikdən qanunvericiliklə müəyyən 
edlmiş qaydada şikayət etmək.

10. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinə daxil edilmiş fərdi məlumatlar 
və şəxsi işdə olan digər məlumatlar (qanunvericiliklə müəyyən edilmiş 
hallarda kütləvi informasiya vasitələrində dərc edilə biləcək məlumatlar 
istisna olmaqla) istifadəsi məhdudlaşdırılan məlumatlar hesab edilir.

II. ŞƏXSİ İŞİN TƏRTİB EDİLMƏSİ VƏ 
APARILMASI QAYDALARI

11. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işi, bir qayda olaraq, üç hissədə tərtib 
edilir. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinə sənədlərin aidiyyəti hissələrə 
ardıcıl tikilir, şəxsi işin səhifələri nömrələnir və hər bir hissədə saxlanılan 
sənədlərin qeydiyyatı bu Qaydalara l nömrəli Əlavəyə uyğun aparılır.

12. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin birinci hissəsinə aşağıdakı 
sənədlər tikilir:

12.1. kadrlar uçotunun şəxsi vərəqəsi (2 nömrəli Əlavə);
12.2. dövlət orqanı zəruri hesab etdikdə kadr qurumu tərəfindən tərtib 

edilmiş bioqrafık arayış (3 nömrəli Əlavə);
12.3. dövlət qulluğuna qəbul haqqında ərizə, müsabiqə vasitəsilə dövlət 

qulluğuna qəbul edilmiş şəxslər üçün müsabiqənin nəticəsinə dair sənədlər;
12.4. təhsili haqqında rəsmi sənədlərin surəti, ixtisasartırma və s. 

proqramlarda iştirakı, elmi dərəcə və elmi adların verilməsi haqqında 
rəsmi sənədlərin surəti (belə sənədlər mövcuddursa);

12.5. dövlət təltiflərinin (orden və medalların), fəxri adların, dövlət 
mükafatlarının, hərbi və xüsusi rütbələrin verilməsini təsdiq edin rəsmi 
sənədlərin surəti;

12.6. seçkili orqanların işində iştirakı haqqında məlumatlar;
12.7. dövlət qulluqçusu tərəfindən imzalanmış dövlət qulluqçusunun andı.
13. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin ikinci hissəsinə aşağıdakı sə­

nədlər tikilir:
13.1. dövlət orqanı zəruri hesab etdikdə kadr qurumu tərəfindən tərtib 

edilmiş dövlət qulluqçusunun şəxsi vərəqəsi (4 nömrəli Əlavə)
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13.2. dövlət qulluğu vəzifəsinə təyin edilməsi, dövlət qulluqçusunun 
başqa dövlət qulluğu vəzifəsinə keçirilməsi, müvəqqəti olaraq başqa 
dövlət qulluğu vəzifəsinə təyin edilməsi haqqında sənədlərin surəti;

13.3. əmək müqaviləsinin (kontraktın) əsli, habelə əmək müqaviləsinə 
(kontrakta) əlavələr və dəyişikliklər edilməsi haqqında sənədlərin əsli;

13.4. dövlət qulluğuna xitam verilməsi (dövlət qulluğu vəzifəsindən 
azad edilməsi) haqqında sənədlərin surəti;

13.5. dövlət qulluqçusunun xidməti fəaliyyətinin qiymətləndirilməsinin 
nəticələri barədə sənədlər; (1)

13.6. attestasiyadan keçmiş dövlət qulluqçusunun attestasiya vərəqəsi 
və xidməti xasiyyətnaməsi;

13.7. ixtisas dərəcələrinin verilməsi haqqında sənədlərin surəti;
13.8. ehtiyat kadrların siyahısına daxil edilməsi, habelə onun ehtiyat 

kadrların siyahısından çıxarılması haqqında sənədlərin surəti;
13.9. intizam tənbehi tədbirlərinin tətbiq edilməsi ilə bağlı sənədlərin 

surəti;
13.10. xidməti araşdırmanın (2) başlanması, onun nəticəsi barədə sənədlər;
13.11. dövlət sirri təşkil edən məlumatlarla tanış olmağa icazə 

verilməsi (əgər tutduğu vəzifənin yerinə yetirilməsi belə məlumatlardan 
istifadə edilməsi ilə bağlıdırsa) barədə sənədlər.

14. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin üçüncü hissəsinə aşağıdakı sə­
nədlər tikilir:

14.1. şəxsiyyət vəsiqəsinin və xidməti pasportun (malikdirsə) surəti;
14.2. əmək kitabçasının və hərbi xidmət keçməsini təsdiq edən 

sənədlərin surəti;
14.3. hərbi qeydiyyat haqqında sənədlərin surətləri (hərbi vəzifəlilər 

və çağırışçılar üçün);
14.4. icbari sosial sığortalanma haqqında şəhadətnamənin surəti;
14.5. sağlamlıq haqqında arayış;
14.6. maliyyə xarakterli məlumatlar haqqında bəyannamə;
14.7. dövlət qulluqçusunun şəxsi işi ilə tanış olduqdan sonra yazılı 

izahatları olduqda, həmin sənədlər;
14.8. dövlət orqanı rəhbərinin göstərişinə əsasən kadr uçotu sahəsinə aid 

vacib sənədlərin və qanunvericiliklə nəzərdə tutulan digər sənədlərin surətləri.
15. Şəxsi işin istifadəsini tənzimləmək məqsədilə onun tərkibinə 

nəzarət vərəqəsi əlavə edilir (5 nömrəli Əlavə).

III. DÖVLƏT ORQANININ KADR QURUMUNUN
ƏSAS VƏZİFƏLƏRİ

16. Dövlət orqanının kadr qurumunun dövlət qulluqçusunun şəxsi 
işinin aparılması üzrə əsas vəzifələri aşağıdakılardır:

16.1. bu Qaydaların 12-ci-14-cü bənlərində göstərilən sənədlərin bu 
Qaydaların tələblərinə cavab verməsini yoxlayıb şəxsi işə tikmək:

16.2. şəxsi işləri mühafizə etmək, onları icazəsiz tanış olmaqdan və 
surətlərinin çıxarılmasından qorumaq üçün müvafiq inzibati və texniki 
tədbirlər görmək;

16.3. dövlət qulluqçusunu onun müraciəti ilə şəxsi işindəki sənədlərlə 
tanış etmək;

16.4. qanunvericiliklə nəzərdə tutulmaş digər vəzifələri həyata keçirmək.
17. Dövlət qulluqçusunun fərdi məlumatları digər şəxslərə, qanun­

vericiliklə nəzərdə tutulan hallar istisna olmaqla, yalnız dövlət 
qulluqçusunun yazılı razılığı ilə verilə bilər.

18. Dövlət qulluqçularının fərdi məlumatlarının mühafizəsi rejiminin 
pozulmasına görə dövlət orqanının kadr qurumu cavabdehdir.

19. Şəxsi işlər dövlət orqanının kadr qurumunda girişi möhürlənmiş 
xüsusi otaqda, bu məqsədilə xüsusi otaq ayrılmadıqda isə qapısı 
möhürlənmiş metal şkaflarda saxlanılır.

20. Dövlət qulluqçusu digər dövlət orqanında vəzifəyə təyin edildiyi 
halda onun şəxsi işi yeni vəzifəyə təyin edildiyi dövlət orqanına təhvil 
verilir, bu Qaydalara 4 nömrəli Əlavəsinə uyğun olaraq tərtib edilmiş 

"dövlət qulluqçusunun şəxsi vərəqəsinin surəti dövlət orqanının kadr 
qurumunda saxlanılır.

21. Dövlət qulluğuna xitam verilmiş dövlət qulluqçularının şəxsi işləri 
xitam verilmə günündən etibarən qanunvericilikdə müəyyən edilmiş 
müddətdə dövlət orqanında saxlanılır.

22. Şəxsi işi dövlət orqanında saxlanılan şəxs yenidən dövlət 
qulluğuna qəbul edildikdə onun şəxsi işi vəzifəyə təyin olunduğu dövlət 
orqanına təhvil verilir.

23. Dövlət qulluqçusunun şəxsi işi Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2006-cı il 21 iyun tarixli 420 nömrəli Fərmanı ilə təsdiq edilmiş “Azərbaycan 
Respublikasının dövlət qulluqçuları reyestrinin aparılması Qaydalan”nda 
müəyyən edilmiş tələblər nəzərə alınmaqla tərtib edilir və aparılır.
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“Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin 
aparılması Qaydaları "na

1 nömrəli Əlavə

Şəxsi işdə olan sənədlərin 
SİYAHISI

Üz tərəf

(Soyadı, adı, atasının adı)

Sıra 
№-si

Sənədin 
adı

Sənədin 
şəxsi işə 

daxil 
edildiyi tarix

Vərəq­
lərin sayı

Sənədi kim 
və hansı 

səbəbə görə 
götürüb

Sənədin 
götürül­

düyü 
tarix

Sənədin 
qaytanl- 
dığı tarix

1 2 3 4 5 6 7

Arxa tərəf

Sıra 
№-si

Sənədin 
adı

Sənədin 
şəxsi işə da­
xil edildiyi 

tarix

Vərəqlərin 
sayı

Sənədi kim 
vo hansı 

səbəbə görə 
götürüb

Sənədin 
götürül­

düyü 
tarix

Sənədin 
qaytanl- 
dığı tarix

1 2 3 4 5 6 7

Şəxsi iş tərtib edilmişdir
“___"______ 200_il
İmza_______________

Siyahı tərtib edilmişdir
_______200__il 

imza__________________

“Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin 
aparılması Qaydaları "na

2 nömrəli Əlavə

Təhsiliniz (orta, orta ixtisas, ali, natamam ali və s.)

KADRLAR UÇOTUNUN ŞƏXSİ VƏRƏQƏSİ

Sovadınız
Adınız
Atanızın adı

Ağ fonda 
rəngli 

fotoşəkil 
(6x4)

Soyadınızı, adınızı və ya atanızın 
adını dəyişmisinizsə, nə vaxt və 
hansı səbəbə görə
Doğulduğunuz tarix (gün, ay, il) və 
yer (ölkə, şəhər, rayon, qəsəbə, 
kənd)
Cinsiniz
Vətəndaşlığınız (dəyişmisinizsə, 
nə vaxt və hatısı səbəbə görə)

Təhsil 
müəssisəsinin adı, 

fakültə

Təhsil dövrü Diplom üzrə 
ixtisasınız və 

peşəniz

Diplomun 
nömrəsi 

verildiyi tarix
Daxil 

olduğunuz 
tarix

Bitirdiyi­
niz tarix

Əlavə təhsiliniz (ixtisasartırma təkmilləşdirmə və s. kurslarda iştirak)
Təhsil 

müəssisəsinin adı
Təhsil dövrü Təhsil proqramının 

adı (istiqaməti)
Diplomun və 

ya digər sono- 
din nömrəsi, 
verildiyi tarix

Daxil 
olduğunuz 

tarix

Bitirdiyi­
niz tarix

Elmi dərəcəniz və elmi adınız

Elmi dərəcə (elmi ad) Verildiyi tarix
Kim tərəfindən 

verilib

Diplomun nöm­
rəsi, verildiyi 
tarix

Hansı dilləri 
bilirsiniz və nə 
dərəcədə (zəif, 
yaxşı, sərbəst)

Dillər Bilmə dərəcəsi
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Kompyuter texnikasından istifadə və digər peşə (ixtisas) bacarıqlarınız_______

Əmək (peşə) fəaliyyəti ilə bağlı konfrans, seminar və s. tədbirlərdə 
iştirakınız______________________________________________

Dövlət təltifləriniz və fəxri adlarınız (nə vaxt və nə ilə təltif ediimisiniz)

Seçkili (qanunvericilik və ya yerli özünüidarəetmə) orqanlarda iştirakınız

Hərbi xidmətə münasibətiniz və hərbi rütbəniz_____________________

Cinayət məsuliyyətinə cəlb edilmisinizsə, nə vaxt və hansı əmələ görə_

Əlavə etmək istədiyiniz məlumat________________________________

Şəxsiyyət vəsiqənizin seriyası, nömrəsi, verilmə tarixi və verən orqan__

Ev ünvanınız ________________________ ___________
Ev tel.:___________ İş tel.:_______________  Mob tel.:______________
Elektron poçt ünvanınız____________________________

"Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin 
aparılması Qaydaları "na

3 nömrəli Əlavə

Fotoşəkil üçün 
yer

(Soyadı, adı. atasının adı)

ARAYIŞ

İş yeri, nə vaxtdan işləyir
Dövlət qulluğunun ixtisas 
dərəcəsi, diplomatik və 
ya digər xüsusi rütbələr
Doğulduğu tarix vo yer
Milliyyəti
Təhsili
Bitirdiyi təhsil 
müossisəsinin adı, 
bitirdiyi il
Peşəsi, ixtisası
Elmi dərəcəsi
Hansı xarici dilləri bilir
Seçkili orqanlarda iştirakı
Toiti (lori

ƏMƏK FƏALİYYƏTİ

S/n İşlədi yi dövr • İşlədiyi ıniiəssisənin/toşkilalın adı Vəzifəsi
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“Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin 
aparılması Qaydaları "na

4 nömrəli Əlavə

Üz tərəf

Dövlət qulluqçusunun şəxsi vərəqəsi

I. Ümumi məlumat

Əmək №___ tarix
müqaviləsi____________

1. Soyadı_____________ Adı____________ Atasının adı_____________
2. Doğulduğu tarix_________ 3. Doğulduğu yer_____ 4. Milliyyəti_______

(gün, ay, il)

5. Xarici dil bilməsi
6. Təhsil

(Ali, orta ixtisas, ümumi orta)

Təhsil müəssisəsinin adı Diplom üzrə peşəsi, ixtisası Diplom, seriya, nömrə Bitirmə tarixi

Qohumluq dərəcəsi 
(yaxın qohumlar)

Soyadı, adı, atasının adı Doğulduğu il

II. Hərbi qeydiyyat barədə məlumat

Ehtiyat kateqoriyası_________________
Hərbi rütbə______________________
Heyət___________________________
Hərbi qeydiyyat ixtisası___________ _
Hərbi xidmətə yararlılıq_____________

Yaşayış yeri üzrə hərbi
komissarlığın adı________________________

Hərbi uçotda durması____________________
- ümumi (komandanın nömrəsi)_____________
-xiisıısi________________________________

(hərbi kateqoriyasının götürülməsi haqqında qcvd)

III. Təyin edilmə və yerdəyişmə

Tarix 
(gün, ay, il)

Əmrin 
nömrəsi Struktur nömrəsi Vəzifə Əsas

7. Elmi dərəcəsi_______________________________________________
(elmlər doktoru, elmlər namizədi)

8. Ümumi iş stajı____________ il ____________ ay ____________ gün
Dövlət qulluğunda iş stajı____ il ______________ay ____________ gün
Hazırda işlədiyi
idarədə iş stajı________ il_________________ ay ____________ gün
9. Ailə vəziyyəti_____________________________________________
10. Ailə tərkibi

IV. İxtisas dərəcəsinin verilməsi
Tarix 

(gün. ay, il)
Əmrin 

nömrosi İxtisas dərəcəsi İxtisas dərəcəsi verən 
dövlət orqanının adı Qeyd
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V. İxtisasartırma VIII. Əlavə məlumatlar

Tarix
İxtisas­
artırma 
sahəsi

Təhsil müəssi­
səsinin adı, yer­

ləşdiyi yer

Sənəd
(vəsiqə, şəhadətnamə)

Əsas
Təhsil 
almağa 

başladığı 
tarix

Təhsili 
bitirmə 
tarixi

Adı Seriya, 
nömrə Tarix

VI. Attestasiya

Attestasiyanın tarixi Komissiyanın qərarı Sənəd
QeydNömrə Tarix

VII. Məzuniyyət

Məzuniyyətin 
növü

İş müddəti Məzuniyyət günlərinin 
sayı Tarix Qeyd

Başlanma Bitmə Əsas Əlavə Başlanma Bitmə

11. Şəxsiyyət vəsiqəsi_______ №_______ Verildiyi tarix “____ ”______ il
Verilib________________________________________________________

(orqanın adı)

12. Ünvan: Qeydiyyata görə:________________________________

Faktiki: Telefon:

İşdən azad edilmənin səbəbi
İşdən çıxma tarixi “____ ”_____ 20___ il Əmr №____ “___ ”_____ 20___ il
Kadrlar şöbəsinin işçisi________________________________________

(vəzifəsi) (soyadı, adı, atasının adı) (imza)

"Dövlət qulluqçusunun şəxsi işinin 
aparılması Qaydaları ’’na

5 nömrəli Əlavə

üztaraf
NƏZARƏT VƏRƏQƏSİ

Şəxsi işin 
nömrəsi Soyadı, adı. atasının adı

Verildiyi 
tarix Kimə İmza Telefon nömrəsi Qaytarıldığı tarix

Arxa tora/
Verildiyi 

tarix Kimə İmza Telefon nömrəsi Qaytarıldığı tarix
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“Azərbaycan Respublikasının Konsulluğu 
haqqında Əsasnamə”nin təsdiq edilməsi barədə 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN FƏRMANI

(26 fevral 2007-ci il, № 532)

1. “Azərbaycan Respublikasının Konsulluğu haqqında Əsasnamə” 
təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyinə tapşırılsın ki, bu 
Fərmandan irəli gələn məsələləri öz səlahiyyətləri daxilində həll etsin.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2007-ci il 26 fevral tarixli 532 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının konsulluğu haqqında 
ƏSASNAMƏ

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 6 fevral 2009-cu il, dərci: 10.02.2009

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Azərbaycan Respublikasının Konsulluğu (bundan sonra Konsulluq) 
qəbul edən dövlətin ərazisindəki müvafiq konsul dairəsi hüdudlarında 
Azərbaycan Respublikası adından konsul funksiyalarını yerinə yetirən 
Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanıdır. Konsulluq Azərbaycan 
Respublikası Xarici İşlər Nazirliyinin (bundan sonra nazirlik) rəhbərlik 
etdiyi diplomatik xidmət orqanlarının vahid sisteminə daxildir.

2. Konsulluqlar Azərbaycan Respublikasının baş konsulluqlarından, kon­
sulluqlarından, vitse-konsulluqlarından, konsul agentliklərindən ibarətdir.

3. Konsulluqlar Azərbaycan Respublikası xarici işlər nazirinin təqdimatı 
ilə Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərəfindən təsis edilir.

4. Konsulluqlar Azərbaycan Respublikasının qəbul edən dövlətdəki 
diplomatik nümayəndəliyinin (olduğu halda) başçısının ümumi siyasi 
rəhbərliyi altında fəaliyyət göstərir.

5. Konsulluq öz fəaliyyətində Azərbaycan Respublikasının Konstitu­
siyasını, “Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikasının qa­
nununu və digər qanunlarını, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin fər­
man və sərəncamlarını, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
qərar və sərəncamlarını, “Konsulluq əlaqələri haqqında” Vyana Konven­
siyasını və Azərbaycan Respublikasının tərəfdar çıxdığı digər müvafiq 
beynəlxalq müqavilələri, eləcə də beynəlxalq hüququn digər tətbiq edilə 
bilən normalarını, Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyi haq­
qında Əsasnaməni, Azərbaycan Respublikasının Konsul Nizamnaməsini, 
bu əsasnaməni, nazirliyin əmr, sərəncam və göstərişlərini rəhbər tutur və 
qəbul edən dövlətin qanunvericiliyini nəzərə alır.

6. Konsulluğun yeri, dərəcəsi və konsul dairəsi qəbul edən dövlətlə 
razılıq əsasında müəyyənləşdirilir.

7. Konsulluğun binasında və ya onun ərazisində, konsulluğun başçısının 
iqamətgahında Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun 
olaraq Azərbaycan Respublikasının dövlət bayrağı qaldırılır. Konsulluğun 
binasında və ya onun ərazisində Azərbaycan Respublikasının dövlət gerbi­
nin təsviri və Azərbaycan dilində və qəbul edən dövlətin dilində (dövlət 
dillərində) Konsulluğun adı olan lövhə vurulur. Konsulluğun başçısının 
nəqliyyat vasitəsi üzərində Azərbaycan Respublikasının dövlət bayrağı 
yerləşdirilir. Azərbaycan Respublikasının dövlət rəmzləri qəbul edən döv­
lətin protokol təcrübəsi nəzərə alınaraq istifadə olunur.

8. Konsulluq, Konsulluğun işçiləri və onlarla birlikdə yaşayan ailə 
üzvləri qəbul edən dövlətdə beynəlxalq hüquq normalarına və qəbul 
edən dövlətin qanunvericiliyinə uyğun olaraq immunitet və imtiyazlardan 
istifadə edir. Konsulluğun işçiləri və onlar birlikdə yaşayan ailə üzvləri 
qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə, adət və ənənələrinə hörmət 
etməli, qəbul edən dövlətin daxili işlərinə qarışmaqdan və daxili işlərinə 
qarışmaq kimi təfsir oluna bilən hərəkətlərdən çəkinməlidir.

9. Konsulluq nazirlik tərəfindən təsdiq edilmiş Azərbaycan Respub­
likasının dövlət gerbinin təsviri və öz adı həkk olunmuş möhürə, 
ştamplara, blanklara və bank hesablarına malikdir.

10. Konsulluğun Azərbaycan Respublikasının mülkiyyəti olan torpaq 
sahələri, binaları, qurğuları və digər əmlakı Azərbaycan Respublikasının 
qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Konsulluğa təhkim olunur.
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11. Konsulluq ona təhkim olunmuş əmlak üzərində sahiblik, istifadə və 
sərəncam hüququnu Azərbaycan Respublikasının müvafiq qanunvericilik 
aktları ilə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirir.

12. Bu əsasnamə fəxri (ştatdankənar) konsullara şamil edilmir.

II. KONSULLUĞUN ƏSAS VƏZİFƏLƏRİ

13. Konsulluğun əsas vəzifələri aşağıdakılardır:
13.1. Azərbaycan Respublikası ilə qəbul edən dövlət arasında dostluq 

münasibətlərinin inkişafına, iqtisadi, elmi-texniki, mədəniyyət, ticarət, idman, 
turizim və digər sahələrdə əlaqələrin genişlənməsinə yardım göstərmək;

13.2. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının, onun vətən­
daşlarının və hüquqi şəxslərinin hüquq və maraqlarını öz səlahiyyətləri 
daxilində müdafiə etmək;

13.3. qəbul edən dövlətdə Azərbaycan Respublikasının diplomatik və 
konsul əlaqələrini qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş qaydada həyata 
keçirmək;

13.4. qəbul edən dövlətə rəsmi nümayəndə heyətlərinin səfərlərinin 
hazırlanmasına və həyata keçirilməsinə öz səlahiyyətləri daxilində kömək 
etmək.

III. KONSULLUĞUN FUNKSİYALARI

14. Konsulluq bu Əsasnamə ilə müəyyən edilmiş vəzifələrə uyğun 
olaraq aşağıdakı fuksiyaları həyata keçirir:

14.1. müəyyən olunmuş qaydada Azərbaycan Respublikasının Prezi­
dentini, Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetini və Nazirliyi 
konsul dairəsi çərçivəsində qəbul edən dövlətin iqtisadi, elmi-texniki, 
mədəni, ticarət, idman, turizm və digər məsələlər üzrə məlumatlandırır;

14.2. konsul dairəsində Azərbaycan Respublikasının xarici və daxili 
siyasəti, ölkənin iqtisadi, sosial və mədəni həyatı haqqında rəsmi məlu­
matın yayılmasını təmin edir.

14.3. dövlət orqanlarına və zəruri hallarda Azərbaycan Respublikası­
nın qeyri-hökumət təşkilatlarına (ictimai birliklərinə və fondlarına) və iş­
güzar dairələrinin nümayəndələrinə həmin dövlətin qeyri-hökumət təşki­
latları və işgüzar dairələrinin nümayəndələri ilə əlaqələr qurmasına öz 
səlahiyyətləri daxilində kömək göstərir;

14.4. qəbul edən dövlətdə yaşayan azərbaycanlılarla əlaqələrin qurul­
masına və əməkdaşlığın inkişafına öz səlahiyyətləri daxilində yardım edir;

14.5. Azərbaycan Respublikasının qəbul edən dövlət ilə beynəlxalq 
müqavilələrinin layihələrinin hazırlanmasında öz səlahiyyətləri daxilin­
də iştirak edir;

14.6. Azərbaycan Respublikası Prezidentinin, Azərbaycan Respubli­
kası Nazirlər Kabinetinin və Nazirliyin tapşırıqlarını yerinə yetirir, həm­
çinin Azərbaycan Respublikasının digər dövlət hakimiyyəti orqanlarının 
nazirliklə razılaşdırılmış müraciətlərinə baxır;

14.7. Azərbaycan Respublikasının yerli icra hakimiyyəti və özünüida­
rəetmə orqanlamın, idarə, təşkilat və müəssisələrinin müraciətlərinə baxır;

14.8. qəbul edən dövlətin əvvəlcədən razılığı olduğu təqdirdə, qəbul 
edən dövlətdə akkreditə olunmamış üçüncü dövlətin xahişi ilə həmin 
üçüncü dövlətin və onun vətəndaşlarının maraqlarını beynəlxalq razılaş­
malar əsasında müdafiə edir;

14.9. öz səlahiyyətləri daxilində qəbul edən dövlətin qanunvericiliyi­
nə riayət etməklə, Azərbaycan Respublikası vətəndaşlarına mülki, ailə 
və cinayət işlərinə dair hüquqi yardım göstərir;

14.10. qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada konsul dairəsində 
yaşayan Azərbaycan Respublikası vətəndaşlarının uçotunu aparır;

14.11. konsul dairəsində itkin düşmüş Azərbaycan Respublikası və­
təndaşlarının axtarışı üzrə lazımi tədbirlər görür;

14.12. konsul dairəsində yaşayan və (və ya) müvəqqəti olan Azərbay­
can Respublikası vətəndaşlarına seçki hüquqlarını həyata keçirmələrinə 
kömək göstərir;

14.13. öz səlahiyyətləri daxilində notariat əməliyyatlarını, vətəndaş­
lıq vəziyyəti aktlarının dövlət qeydiyyyatını, vətəndaşlıq məsələləri üzrə 
funksiyalarını, sənədlərin leqallaşdırılması və digər arayışların verilməsi, 
vərəsəlik məsələləri, qəyyumluqla, himayəliklə və övladlığa götürül­
məklə bağlı tədbirləri qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə riayət et­
məklə yerinə yetirir;

14.14. Azərbaycan Respublikasının vətəndaşları özləri olmadıqda və 
öz işlərinin aparılmasını digər şəxsə tapşırmadıqda, yaxud başqa səbəb­
lərə görə öz maraqlarını müdafiə edə bilmədikdə, qəbul edən dövlətin 
məhkəmə və digər dövlət hakimiyyəti orqanlarında qəbul edən dövlətin 
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qanunvericiliyinə riayət etməklə onları müəyyən olunmuş qaydada təm­
sil edir və ya müvafiq təmsilçiliyini təşkil edir;

14.15. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq 
pasport-viza xidmətlərini həyata keçirir;

14.16. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə və müəyyən 
olunmuş qaydaya uyğun olaraq Azərbaycan Respublikasının vətəndaşla­
rına pasport verir və onlara xüsusi qeydlər edir;

14.17. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə və müəyyən 
olunmuş qaydaya uyğun olaraq konsul dairəsində yaşayan Azərbaycan 
Respublikası vətəndaşlarının şəxsiyyətini müəyyənləşdirir və onlara mü­
vafiq sənədlər verir;

14.18. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq 
Azərbaycan Respublikasının vətəndaşlarına qayıdış şəhadətnaməsi verir;

14.19. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq 
Azərbaycan Respublikasında daimi yaşaan vətəndaşlığı olmayan şəxslə­
rə Azərbaycan Respublikasına qayıtmaq üçün müvafiq sənəd verir;

14.20. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq 
Azərbaycan Respublikasına gəlmək istəyən şəxslərə viza və digər müva­
fiq sənədlər verir;

14.21. konsul dairəsində yerləşən və Azərbaycan Respublikasının döv­
lət bayrağı altında üzən dəniz və çay gəmiləri, Azərbaycan Respublikasının 
hərbi gəmiləri və köməkçi hərbi gəmiləri Azərbaycan Respublikasında 
qeydiyyata alınmış hava gəmiləri və onların heyəti ilə bağlı qanunla müəy­
yən edilmiş funksiyaları həyata keçirir, belə gəmilərə və onların heyətinə 
qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə riayət etməklə yardım göstərir;

14.22. qəbul edən dövlətin razılığı ilə konsul dairəsində yerləşən 
Azərbaycan hərbi və mülki məzarlarının, qəbirüstü abidələrin, abidə ni­
şanlarının və memorial (xatirə) tikililərin uçotu, mühafizəsi və abadlığı 
üzrə tədbirlər görür;

14.23. konsulluq əməliyyatları üçün alınan dövlət rüsumunu “Dövlət 
rüsumu haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə müəyyən 
edilmiş qaydada və müddətdə Azərbaycan Respublikasının dövlət büdcə­
sinə köçürülməsini təmin edir;

14.24. qəbul edən dövlətin qanunvericiliyi ilə qadağan olunmayan və 
Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq digər funk­
siyaları həyata keçirir.

IV. KONSULLUĞUN HÜQUQLARI

15. Konsulluq öz vəzifələrini yerinə yetirmək üçün aşağıdakı 
hüquqlara malikdir:

15.1. öz səlahiyyətləri daxilində rəsmi nümayəndə heyətlərinin səfər­
lərinə dair nazirliyə təkliflər vermək;

15.5-1. qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş müvafiq inzibati xətalar 
haqqında işlərə baxmaq; (1)

15.2. qəbul edən dövlətin dövlət yerli özünüidarəetmə orqanları, 
qeyri-hökumət təşkilatları (ictimai birlikləri və fondları) elmi, mədəni və 
işgüzar dairələri, kütləvi informasiya vasitələri, qəbul edən dövlətdə 
fəaliyyət göstərən diplomatik nümayəndəlik, konsulluq və beynəlxalq və 
regional təşkilatlar ilə işgüzar əlaqələr qurmaq və inkişaf etdirmək;

15.3. Konsulluğun səlahiyyətinə aid olan məsələlərin həll olunması 
üçün Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarından, eləcə də yerli 
icra hakimiyyəti və özünüidarəetmə orqanlarından, idarə, təşkilat və 
müəssisələrindən müəyyən olunmuş qaydada sənədləri, məlumat və di­
gər xarakterli materialları almaq;

15.4. öz səlahiyyətləri daxilində qəbul edən dövlətdə Azərbaycan 
Respublikasının fəxri konsullarının təyin edilməsi barədə təkliflərini 
Nazirliyə təqdim etmək;

15.5. öz səlahiyyətləri daxilində konfranslar, görüşlər və digər təd­
birlər təşkil etmək;

15.6. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutul­
muş digər hüquqları həyata keçirmək.

V. KONSULLUĞUN FƏALİYYƏTİNİN TƏŞKİLİ

16. Baş konsulluğa, konsulluğa, vitse-konsulluğa və konsul agentliyi­
nə müvafiq olaraq baş konsul, konsul, vitse-konsul və konsul agenti baş­
çılıq edir.

17. Baş konsul Azərbaycan Respublikası xarici işlər nazirinin təqdi­
matı ilə Azərbaycan Respublikasının Prezidenti tərəfindən, konsul, vitse- 
konsul və konsul agenti Azərbaycan Respublikasının xarici işlər naziri tə­
rəfindən təyin edilir və geri çağırılır.

282 283



18. ali təhsili və üzərinə qoyulmuş vəzifələri yerinə yetirmək üçün işgü­
zar mənəvi, peşəkar keyfiyyətlərə və sağlamlıq vəziyyətinə malik olan 
Azərbaycan Respublikasının vətəndaşı Konsulluğun başçısı təyin edilə bilər.

19. Baş konsul təyin olunmuş şəxsin xaricdə fasiləsiz iş müddəti, bir 
qayda olaraq, dörd ildir. Bu müddət Azərbaycan Respublikasının Prezi­
denti tərəfindən uzadıla bilər.

Konsul, vitse-konsul və konsul agenti təyin olunmuş şəxsin xaricdə 
fasiləsiz iş müddəti, bir qayda olaraq, üç ildir. Bu müddət Azərbaycan 
Respublikasının xarici işlər naziri tərəfindən bir ildən artıq olmayan 
müddətə uzadıla bilər.

20. Konsulluğun başçısı və ya Konsulluğun digər işçiləri Azərbaycan 
Respublikasının və ya qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə görə məsu­
liyyət doğuran əməllər törətməkdə təqsirli bilindikdə, habelə Azərbay­
can Respublikasının qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş digər hallarda 
vaxtından əvvəl geri çağırıla bilərlər.

Konsulluğun başçısının və ya Konsulluğun digər işçilərinin vaxtından 
əvvəl geri çağırılmasına onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin yuxarıda 
göstərilən əməllərin törədilməsində təqsirli bilinməsi də əsas ola bilər.

21. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliklərində 
konsulluq funksiyalarını diplomatik nümayəndəliyin rəhbəri tərəfindən 
müəyyən edilmiş nümayəndəliyin əməkdaşı həyata keçirir.

22. Konsulluğa qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada Azərbay­
can Respublikasının digər dövlət orqanlarının nümayəndələri ezam olu­
na bilərlər. Konsulluğa ezam olunmuş Azərbaycan Respublikasının digər 
dövlət orqanlarının nümayəndələri öz qərarlarını və hərəkətlərini Kon­
sulluğun başçısı ilə razılaşdırmalıdırlar.

23. Konsulluğun başçısı konsulluğa həvalə edilmiş vəzifələrin yerinə 
yetirilməsi üçün şəxsən məsuliyyət daşıyır, göstəriş və tapşırıqların yeri­
nə yetirilməsinə görə nazirlik qarşısında hesabat verir.

24. Konsulluğun başçısı:
24.1. Konsulluğun fəaliyyətini təşkil edir və ona rəhbərlik edir;
24.2. dövlət sirrinin və qanunla mühafizə edilən digər sirlərin qorun­

masını öz səlahiyyətləri daxilində təşkil edir;
24.3. Konsulluğa ayrılan dövlət vəsaitinin səmərəli sərf olunması və 

maliyyə intizamına riayət olunması üzərində nəzarəti öz səlahiyyətləri 
daxilində həyata keçirir;

24.4. öz səlahiyyətləri daxilində Konsulluğun fəaliyyətinə dair icrası 
məcburi olan əmrlər, sərəncamlar, göstərişlər verir;

24.5. öz səlahiyyətləri daxilində konsulluqla Azərbaycan Respublikasının 
normativ hüquqi aktlarının və nazirliyin əmr, sərəncam və göstərişlərinin ic­
rasını təşkil edir və onların yerinə yetirilməsi üzərində nəzarəti həyata keçirir;

24.6. Konsulluğun işçilərini lazımi iş şəraiti ilə təmin edir, müəyyən 
olunmuş qaydada Konsulluğun fəaliyyəti ilə bağlı nazirliyə təkliflər verir;

24.7. nazirliyin razılığı ilə xidməti ezamiyyətlərə gedir;
24.8. Konsulluğun xüsusi fərqlənmiş işçilərini Azərbaycan Respubli­

kasının dövlət təklifləri ilə təltif edilməsi üçün, habelə Konsulluğun işçi­
ləri barəsində həvəsləndirmə və intizam tənbehi tədbirləri görülməsi 
üçün nazirliyə təqdimat verir;

24.9. Konsulluğun işçilərinin rütbədə və vəzifədə yüksəldilməsi, 
Konsulluğun işçilərinin xaricdəki iş müddətinin “Diplomatik xidmət haq­
qında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa müvafiq olaraq uzadılma­
sı haqqında nazirliyə müəyyən olunmuş qaydada təklif verir;

24.10. Konsulluğun işçilərinin məzuniyyətləri və ezamiyyətləri barə­
də əmrlər verir;

24.11. Konsulluğun ştatdankənar vəzifələrinə nazirlik ilə razılaşdıra­
raq işə qəbul edir və işdən azad edir, ştatdankənar vəzifələrdə çalışan iş­
çilərin məzuniyyətləri və ezamiyyətləri barədə əmrlər verir;

24.12. Konsulluğun işçilərinin və onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlə­
rinin Azərbaycan Respublikasına və digər ölkələrə səfərləri ilə bağlı mə­
sələləri öz səlahiyyətləri daxilində həll edir;

24.13. öz səlahiyyətləri daxilində Konsulluğun, onun işçilərinin və 
onlarla birlikdə yaşayan ailə üzvlərinin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi 
üçün lazımi tədbirlər görür, fövqəladə vəziyyət şəraitində konsul dairəsi 
hüdudlarında Azərbaycan Respublikası vətəndaşlarının hərəkətlərini 
Azərbaycan Respublikasının həmin dövlətdəki səfirliyi ilə (olduğu hal­
da) əlaqələndirməklə müəyyən olunmuş qaydada təşkil edir və onun 
üzərində rəhbərliyi öz səlahiyyətləri daxilində həyata keçirir;

24.14. beynəlxalq hüquqa və qəbul edən dövlətin qanunvericiliyinə gö­
rə Konsulluğa, onun işçilərinə və ailə üzvlərinə, konsul valizinə və onu da­
şıyan şəxslərə, həmçinin immunitet və imtiyazlara hüququ olan Azərbaycan 
Respublikasının digər vətəndaşlarına verilən immunitet və imtiyazların tə­
min olunması məqsədilə öz səlahiyyətləri daxilində lazımi tədbirlər görür;
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24.15. Konsulluğun və konsul dairəsində yerləşən Azərbaycan Res­
publikasının digər qurumlarının heyətinə qəbul edən dövlətdə Azərbay­
can Respublikasının maraqlarını layiqli təmsil etmələri onun qanunveri­
ciliyinə, adət və ənənələrinə hörmət etmələri üçün tövsiyələr verir;

24.16. qəbul olan dövlətlə danışıqlar aparır, beynəlxalq konfranslarda 
və görüşlərdə iştirak edir;

24.17. Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarının nümayəndə he­
yətlərinin və mütəxəssis qruplarının qərarları və hərəkətləri Azərbaycan 
Respublikasının maraqlarına cavab vermədiyi halda, nazirliyə məlumat ve­
rir və nazirlik bu məlumat əsasında həmin dövlət orqanlarının nümayəndə 
heyətlərinin və mütəxəssis qruplarının işinə vaxtından əvvəl xitam veril­
məsi məsələsi ilə bağlı həmin dövlət orqanları qarşısında məsələ qaldırır;

24.18. qəbul edən dövlətin qanunvericiliyini nəzərə almaqla Azərbay­
can Respublikasının qanunvericiliyinə, Azərbaycan Respublikasının tə­
rəfdar çıxdığı beynəlxalq müqavilələrə, beynəlxalq hüququn digər tətbiq 
edilə bilən normalarına uyğun olaraq digər səlahiyyətləri həyata keçirir.

25. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəliyi olmadığı və 
üçüncü dövlətin diplomatik nümayəndəliyi vasitəsilə təmsil olunmadığı bir 
dövlətdə Konsulluğun başçısına və (və ya) Konsulluğun digər işçilərinə qəbul 
edən dövlətin razılığı ilə onların konsul statusuna təsir göstərmədən diploma­
tik funksiyaların həyata keçirilməsi həvalə oluna bilər. Konsulluğun başçısı və 
(və ya) Konsulluğun digər işçiləri tərəfindən bu funksiyaların yerinə yetirilmə­
si onlara diplomatik imtiyaz və immunitetlərə iddia etmək hüququ vennir.

26. Konsulluğun başçısı vəzifəsi vakant olduqda və ya Konsulluğun 
başçısı öz vəzifəsini icra etmək iqtidarında olmadıqda, onun funksiyalarını 
müvəqqəti olaraq Azərbaycan Respublikasının xarici işlər naziri tərəfindən 
təyin olunan Konsulluğun başçısı vəzifəsini icra edən şəxs yerinə yetirir.

Konsulluğun başçısı vəzifəsini icra edən şəxsin adı Azərbaycan Res­
publikasının həmin ölkədəki Səfirliyi tərəfindən, Azərbaycan Respubli­
kasının həmin ölkədə Səfirliyi olmadığı halda Konsulluğun başçısı tərə­
findən, Konsulluğun başçısı bunu etmək iqtidarında olmadıqda isə nazir­
lik tərəfindən qəbul edən dövlətin Xarici İşlər Nazirliyinə bildirilir.

27. Konsulluğun strukturu və ştat cədvəli nazirlik tərəfindən təsdiq edilir.
28. Konsulluğun maddi-texniki təminatı nazirlik tərəfindən həyata keçirilir.
29. Konsulluğun işçilərinin hüquq və vəzifələri Azərbaycan Respubli­

kasının qanunvericiliyi, nazirliyin normativ aktları və vəzifə təlimatları ilə 

müəyyən olunur. Konsulluq işçiləri Konsulluğun başçısına, Konsulluğun 
başçısı olmadığı halda isə Konsulluğun başçısı vəzifəsini icra edən şəxsə 
tabedirlər və onun əmr və göstərişlərini yerinə yetirməyə borcludurlar.

30. Konsulluğun işi müəyyən olunmuş qaydada nazirlik tərəfindən 
təsdiq edilmiş illik iş planı əsasında təşkil olunur.

31. Konsulluq qəbul edən dövlətin ərazisində aparılan konsul əməliy­
yatları üçün Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq 
dövlət rüsumu tutur. Göstərilmiş əməliyyatların aparılması ilə bağlı fak­
tiki xərclər də ödənilməlidir.

32. Konsulluqda Azərbaycan Respublikasının və qəbul edən dövlətin 
qanunvericiliyinə uyğun olaraq ümumtəhsil məktəbi və məktəbəqədər 
müəssisə fəaliyyət göstərə bilər.

33. Azərbaycan Respublikasının qanunvericliyinə müvafiq olaraq, 
həmkarlar ittifaqı istisna olmaqla, Konsulluqda siyasi partiyaların, dini 
təşkilatların və qeyri-hökumət təşkilatlarının (ictimai birliklərin və fond­
ların) bölmələri yaradıla bilməz.

’’Hakimiyyət səlahiyyəti verilən dövlət qulluqçularının 
siyahısı”nın və hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına 

görə əlavə haqqın məbləğinin təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(20 iyun 2008-ci il, N<> 776)

"Dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət səlahiyyətinin icrasına görə 
əlavə haqqın təyin edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanu­
nunun icrasını təmin etmək məqsədilə qərara alıram:

1. "Hakimiyyət səlahiyyəti verilən dövlət qulluqçularının siyahısı" 
təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Hakimiyyət səlahiyyəti verilən dövlət qulluqçusu üçün hakimiyyət 
səlahiyyətinin icrasına görə aylıq vəzifə maaşının 15 faizi məbləğində 
əlavə haqq təyin edilsin.

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti bu Fərmandan irəli 
gələn məsələləri həll etsin.
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Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2008-ci il 20 iyun tarixli 776 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Hakimiyyət səlahiyyəti verilən 
dövlət qulluqçularının 

SİYAHISI

Əlavə və dəyişikliklər: (Köhnə redaksiya)
1. 13 fevral 2009-cu il, № 53, dərci: 15.02.2009
2. 24 iyun 2009-cu il, № 109, dərci: 25.06.2009
3. 10 fevral 2010-cu il, № 216, dərci: 11.02.2010
4. 15 mart 2010-cu il, № 237, dərci: 16.03.2010

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2010-cu il 24 may (Dərci: 27 
may 2010-cu il) tarixli 266 nömrəli Fərmanı ilə yeni redaksiyada

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 10 iyun 2010-cu il, dərci: 11.06.2010

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa və 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2003-cü il 4 avqust tarixli 911 
nömrəli Fərmanı ilə təsdiq edilmiş "İnzibati və yardımçı vəzifələrin 
Təsnifat Toplusu"na uyğun olaraq:

1. 1-7-ci kateqoriya dövlət orqanlarında administrasiya (aparat) rəh­
bərləri və administrasiya (aparat) rəhbərlərinin müavinləri, işlər müdir­
ləri və işlər müdirlərinin müavinləri, şöbə müdirləri və şöbə müdirlərinin 
müavinləri;

2. Azərbaycan Respublikası Prezidentinin səlahiyyətlərinin həyata 
keçirilməsini bilavasitə təmin edən dövlət müşaviri, müşavir, köməkçi, 
Təhlükəsizlik Şurasının katibi, mətbuat katibi, Protokol xidmətinin rəisi 
və rəis müavini, tibbi təminatını həyata keçirən dövlət orqanının rəisi və 
rəis müavini;

3. kollegial orqanların fəaliyyətini təmin edən dövlət orqanlarının rəh­
bərləri (katib və s.) və rəhbər müavinləri;

4. 6-cı və 7-ci kateqoriya dövlət orqanlarının (mərkəzi, yerli icra ha­
kimiyyəti orqanları və məhkəmələr istisna olmaqla) rəhbərləri və rəhbər 
müavinləri, yerli icra hakimiyyəti başçılarının müavinləri, yerli icra haki­
miyyəti orqanlarının ərazi vahidləri üzrə nümayəndələri və nümayəndə­
lərinin müavinləri, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin tabeliyində olan or­
qanların rəhbərləri və rəhbər müavinləri;

5. 1-7-ci kateqoriya dövlət orqanlarına aid qanunvericilik, icra və 
məhkəmə hakimiyyəti orqanlarının bilavasitə sədr (rəhbər) köməkçiləri, 
Azərbaycan Respublikasının və Naxçıvan Muxtar Respublikasının Baş 
nazirinin köməkçisi və müşaviri, Baş nazirinin müavininin köməkçisi, (!) 
İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) köməkçisi, Nazirlər 
Kabinetinin mətbuat xidmətinin rəhbəri, Azərbaycan Respublikasının 
Hesablama Palatası sədrinin köməkçisi.

’’Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna 
müsabiqə vasitəsilə qəbul qaydaları”nın 

təsdiq edilməsi barədə 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

PREZİDENTİNİN FƏRMANI
(24 iyun 2009-cu il. Nt> 108)

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa də­
yişikliklər və əlavələr edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikası Qanunu­
nun tətbiq edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2008-ci il 3 oktyabr tarixli 830 nömrəli Fərmanının 1.4-cii bəndinin icrası 
ilə bağlı qərara alıram:

1. "Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsilə qəbul 
qaydaları" təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. "Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsilə qəbul qay­
dalarının təsdiq edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2001-ci il 3 sentyabr tarixli 566 nömrəli Fərmanı (Azərbaycan Respublika­
sının Qanunvericilik Toplusu, 2001-ci il, № 9, maddə 581; 2003-cü il. № 8, 
maddə 441; 2007-ci il, № 8, maddə 768, № 9, maddə 873; 2008-ci il, № 5, 
maddə 363) qüvvədən düşmüş hesab edilsin.
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3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, bir 
ay müddətində:

3.1. qüvvədə olan qanunvericilik aktlarının bu Fərmana uyğunlaşdırıl­
ması barədə təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının 
Prezidentinə təqdim etsin;

3.2. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və müvafiq mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarının normativ hüquqi aktlarının bu Fərmana uy- 
ğunlaşdırılmasını təmin etsin və bu barədə Azərbaycan Respublikasının 
Prezidentinə məlumat versin;

3.3. bu Fərmanla təsdiq edilən "Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna 
müsabiqə vasitəsilə qəbul qaydaları"nın 4-cü bəndinin ikinci abzasında 
nəzərdə tutulmuş inzibati vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına 
uyğun olan vakant vəzifələrin tutulmasının ümumi şərtlərini müəyyən 
etsin və bu barədə Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə məlumat 
versin;

3.4. bu Fərmandan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.
4. Bu Fərman dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 25 iyuıı 2009-cu il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2009-cu il 24 iyun tarixli 108 nömrəli Fərmanı ilə 

təsdiq edilmişdir

Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna 
müsabiqə vasitəsilə qəbul 

QAYDALARI

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 15 mart 2010-cu il, № 232, dərci: 17.03.2010

1. "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
müvafiq olaraq dövlət qulluğuna vətəndaşlar müsabiqə və ya müsahibə 
əsasında qəbul edilirlər.

2. Digər qanunvericilik aktları ilə tənzimlənən hallar istisna olmaqla, 
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bu Qaydalar dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsilə 
qəbul, o cümlədən müsabiqənin elan edilməsi, keçirilməsi və onun ye­
kunlarına dair müvafiq qərar qəbul edilməsi məsələlərini tənzimləyir.

3. On altı yaşına çatmış, irqindən, milliyyətindən, dinindən, dilindən, 
cinsindən, sosial mənşəyindən, əmlak vəziyyətindən, yaşayış yerindən, 
əqidəsindən, ictimai və digər birliklərə mənsubiyyətindən asılı olmaya­
raq, müvafiq vəzifənin tələblərinə uyğun peşə hazırlığına malik olan və 
Azərbaycan Respublikasının dövlət dilini sərbəst bilən, habelə dövlət 
qulluğuna qəbul edilmək üçün qanunvericiliklə müəyyən olunmuş şərtlə­
rə cavab verən Azərbaycan Respublikasının vətəndaşları dövlət qulluğu­
na qəbul edilmək üçün müsabiqəyə buraxılırlar.

4. Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq dövlət 
orqanlarında inzibati vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun 
olan vakant vəzifələr üzrə dövlət qulluğuna qəbul üçün Azərbaycan Res­
publikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komis­
siya (bundan sonra Komissiya) müsabiqə elan edir. Elan Komissiyanın 
rəsmi internet saytında və digər kütləvi informasiya vasitələrində verilir. 
Qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, yalnız bir cin­
sin nümayəndəsi üçün müsabiqənin elan edilməsinə yol verilmir. Elanda 
vakant vəzifənin adı, bu vəzifəni tutmaq istəyən vətəndaşlar qarşısında 
qoyulan tələblər, o cümlədən dövlət qulluğunda işləmək üçün lazım olan 
şərtlər göstərilir.

İnzibati vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan va­
kant vəzifələrin tutulmasının ümumi şərtləri Azərbaycan Respublikasının 
Nazirlər Kabineti tərəfindən müəyyən edilir və həmin vəzifələri tutan 
dövlət qulluqçularının vəzifə təlimatları müvafiq dövlət orqanlarının rəh­
bərləri tərəfindən bu şərtlərə uyğun olaraq hazırlanır.

5. Dövlət qulluğuna qəbul edilmək üçün vətəndaşlar (bundan sonra 
namizədlər) müsabiqə elan edilən gündən etibarən 30 gün ərzində aşağı­
dakı sənədləri Komissiyaya təqdim edirlər:

5.1. ərizə;
5.2. şəxsiyyəti təsdiq edən sənədin surəti;
5.3. kadrlar uçotunun şəxsi vərəqəsi;
5.4. ali təhsil haqqında sənədin surəti;
5.5. əmək kitabçasının surəti (olduğu halda);
5.6. ixtisas dərəcəsini təsdiq edən sənədlərin surəti (olduğu halda);
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5.7. sağlamlıq haqqında arayış;
5.8. dövlət qulluqçularının bəzi kateqoriyaları üçün qanunvericilikdə 

nəzərdə tutulmuş digər sənədlər.
Sənədlərin surətləri müəyyən edilmiş qaydada təsdiq edilir.
6. Namizədlərin sənədlərinin qəbulu aşağıdakı qaydada keçirilir:
6.1. sənədlərin qəbulu üçün müəyyən edilmiş müddət başa çatdıqdan 

sonra daxil olan sənədlər (göstərilən müddət üçün poçtla göndərilən sə­
nədlər istisna olmaqla) qəbul edilmir;

6.2. Komissiya sənədlərin tamlığını, onların qanunvericiliklə və bu 
qaydalarla müəyyən edilmiş şərtlərə uyğunluğunu yoxlayır;

6.3. təqdim olunmuş sənədlər yoxlanılarkən onlar natamam olduqda 
və ya bu qaydalara uyğun olmadıqda, habelə sənədlərdə uyğunsuzluq aş­
karlandıqda, həmin sənədlər 5 iş günü müddətində namizədlərə qaytarı­
lır və qeyd olunan hallar aradan qaldırıldıqdan sonra müəyyən olunmuş 
müddət çərçivəsində qəbul edilir.

Namizədlərin sənədləri qəbul edildikdən sonra qanunvericiliklə 
müəyyən olunmuş qaydada onların dövlət qulluğuna qəbul edilməsinin 
mümkün olub-olmaması qabaqcadan yoxlanılır.

Dövlət qulluğuna qəbul edilmək üçün qanunvericiliklə müəyyən edil­
miş şərtlərə cavab verməyən, habelə bilərəkdən yanlış məlumatlar ver­
miş namizədlər müsabiqədən kənarlaşdırılır.

Namizəd müsabiqədən kənarlaşdırıldıqda, ona Komissiya tərəfindən 
5 iş günü müddətində müsabiqədən kənarlaşdırılmasının səbəbləri izah 
olunan rəsmi cavab verilir.

7. Müsabiqə test imtahanından və müsahibədən ibarət olur.
8. Test nümunələrinin hazırlanması, ekspertizası, təsdiqi, test imtaha­

nının təşkili, keçirilməsi, qiymətləndirilmənin aparılması qaydaları və 
keçid balları inzibati vəzifələrin təsnifatı nəzərə alınmaqla Komissiya tə­
rəfindən müəyyən edilir.

Test imtahanının müəyyən edilmiş qaydada keçirilməsi məqsədi ilə 
Azərbaycan Respublikasının Tələbə Qəbulu üzrə Dövlət Komissiyası və 
digər qurumlar cəlb edilə bilər. Bu halda həmin qurumlar test imtahanı­
nın keçirilməsi üçün öz səlahiyyətləri daxilində zəruri tədbirləri görmə­
lidir.

9. Test imtahanının nəticələri haqqında məlumat Komissiyanın rəsmi 

internet saytında və digər kütləvi informasiya vasitələrində verilir. Nami­
zədin tələbi əsasında ona 2 gün müddətində test imtahanında topladığı 
bal haqqında təsdiq edilmiş formada arayış verilir.

10. Test imtahanından müvəffəqiyyətlə çıxan namizədlər müsahibəyə 
buraxılırlar.

11. Müsahibənin keçirilməsi üçün Komissiya tərəfindən müsahibə 
komissiyası yaradılır. Müsahibə komissiyasına müvafiq dövlət orqanları­
nın və Komissiyanın nümayəndələri daxil olur. Onun tərkibinə habelə 
müvafiq sahələr üzrə alim və mütəxəssislər də cəlb edilə bilər. Müsahi­
bə komissiyasının reqlamenti, müsahibənin keçirilməsi, qiymətləndiril­
mənin aparılması qaydaları və keçid balları Komissiya tərəfindən müəy­
yən edilir.

Komissiya müsahibənin keçirildiyi yer və vaxt barədə 5 gün əvvəlcə­
dən namizədlərə məlumat verir. Müsahibəyə buraxılan namizədlərin si­
yahısı müsahibəni aparan müsahibə komissiyasının rəhbərinə hər dəfə 
müsahibə keçirilən gün müsahibə başlanmazdan əvvəl verilir.

Müsahibə başlanarkən müsahibə komissiyasının rəhbəri tərəfindən 
namizədlərin siyahısı elan edilir və müsahibə komissiyasının üzvlərindən 
etirazları olub-olmaması soruşulur. Yaxın qohumluq və ya şəxsi yaxınlıq 
münasibətində olduqda, müsahibə komissiyasının üzvü özünə etiraz ve­
rir. Namizəd əsaslar olduqda, müsahibə komissiyasının hər hansı bir üz­
vünə etiraz edə bilər. Belə etiraz müsahibə başlanmazdan əvvəl olmalı­
dır.

Hər bir namizədlə müsahibə fərdi qaydada ən azı 20 dəqiqə aparılır 
və müsahibənin nəticələri balla qiymətləndirilir.

12. Müsahibənin nəticələri haqqında məlumat Komissiyanın rəsmi in­
ternet saytında vo digər kütləvi informasiya vasitələrində verilir. Nami­
zədin tələbi əsasında ona 2 gün müddətində müsahibənin nəticəsi üzrə 
topladığı bal haqqında Komissiya tərəfindən təsdiq edilmiş formada ara­
yış verilir.

13. Test imtahanından və müsahibədən müvəffəqiyyətlə çıxmış nami­
zədlər müsabiqədən keçmiş hesab edilirlər.

14. Komissiyanın rəhbəri ona təqdim edilən test imtahanının və müsahi­
bənin keçirilməsi barədə arayışa əsasən müsabiqənin yekununa dair müvafiq 
qərar qəbul edir.
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Qanunvericiliklə başqa qayda nəzərdə tutulmadıqda, elan olunmuş 
müsabiqədə iştirak edərək test imtahanından və müsabiqədən müvəffəqiy­
yətlə keçmiş namizədlər vakant vəzifəyə təyin edilmək üçün müvafiq döv­
lət orqanının rəhbərinə təqdim olunurlar. Həmin dövlət orqanının rəhbə­
ri təqdim olunmuş namizədlərdən birini seçərək bir il müddətinə stajçı ki­
mi qulluğa qəbul etməli və vakant vəzifəyə təyin etməlidir. Dövlət orqanı­
nın rəhbəri namizədlərin təqdim olunduğu gündən 10 iş giiıuı müddətində 
qəbul etdiyi müvafiq qərar barədə Komissiyaya məlumat verməlidir. (I)

Vakant vəzifəyə təyin olunmaq üçün dövlət orqanının rəhbərinə təqdim 
olunmuş, lakin vakant vəzifəyə təyin edilməmiş şəxslər iki il müddətində 
Komissiyada ehtiyat kadr kimi saxlanılır və həmin müddət ərzində dövlət 
orqanlarında analoji vakant vəzifə olduqda, həmin vəzifəyə təyin olunmaq 
üçün müvafiq dövlət orqanının rəhbərinə Komissiya tərəfindən müəyyən 
edilmiş qaydada təqdim olunurlar.

Müəyyən olunmuş iki il bitdikdən sonra onlar ehtiyat kadrlar siyahı­
sından çıxarılırlar.

15. Komissiya müsabiqənin yekununa dair müvafiq qərar qəbul edil­
diyi gündən iki il müddətində test imtahanının və müsahibənin keçirilmə­
si ilə bağlı sənədlərin, o cümlədən namizədlərin cavab kartlarının saxla­
nılmasını təmin edir.

16. Test imtahanının və ya müsahibənin nəticələri ilə razı olmayan na­
mizəd həmin nəticələr Komissiyanın rəsmi internet saytında yerləşdiril­
diyi gündən 10 iş günü müddətində Komissiya tərəfindən təşkil edilmiş 
apellyasiya komissiyasına şikayət verə bilər. Apcllyasiya komissiyası şi­
kayətçinin cavab kartını, müvafiq arayışı və digər materialları ərizəçinin 
iştirakı ilə müqayisə edib araşdırır. Şikayətin baxılması nəticələrinə dair 
müvafiq qərar çıxarılır. Namizəd bu qərardan inzibati qaydada və (və ya) 
məhkəməyə şikayət verə bilər.

17. Müsabiqənin keçirilməsi ilə əlaqədar bütün xərclər dövlət büdcə­
sində bu məqsədlər üçün nəzərdə tutulmuş vəsaitlər dairəsində maliyyə­
ləşdirilir.

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMLARI

Azərbaycan Respublikasının bəzi dövlət (2) 
orqanlarının rəhbər işçilərinə yeni vəzifə 
maaşlarının müəyyən edilməsi haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMI

(10 avqust 2004-cii il, № 348)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 22 yanvar 2007-ci il. № 1892
2. 10 iyul 2008-ci il, № 797

Azərbaycan Respublikası bəzi dövlət (2) orqanlarının fəaliyyətində 
səmərəliliyi yüksəltmək, rəhbər işçilərin aylıq vəzifə maaşlarını müasir 
dövrün tələblərinə uyğunlaşdırmaq və onların maddi təminatını daha dol-
ğıın ödəmək məqsədilə qərara alıram:

I. Azərbaycan Respublikasının bəzi diivlət (2) orqanlarının rəhbər iş­
çilərinin aylıq vəzifə maaşları aşağıdakı məbləğlərdə nıııəyyən edilsin: (1)

Baş nazir - 1925 manat
Baş nazirin birinci müavini - 1700 manat

Baş nazirin müavini - 1625 manat

Nazir, Dövlət Komitəsinin, Milli Bankın 
idarə heyətinin və Dövlət Sosial Müdafiə 
Fondunun sədri - 1500 manat
Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarına 
bərabər tutıdan icra hakimiyyəti 
orqanının rəhbəri - 1250 manat
Nazirin, Dövlət Komitəsi sədrinin, 
Milli Bankın idarə hevətinin və 
Dövlət Sosial Miidafıə Fondunun 
sədrinin birinci ınüavini - 1000 manat
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Nazirin, Dövlət Komitəsi sədrinin, 
Milli Bankın idarə heyətinin və 
Dövlət Sosial Müdafiə Fondunun 
sədrinin müavini, Mərkəzi İcra 
hakimiyyəti orqanlarına bərabər
tutıdan icra hakimiyyəti orqanının 
rəhbərinin birinci müavini

Mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarına bərabər tutulan 
icra hakimiyyəti orqanının 
rəhbərinin müaviııi

- 875 manat

- 800 manat

2. Şəhər və rayon icra hakimiyyəti başçılarının aylıq vəzifə maaşları
aşağıdakı məbləğlərdə müəyyən edilsin: (1)

Bakı şəhəri - 1500 manat

Gəncə və Sumqayıt şəhərləri - 875 manat

Şəhərlər, rayonlar və şəhər tabeliyində olan rayonlar üzrə:

Əhalisi 50 min nəfərdən çox 
olan rayonlar

Əhalisi 50 min nəfərədək 
olan rayonlar

-750 manat

- 600 manat

3. Miiəyyən edilsin ki, bu Sərəncamın 1-ci və 2-ci bəndlərində göstə­
rilən rəhbər işçilərə səlahiyyətlərinin icrası ilə bağlı təmsilçilik xərcləri­
nin ödənilməsi iiçün vəzifə maaşlarının 25 faizi məbləğində aylıq əlavə 
pul təminatı verilir.

4. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti bu Sərəncamdan 
irəli gələn məsələləri həll etsin.

5. “Azərbaycan Respublikasının icra və məhkəmə hakimiyyəti orqan­
larının işçilərinin əmək haqqının artırılması haqqında” Azərbaycan Res­
publikası Prezidentinin 2001-ci il 4 yanvar tarixli 600 nömrəli Sərəncamı 
qüvvədən düşmüş hesab edilsin.

6. Bu Sərəncam 2004-cii il sentyabrın 1-dən qüvvəyə minir.

Fəxri adlara görə aylıq təqaüdün verilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMI

(4 iyul 2005-ci il, № 878)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 22 novahr 2005-ci il, № 318
2. 20 aprel 2007-ci il, № 2105

Azərbaycan Respublikasının sosial-iqtisadi inkişafında xidmətlərinə 
və yüksək peşə ustalığına görə fəxri adlara layiq görülmüş şəxslərin so­
sial müdafiəsini gücləndirmək və onlara dövlət qayğısını artırmaq məq­
sədi ilə qərara alıram:

1. Fəxri adlara görə aylıq təqaüdün məbləği xalq yazıçısı, xalq şairi, 
xalq artisti və xalq rəssamı üçün 250 min manat, əməkdar elm xadimi, 
əməkdar incəsənət xadimi, əməkdar artist, əməkdar rəssam, əməkdar 
mədəniyyət işçisi, əməkdar müəllim, əməkdar həkim, əməkdar memar, 
əməkdar bədən tərbiyəsi və idman xadimi və əməkdar dövlət qulluqçusu, 
əməkdar jurnalist, əməkdar nnilıəndis və əməkdar hüquqşünas (1) üçün 
150 min manat müəyyən edilsin.

Bu həndin birinci abzasında müəyyən edilmiş fəxri adlara görə aylıq 
təqaüdlərin məbləğləri "Azərbaycan Respublikasının fəxri adları haqqın­
da" Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 1998-ci il 22 may tarixli 706 
nömrəli Fərmanının 2-ci bəndinə müvafiq olaraq həmin Fərman imzalan­
dığı günə qədər verilmiş və Azərbaycan Respublikasının fəxri adları he­
sab edilmiş fəxri adlar barəsində də tətbiq edilir. (1)

2. Müəyyən edilsin ki, Azərbaycan Respublikasının dövlət büdcəsin­
dən maliyyələşən idarə və təşkilatlarında çalışan fəxri adlara layiq görül­
müş şəxslərə təqaüd həmin idarə və təşkilatların vəsaiti hesabına, digər 
şəxslərə isə Azərbaycan Respublikasının Əmək və Əhalinin Sosial Mü­
dafiəsi Nazirliyi tərəfindən dövlət büdcəsində bu məqsədlər üçün nəzər­
də tutulmuş vəsait hesabına ödənilir.

3. Bir neçə fəxri ada layiq göriilmiiş şəxsə bu Sərəncamın 1-ci bəndi 
ilə müəyyən edilən aylıq təqaüdün yalnız biri, ən yüksəyi verilir. (2)
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4. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti bu sərəncamdan irə­
li gələn məsələləri həll etsin.

5. Bu Sərəncam 2005-ci il avqustun 1-dən qüvvəyə minir.

Dərci: 5 iyul 2005-ci il

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiyanın 

fəaliyyətinin təmin edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMI

(15 sentyabr 2005-ci il, № 1005)

1. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiyanın strukturu təsdiq edilsin (əlavə olıınur).

2. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiyanın işçilərinin ümumi say tərkibi 30 ştat vahi­
dindən ibarət müəyyən edilsin.

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki:
3.1. İki ay müddətində:
3.1.1. normativ hüquqi aktların bu sərəncama uyğunlaşdırılması barə­

də təkliflərini hazırlayıb Azərbaycan Respublikasının Prezidentinə təq­
dim etsin:

3.1.2. bu Sərəncamdan irəli gələn digər məsələləri həll etsin.
3.2. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 

Məsələləri üzrə Komissiyanın fəaliyyətinin təşkili üçün müvafiq binanın 
ayrılması və maddi-texniki təminat ilə bağlı məsələləri bir ay müddətin­
də həll etsin.

4. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiyanın sədrinə tapşırılsın ki, Azərbaycan Respub­
likasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu məsələləri üzrə Komissiya­
nın şöbə və sektorlarının ştat cədvəllərini təsdiq etsin.

5. Bu Sərəncam imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Dərci: 16 sentyabr 2005-ci il

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin
2005-ci il 15 sentyabr tarixli 1005 nömrəli Sərəncamı ilə 

təsdiq edilmişdir

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiyanın

ST R U KTURU

1. Rəhbərlik
Sədr
Sədrin müavini

2. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanıııda Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiyanın Aparatı
Dövlət qulluğuna kadrların seçilməsi şöbəsi
İnformasiya texnologiyaları və proqram təminatı şöbəsi
Hüquq şöbəsi
Beynəlxalq əlaqələr sektoru
Mühasibat və təsərrüfat şöbəsi
Dəftərxana

Dövlət qulluqçularının peşə bayramı 
gününün təsis edilməsi haqqında 
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMI

(25 may 2006-cı il, № ! 746)

Azərbaycan Respublikasında demokratik, hüquqi və dünyəvi dövlət 
qurulması prosesində dövlət qulluğunun rolunu və Birləşmiş Millətlər 
Təşkilatının Baş Məclisi tərəfindən iyunun 23-ii Birləşmiş Millətlər Təş­
kilatının dövlət qulluğuj’ünü_elan edildiyini nəzərə alaraq qərara alıram:

İ. Hər il iyunun 23-ii Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluqçula­
rının peşə bayramı kimi qeyd edilsin.

2. Bu Sərəncam imzalandığı gündən qüvvəyə minir.
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Dövlət qulluqçularının əməkhaqlarmın 
artırılması haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMI

(9 iyııl 2008-ci il, № 2934)

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 5 avqust 2008-ci il, s. № 2963, dərci: 06.08.2008
2.21 avqust 2008-ci il, f. № 816, dərci: 23.08.2008
3- 24 iyun 2009-cıı il,f. № 109, dərci: 25.06.2009
4- 24 iyun 2009-cu il, f. № 107, dərci: 26.06.2009
5. 21 dekabr 2009-cu il, s. № 639, dərci: 21.12.2009
6. 10fevral 201 ()-cu, f. dərci: 10.02.2010
7. 15 mart 2010-cu il, f. dərci: 17.03.2010

Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluqçularının sosial müdafiəsi­
ni gücləndirmək məqsədilə və "Azərbaycan Respublikasının 2008-ci il 
dövlət büdcəsi haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğun 
olaraq qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarında (prokttrorluq,-milli 
təhkikosizlik, sorhod xidməti-, daxili i^lor, odliyyo; gömrük, vefgi-eFqafllan, 
feldyoger rabitosi vo (4) Azərbaycan Respublikasının xaricdə olan diplo­
matik nümayəndəlikləri, konsulluqları və digər orqanların nümayəndəlik­
ləri istisna olmaqla) qulluq edən dövlət qulluqçularının aylıq vəzifə maaşı­
nın minimum məbləği 2008-ci il iyulun 1-dən artırılaraq, inzibati vəzifələr 
üçün - 175 manat, yardımçı vəzifələr üçün - 120 manat müəyyən edilsin.

2. Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluqçularının aylıq vəzifə 
maaşları bu sərəncamın 1, 2 və 3 nömrəli əlavələrinə uyğun olaraq 
müəyyən edilsin.

3. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti bu sərəncamdan irə­
li gələn məsələləri həll etsin.

4. Azərbaycan Respublikası Prezidentinin "Dövlət qulluqçularının əmək- 
haqlarının artırılması haqqında" 2007-ci il 23 yanvar tarixli 1909 nömrəli sərən­
camı (4-cii və 5-ci bəndlər istisna olmaqla) qüvvədən düşmüş hesab edilsin.

5. Bu sərəncam 2008-ci il iyulun 1-dən qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin
2008-ci il 9 iyul tarixli 2934 nömrəli sərəncamına

Əlavə 1
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İcra Aparatı 

işçilərinin aylıq vəzifə maaşları

Vəzifələrin adlan
Vəzifə 

maaşları 
(manatla)

1 2
İNZİBATİ VƏZİFƏLƏRİN TƏSNİFATI ÜZRƏ:

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyasının (6) rəhbəri 1900
Azərbaycan Respublikasının Dövlət müşaviri 1660
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər müdiri 1550
Azərbaycan Respublikası Prezidenti Katibliyinin rəisi, Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin İcra Aparatının şöbə müdiri; Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
köməkçisi, mətbuat katibi. Protokol xidmətinin rəisi

1500

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər müdirinin birinci müavini müavini (1) 1450
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər müdirinin müavini 1350
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Administrasiyası (6) şöbəsinin müdir müavini 1300
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Prezidentinin Administrasiyası (6) 
rəhbərinin köməkçisi

1230

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Prezidentinin Administrasiyasında (6) 
sektor müdiri

1200

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsində, Azərbaycan Respublika­
sının Prezidentinin İşlər İdarəsinin tabeliyində olan dövlət büdcəsindən maliyyə­
ləşdirilən və Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsinin sektoru statu­
suna malik olun təşkilatlarda (5) şöbə müdiri

1200

Azərbaycan Respublikası Dövlət müşavirinin köməkçisi 1 100
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsində, Azərbavcan Respublika­
sının Prezidentinin İşlər İdarəsinin tabeliyində olun dövlət büdcəsindən maliyyə­
ləşdirilən və Azərbavcan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsinin sektoru statu­
suna malik olan təşkilatlarda (5) şöbə müdirinin müavini

1050

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsində. Azərbavcan Respublika­
sım» Prezidentinin İşlər İdarəsinin tabeliyində olan dövlət büdcəsindən maliyyə­
ləşdirilən və Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsinin sektoru statu­
suna malik olan təşkilatlarda (Ə) sektor müdiri, baş mühasib

1000

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər müdirinin köməkçisi 910
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin Prezidentinin Administrasiyasında: (6)
baş məsləhətçi 1150
böyük məsləhətçi 1 100
aparıcı məsləhətçi 1050
məsləhətçi 1000
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Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İşlər İdarəsində. Azərbaycan Respublıka- 
3/111/1 Prezidentinin İşlər İdarəsinin tabeliyində olan dövlət büdcəsindən maliyyə­
ləşdirilən və Azərbaycan Respublikası Prezidentinin işlər idarəsinin sektoru statu­
suna malik olan təşkilatlarda: (5)
baş məsləhətçi 980
böyük məsləhətçi 960

j aparıcı məsləhətçi 930
məsləhətçi 900

.•zxl'tn»*  mıı/lıw ;ıcn ı uı 111 ııtıiri 1000
başmwsfelwtçi 770
böyük-məsləhətçi 750
арнгни-nwsJtdıotçi 730
41 ■ wl -lil, >1,4 t rtWaıvniVtyT 700

YARDIMÇI VƏZİFƏLƏRİN TƏSNİFATI ÜZRƏ:
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin İcra Aparatında, Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin İşlər İdarosindotexniki vəzifələr tutan:
baş mütəxəssis (korrektor, stcnoqrafçı. arxivarius. montajçı, süriicü, fotoqraf, 
videooperator, kinooperator, qrup rəhbəri və s.) 510

böyük mütəxəssis (makınaçı. inspektor, kitabxanaçı, xəzinədar, komendant, anbar 
müdiri və s.) 450

aparıcı mütəxəssis (kargüzar, katibə, ekspeditor vo s.) 390
mütəxəssis (kuryer, ixtisas dərəcəsi olan folılo'vo s.) 330 1

Azerbaycan Respublikası Prezidentinin 
2008-ci il 9 iyul tarixli 2934 nömrəli sərəncamına 

Əlavə 2
Azərbaycan Respublikasında dövlət qulluqçularının

aylıq vəzifə maaşları
Təsnifatlar üzrə inzibati və yardımçı 

vəzifələrin adları

Vəzifə 
maaşları 

(manatla)
1 2

İnzibati vəzifələrin təsnifatı üzrə:
BİRİNCİ TƏSNİFAT

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbəri: Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbəri; (3) Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Ali Məclisi Aparatının rəhbəri: (7) Azərbaycan Respublikası 
Hesablama Palatası Aparatının rəhbəri

1550

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri; Azərbaycan 
Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri; Məhkəmə-Hüquq 
Şurası Aparatının rəlıbori; Azərbaycan Respublikasının İıısaıı Hüquqları üzrə 
Müvəkkilinin (Ombudsmaııın) Aparatının rəhbəri

1525

İKİNCİ TƏSNİFAT
AHod^yc-itft-RetqMtblHwst-NüZİrlər Kabineti Apurutmın rəhbəri 1500

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbərinin müavini;
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin İşlər ıniidiıi; Azərbaycan Respublikası 
Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbərinin müavini: Azərbaycan Respublikası 
Nazirlər Kabinetinin İşlər müdiri; (3) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi 
Aparatının rəhbərinin müavini (7)

1325

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri; 
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının təminedici şöbəsinin 
miidiri; Azərbaycan Respublikası Baş nazirinin köməkçisi: Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin mətbuat xidmətinin rəhbəri:(3) Naxçıvan 
Muxtar Respublikası Ali Məclisi Aparatının təminedici şöbəsinin miidiriAzərbaycan 
Respublikası Hesablama Palatasının Aparatının təminedici şöbəsinin miidiri (7)

1300

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin müavini; Azərbaycan 
Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin müavini; Məhkəmə- 
Hüquq Şurası Aparatının rəhbərinin müavini; Azərbaycan Respublikasının İnsan 
Hüquqları iizrə Müvəkkilinin (Ombudsman) Aparatının rəhbərinin müavini

1200

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının təminedici şöbəsinin mü­
diri; Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının təminedici 
şöbəsinin miidiri; Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri; 
Azərbaycan Respublikasının İnsan Hüquqları üzrə Müvəkkilinin (Ombudsmaııın) 
Aparatının təminedici şöbəsinin miidiri

1100

Vavçıwaı Muxtar Respublikası Nazirl.ır Kabineti AparaUııııı rt>hb,vi: Naxçıvan Mıalıır
Respublikan AH MMxmxsi Aparatının rnhb.ıri; Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan 
/inanaları im miimkki/iııiıı (Ombudsmans) Aparatının rMıni; (7)

1050

ÜÇÜNCÜ TƏSNİFAT

+044

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin İşlər müdiri, Azərbaycan 
Respublikası Ali Məhkəməsinin İşlər müdiri

1040

Kabinetinin məlbuabxitlmtrttniıı rəhbəri; (3) Azərbaycan Respublikası Milli Məclisi 
sədrinin köməkçisi; Azorfxıycan Respublikası 1 lesablaıııa Palatasının sədrinin köməkçisi

1040

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının təminedici şöbəsinin müdir 
müavini; Açərbavcan Respublikası Naçirlər Kabinetinin Aparatının təminedici şö­
bəsinin müdir möavini: Açərbaycaıı Respublikası Naçirlər Kabinetinin işlər 
müdirinin möavini; Açərbavcan Respublikası Baş naçirinin müavininin köməkçisi: (3) 
Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisi Aparatının təminedici şöbəsinin müdir 
müavini; (7} Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatasının Aparatının 
təminedici şöbəsinin müdir müavini

970

Azərbavcan Respublikası apellyasiya məhkəmələri aparatlarının rəhbərləri 920

302 303



Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının təminedici şöbəsinin müdir 
müavini; Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının təmin­
edici şöbəsinin müdir müavini; Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının təminedici şöbə­
sinin müdir müavini; Azərbaycan Respublikasının İnsan Hüquqları üzrə Müvəkkili­
nin (Ombudsmanın) Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini

920

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri; 
.-İt,-ərbaycan Respublikası Naçirlər Kabinetinin Aparatının yardımçı şöbəsinin nıödiri 
(3) Naxçı van Muxtar Respublikası Ali Məclisi Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri: 
(6) Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısının müavini; Naxçıvan Muxtar Respubli­
kasının Ali Məclisinin Aparatının rəhbərinin müavini; Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Nazirlər Kabineti Aparatı rəhbərinin müavini: Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali 
Məhkəməsi Aparatı rəhbərinin müavini: Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan 
hüquqları üzrə müvəkkilinin (Oınbudsmanın) Aparatının rəhbərinin müavini: (7)

920

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri; 
Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri; 
Məhkəınə-Hüqııq Şurası Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri; Azərbaycan Respublikasının 
İnsan hüquqları üzrə müvəkkili (Ombudsman) Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri

915

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin işlər müdirinin müavini 900
Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan dövlət 
agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin rəhbəri; Azərbaycan Respublikasının Sahib­
karlığa Kömək Milli Fondunun icraçı direktoru

900

Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin İşlər müdirinin müavini;
Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin İşlər müdirinin müavini; Na.xç+vfW 8X0

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının yardımçı şöbəsinin müdir 
müavini , Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatının yardımçı 
şöbəsinin müdir müavini

875

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatının yardımçı şöbəsinin müdir 
müavini; Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının yardımçı 
şöbəsinin müdir müavini; Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının yardımçı şöbəsinin 
müdir müavini; Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatının yardımçı şöbəsinin müdirinin müavini; Azərbaycan

(3) Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Ali Məclisinin Aparatının təminedici şöbəsinin müdiri; Naxçıvan 
Muxtar Respublikasının Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri

870

DÖRDÜNCÜ TƏSNİFAT

X65

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının rəhbəri; Ağır Cinayətlərə 
dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri: Ağır Cinayətlərə 
dair İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası l lərbı Məhkəməsinin Aparatının rəhbəri

850

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatında sektor müdiri; Azərbaycan Re­
spublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında sektor müdiri: Azərbaycan Respublikası 
Nazirlər Kabinetinin Aparatının rəhbərinin köməkçisi: (3) Naxçıvan Muxtar Respub­
likası AH Məclisinin Aparatında sektor miidiri, baş mühasib: (7) Azərbaycan Respub­
likası Hesablama Palatasının Aparatında sektor müdiri; Azərbaycan Respublikası 
apcllyasiya məhkəmələrinin aparatları rəhbərlərinin müavinləri

<815

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin İşlər İdarəsində şöbə müdiri; Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər İdarəsində şöbə müdiri /3) ,800

Azərbaycan Respublikası nazirliklərinin. dövlət komitələrinin Aparatının rəhbəri; 
Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası Məhkəməsinin 
Aparatının rəhbəri Naxçıvan Muxtar Respublikasının İqtisad Məhkəməsinin 
Aparatının rəhbəri; Naxçıvan M^x4ar-RespəbbkəsHHn İnsan hüquttkw-özFə

800

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında sektor müdiri. Azərbaycan 
Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatında sektor müdiri; Məhkəmə- 
Hüquq Şurası Aparatında sektor müdiri, baş mıihasib, Azərbaycan Respublikasının 
İnsan Hüquqları üzrə Müvəkkilinin (Ombudsmanın) Aparatında sektor müdiri, baş 
mühasib; Azərbaycan Respublikası .Ali Məhkəməsi sədrinin köməkçisi; Azərbaycan

800

Respublikası Konstitusiya Məhkəməsi sədrinin köməkçisi; Azərbaycan 
Respublikasının İnsan hüquqları ii/rə müvəkkilinin (ombudsmanın) köməkçisi
?Vi»Fte-v<4if^espHMrkası^rt/.Hk>rKabinelHwıÄfHirrUnHH-VtHdiH4ə-ş^>əsİHİrvn-HHİiır<3) ws
Azərbaycan Respublikasının digər mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının. Azərbay­
can Respublikası Nazirlər Kabinetinin yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqan­
larının. Milli Televiziya və Radio Şurasının. Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin. Naxçı­
van Muxtar Respublikasının Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının rəhbəri; 
Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) Şurasının Katibi

775

Azərbaycan Respublikası apcllyasiya məhkəmələrinin təminedici şöbəsinin müdiri; Nax- 775

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin İşlər İdarəsində şöbə müdirinin müavini; 
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər İdarəsində şöbə müdirinin 
müavini: (3) Azərbaycan Respublikası AH Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin 
köməkçisi; Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatının 
rəhbərinin köməkçisi; Məhkəmə-Hüquq Şurası Aparatının rəhbərinin köməkçisi; 
Azərbaycan Respublikasının İnsan Hüquqları üzrə Müvəkkilinin (Ombudsmanın) 
Aparatının rəhbərinin köməkçisi

760

Naxçıvan Muxtar Respublikasının Ali Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin müavini 740
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin İşlər İdarəsində sektor müdiri, baş mühasib: 
Azərbavcan Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər İdarəsində sektor miidıri, baş mühasib: 740
(3) Azərbaycan Respublikası Milli Mıxlisi sədrinin müavininin köməkçisi
AzwbtiyutHi-Res|MiblikHNi-N<tzH:l<»FKabKtt4iiHtt-j’\j4iHU4nMi-vHr<hnıçı^ilx3siniıvmüdH'--müHvini-Mb 740
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatının rəhbərinin köməkçisi; 
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin İşlər müdirinin köməkçisi; Naxçıvan
Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının ləmineıiici şöbəsinin müdir 720
müavini: Naxçıvan Muxtar Respublikası AH Məhkəməsi Aparatının təminedici 
şöbəsinin müdir müavini: Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan hiüptı/hırı üzrə
müvəkkilinin (Oınbııdsmuııtn) Aparatının təminedici şöbəsinin müdir müavini (7) 
Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının Aparatının rəhbərinin 
müavini; Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə .Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin 715
Aparatının rəhbərinin müavini; Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan
Respublikası Hərbi Məhkəməsinin Aparatının rəhbərinin müavini __ _ j
Azərbaycan Respublikası nazirliklərinin, dövlət komitələrinin Aparatının rəhbərinin

—

müavini: Naxçıvan Muxtar Respublikasının İqtisad Məhkəməsinin Aparatının j 710
rəhbərinin müavini j ...... - •- 1
Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatında; Azərbavcan Res/mbbkaxı !
Nazirlər Kabinetinin Aparatında: (3) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisinin j
Aparatında: (7) Azərbaycan Respublikası Hesablama Palmasının Aparatında: ! 745 )
- baş məsləhətçi ı
- böyük məsləhətçi (
- aparıcı məsləhətçi i
- məsləhətçi ,j

720 |
700 1
080 ■

305



Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında, Azərbaycan Respublikası 
Konstitusiya Məhkəməsinin Aparatında, Məhkəmə-Hüquq Şurasının aparatında; 
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) 
Aparatında:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi, hakim köməkçi, məhkəmə iclas katibi

740
710
690
670

Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin İşlər İdarəsində; Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər İdarəsində; (3)
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

705
690
680
670

Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabineti Aparatının yardımçı şöbəsinin 
müdiri; Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsi Aparatının yardımşı şöbəsinin 
müdiri; Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatının yardımçı şöbəsinin müdiri (7)

705

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan dövlət 
agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin rəhbərlərinin müavini; Azərbaycan 
Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun icraçı direktorunun müavini

700

Azərbaycan Respublikasının digər mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının, 
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin yanında olan mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlarının. Milli Televiziya və Radio Şurasının, Bakı Şəhər İcra 
Hakimiyyəti başçısının Aparatının rəhbərinin müavini

692

şöbəsinin-müdiri- (7)
figQ

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında hakimin köməkçisi, 
məhkəmə iclasının katibi; Azərbaycan Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin 
Aparatında məhkəmə iclasının katibi; Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər 
Kabineti Aparatının yardımçı şöbəsinin müdir müavini; Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Ali Məhkəməsi Aparatının yardımçı şöbəsinin müdir müavini; 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının insan hücpıqları üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatının vardımçı şöbəsinin nnidir müavini (7)

670

BEŞİNCİ TƏSNİFAT i
Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin, Azərbaycan Respublikası 
Konstitusiya Məhkəməsinin İşlər İdarəsinin:
- şöbə müdiri
- şöbə müdirinin müavini
- sektor müdiri; baş mühasib

665 |

620 i
610 ;

Azərbaycan Respublikası apcllyasiya məhkəmələrinin aparatlarının təminedici 
şöbəsinin müdir müavini

650

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının, Ağır Cinayətlərə dair 
İşlər üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə 
Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəməsinin aparatlarının:
- təminedici şöbəsinin müdiri
- təminedici şöbəsinin müdir müaviııi
- yardımçı şöbəsinin müdiri
- yardımçı şöbəsinin müdir müavini

1

665 :
565 ;
545 !
518 '

Azərbaycan Respublikası apcllyasiya məhkəmələrinin aparatlarının:
- yardımçı şöbəsinin müdiri
- yardımçı şöbəsinin müdir müavini

555
525

—şöbə-müdiri 655
595
580

Naxçıvan Muxtar Respublikas» Narnkw-Kabineiinin Aparatının: (7) 

rtılvllıltl 111
6+5
550
535

Azərbaycan Respublikası nazirliklərinin, dövlot komitələrinin aparatlarının, Ağır
Cinayətlərə dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası Məhkəməsinin 
Aparatının, Naxçıvan Muxtar Respublikasının İqtisad Məhkəməsinin Aparatının:

660
560
542
516

- təminedici şöbəsinin müdiri
- təminedici şöbəsinin miidir müavini
- yardımçı şöbəsinin müdiri
- yardımçı şöbəsinin miidir müavini
Azərbaycan Respublikası digər mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının, 
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin yanında olan mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlarının, Milli Televiziya və Radio Şurasının, Bakı Şəhər İcra 
Hakimiyyəti başçısının, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Mərkəzi Seçki 
Komissiyasının aparatlarının. Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) 
Şurasının Katibliyinin:
• təminedici şöbəsinin müdiri
- təminedici şöbəsinin müdir müavini
- yardımçı şöbəsinin müdiri
- yardımçı şöbəsinin müdir müavini

640
545
541
515

Rayon, şəhər və şəhərlərdə rayon icra hakimiyyəti başçılarının müavinləri:
- Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində
- əhalisinin sayı 50 min nələrdən yuxarı olduqda
- əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda

665
590
515

Naxçıvan Muxtap Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında sektor müdiri, baş 
mühasib: Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında sektor müdiri, 
baş mühasib; Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin 
(Ombudsmanın) Aparatında sektor müdiri, baş mühasib; Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) köməkçisi (7)

595

-4whh Hediei-şöbəs in+n-mtid ir müavini 
—lı н
—VttHİrmçM şöbəsiıwı-mudir müavini

595
549
53+

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
• məsləhətçi

575
556
538
520

Azərbaycan Respublikası Ali Məhkəməsinin İşlər İdarəsində, Azərbaycan 
Respublikası Konstitusiya Məhkəməsinin İşlər İdarəsində:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

575
555
538
518
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Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin İşlər İdarəsində:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

551
539
527
515

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan 
dövlət agentlikləri və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan Respublikasının 
Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun Aparatının rəhbəri; Azərbaycan 
Respublikasının İnsan hüquqları iizrə müvəkkilinin (ombudsınanın) regional 
mərkəzlərinin rəhbərləri. Naxçıvan Muxtar Respublikasının Televiziya və Radio 
Şurası Aparatının rəhbəri

555

Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Aparatının rəhbəri 545
Nasçmın Mııxlar Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında. Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Ali Məhkəməsinin Aparatında. Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan 
hüquqları iizrə müvəkkilinin (Ombudsınanın) aparatında: (7)
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

545
535
525
515

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan 
dövlət agentlikləri və dövlət xidmətlərinin aparatının rəhbərinin müavini; 
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (ombudsmanın) 
regional mərkəzlərinin rəhbərlərinin müavinləri, Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının Televiziya və Radio Şurası Aparatının rəhbərinin müavini

520

Azərbaycan Respublikası nazirliklərinin, dövlət komitələrinin rəhbərinin 
köməkçisi

516

Azərbaycan Respublikası digər mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının, 
Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısının rəhbərinin köməkçisi. Milli Televiziya vo Radio 
Şurası sədrinin köməkçisi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlannın Aparatının rəhbərinin müavini

515

ALTINCI TƏSNİFAT
Azərbaycan Respublikası apellvasiya məhkəmələrinin aparatlarında sektor 
müdiri. Inış mühasib

510

Rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçılarının aparatının rəhbəri:
- Gəncə vo Sumqayıt şəhərlərində
- əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda
- əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda

475
445
425

—tıpıırıcı ntoslohotçri 
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böyük moıdohətçit

505
440
425
445
405

Ağır Cinayətlərə dair İşlər iizro Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin. Ağır 
Cinayətlərə dair İşlər iizrə Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəməsinin, Azərbaycan 
Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının aparatlarında sektor müdiri, baş mühasib

500

Azərbaycan Respublikası nazirliklərinin, dövlət komitələrinin. Ağır Cinayətlərə dair İşlər 
iizrə Naxçıvan Muxtar Respublikasının Məhkəməsinin, Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
İqtisad Məhkəməsinin və Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə 
dair işlər iizrə Hərbi Məhkəmənin yıırisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq hərbi

(ombudsmanın) (7) aparatlarında sektor miidiri, baş mühasib

495

ktHnəkçw; (7) Azəıbaycan Respublikası digər mərkəzi icra hakimiyyət i orqanlarının, 
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının, Milli Televiziya və Radio Şurasının, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısının, 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının Mərkəzi Seçki Komissiyasının aparatlarında. Azərbaycan 
Respublikasının Taril'(Qiymət) Şurasının Katibliyində sektor müdiri, baş mühasib

465

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanıııda olan dövlət 
agentlikləri və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan Respublikasının Sahibkarlığa 
Kömək Milli Fondunun, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Televiziya vo Radio 
Şurasının aparatlarında:
- tominedici şöbənin ıniidiri
- tominedici şöbənin müdir müavini
- yardımçı şöbənin müdiri
- yardımçı şöbənin müdir müavini

470
430
420
400

Rayon, şolıər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçılarının aparatının rəhbərinin müavini:
- Gəncə vo Sumqayıt şəhərlərində
- əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda
- əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda

425
405
385

Azərbaycan Respublikası apcllyasiya məhkəmələrinin aparatlarında:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi, hakimin köməkçisi, məhkəmə iclasının katibi

445
430
420
410

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan Muxtar 
Respublikası iizro idarəsinin rəhbəri 445
Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan Muxtar 
Respublikası üzrə idarəsinin rəhbərinin müavini 420
Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının aparatlarında:
- tominedici şöbənin müdiri
- təıninedici şöbənin müdir müavini
- yardımçı şöbənin müdiri
- yardımçı şöbənin müdir müavini

450
420
415
395

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının, Ağır Cinayətlərə dair İşlər 
! üzrə Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin. Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə

Azərbaycan Respublikası Hərbi Məhkəməsinin aparatlarında:
! - baş məsləhətçi

- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi, hakimin köməkçisi (2) məhkəmə iclasının katibi

435
422
412
402

Azərbaycan Respublikası nazirliklərinin, dövlət komitələrinin. Ağır Cinayətlərə 
dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar Respublikası Məhkəməsinin, Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının İqtisad Məhkəməsinin, Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər iizro Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyıısını 
lıəyala keçirən miivaliq hərbi məhkəmənin. Naxçıvan Muxtar Respublikasının iıısan 
Hüquqları iizrə Müvəkkilinin (Ombudsınanın) Aparatlarında:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi, hakimin köməkçisi 12). məhkəmə iclasının katibi

430
420
410
400
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Azərbaycan Respublikası digər mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının, Azərbaycan 
Respublikası Nazirlər Kabinetinin yanında olan mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının. Milli Televiziya və Radio Şurasının. Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti 
başçısının, Naxçıvan Muxtar Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının 
aparatlarında, Azərbaycan Respublikasının Tarif (Qiymət) Şurasının Katibliyində:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

416
409
402
395

yeddinci təsnifat
Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan 
orqanların rəhbərləri. Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti 
orqanlarının yanında olan dövlət agentlikləri və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan 
Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondunun aparatlarında, Azərbaycan 
Respublikasının İnsan hüquqları üz.rə müvəkkilinin (Ombudsmanın) regional 
mərkəzlərində, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Televiziya və Radio Şurasının 
Aparatında sektor müdiri, bas mühasib

390

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan Muxtar
Respublikası üzrə idarəsinin. Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlarının aparatlarında sektor müdiri, baş mühasib

373

Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının ikili tabelikdə olan yerli bölmələrinin, onların 
tabeliyində olan regional orqanlarının, mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında 
yaradılan dövlət agentliklərinin vf? dövlət .xidmətlərinin yerli bölmələrinin (4) 
rəhbərləri, rayon, yəhər və yəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısmın (Bakı Şəhər İcra 
Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) aparatının bölmələrinin, Bakı Şəhər İcra 
Hakimiyyətinin tabeliyində olan orqanların rəhbərləri:
- Bakı şəhəri üzrə
- Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində
- əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda
- əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda

385
345
312
300

Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icıa hakimiyyəti orqanlarının yanında olan 
dövlət agentlikləri və dövlət xidmətlərinin, Azərbaycan Respublikasının Sahibkarlığa 
Kömək Milli Fondunun aparatlarında, Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları 
üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) regional mərkəzlərində:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

355
345
335
325

Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan 
Muxtar Respublikası üzrə idarəsinin, Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarının aparatlarında:
- baş məsləhətçi
- böyük məsləhətçi
- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

345
330
315
300

SƏKKİZİNCİ TƏSNİFAT
Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan 
orqanların rəhbərlərinin müavinləri

295

Məıkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının ikili tabelikdə olan yerli bölmələrinin, onlann 
tabeliyində olan regional orqanların, mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan 
dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrinin (4) rəhbərlərinin müavinləri, 
rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının (Bakı Şəhər İcra 1 lakimiyyəti 
başçısı istisna olmaqla) aparatının bölnıolərinin, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin tabeliyində 
olan orqanların rəhbərlərinin müavinləri:
- Bakı şəhəri üzrə
- Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində
- əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda
- əhalisinin sayj 50 min nəfərə qədər olduqda _ ________

280
260
240
230

DOQQUZUNCU TƏSNİFAT
Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan 
orqanların sektor müdiri, baş mülıasıb 225

i Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının ikili tabelikdə olan yerli
1 bölmələrində, onlann tabeliyində olan regional orqanlarda, mərkəzi icra hakimiyyəti
| orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentliklərinin və dövlət xidmətlərinin yerli bölmələ-
j rində, (4) rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının (Bakı Şəhər İcra Haki- 
j miyyoti başçısı istisna olmaqla) aparatının bölmələrində, Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin 
İ tabeliyində olan orqanlarda sektor müdiri, baş mühasib; rayon (şəhər) məhkəmələrinin, hərbi 
! məhkəmələrin (Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər 
' üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasmı həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmə istisna 
( olmaqla) və yerli iqtisad məhkəmələrinin aparatlarında sektor müdiri:
: - Bakı şəhəri üzrə
1 - Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində
: - əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda 
! - əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda

217
215
213
210

: Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan
1 orqanların aparatlarında:
j - baş məsləhətçi
: - böyük məsləhətçi

- aparıcı məsləhətçi
- məsləhətçi

208
198
190
182

Yerli icra hakimiyyəti orqanlarının ərazi vahidləri üzrə nümayəndələri:
- rayon tabeliyindəki şəhərlərdə
- qəsəbə və kəndlərdə

195
192

Yerli icra hakimiyyəti orqanlarının ərazi vahidləri üzrə 
nümayəndələrinin müavinləri:
- rayon tabeliyindəki şəhərlərdə
- qəsəbə və kəndlərdə

185
182

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının ikili tabelikdə olan yerli 
bölmələrinin, onlann tabeliyində olan regional orqanların bölmələrində; mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlarının yanında yaradılan dövlət agentliklərinin vj dövlət xidmətlərinin 
verli bölmələrində, (4) rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra hakimiyyəti başçısının (Bakı 
Şəhər İcra 1 lakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) aparatının bölmələrində, Bakı Şəhər İcra 
1 lakinıiyyətiniıı tabeliyində olan orqanlarda, rayon (şəhər) məhkəmələri, hərbi 
məhkəmələrin (Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər üz­
rə I lərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasmı həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmə istisna 
olmaqla) və yerli iqtisad məhkəmələrinin aparatlarında:
a) baş məsləhətçi:
- Bakı şəhəri üzrə
- Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində
- Əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda
• Əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda
b) böyük məsləhətçi:
- Bakı şəhəri üzrə
- Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində
- əhalisinin sayt 50 min nəfərdən yuxarı olduqda
- əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda
ç) aparıcı məsləhətçi:
■ Bakı şəhəri üzrə •
- Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində |
- əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda ;
- əhalisinin sayı 50 min nəfərə qədər olduqda }

194
192
189
188

189
187
185
184

184
182
181
180 1
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pc > məsləhətçi; hakimin köməkçisi (Nn məhkəmə iclası katibi
! - Bakı şəhəri üzvə
I - Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində
I - əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxarı olduqda
1 ^.əhalisinin saM min nələrə qədər olduqda___________________________________
I Yerli icra hakimiyyəti orqanlarının ərazi vahidləri üzrə nümayəndəliklərində:
' а) Ьаь məsləhətçi (mühasib);
i - rayon tabeliivindəki bəhərlərdə
! - qəsəbə və kəndlərdə

b) məsləhətçi
- rayon tabcliyindəki bəhərlərdə
Qaçqın və məcburi köçkün nümayəndəliklərində məsləhətçi (katib)_______________

Yardımçı vəzifələrin təsnifatları üzrə:
_________________________ BİRİNCİ TƏSNİFAT____________________  

j Azərbaycan Respublikası Milli Məclisinin Aparatında və Azərbaycan Respublikası Milli 
Məclisinin İşlər İdarəsində, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin Aparatında 
və İşlər İdarəsində. (3) Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali Məclisinin Aparatında, (7) 
Azərbaycan Respublikası Hesablama Palatası Aparatında. Azərbaycan Respublikası Ali 
Məhkəməsinin Aparatında və İşiər İdarəsində, Azərbaycan Respublikası Konstitusiya

i Məhkəməsinin Aparatında və İşlər İdarəsində. Məhkəmə-Hüquq Şurasının Aparatında. 
Azərbaycan Respublikasının İnsan Hüquqları üzrə Müvəkkilinin (Ombudsmanın) 
Aparatında texniki vəzi lələr tulan;
- baş mütəxəssis (korrektor, stenoqrafçı. arxivarius, montajçı. sürücü, fotoqraf,
vidcəopcrator. kinooperator, qrup rəhbəri və s.)_____________
- bövük mütəxəssis (makinaçı, inspektor, kitabxanaçı, xəzinədar, komendant, anbar 
müdiri və s.)
- aparıcı mütəxəssis (kargüzar. kahbə. ekspeditor, baş dispetçer rə v.) (3)
- mütəxəssis (kuryer, dispetçer, (3) ixtisas dərəcəsi olan fəhlə və s.) __________
' TkTnC-1 FƏSNIFAT___________________

! Naxçıvan Muxtar Respublikası Nazirlər Kabinetinin, Naxçıvan Muxtar Respublikası Ali
! .Məhkəməsinin. Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnsan hüquqları iizrə müvəkkilinin
{ t(/mbudsmamıt) aparatlarında texniki vəzifələr tufan: (7)

- baş mütəxəssis (rəhbərin katibi, arxiv müdiri, makinaçılar bürosunun müdiri,
| siırəiçtxurma-çoxuhmu bürosunun müdiri, bövük inspektor, bövük statistik, bövük
! arxivçi. məsul növbətçi. sürücü)
j - bövük mütəxəssis (inspektor. statistik, ekspedisiva. dəftərxana, təsərrüfat, anbar 

müdirləri, xəzinədar, komendant, surətçıxarma-çoxaitma və hesablama maşınlarının 
operatoru, texnik. stenoqrafçı. kalibə-slenoqrafçı. makinaçı)

■ aparıcı mütəxəssis (kargüzar. arxivçi, ekspeditor, katibə-makinaçı)
■ mütəxəssis (kurver. ixtisas dərəcəsi olun fəhlə)

Azərbaycan Respublikası apellyasiya məhkəmələrinin. Naxçwım-Muxinr-Reii 
}4ä>kkH-stuHr-NazHk>r-KtihHielHwv-Nttxç4VitH-4vliəc4YH--ResptrblikTW+B+ibA4i  
Məhkəməsinin (b) aparatlarında texniki vəzifələr tutan;
- baş mütəxəssis (rəhbərin katibi, arxiv müdiri, makinaçılar bürosunun müdiri, 
surətçıxarma-çoxaitma bürosunun müdiri, böyük inspektor, böyük statistik, böyük 
arxivçi, məsul növbətçi, sürücü)
- böyük mütəxəssis (inspektor, statistik, ekspedisiya, dəftərxana, təsərrüfat, anbar 
müdiri, xəzinədar, komendant, surətçıxarma-çoxaitma və hesablama maşınlarının 
operatoru, texnik. stenoqrafçı. kalibə-slenoqrafçı, makinaçı)
- aparıcı mütəxəssis (kargüzar, arxivçi, ekspeditor, katibə-makinaçı)
- mütəxəssis (kuryer, ixtisas dərəcəsi olan fəhlə)

179
178
177
176

181
178

175
175

210

204
199
194

»ORI>l!.NCl) TƏSNİFAT
Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki Komissiyasının. Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə 
Azərbaycan Respublikası Məhkəməsinin, Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Azərbaycan 
Respublikası Hərbi Məhkəməsinin. Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Naxçıvan Muxtar 
Respublikası Məhkəməsinin, Naxçıvan Muxtar Respublikası İqtisad Məhkəməsinin. 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Horbi 
Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyata keçirən müvafiq hərbi məhkəmənin apparatlannda,

Aparatmda (7) texniki vəzifələr tutan:
- baş mütəxəssis (rəhbərin katibi, arxn müdiri, makinaçılar bürosunun müdiri, 
surətçıxarma-çoxaitma bürosunun müdiri, bəylik inspektor, boyiik statistik, böyük 
arxivçi, məsul növbətçi, sürücü)
- böyük mütəxəssis (inspektor, statistik, ekspedisiya, dəftərxana, təsərrüfat, anbar 
müdiri, xəzinədar. komendant, surətçıxarma-çoxaitma və hesablama maşınlarının 
operatoru, texnik, stenoqrafçı, katibə-stcnoqrafçı, makinaçı)
- aparıcı mütəxəssis (kargüzar, arxivçi, ekspeditor, katibə-makinaçı)
- mütəxəssis (kurver, ixtisas dərəcəsi olan fəhlə)

157

153

149
145

BEŞİNCİ TƏSNİFAT
Azərbaycan Respublikasının nazirliklərinin, dövlət komitələrinin və digər mərkəzi icra 
hakimiyyəti orqanlarının, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin yanında olan 
mərkəzi İugi hakimiyyəti orqanlarının. Milli Televiziya və Radio Şunısının, Bak/ Şəhər 
İcra Hakimiyyəti başçısının Naxçıvan Muxtar Respublikasının Mərkəzi Seçki Komis­
siyasının aparatlarında. Azərbaycan Respublikası Tarif (Qiymət) Şurasının Katibliyində, 
Azərbaycan Respublikasının İnsan hüquqları üzrə müvəkkilinin (Ombudsmanın) regional 
mərkəzlərində, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Televiziya və Radio Şurasının 
Aparatında texniki vəzifələr tutan:

1
I

- baş mütəxəssis (rəhbərin katibi, arxiv müdiri, makinaçılar bürosunun müdiri, 
surətçıxarma-çoxaitma bürosunun müdiri, böyük inspektor, böyük statistik, böyük

I arxivçi, məsul növbətçi, sürücü)
- böyük mütəxəssis (inspektor, statistik, ekspedisiya, dəftərxana, təsərrüfat, anbar 
müdiri, xəzinədar, komendant, surətçıxarma-çoxaitma və hesablama maşınlarının 
operatoru, texnik, stenoqrafçı, katibə-slcnəqrafçı, makinaçı)
- aparıcı mütəxəssis (kargüzar, arxivçi, ekspeditor, katibə-makinaçı)
- mütəxəssis (kuryer, ixtisas dərəcəsi olan fəhlə)

143

139
135
132

190

185

180
176

173

168

164
160

______________________________ ALTINCI TƏSNİFAT___________________  
Azərbaycan Respublikasının mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında olan 
dövlət agentlikləri və dövlət xidmətlərinin. Azərbaycan Respublikasının Sahibkarlığa 
Kömək Milli Fondunun aparatlarında, mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının ikili 
tabelikdə olan yerli bölmələrində, onların tabeliyində olan regional orqanlarda, 
mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının yanında paraddan dövfəi agentliklərinin və 
dövlət xidmətlərinin yerli bölmələrində. (4) rayon, şəhər və şəhərdə rayon icra 
hakimiyyəti başçısının (Bakı Şəhər İcra Hakimiyyəti başçısı istisna olmaqla) Apara­
tında. Bakı Şəhər İcra l kıkimiyyətinin tabeliyində olan orqanlarıla, ravon (şəhər) 
məhkəmələrinin, hərbi məhkəmələrin (Naxçıvan Muxtar Respublikasının ərazisində 
Ağır Cinayətlərə dair İşlər üzrə Hərbi Məhkəmənin yurisdiksiyasını həyala keçirən 
ınüvallq hərbi məhkəmə istisna olmaqla) və yerh iqtisad məhkəmələrinin apa­
ratlarında. Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının Naxçıvan 
Muxtar Respublikası üzrə idarəsinin və Naxçıvan Muxtar Respublikasının mərkəzi 
icra hakimiyyəti orqanlarının aparatında texniki vəzifələr tutan;
- baş mütəxəssis (rəhbərin katibi, arxiv müdiri, makinaçılar bürosunun müdiri, 
surətçıxarma-çoxaitma bürosunun müdiri, böyük inspektor, böyük statistik, böyük 
arxivçi, məsul növbətçi, sürücü, sosial işçi)
- böyük mütəxəssis (inspektor, statistik, ekspedisiya, dəftərxana, təsərrüfat, anbar 
müdiri, xəzinədar, komendant, surətçıxarma-çoxaitma və hesablama maşınlarının 
operatoru, texnik, stenoqrafçı. katibə-stenoqrafçj. makinaçı)
• aparıcı mütəxəssis (kargüzar, arxivçi, ekspeditor, katibə-makinaçı)
- mütəxəssis (kuryer, ixtisas dərəcəsi olan fəhlə)
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Azərbaycan Respublikası Prezidentinin
2008-ci il 9 iyul tarixli 2934 nömrəli sərəncamına

Əlavə 3

Azərbaycan Respublikası Korrupsiyaya Qarşı Mübarizə 
üzrə Komissiyasının Katibliyi işçilərinin aylıq vəzifə maaşları

Vəzifələrin adları Vəzifə maaşları 
(manat)

Azərbaycan Respublikası Korrupsiyaya qarşı .Mübarizə üzrə 
Komissiyasının Katibi 1470

Baş məsləhətçi 712
Böyiik məsləhətçi 682
Aparıcı məsləhətçi 650
Məsləhətçi 627

Azərbaycan Respublikasının diplomatik 
nümayəndəliklərində çalışan işçilərin aylıq 
əməkhaqlarının təsdiq edilməsi haqqında 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
PREZİDENTİNİN SƏRƏNCAMI

(1 fevral 2007-ci il, № 1923)

Azərbaycan Respublikasının xarici ölkələrdə və beynəlxalq təşkilat­
lardakı diplomatik nümayəndəliklərində çalışan işçilərin əməkhaqqı sis­
temini təkmilləşdirmək məqsədilə qərara alıram:

1. Azərbaycan Respublikasının xarici ölkələrdə və beynəlxalq təşki­
latlardakı diplomatik nümayəndəliklərinin rəhbərlərinin aylıq əməkhaq- 
ları bu sərəncamın əlavəsinə uyğun olaraq müəyyən edilsin.

2. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə tapşırılsın ki, Azər­
baycan Respublikasının xarici ölkələrdə və beynəlxalq təşkilatlardakı diplo­
matik nümayəndəliklərində və konsulluqlarında çalışan digər işçilərin aylıq 
əməkhaqlarını qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada təsdiq etsin.

3. “Azərbaycan Respublikasının xarici ölkələrdə və beynəlxalq təşki­
latlarda fəaliyyət göstərən diplomatik nümayəndəliklərində çalışan işçi­
lərinin əməkhaqlarının artırılması haqqında" Azərbaycan Respublikası 

Prezidentinin 2004-cii il 29 dekabr tarixli 568 nömrəli sərəncamının 
(Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 2004-cii il, № 12, 
maddə 1056; 2005-ci il, № 8, maddə 778, № 9, maddə 830; 2006-cı il. № 
2, maddə 168) 1-ci bəndi qüvvədən düşmüş hesab edilsin.

4. Bu sərəncam 2007-ci il, yanvarın 1-dən qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin
2007-ci il 1 fevral tarixli 1923 nömrəli sərəncamına 

əlavə

Azərbaycan Respublikasının xarici ölkələrdə və beynəlxalq 
təşkilatlardakı diplomatik nümayəndəliklərinin 

rəhbərlərinin aylıq əməkhaqları

Qrup Diplomatik nümayəndəliyin fəaliyyət göstərdiyi ölkənin və 
ya akkreditə olunduğu beynəlxalq təşkilatların adı

Məbləğ

1 2 3
A Amerika Birləşmiş Ştatları, Kanada, Koreya Respublikası, 

Rusiya Federasiyası;
Birləşmiş Millətlər Təşkilatı

4500 ABŞ dolları

В Birləşmiş Ərəb Əmirlikləri, Çin Xalq Respublikası 3700 ABŞ dolları
C Argentina Respublikası, Hindistan Respublikası, İndoneziya 

Respublikası. İordaniya Uaşimiiər Krallığı, İran İslanı 
Respublikası, Küveyt Dövləti, Qotər Dövləti, Qazaxıstan, 
Malayziya, Meksika Birləşmiş Ştatları, Marakeş Krallığı. 
Misir Ərəb Respublikası, Pakistan İslam Respublikası, 
Səudiyyə Ərəbistanı Krallığı. Suriya Ərəb Respublikası. 
Tailand Krallığı, Ukrayna

3500 ABŞ dollan

Ç Belarus Respublikası, Gürcüstan, Moldova Respublikası 3400 ABŞ dolları
D Qırğızıstan, Özbəkistan Respublikası, Tacikistan, Türkmənistan 2X00 ABŞ dolları
E Almaniya Federativ Respublikası, Avstriya Respublikası, 

Belçika Krallığı, Fransa Respublikası, İsveç Krallığı, İsveçrə 
Konıederasiyası, İtaliya Respublikası. Niderland Krallığı; 
Avropa Şurası, Birləşmiş Millətlər Təşkilatının Ccııevrə 
qəhərində bölməsi. NATO, YUNESKO 3700 Avro

Ə İspaniya Krallığı, Macarıstan Respublikası. Polşa Respub­
likası, Xorvatiya Respublikası, Yunanıstan Respublikası

3600 Avro

F Bolqarıstan Respublikası, Çex Respublikası, Latviya Respub­
likası, Litva Respublikası, Rumıniya, Türkiyə Respublikası

3525 Avro

G Böyük Britaniya və Şimali İrlandiya Birləşmiş Krallığı 2575 İngiltərə 
fımı sterlinqi

Yaponiya 5X7400 Yen
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AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 
NAZİRLƏR KABİNETİNİN QƏRARLARI

QƏRAR № 23

Bakı şəhəri, 6 fevral 2002-ci il

Diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına 
əlavələrin verilməsi Qaydalarının təsdiq 

edilməsi haqqında

“Diplomatik xidmət haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
tətbiq edilməsi barədə” Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2001-ci il 
3 sentyabr tarixli 572 nömrəli Fərmanının icrasını təmin etmək məqsədi 
ilə Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti qərara alır:

1. “Diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına əlavələrin verilməsi Qay­
daları” təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. “Diplomatik dərəcələr və xarici dilləri bilməsinə görə tariflərin 
müəyyən edilməsi haqqında” Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabine­
tinin 1992-ci il 4 iyul tarixli 379 nömrəli qərarının l-ci bəndi qüvvədən 
düşmüş hesab edilsin.

3. Bu qərar imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
2002-ci 6 fevral tarixli 23 nömrəli qərarı ilə 

təsdiq edilmişdir

Diplomatik rütbəyə görə vəzifə 
maaşına əlavələrin verilməsi

QAYDALARI

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 14 noyabr 2005-ci il, № 208

1. Bu Qaydalar diplomatik xidmət əməkdaşlarına tutduqları vəzifə 
və ixtisasları nəzərə alnımaqla verilən diplomatik rütbəyə görə vəzifə 
maaşına əlavələrin verilməsi qaydalarını müəyyən edir.

2. Azərbaycan Respublikası Xarici İşlər Nazirliyində çalışan diplo­
matik xidmət əməkdaşların diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına 
əlavələr aşağıdakı məbləğdə verilir.

Fövqəladə və Səlahiyyətli Səfir - vəzifə maaşına 60 faizi
birinci dərəcəli Fövqəladə və Səlahiyyətli Elçi - vəzifə maaşının 57 

faizi
ikinci dərəcəli Fövqəladə və Səlahiyyətli Elçi - vəzifə maaşının 55 

faizi
birinci dərəcəli müşavir - vəzifə maaşının 50 faizi
ikinci dərəcəli müşavir - vəzifə maaşının 45 faizi
birinci dərəcəli birinci katib - vəzifə maaşının 40 faizi
birinci dərəcəli ikinci katib - vəzifə maaşının 30 faizi
ikinci dərəcəli ikinci katib - vəzifə maaşının 25 faizi
üçüncü katib - vəzifə maaşının 22 faizi
attaşe - vəzifə maaşının 20 faizi
3. Azərbaycan Respublikasının xarici ölkələrdə fəaliyyət göstərən 

diplomatik nümayəndəliklərində və konsulluqlarında (1) çalışan diplo­
matik xidmət əməkdaşlarının diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına 
əlavələr Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin müvafiq qərarı 
ilə əmək haqqın müəyyən edilərkən onun tərkibində nəzərə alınır.
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4. Diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına əlavələrin verilməsi 
Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyi tərəfindən həyata 
keçirilir və müvafiq qaydada rəsmiləşdirilir.

5. Diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına əlavələrin verilməsi 
dövlət büdcəsində Azərbaycan Respublikası Xarici İşlər Nazirliyinin 
saxlanılması xərclərində nəzərdə tutulmuş vəsaitlər hesabına həyata 
keçirilir. Bu məqsədlə hər il növbəti ilin dövlət büdcəsi layihəsinin tər­
tibi zamanı Xarici İşlər Nazirliyi üzrə aylıq əmək haqqı fondunun (və­
zifə maaşına əlavələr nəzərə alınmadan) 2 misli həcmində vəsait hə­
min nazirliyin saxlanılması xərclərinin tərkibinə daxil edilir.

6. Diplomatik rütbəyə görə vəzifə maaşına əlavələr bu əməkdaşlara 
diplomatik rütbə verildiyi aydan sonrakı ayın 1-dən başlayaraq hər ay 
vəzifə maaşı ilə birlikdə ödənəlir.

7. Diplomatik xidmət əməkdaşlarının rütbəsi artırıldıqda əvvəlki 
rütbəyə görə vəzifə maaşına əlavənin verilməsi növbəti ayın 1-dən da­
yandırılır.

Diplomatik xidmət əməkdaşlarının əvvəlki rütbəsi bərpa olunduqda, 
rütbəyə görə vəzifə maaşına əlavənin verilməs növbəti ayın 1-dən 
başlyaraq həyata keçirilir.

Diplomatik xidmət əməkdaşlarının rütbəsi aşağı salındıqda və ya 
onlar rütbədən məhrum edildikdən, əvvəlki rütbəyə görə vəzifə maaşı­
na əlavənin verilməsi dərhal dayandırılır.

QƏRAR № 7

Bakı şəhəri, 4 fevral 2004-ı ü il

“Pensiya yaşma çatmasına, əlilliyinə və ya sağlamlıq 
imkanlarının məhdudluğuna görə könüllü işdən çıx­

mış, dövlət qulluğunda xidmət illərinin minimum həd­
dinə və əmək pensiyası almaq hüququna (1) malik 

olmayan dövlət qulluqçularına təyin edilən ömürlük 
müavinətin təyin olunması Qaydası”nın 

təsdiq edilməsi haqqında

Əlava və dəyişikliklər:
1. 20 avqust 2008-ci il, № 192

“Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
23.3-cü maddəsinin icrası ilə əlaqədar qəbul olunmuş “Pensiya yaşına 
çatmasına, əlilliyinə və ya sağlamlıq imkanlarının məhdudluğuna görə 
köıuillii işdən çıxmış, dövlət qulluğunda xidmət illərinin minimum həddi­
nə və атак pensiyası almaq hüququna (1) malik olmayan dövlət qulluq­
çularına təyin edilən ömiirliik müavinətin miqdarı haqqında” Azərbaycan 
Respublikası Prezidentinin 2003-cü il 22 oktyabr tarixli 936 nömrəli Fər­
manının 3-cü bəndinin icrasını təmin etmək məqsədi ilə Azərbaycan 
Respublikasının Nazirlər Kabineti qərara alır:

1. “Pensiya yaşma çatmasına, alilliyinə və ya sağlamlıq imkanlarının 
məhdudluğuna görə könüllü işdən çıxmış, dövlət qulluğunda xidmət illə­
rinin minimum həddinə və əmək pensiyası alınaq hüququna (1) malik ol­
mayan dövlət qulluqçularına təyin edilən ömürlük müavinətin təyin olun­
ması Qaydası” təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Bu qərar 2003-cü il oktyabrın 1-dən qüvvəyə minir.
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Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
2004-cii il 4 fevral tarixli 7 nömrəli qərarı ilə

təsdiq edilmişdir

Pensiya yaşma çatmasına, əlilliyini və ya sağlamlıq 
imkanlarının məhdudluğuna görə könüllü işdən 

çıxmış, dövlət qulluğunda xidmət illərinin minimum 
həddinə və əmək pensiyası almaq hüququna (3) malik 
olmayan dövlət qulluçularma təyin edilən ömürlük 

müavinətin təyin olunması
QAYDASI

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 24 noyabr 2004-cü il, № 184
2. 14 yanvar 2005-ci il, № 07
3. 20 avqust 2008-ci il, № 192

1. Bu Qayda “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası 
Qanununun 23.3-cü maddəsinə və “Pensiya yaşına çatmasına, əlilliyinə 
və ya sağlamlıq imkanlarının məhdudluğuna görə könüllü işdən çıxmış, 
dövlət qulluğunda xidmət illərinin minimum həddinə və əmək pensiyası 
almaq hüququna (3) malik olmayan dövlət qulluqçularına təyin edilən 
ömürlük müavinətin miqdarı haqqında" Azərbaycan Respublikası 
prezidentinin 2003-cü il 22 oktyabr tarixli 936 nömrəli Fərmanına 
uyğun olaraq pensiya yaşına çatmasına, əlilliyinə və ya sağlamlıq im­
kanlarının məhdudluğuna görə könüllü işdən çıxmış, dövlət qulluğunda 
xidmət illərinin minimum həddinə və əmək pensiyası almaq hüququna 
(3) malik olmayan dövlət qulluqçularına ömürlük müavinətin (bundan 
sonra - müavinət) təyin olunması və ödənilməsi məsələlərini 
tənzimləyir.

2. “Dövlət qulluğu haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 
qüvvəyə mindiyi 2001-ci il sentyabrın l-dən icra (2), qanunvericilik və 
məhkəmə hakimiyyətləri orqanlarının aparatlarında dövlət qulluğunu 

davam etdirən və ya yeni qəbul edilən, bu Qanuna uyğun olaraq inzibati 
və yardımçı vəzifəni tutan, müvafiq qanunvericiliyə uyğun olaraq 
pensiya yaşına çatmasına, əlilliyinə və ya sağlamlıq imkanlarının məh­
dudluğuna görə dövlət orqanından könüllü işdən çıxmış, dövlət qullu­
ğunda xidmət illərinin minimum həddinə (5 il) və əmək pensiyası almaq 
hüququna (3) malik olmayan dövlət qulluqçusunun (bundan sonra - 
dövlət qulluqçusu) müavinət almaq hüququ vardır.

3. Müavinət almaq hüququ olan şəxs heç bir müddət məhdudiyyəti 
olmadan istənilən vaxt müavinətin təyin edilməsi üçün müvafiq 
təsdiqedici sənədlər (arayışlar) təqdim etməklə aidiyyəti rayon, şəhər 
Əhalinin Sosial Müdafiəsi Mərkəzinə müraciət edə bilər. Müavinət 
təyin edən orqan tərəfindən müavinəti almaq üçün edilən müraciətə 10 
iş günü ərzində baxılır.

4. Müavinətin təyin edilməsi üçün şəxsin ərizəsi ilə birlikdə rayon, 
şəhər Əhalinin Sosial Müdafiəsi Mərkəzinə aşağıdakı təsdiqedici 
sənədlər təqdim edilməlidir:

Azərbaycan Respublikası vətəndaşının şəxsiyyət vəsiqəsinin 
notariat qaydada təsdiq edilmiş surəti; əmək kitabçasından çıxarış və ya 
əmək kitabçasının notariat qaydada təsdiq edilmiş surəti;

əlillik və ya sağlamlıq imkanlarının məhdudluğu (3) barədə Tibbi 
Sosial Ekspert Komissiyasının arayışı (əlilliyinə və ya sağlamlıq imkan­
larının məhdudluğuna (3) görə könüllü işdən çıxdıqda);

Dövlət qulluqçusunun məvacibi barədə dövlət orqanının arayışı.
5. Müavinətin məbləği dövlət qulluqçusunun axırıncı əsas vəzifəsi 

üzrə, işdən çıxdığı aydan əvvəlki 12 təqvim ayının orta aylıq 
məvacibinə əsasən müəyyən edilir. Bu halda 12 təqvim ayından az 
dövlət qulluğunda çalışmış dövlət qulluqçusuna müavinət faktiki qulluq 
edilmiş tam təqvim aylarına əsasən hesablanır. Dövlət məvacibi vəzifə 
maaşından, mükafatlardan və vəzifə maaşına əlavələrdən (dövlət 
qulluqçusunun ixtisas dərəcəsinə, qulluq stajına və s. görə verilən 
əlavələr) ibarətdir. Aylıq müavinətin miqdarı dövlət qulluqçusunun 
axırıncı əsas vəzifəsi üzrə bu Qaydaya əsasən hesablanan dövlət 
məvacibinin 15 faizini təşkil edir.

6. Müavinət ömürlük təyin edilir və bu Qayda ilə onun 
dayandırılmasına səbob olan hallar yaranan günədək ödənilir. Müavinət 
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dövlət qulluqçusunun yaşayış yeri üzrə Azərbaycan Respublikası Əmək 
və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin rayon, şəhər Əhalinin Sosial 
Müdafiəsi Mərkəzi tərəfindən dövlət büdcəsinin vəsaiti hesabına hər 
ay ödənilir. Müavinət alan şəxsin arzusu ilə müavinət onun Azərbaycan 
Respublikası bankında şəxsi hesabına köçürülə və müvafiq qaydada 
etibarnamə verilmiş şəxsə verilə bilər. Müavinəti almaq hüququna 
malik olan şəxsə müraciətdən əvvəlki 3 aydan çox olmayan müddət 
üçün (işdən çıxdığı gündən tez olmayaraq) müavinət ödənilir.

7. Müavinət alan şəxsin müavinəti aşağıdakı hallarda dayandırılır: 
yenidən dövlət qulluğuna qəbul edildikdə; vəfat etdikdə.

8. Müavinətin ödənilməsinin dayandarıİmasına səbəb olan müvafiq 
hallar barədə müavinəti alan şəxs və ya onun vəfatı ilə əlaqədar ailə 
üzvlərindən biri 5 gün müddətində müvafiq rayon, şəhər Əhalinin 
Sosial Müdafiəsi Mərkəzinə məlumat verməyə borcludur (yenidən 
dövlət qulluğuna qəbul edilməsi barədə arayış və ya ölüm haqqında 
şəhadətnamənin notariat qaydada təsdiq edilmiş surəti).

9. Müavinətin dayandırılması halları barədə müavinəti alan şəxs 
vaxtında məlumat vermədikdə və ya qəsdən düzgün olmayan sənədlər 
təqdim etdikdə, müavinəti ödəyən orqan tərəfindən artıq ödənilmiş 
müavinətin məbləği məhkəmə qaydasında geri alınır.

10. Müavinəti alan şəxsin vəfatı ilə əlaqədar alınmamış müavinətin 
məbləği mülki qanunvericilikdə müəyyən edilmiş qaydada ödənilir.

11. Müavinət müəyyən olunmuş qaydada digər müavinət növlərin­
dən, pensiyadan (dövlət qulluqçularının pensiyasından başqa), ödəniş­
lərdən asılı olmayaraq ödənilir.

12. Xarici dövlətdə olduqları müddətdə Azərbaycan Respublikasının 
vətəndaşlarının müavinəti onların arzuları ilə Azərbaycan Respublikası­
nın bankında olan şəxsi hesabına və ya həmin şəxslərin öz vəsaitləri he­
sabına yaşadığı dövlətə köçürülə bilər.

13. Dövlət qulluqçusunun müavinətinin məbləği fəaliyyətdə olan 
dövlət qulluqçusunun dövlət məvacibinin məbləğində olan sonrakı ar­
tımlara uyğun olaraq, qanunvericiliklə müəyyən edilmiş qaydada yeni­
dən hesablanır. (1)

QƏRAR № 142
Bakı şəhəri, 28 sentyabr 2004-ciı il

Dövlət qulluğu ilə bağlı bəzi məsələlərin 
tənzimlənməsi haqqında

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 14 dekabr 2005-ci il, № 224
2. 01 fevral 2007-ci il, № 20
3. 08 fevral 2007-ci il. № 26
4. 13 fevral 2008-ci il, № 40
5. 25 iyul 2008-ci il, № 169

“Dövlət qulluqçularının əmək haqlarının artırılması haqqında” Azər­
baycan Respublikası Prezidentinin 2004-cü il 10 avqust tarixli 347 nöm­
rəli Sərəncamının 4-cii bəndinin icrasını təmin etmək məqsədi ilə Azər­
baycan Respublikasının Nazirlər Kabineti qərara alır:

1. Dövlət orqanlarında şöbə və sektorların yaradılması üçiin tələb olu­
nan ştat vahidlərinin ıniniınum say həddi şöbə yaradılması üçün - 8 vahid 
(dövlət sirrinin mühafizəsi üzrə struktur bölmələrində 3 vahid) (1), sektor 
yaradılması üçün - 3 vahid müəyyən edilsin.

2. Dövlət orqanlarında çalışan dövlət qulluqçusu olmayan işçi­
lərin (xadimə, dalandar, bağban, gözətçi, ocaqçı, ixtisas dərəcəsi 
olmayan fəhlə və s.) aylıq vəzifə maaşları 2008-ci il iyulun l-dən 
aşağıdakı məbləğlərdə miiəyyən edilsin: (3, 5)

Aylıq vəzifə maaşının 
məbləği 

(manatla)
1 -ci kateqoriya dövlət orqanlarında 150
2-ci kateqoriya dövlət orqanlarında 140
3-cü kateqoriya dövlət orqanlarında 130
4-cü kateqoriya dövlət orqanlarında 120
5-ci kateqoriya dövlət orqanlarında 1 10
6-cı və 7-ci kateqoriya dövlət orqanlarında 100
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3. Dövlət orqanlarında çalışan dövlət qulluqçusu olmayan işçilər üçün 
bu qərarın 2-ci bəndində nəzərdə tutulmayan vəzifələr üzrə vəzifə maaş­
ları Azərbaycan Respublikasının Maliyyə Nazirliyi və Əmək və Əhalinin 
Sosial Müdafiəsi Nazirliyi ilə razılaşdırılmaqla bu orqanların rəhbərləri 
tərəfindən müəyyən edilir.

4. Bu qərar imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

QƏRAR № 77
Bakı şəhəri, 15 may 2007-ci il

“Əməkpensiyaları haqqında” (1) Azərbaycan 
Respublikasının Qanununa əsasən pensiya təyin edilməsi 

üçün dövlət qulluqçusunun müraciət etdiyi vaxt dövlət 
məvacibinin hesablandığı dövlət qulluğu vəzifəsi mövcud 
olmadıqda, habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet, 

partiya orqanlarında çalışmış dövlət qulluqçularının 
vəzifələrinin İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat 

Toplusunda göstərilən dövlət qulluğu vəzifələrinə 
uyğunlaşdırılması siyahısı”nın təsdiq edilməsi barədə” 

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2005-ci il 1 
sentyabr tarixli 290 nömrəli Fərmanının 1-ci bəndi ilə 

təsdiq edilmiş siyahıya daxil olmayan vəzifələrin İnzibati 
və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən 

dövlət qulluğu vəzifələrinə uyğunlaşdırılması siyahısı”nın 
təsdiq edilməsi barədə

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 16 yanvar 2008-ci il, № 5
2. 05 sentyabr 2008-ci il, № 203
3.21 aprel 2009-cu il, № 68

'Əmək pensiyaları haqqında ” (1) Azərbaycan Respublikasının Qanu­
nuna əsasən pensiya təyin edilməsi üçün dövlət qulluqçusunun müraciət 

etdiyi vaxt dövlət məvacibinin hesablandığı dövlət qulluğu vəzifəsi 
mövcud olmadıqda, habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet, 
partiya orqanlarında çalışmış dövlət qulluqçularının vəzifələrinin İnzibati 
və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət qulluğu 
vəzifələrinə uyğunlaşdırılması siyahısf’nın təsdiq edilməsi barədə" 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2005-ci il 1 sentyabr tarixli 290 
nömrəli Fərmanının 2-ci bəndinə əsasən Azərbaycan Respublikasının 
Nazirlər Kabineti qərara alır:

1. "Əmək pensiyaları haqqında" (1) Azərbaycan Respublikasının 
Qanununa əsasən pensiya təyin edilməsi üçün dövlət qulluqçusunun 
müraciət etdiyi vaxt dövlət məvacibinin hesablandığı dövlət qulluğu 
vəzifəsi mövcud olmadıqda, habelə 1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, 
sovet, partiya orqanlarında çalışmış dövlət qulluqçularının vəzifələrinin 
İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət 
qulluğu vəzifələrinə uyğunlaşdırılması siyahısı"nın təsdiq edilməsi 
barədə" Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2005-ci il 1 sentyabr 
tarixli 290 nömrəli Fərmanının 1-ci bəndi ilə təsdiq edilmiş siyahıya 
daxil olmayan vəzifələrin İnzibati və yardımçı vəzifələrin Təsnifat Top­
lusunda göstərilən dövlət qulluğu vəzifələrinə uyğunlaşdırılması siya­
hısı" təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Bu qərar imzalandığı gündən qüvvəyə minir.
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Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
2007-ci il 15 may tarixli 77 nömrəli qərarı ilə 

təsdiq edilmişdir

“Əməkpensiyaları haqqında” (1) Azərbaycan Respublikasının 
Qanununa əsasən pensiya təyin edilməsi üçün dövlət 

qulluqçusunun müraciət etdiyi vaxt dövlət məvacibinin 
hesablandığı dövlət qulluğu vəzifəsi mövcud olmadıqda, habelə 

1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet, partiya orqanlarında 
çalışmış dövlət qulluqçularının vəzifələrinin İnzibati və 

yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət 
qulluğu vəzifələrinə uyğunlaşdırılması siyahısı"nın təsdiq 
edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 

2005-ci il 1 sentyabr tarixli 290 nömrəli Fərmanının 1-ci bəndi 
ilə təsdiq edilmiş siyahıya daxil olmayan vəzifələrin İnzibati və 

yardımçı vəzifələrin Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət 
qulluğu vəzifələrinə uyğunlaşdırılması 

SİYAHISI

//. 1991-ci il oktyabrın 18-dən dövlət, sovet, partiya 
orqanlarında, İnzibati və yurdımçı vəzifələrin Təsnifat 
Toplusu qüvvəyə minənədək miivcud olan Azərbaycan 
Respublikasının (Naxçıvan Muxtar Respublikasının) 
dövlət qulluğu vəzifələrinin adları

1 2
1. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) Nazirlər Kabineti 
yanında baş idarənin. İdarənin və digər 
idarəetmə orqanlarının aparatında:

1. Azərbaycan Respublikası (Naxçıvan 
Muxtar Respublikası) Nazirlər Kabineti 
yanında və ya onun qərarı ilə yaradılan 
orqanlarının aparatlarında:

«Məhəmməd Füzulinin anadan olmasının 500 illiyi 
haqqında» Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
1994-cii il 16 mart tarixli 118 nömrəli Fərmanı ilə 
yaradılmış Dövlət Komissiyasının işçi qrupunun:
rəhbəri aparıcı şöbənin müdiri
baş mütəxəssis böyük məsləhətçi
inspektor 1 Məsləhətçi (2)

1991-ci il oktyabrın 18-dək dövlət, sovet, partiya 
orqanlarında, İnzibati və yardımçı vəzifələrin 

Təsnifat Toplusu qüvvəyə minənədək mövcud olan 
Azərbaycan Respublikasının (Naxçıvan Muxtar 

Respublikasının) dövlət qulluğu vəzifələrinin adları

İnzibati və yardımçı vəzifələrin 
Təsnifat Toplusunda göstərilən dövlət 

qulluğu vəzifələrinin adları

1 2
1. Azərbaycan SSR (Naxçıvan MSSR) Ali Soveti 
Rəyasət Heyətinin Aparatında:

l. Azərbaycan Respublikası Milli
Məclisinin (Naxçıvan Muxtar
Respublikası Ali Məclisinin) Aparatında:

Rəyasət Heyətinin sədri Milli Məclisin (Ali Məclisin) Aparatının 
rəhbəri

Rəyasət Heyəti sədrinin birinci müavini, müavinləri. 
Rəyasət Heyətinin katibi

Milli Məclisin (Ali Məclisin) Aparatının 
rəhbərinin müavini

2. Dağlıq Qarabağ Muxtar Vilayətinin Zəhmətkeş 
Deputatları Sovetinin icraiyyə komitəsinin aparatında:

2. Əhalisinin sayı 50 min nəfərdən yuxa­
rı olan rayon, şəhər və şəhərdə rayon ic­
ra hakimiyyəti başçısının aparatında:

İcraiyyə Komitəsinin sədri aparatın rəhbəri
İcraiyyə Komitəsi sədrinin birinci müavini, müavinləri aparatın rəhbərinin müavini
idarə, şöbə rəisi sektor müdiri
digər mütəxəssislər digər müvafiq vəzifələr
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QƏRAR № 136

Bakı şəhəri, 28 avqust 2007-ci il

"İnzibati orqanların Təsnifatı"nm 
təsdiq edilməsi haqqında

Əlavə və dəyişikliklər:
1. 26 sentyabr 2007-ci il, № 147
2. 08 oktyabr 2007-ci il, № 161
3. 05 dekabr 2007-ci il, № 194
4. 6 yanvar 2009-cu il, № 1
5. 21 yanvar 2009-cu il, № 12
6. 16 'fevral 2009-cu il, № 27
7. 16 aprel 2009-cu il, № 64
8. 30 aprel 2009-cu il, № 75
9. 7 avqust 2009-cu il, № 121
10. 7 avqust 2009-cu il, № 122
11. 24 avqust 2009-cu il, № 127
12. 30 sentyabr 2009-cu il, № 157
13. 5 oktyabr 2009-cu il, №163
14. 19 oktyabr 2009-cu il, №167
15. 1 fevral 2010-cu il. № 24
16. 23 fevral 2010-cu il, № 41

"İnzibati icraat haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun tətbiq 
edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2005-ci il 28 
dekabr tarixli 345 nömrəli Fərmanının 1.4-cü bəndinin icrasını təmin etmək 
məqsədi ilə Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti qərara alır:

1. "İnzibati orqanların təsnifatı" təsdiq edilsin (əlavə olunur).
2. Bu qərar Azərbaycan Respublikasının İnzibati-Prosessual 

Məcəlləsi ilə eyni gündə qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
2007-ci il 28 avqust tarixli 136 nömrəli qərarı Hə 

təsdiq edilmişdir

İnzibati orqanların Təsnifatı
Sıra
Ni’-si İnzibati orqanların adı

1 2
1. AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ NAZİRLƏR KABİNETİ, NAXÇIVAN MUXTAR 

RESPUBLİKASININ NAZİRLƏR KABİNETİ
11. AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI MƏRKƏZİ İCRA HAKİMİYYƏTİ ORQANLARI:
1. Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyi

Azərbaycan Respublikası Xarici İşlər Nazirliyinin Naxçıvan Muxtar Respublikasındakı İdarəsi
1.2. Azərbaycan Respublikasının diplomatik nümayəndəlikləri vo konsulluqları
2. Azərbaycan Respublikasının Ədlivvə Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Ədliyvo Nazirliyi

2.1. Azərbaycan Respublikası Ədliyyə Nazirliyinin:
'2.1.1, məhkəmə icraçıları və nəzarətçiləri xidməti
2.1.2. dövlət notariat konlorlan
2.1.3. regional ədliyyə şöbələri
2.1.4. rayon, şəlıər qeydiyyat şöbələri
2.1.5. tibb baş idarəsi
2.1.6. hüquqi şəxslərin mərkəzi reyestr şöbəsi

Г2.1.7. Azərbaycan Respublikası Əhalisinin Dölvlət Reyestri Xidməti
3. Azərbaycan Respublikasının Milli Təhlükəsizlik Nazirliyi Naxçıvan Muxtar Respublikasının Milli 

Təhlükəsizlik Nazirliyi
4. Azərbaycan Respublikasının Müdafiə Nazirliyi

4.1. Azərbaycan Respublikası Miidaliə Nazirliyinin
4.1.1. İdarə, şöbə və xidmətləri
4.1.2. I lərbı komissarlıqları

5. Azərbaycan Respublikasının Daxili İşlər Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Daxili İşlər 
Nazirliyi

5.1. Д/ərbaytan Respublikası Daxili İşlər Nazirliyinin ərazi və ixtisaslaşdırılmış polis idarələri və 
şöbələri

6. Azərbaycan Respublikasının İqtisadi İnkişaf Nazirliyi Naxçıvan Muxtar Respublikasının İqtisadi 
İnkişaf Nazirliyi

6.1. Azərbaycan Respublikasının Sahibkarlığa Kömək Milli Fondu
6.2. Azərbaycan Respublikasının İqtisadi inkişaf Nazirliyi yanında Antünhisar Siyasəti və İstehlakçıların 

Hüquqlarının Müdafiəsi Dövlət Xidməti (l3)
6Ä

Xidməti (13)
6.4. Azərbaycan Respublikası İqtisadi İnkişaf Nazirliyinin regional bölmələri
6.5. Azərbaycan Respublikasının İqtisadi İnkişaf Nazirliyi yanında Anti inhisar Siyasəti və İstehlakçıların 

Hüquqlarının Müdafiəsi Dövlət Xidmətinin regional bölmələri (!6)
7. Azərbaycan Respublikasının Maliyyə Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Maliyyə Nazirliyi

7.1. Azərbaycan Respublikası Maliwə Nazirliyinin Dövlət Xəzinədarltğı Agentliyi (7)
7.2. Azərbaycan Respublikası Maliyyə Nazirliyinin Qiymətli Metallara və Qiymətli Daşlara Nəzarət 

Dövlət Xidməti (7)
Azərbaycan Respublikası Maliyvə Nazirliyinin Dövlət Rorcumın İdarə l-ldilməsı Agentliyi (7)

328 329



vjr Azərbaycan Respublikası Maliyyə Nazirliyinin Dövlət Maliyyə Nəzarəti Xidməti (7)
7.5. Azərbaycan Respublikası Maliyyə Nazirliyinin Dövlət Sığorta Nəzarəti Xidməti (7)
7.6. Azərbaycan Respublikası Malivvə Nazirliyinin rayon (şəhər) üzrə maliyyə idarə və şöbələri (7)
К. Azərbaycan Respublikasının Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Kənd 

Təsərrüfatı Nazirliyi
8.1. Azərbaycan Respublikası Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin yanında Dövlət Baytarlıq Xidməti
8.2. Azərbaycan Respublikası Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin yanında Dövlət Fitosanitar Nəzarəti 

Xidməti
8.3. Azərbaycan Respublikası Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin yanında Kənd Təsərrüfatı Kreditləri üzrə 

Dövlət Agentliyi
8.4. Azərbaycan Respublikası Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin:

8.4.1. ərazi kənd təsərrüfatı idarələri
8.4.2. Baş Dövlət Texniki Nəzarət Müfəttişliyi
8.4.3. Respublika Dövlət Toxum Müfəttişliyi
8.4.4. Azərbaycan seleksiya nailiyyətlərinin sınağı və mühafizəsi üzrə dövlət komissiyası

9. Azərbaycan Respublikasının Təhsil Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Təhsil Nazirliyi
9.1. Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyinin şəhər (rayon) təhsil şöbələri
10. Azərbaycan Respublikasının Səhiyyə Nazirliyi Naxçıvan Muxtar Respublikasının Səhiyyə 

Nazirliyi
10.1. Azərbaycan Respublikası Səhiyyə Nazirliyinin şəhər (rayon) səhiyyə şöboləri və idarələri
10.2. Respublika Gigiyena və Epidemiologiya Mərkəzi
It. Azərbaycan Respublikasının Mədəniyyət və Turizm Nazirliyi Naxçıvan Muxtar Respublikası 

Mədəniyyət və Turizm Nazirliyi
11.1. Azərbaycan Respublikasının Mədəniyyət və Turizm Nazirliyinin rayon (şəhər) mədəniyyət və 

turizm idarələri (şöbələri)
12. Azərbaycan Respublikasının Rabitə və İnformasiya Texnologiyaları Nazirliyi Naxçıvan Muxtar 

Respublikasının Rabitə vo İnformasiya Texnologiyaları Nazirliyi
13. Azərbaycan Respublikasının Nəqliyyat Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Nəqliyyat 

Nazirliyi
14. Azərbaycan Respublikasının Əmək va Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi Naxçıvan Muxtar 

Respublikasının Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi
14.1 Azərbaycan Respublikası Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin:

14.1.1. Dövlət Əmək Müfəttişliyi, onun tabeliyində olan bölgələr üzrə dövlət əmək müfəttişlikləri, 
Naxçıvan Muxtar Respublikası Dövlət Əmək Müfəttişliyi

14.1.2. Baş Məşğulluq İdarəsi, onun tabeliyində olan rayon, şəhər məşğulluq mərkəzləri, Bakı şəhər 
Məşğulluq İdarəsi, Naxçıvan Muxtar Respublikası Baş Məşğulluq İdarəsi

14.1.3. Miqrasiya idarəsi
14.1.4. Əlillərin Sosial Müdafiəsi Baş İdarəsi, onun tabeliyində olan əlillərin sosial müdafiəsi zona 

şöbələri, Naxçıvan Muxtar Respublikası Əlillərin Sosial Müdafiəsi İdarəsi
14.1.5. Bakı şəhər Əhalinin Sosial Müdafiəsi İdarəsi
14.1.0. Rayon, şəhər əhalinin sosial müdafiəsi mərkəzləri
14.1.7. Respublika tibbi-sosial ekspert mərkəzi
14.1.8. Zona tibbi-sosial ekspert komissiyaları

15. Azərbaycan Respublikasının Vergilər Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının Vergilər 
Nazirliyi

15.1. Azərbaycan Respublikası Vergilər Nazirliyinin yanında İri Vergi Ödəyiciləri ilə İş üzrə 
departament

15.2. Azərbaycan Respublikası Vergilər Nazirliyinin:

15.2.1. Bakı şəhəri Vergilər Departamenti və onun filialları
15.2.2. Ərazi vergilər idarələri
15.3. Naxçıvan şəhər Vergilər İdarəsi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının rayon vergilər şöbəsi
16. Azərbaycan Respublikasının Sənaye və l-'nergilika Nazirliyi

16.1. Azərbaycan Respublikası Sənaye və Energetika Nazirliyinin:
16.1.1. Alternativ və Idərpa Olunan Enerji Mənbələri üzrə Dövlət Agentlivi (9)
16.1.2. Dövlət Ener/inəzarət İdarəsi (yerli şöbələri) (9)
16.1.3. Dövlət ()az Nəzarəti İdarəsi (verli şöbələri) (9)

17. Azərbaycan Respublikasının Ekologiya və Təbii Sərvətlər Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının Ekologiya və Təbii Sərvətlər Nazirliyi

17.1. Azərbaycan Respublikası Ekologiya və Təbii Sərvətlər Nazirliyinin:
17.1.1. Ətraf mühitin mühafizəsi departamenti
17,1.2. Bakı səhər ərazi ekologiya və təbii sərvətlər departamenti
17.1.3. Meşələrin inkişafı departamenti və onuıı yerli qurumları
17.1.4. Bioloji müxtəlifliyin qorunması və xüsusi mühafizə olunan təbiət ərazilərinin inkişafı departamenti 

və onun yerli qurumları
17.1.5. Su hövzobrindo bioloji resursların artırılması və mühafizəsi departamenti
17,1.6. Dövlət Ekspertiza İdarəsi
17.1.7. Rayon regional ekologiya və təbii sərvətlər departamenti
17,1.8. Ərazi ekologiya və təbii sərvətlər şöbələri

IX. Azərbaycan Respublikasının Gənclər və İdman Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Gənclər və İdman Nazirliyi

18.1. Azərbaycan Respublikası Gənclər və İdman Nazirliyinin rayon (şəhər) gənclər və idman baş 
idarələri (idarələri)

19. Azərbaycan Respublikasının Fövqəladə Hallar Nazirliyi, Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Fövqəladə Hallar Nazirliyi

19.1. Azərbaycan Respublikası l övqəladə Hallar Nazirliyinin:
19.1.1. Dövlət Yanğın Nəzarəti Xidməti
19.1.2. Tikintidə Təhlükəsizliyə Nəzarət Dövləi Agentliyi
19.1.3. Kiçik 1 iəcmli Gəmilər üzrə Dövlət Müfəttişliyi
İ9.1.4. Dövlət Sularda Xilasetmə Xidməti
19.1.5. Böhran Vəziyyətlərində İdarəetmə Mərkəzi
19.1.6. Sənayedə İşlərin təhlükəsiz Görülməsi və Dağ-Mədən Nəzarəti Dövlət Agentliyi
[9.1.7, Xəzər l lövzo Qəza-Xilasetmə Xidməti
19.1 A Xiisusi Riskli Xilasetmə Xidməti (8)

'19.1.9. Niivə və Rudiobji Eəalivvətin Tənzimlənin,isi iizrə Dövlət Agentliyi; (10)
19.1.1(1. Regional mərkəzlər (8. 10)

20. Azərbaycan Respublikasının Müdafiə Sənayesi Nazirliyi
21. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Gömrük Komitəsi Naxçıvan Respublikasının Dövlət Gömrük 

Komitəsi
2).E Azərbaycan Respublikası Dövlət Gömrük Komitəsinin:

21,1.1. Bakı BaşGömtük İdarəsi
2 1.1.2. Hava Nəqliyyatında Baş Gömrük İdarəsi
21.1.3. Xəzər dənizində Azərbaycan Respublikasının İqtisadi Mənafelərinin Mühafizəsi İdarəsi
21.1.4, Enerji gomrükxanası ______________ ____
21.1.5. Naxçıvan şəhər gömrükxanası

[21.1.6. rayon (şəhər) gönırükxanalan
21.1.7. Aksiz Gömrük İdarəsi
21.1.8. Avtonəqliyyat Gömrük İdarəsi
21.1.9. Naxçıvan Hava Nəqliyyatında Gömrük İdarəsi

22. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Şəhərsalma vo Arxitektura Komitəsi, Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının Dövlət Şəhərsalma və Arxitektura Komitəsi
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23. Azərbaycan Respublikasının Dini Qurumlarla İş üzrə Dövlət Komitəsi 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının Dini Qurumlarla /y üzrə İdar.əsi (1)

24. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Statistika Komitəsi. Naxçıvan Muxtar Respublikasının Dövlət Statistika 
Komitəsi

24.1. Azərbaycan Respublikası Dövlət Statistika Komitəsinin rayon (şəhər) statistika idarələri (şöbələri)
25. Azərbaycan Respublikasının Qaçqınların və Məcburi Köçkünlərin İşləri üzrə Dövlət Komitəsi

25.1. Azəıbaycan Respublikası Qaçqınların və Məcburi Köçkünlərin İşləri üzrə Dövlət Komitəsinin:
25.1.1. Mənzil İstismar Departamenti
25.1.2. rayon (şəhər) şöbələri, nümayəndəlikləri

26. Azərbaycan Respublikasının Ailə. Qadın və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət Komitəsi 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının Ailə və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət Komitəsi (3)

27. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Torpaq və Xəritəçəkmə Komitəsi. Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Dövlət Torpaq və Xəritəçəkmə Komitəsi

27.1. Azərbaycan Respublikası Dövlət Torpaq və Xəritəçəkmə Komitəsinin rayon və şəhər şöbələri
28. Azərbaycan Respublikasının (4) Qiymətli Kağızlar üzrə Dövlət Komitəsi

Azərbaycan Respublikasının (4; Qiymətli Kağızlar üzrə Dövlət Komitəsinin Naxçıvan Muxtar Respublikası 
iizro İdarəsi

29. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzıə Komissiya
30. Azəıbaycan Respublikasının Diasporla İş üzrə Dövlət Komitəsi (6)
31. Azərbavcan Respublikasının Əmlak Məsələləri Dövlət Komitəsi (12)

31.1. Azərbavcan Respublikasının Əmlak Məsələləri Dövlət Komitəsinin (12)
31.1.1. Azərbaycan Respublikasının Əmlak Məsələləri Dövlət Komitəsinin yanında Hərracların Təşkili üzrə Auksion 

Mərkəzi
31.1.2. Azərbaycan Respublikasının Əmlak Məsələləri Dövlət Komitəsinin yanında Daşınmaz Əmlakın Din lət 

Revestri Xidməti (12)
31.1.3. Azərbavcan Respublikasının Əmlak Məsələləri Dövlət Komitəsinin ərazi bölmələri;
31.1.4. Azərbaycan Respublikasının Əmlak Məsələləri Dövlət Komitəsinin yanında Daşınmaz Əmlakın Dövlət 

Revestri Xidmətinin ərazi idarələri
32. Azərbaycan Respublikasının MüəllifHüquqlan Agentliyi
33. Azərbaycan Respublikasının Milli Arxiv İdarəsi. (!) Naxçıvan Muxtar Respublikasının Arxiv İdarəsi

33.1. Azərbaycan Respublikası Milli Arxiv İdarəsinin
33.1.1. Azərbaycan Respublikası dövlət arxivləri
33.1.2. Azəıbaycan Rcspublikast dövlət arxivlərinin filialları
33.1.3, Azəıbaycan Respublikasının rayon (şəhər) dövlət arxivləri

34. Azərbaycan Respublikasının Satınalmalar üzrə Dövlət Agentliyi. Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Satınalma üzrə Dövlət Agentliyi
Л..- 1. .... . „ П . klJ ..... C..». . z.1..... 1 - , Г»Ч. 1 • A ... ■ 1 \ M J........ .< ,41. 1^.« /1 ı ı

35. Azərbaycan Respublikasının Standartlaşdırma, Metrologiya və Patent üzrə Dövlət Komitəsi (5) 
Naxçıvan Muxtar Respublikasının Standartlaşdırma Metrologiya və Patent üzrə Dövlət Komitəsi (5)

35,1. Azərbavcan Respublikasının Standartlaşdırma. Mctrologivu və Patent üzrə Dövlət Komııəsi wnmda Milli 
Metrologiya Mərkəzi (14)

35.2. Azərbaycan Respublikasının Standartlaşdırma, Metrologiya və Patent üzrə Dövlət Komitəsinin ərazi dövlət 
nəzarəti idarələri (14)

33.3. Azərbaycan Respublikasının Standartlaşdırma. Metrologiya və Patent üzrə Dövlət Komitəsinin ərazi sınaq və 
sertifikatlaşdırma idarələri (14)

36. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Sosial Müdafiə hoııdu. Naxçıvan Muxtar Respublikasının Dövlət Sosial 
Müdafiə Fondu

36,1. Azərbaycan Respublikası Dövlət Sosial Müdafiə Fondunun
36.1.1. İri Sığortaedənlərlə İş üzrə Depanaıncnti
36.1.2. Bakı şəhər Hüquqi Şəxslərlə İş Departamenti

36.1.3. Bakı şəhəri rayon şöbələri 1
36.1.4. şəhər (rayon) şöbələri

37. Azərbaycan Respublikasının DövlətSərhəd Xilməti
37. i. Azərbaycan Respublikası Dövlət Sərhəd Xidmətinin:

37.1.1. Azərbaycan Respublikasının dövlət sərhədində buraxılış məntəqələri
38. Azərbaycan Respublikasının Dövlət Miqrasiya Xidməti

38.1. Azərbavcan Respublikası Dövlət Miqrasiya Xidmətinin
38.1.1.

■
Regional idarələri (

38.1.2. Qanunsuz miqrantların saxlanılması mərkəzləri i
39. Azərbavcan Respublikasının Dövlət Mülki Aviasiya Administrasiyası ı------------------------------------------------ ------------- <------------------------------------------------ -----------
40. Azərbaycan Respublikasının (2) Dövlət Dəniz Administrasiyası
41. Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti yanında «İçərişəhər» Dövlət Tarix-Memarlıq 

Qoruğu İdarəsi
42. Naxçıvan Muxtar Respublikasının Daşınmaz Əmlakın Dövlət Reyestri Xidməti (l.l2)

42r+r
şöbolari fideroleri)- (12)

in. AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ YERLİ İCRA HAKİMİYYƏTİ ORQANLARI
1. Azərbaycan Respublikası rayon və şəhər icra hakimiyyəti orqanları
2. Azərbaycan Respublikası rayon və şəhər icra hakimiyyəti orqanlarının rayon tabeliyində olan 

şəhərlərdə, qəsəbələrdə və kəndlərdə nümayəndəlikləri
3. Azərbaycan Respublikası Bakı Şəhər İcra Hakimiyyətinin:

3.1. Bakı şəhər İqtisadiyyat Komitəsi
3.2, Memarlıq və Şəhərsalma Baş İdarəsi
3.3. Xarici Əlaqələr və İnvestisiya Proqramları Departamenti
3.4. Kino Xidməti İdarəsi
3.5. Mənzil-Kooperativ Təsərrüfatı İdarəsi
3.6. Bakı Şəhər Ticarət və Xidmət Departamenti (15)
3.7. Bakı Şəhər Ekspertiza Mərkəzi (15)
IV. AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ BƏLƏDİYYƏLƏRİ
V. QANUNVERİCİLİYƏ UYĞUN OLARAQ, İNZİBATİ AKT QƏBUL ETMƏK SƏLAHİYYƏTİ 

VERİLMİŞ DİGƏR İNZİBATİ ORQANLAR

332 333



QƏRAR № 44
Bakı şəhəri, 19 mart 2009-cu il

"Dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsilinin növü, 
forması, müddəti və maliyyə təminatı qaydalan"nın 

təsdiq edilməsi barədə

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikasının Qanununa 
dəyişikliklər və əlavələr edilməsi barədə" Azərbaycan Respublikası Qa­
nununun tətbiq edilməsi haqqında" Azərbaycan Respublikası Prezidenti­
nin 2008-ci il 3 oktyabr tarixli 830 nömrəli Fərmanının 1,3-cü bəndinin 
icrası ilə bağlı Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti qərara 
alır:

1. "Dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsilinin növü, forması, müddə­
ti və maliyyə təminatı qaydaları" təsdiq edilsin (əlavə olunur).

2. Bu qərar imzalandığı gündən qüvvəyə minir.

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
2009-cu il 19 mart tarixli 44 nömrəli qərarı ilə

təsdiq edilmişdir

Dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsilinin növü, 
forması, müddəti və maliyyə təminatı

QAYDALARI

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Bu qaydalar "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası 
Qanununun 22-1.8-ci maddəsinə uyğun olaraq dövlət qulluqçusunun əla­
və peşə təhsilinin növü, forması, müddəti və maliyyə təminatı qaydaları­
nı müəyyən edir.

2. Dövlət qulluqçularının əlavə peşə təhsilinin məqsədi dövlət qulluq­
çularının fəaliyyətində səmərəliliyin artırılması, onlar tərəfindən nəzəri 
və praktiki biliklərin əldə edilməsi və artırılması, qulluq funksiyalarının 

icrası ilə əlaqədar qabiliyyət və peşəkar vərdişlərin inkişaf etdirilməsi, 
dövlət qulluqçularının ümumi intellektual səviyyəsinin artırılmasıdır.

3. Dövlət təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisasartırma növləri üzrə 
əlavə peşə təhsili keçməsi üçün aşağıdakılar əsasdır:

dövlət qulluğunda daha yüksək vəzifəyə təyin edilməsi;
dövlət qulluğunun ehtiyat kadrlarının siyahısına daxil edilməsi;
dövlət qulluqçusunun attestasiyası və ya onun xidməti fəaliyyətinin 

qiymətləndirilməsinin nəticəsi;
dövlət qulluqçusunun şəxsi təşəbbüsü.
4. Dövlət qulluqçusunun təcrübə, yenidənhazırlanma və ixtisasartırma 

keçməsi bu məqsədlər üçün nəzərdə tutulmuş vəsaitlər dairəsində və qa­
nunvericiliyə zidd olmayan digər vəsaitlər hesabına 1-5-ci kateqoriya 
dövlət orqanlarında dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən, 6-cı və 7-ci ka­
teqoriya dövlət orqanlarında isə tabe olduqları dövlət orqanlarının rəh­
bərləri ilə razılaşdırılmaqla, həmin orqanların rəhbərləri tərəfindən 
müəyyən olunur.

5. Dövlət qulluqçularının əlavə peşə təhsili keçməsi qanunçuluq, ob­
yektivlik, bərabərlik, şəffaflıq və aşkarlıq prinsipləri əsasında həyata ke­
çirilir.

6. Dövlət qulluqçusunun yenidənhazırlanma və ixtisasartırma keçmə­
si dövlət təhsil müəssisələri və mərkəzləri tərəfindən aparılır.

Dövlət qulluqçularının əlavə peşə təhsilinin proqramları onların çalış­
dıqları sahə üzrə yenilikləri, texnikanın, texnologiyaların, hüququn, siya­
sətin, iqtisadiyyatın və elmin digər sahələrinin mövcud və perspektiv sa­
hələrini əhatə etməli, təlimlərin hazırlanması və keçirilməsində qabaqcıl 
dünya və milli təcrübədən istifadə edilməlidir.

Dövlət qulluqçularının yenidənhazırlanma və ixtisasartırma kursları 
keçməsi dövlət sifarişi əsasında həyata keçirilir. Dövlət orqanları peşə 
təhsili keçməsi üçün dövlət büdcəsindən ayrılmış vəsaitə uyğun olaraq, 
cari il üçün əlavə peşə təhsili keçəcək (növü və forması göstərilməklə) 
dövlət qulluqçularının sayı və peşə təhsili keçirilməsi zəruri olan ixtisas 
və vəzifələrə dair məlumatları hər ilin may ayının sonuna qədər Azər­
baycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri 
üzrə Komissiyaya (bundan sonra Komissiya) təqdim etməlidirlər. Komis­
siya həmin məlumatlar əsasında dövlət sifarişini hazırlayaraq təsdiq edil­
mək üçün Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabinetinə təqdim edir.
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Bu qaydalarda nəzərdə tutulan hallarda dövlət qulluqçusunun əlavə 
peşə təhsili keçməsinə dair bir tərəfdən müvafiq dövlət orqanı (sifarişçi) 
və Komissiya, digər tərəfdən isə təhsil müəssisəsi (icraçı) arasında 
müəyyən edilmiş qaydada müqavilə bağlanılır.

II. DÖVLƏT QULLUQÇUSUNUN ƏLAVƏ PEŞƏ 
TƏHSİLİNİN NÖVLƏRİ

7. Təcrübə keçmə - dövlət qulluqçusunun müvafiq sahə üzrə bilik və 
bacarıqların tətbiqi üzrə vərdişlərin əldə edilməsi və genişləndirilməsi 
məqsədi ilə həyata keçirilən əlavə peşə təhsilidir.

7.1. Dövlət qulluqçusunun təcrübə keçməsi onun qulluq keçdiyi dövlət or­
qanında, Azərbaycan Respublikasının digər dövlət orqanlarında, xarici ölkə­
lərin müvafiq sahə üzrə ixtisaslaşmış orqanlarında, təşkilati-hüquqi və mül­
kiyyət formasından asılı olmayaraq digər təşkilatlarda həyata keçirilə bilər.

7.2. Dövlət orqanlarının yerli bölmələrinə, onların yanında, tabeliyində 
olan orqanlara ilk dəfə dövlət qulluğuna qəbul edilən şəxslər həmin dövlət 
orqanının mərkəzi aparatının aidiyyəti struktur bölmələrində təcrübə keçir.

7.3. Bu qaydaların 7.2-ci bəndində nəzərdə tutulanlar istisna olmaqla, 
dövlət orqanlarına ilk dəfə dövlət qulluğuna qəbul edilən şəxslər qəbul 
edildikləri dövlət orqanında təcrübə keçirlər.

7.4. Dövlət qulluqçusunun bu qaydaların 7.2-ci bəndində nəzərdə tu­
tulan qaydada təcrübə keçməsi dövlət orqanının rəhbərinin təcrübəni ke­
çirən orqana müraciəti əsasında həyata keçirilir. Müraciətdə təcrübənin 
məqsədi, əldə edilməsi və gözlənilən nəticələr göstərilməlidir.

7.5. Azərbaycan Respublikasının dövlət orqanlarında təşkil edilən təc­
rübə zamanı həmin dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən təcrübə rəhbəri 
təyin edilir. Təcrübə rəhbəri təcrübəyə metodiki və praktiki rəhbərliyi 
həyata keçirir, təcrübənin keçirilməsinə nəzarət edir və təcrübə müddəti 
başa çatdıqdan sonra təcrübə keçən şəxs barəsində rəyini bildirir.

7.6. Təcrübənin yekununda təcrübə keçmiş şəxsə müvafiq arayış verilir.
8. Dövlət qulluqçusunun yenidənhazırlanması - dövlət qulluqçusu­

nun yeni (fərqli) ixtisasa yiyələnməsi məqsədi ilə həyata keçirilən uzun­
müddətli əlavə peşə təhsilidir.

8.1. Yenidənhazırlanma daimi dövlət qulluğuna qəbul edilmiş şəxslə­
rə şamil olunur.

8.2. Dövlət qulluqçusunun yenidən hazırlanması kadrların yenidən hazır­
lanması sahəsində Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun ola­
raq həyata keçirilir.

9. Dövlət qulluqçusunun ixtisasartırma keçməsi - dövlət qulluqçusu­
nun peşə və ixtisas üzrə biliklərinin artırılması məqsədi ilə həyata keçi­
rilən qısamüddətli təlimlər (treninq, seminar və s.) və ya ixtisasartırma 
kursları şəklində təşkil edilən əlavə peşə təhsilidir.

9.1. Daimi dövlət qulluğuna qəbul edilmiş dövlət qulluqçuları və ya 
dövlət qulluğuna qəbul edilmə (müsahibə yolu ilə) vaxtından 1 il keçdik­
dən sonra dövlət qulluqçuları ixtisasartırma kurslarına göndərilə bilər.

9.2. Bu qaydaların 9-cu bəndində nəzərdə tutulan qısamüddətli təlim­
lərin və kursların planları onları təşkil edən dövlət təhsil müəssisələri və 
mərkəzləri tərəfindən hazırlanır, eyni zamanda ixtisasartırma kurslarının 
nümunəvi planları Komissiya ilə razılaşdırılır.

9.3. Azərbaycan Respublikasında ixtisasartırma kursları keçmiş dövlət 
qulluqçuları tədris planının mənimsəmə səviyyəsinin müəyyən edilməsi 
məqsədi ilə test imtahanı verir. Testin keçirilmə qaydaları Komissiya tə­
rəfindən müəyyən edilir.

9.4. İxtisasartırma kursunun yekununda test imtahanım uğurla keç­
miş dövlət qulluqçularına müvafiq şəhadətnamə verilir.

III. DÖVLƏT QULLUQÇULARININ ƏLAVƏ PEŞƏ 
TƏHSİLİNİN FORMASI VƏ MÜDDƏTİ

10. Əlavə peşə təhsilinin forması və müddətləri müvafiq dövlət or­
qanlarının səlahiyyətləri və xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla, bu qaydala­
ra uyğun olaraq dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən müəyyən edilir.

11. Dövlət qulluqçularının əlavə peşə təhsili keçməsi qulluqkeçmə- 
dən ayrılmaqla, qismən ayrılmaqla və ya ayrılmamaqla əlavə peşə təhsi­
li formasında həyata keçirilir.

12. Dövlət qulluqçusunun əlavə peşə təhsili aşağıdakı müddətləri 
əhatə edir:

təcrübə keçmə üzrə: 15 günədək müddətdə; 
ixtisasartırma keçmə üzrə: 4 ayadək müddətdə; 
yenidənhazırlanma keçmə üzrə: təhsil başa çatanadək.
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13. Dövlət qulluqçusunun bu qaydaların 7.1-ci bəndinə uyğun olaraq, 
digər təşkilatlarda təcrübə keçməsinin forması və müddəti onun qulluq 
keçdiyi orqanla müvafiq təşkilat arasında razılaşdırılır.

Dövlət qulluqçusunun ixtisasartırma və yenidənhazırlanma keçməsi­
nin forması və müddəti dövlət orqanı ilə müvafiq peşə təhsilini həyata 
keçirən dövlət təhsil müəssisələri və mərkəzləri arasında razılaşdırılır.

IV. DÖVLƏT QULLUQÇULARININ XARİCDƏ 
ƏLAVƏ PEŞƏ TƏHSİLİ ALMASI

14. Dövlət qulluqçularının xaricdə əlavə peşə təhsili alması Azərbay­
can Respublikasının qanunvericiliyinin tələbləri nəzərə alınmaqla müva­
fiq dövlətin və ya beynəlxalq təşkilatın qaydalarına (tələblərinə) uyğun 
olaraq həyata keçirilir.

15. Xaricdə əlavə peşə təhsili keçmə dövlət büdcəsi hesabına və qa­
nunvericiliklə qadağan olunmayan digər mənbələr hesabına həyata keçi­
rilə bilər.

Xaricdə alınan əlavə peşə təhsili müddətinin bu qaydaların 12-ci bən­
dində müəyyən edilmiş müddətdən artıq olan hissəsi üçün tələb olunan 
vəsait bir qayda olaraq dövlət büdcəsindən maliyyələşdirilmir.

16. Xaricdə ixtisasartırma kursları və yenidənhazırlanma keçmə döv­
lət büdcəsi vəsaiti hesabına həyata keçirildikdə. Komissiya tərəfindən 
müəyyən edilmiş qaydada müsabiqə keçirilir.

17. Qanunvericiliklə qadağan olunmayan digər mənbələr hesabına xa­
ricdə ixtisasartırma kursları və yenidənhazırlanma keçmək istəyən döv­
lət qulluqçusu dövlət orqanı rəhbərinin razılığı ilə ödənişsiz məzuniyyə­
tə göndərilir.

V. DÖVLƏT QULLUQÇULARININ ƏLAVƏ 
PEŞƏ TƏHSİLİNİN MALİYYƏ TƏMİNATI

18. Dövlət qulluqçularının əlavə peşə təhsili dövlət büdcəsi vəsaiti və 
qanunvericiliklə qadağan olunmayan digər mənbələr hesabına maliyyə­
ləşdirilir.

19. Dövlət qulluğunun ehtiyat kadrlarının siyahısına daxil edilmiş şəxs­
lərin əlavə peşə təhsili Komissiyanın və aidiyyəti dövlət orqanının birgə 
razılığı ilə bu dövlət orqanının vəsaiti və yafıəmin şəxsin öz vəsaiti hesa­
bına maliyyələşdirilə bilər.

20. Dövlət qulluqçusu qulluqkeçmədən ayrılmaqla təcrübə keçməyə 
göndərildikdə və müvafiq yataqxana ilə təmin edilmədikdə, ona qulluq keç­
diyi dövlət orqanı tərəfindən qanunvericiliyə uyğun olaraq ezamiyyə xərc­
ləri ödənilir. Dövlət qulluqçusu qulluqkeçmədən ayrılmaqla təcrübə keçmə 
zamanı yataqxana ilə təmin edildikdə, dövlət qulluqçusuna qulluq keçdiyi 
dövlət orqanı tərəfindən qanunvericiliklə müəyyən edilmiş ezamiyyə xərc­
lərinin gündəlik yemək xərci məbləğində vəsait ödənilir.

21. Dövlət qulluqçusu qulluqkeçmədən ayrılmaqla respublika daxi­
lində ixtisasartırma kursuna göndərildikdə, müvafiq yataqxana ilə təmin 
edilmədikdə, ona birinci ay üçün qulluq keçdiyi dövlət orqanı tərəfindən 
qanunvericiliyə uyğun olaraq ezamiyyə xərcləri, ixtisasartırma keçdiyi 
dövrün ikinci ayından etibarən isə dövlət qulluqçusuna qulluq keçdiyi 
dövlət orqanı tərəfindən onun aylıq vəzifə maaşının 70 faizi məbləğin­
də aylıq təqaüd ödənilir. Dövlət qulluqçusu qulluqkeçmədən ayrılmaqla 
respublika daxilində ixtisasartırma keçmə zamanı yataqxana ilə təmin 
edildikdə, ona qulluq keçdiyi dövlət orqanı tərəfindən qanunvericiliklə 
müəyyən edilmiş ezamiyyə xərclərinin gündəlik yemək xərci məbləğin­
də vəsait ödənilir.

Dövlət qulluqçusu qulluqkeçmədən ayrılmaqla bu qaydalarla müəy­
yən edilmiş müddətlərə əməl olunmaqla, xarici ölkəyə ixtisasartırmaya 
göndərildikdə, ona qanunvericiliyə uyğun olaraq ezamiyyə xərcləri ödə­
nilir.

22. Dövlət qulluqçularının əlavə peşə təhsili alması, qulluq keçdiklə­
ri dövlət orqanlarında bu məqsədlər üçün nəzərdə tutulmuş vəsaitlər dai­
rəsində və qanunvericiliyə zidd olmayan digər vəsaitlər hesabına həyata 
keçirilir.

VI. KEÇİD MÜDDƏALARI
23. Aidiyyəti dövlət orqanları əlavə peşə təhsili keçmiş dövlət qulluq­

çuları haqqında rəsmi məlumatları qanunvericiliyə uyğun olaraq Azər­
baycan Respublikası Prezidentinin İcra Aparatına və Komissiyaya vermə­
lidir.

VII. QÜVVƏYƏ MİNMƏ
24. Bu qaydalar 2010-cu il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir.
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AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ PREZİDENTİ 
YANINDA DÖVLƏT QULLUĞU MƏSƏLƏLƏRİ 

ÜZRƏ KOMİSSİYANIN NORMATİV SƏNƏDLƏRİ

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya sədrinin 
2007-ci il 17 oktyabr tarixli 111 nömrəli əmri ilə 
təsdiq edilmişdir.

Müsahibədə şəffaflığın artırılmasına dair
TƏLƏBLƏR

Dövlət qulluğuna qəbul və inzibati vəzifələrin tutulması ilə əlaqədar 
keçirilən müsahibələr üzrə obyektivlik və şəffaflığın artırılmasını təmin 
etmək məqsədilə aşağıdakı tədbirlər həyata keçirilir.

Müsahibədə aşağıda göstərilən sahələr üzrə nümayəndələr müşahidə­
çi qismində iştirak edə bilər:

vakant dövlət qulluğu vəzifələrini təqdim etməyən digər dövlət or­
qanlarının nümayəndələri;

vakant dövlət qulluğu vəzifələrini təqdim edən dövlət orqanının mü­
sahibə qrupunda iştirak etməyən nümayəndələri;

ictimai təşkilatların nümayəndələri;
beynəlxalq təşkilatların nümayəndələri;
KİV-nin nümayəndələri.
Müşahidəçi qismində iştirak etmək üçün Komissiyaya müraciət etmiş 

nümayəndələr müvafiq şəxsi vərəqəni doldururlar.
Müşahidəçilərin müsahibədə iştirakı namizədin razılığı əsasında hə­

yata keçirilir.
Müsahibələr keçirilməzdən əvvəl Komissiya tərəfindən KİV-də mü­

şahidəçi kimi iştirak etmək istəyən qurumlar üçün elan verilir. Elanda 
göstərilən müddət ərzində müsahibələrdə iştirak etmək istəyən qurumlar 
nümayəndələri haqqında Komissiyaya yazılı məlumatlar verirlər. Bu mə­
lumatlar Komissiyaya daxil olduqdan sonra təqdim olunmuş nümayəndə­
lər müşahidəçi kimi qeydə almırlar.

Müşahidəçi qismində iştirak elmək üçün Komissiyaya müraciət etmiş 
nümayəndələrin qeydiyyatı aşağıda göstərilən mərhələlərdən ibarətdir:

müraciət etmiş nümayəndənin həmin müsabiqə tizrə namizədlər siya­
hısında yoxlanılması;

müşahidəçi üçün nəzərdə tutulmuş şəxsi vərəqənin doldurulması;
müraciət etmiş nümayəndəyə müşahidəçi kimi onun hüquq və vəzifə­

lərin izah edilməsi, tərəfindən iltizamnamənin imzalanması;
müraciət etmiş nümayəndənin müşahidəçi kimi müvafiq kitabda qey­

də alınması.
Müsahibənin aparılmasında ən çoxu 2 müşahidəçi iştirak edir və mü­

şahidəçi ilə bərabər tərcüməçi də iştirak edə bilər.
Müşahidəçilərin hüquqları:
müsahibələrin keçirilmə tarixi və yeri haqqında vaxtında məlumatlan­

dırılmaq;
müsahibə prosesini lazımi şəraitdə sərbəst izləmək;
müsahibənin nəticələri haqqında öz fikir və mülahizələrini sərbəst 

bildirmək.
Müşahidəçilərin vəzifələri:
vaxtında müsahibənin keçirilmə yerində olmalı;
müsahibə prosesinə müdaxilə etməməli;
müsahibədə audio və video yazılar aparmamalı;
namizədlə şəxsi tanışlıq və ya qohumluq münasibətləri mövcud ol­

duqda, yaxud həmin müsabiqədə namizəd kimi qeydə alındıqda müşa- 
lıidəçilikdən imtina etməli;

müsahibənin yekun protokolu tərtib edilməmiş, nəticələrə dair müna­
sibət bildirməməli.
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Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya sədrinin 
2007-ci il 17 oktyabr tarixli 111 nömrəli əmri ilə 
təsdiq edilmişdir.

Söhbət qrupunun üzvlərinin davranışına dair 
TƏLƏBLƏR

Bu tələblərin əsas məqsədi dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna qə­
bul üçün keçirilən müsabiqənin müsahibə mərhələsini aparan müsahibə 
qrupu üzvlərinin obyektivliyinin və müsahibə prosesinin şəffaflığının ar­
tırılmasının təmin edilməsidir.

Müsahibə keçirilən zaman aşağıda göstərilənlərə əməl edilməlidir: 
Müsahibə qrupunun üzvləri vakant vəzifəyə dair vəzifə təlimatları və 

namizədin şəxsi işi ilə tanış olmalıdır;
Müsahibə qrupunun üzvləri müsahibənin keçiriləcəyi yerə təyin edil­

miş vaxtda gəlməlidir;
Namizədlə yaxın qohumluq və ya şəxsi yaxınlıq münasibətində ol­

duqda qrupun üzvü özünə etiraz verməlidir;
Müsahibə zamanı mobil telefondan istifadə edilməməlidir;
Namizədin şəxsiyyətinə hörmətlə yanaşılmalıdır, müsahibə qrupunun 

üzvləri müsahibə zamanı namizədlərə münasibətdə nəzakətli, xeyirxah, 
diqqətli və səbrli olmalıdır;

Müsahibə qrupunun üzvləri müsahibə zamanı namizədin fikirlərinə 
hörmətlə yanaşmalı və onun sözünü kəsməməlidir;

Namizədə müəyyən edilmiş meyarları qiymətləndirmək məqsədi ilə 
suallar verilməli və suallara verilmiş cavablar diqqətlə dinlənilməlidir;

Namizədlərin vakant vəzifəyə uyğunluğunu qiymətləndirmək üçün 
lazım olan məlumatların əldə edilməsi və vəzifənin tələbləri ilə əlaqə­
dar suallar verilməlidir.

Müsahibənin 70-80%-ini namizədin dinlənilməsi təşkil etməlidir;
Müsahibənin gedişi zamanı namizədə dövlət qulluğuna uyğun olub- 

olmaması barədə fikir bildirilməməlidir;
Müsahibə qrupunun üzvləri müsahibə keçirilən zaman və ya müvafiq 

qərar qəbul edərkən qərəzsiz olmalı və bu zaman irqinə, milliyyətinə, di­

linə, cinsinə, sosial mənşəyinə, əmlak və qulluq vəziyyətinə, dinə müna­
sibətinə, əqidəsinə, ictimai və ya hər hansı digər birliyə mənsubiyyətinə 
görə hər hansı namizədin üstünlüyünə və ya belə üstünlüyün əldə edil­
məsi üçün şəraitin yaradılmasına habelə namizədin vəziyyətinin ağırlaş- 
dırılmasına və ya belə vəziyyətin yaranması üçün şərait yaradılmasına 
yol verməməlidir;

Müsahibə qrupunun üzvləri namizədlə müsahibə zamanı müsahibə 
otağını tərk etməməlidir;

Müsahibə keçirilməsi üçün ayrılan vaxta riayət edilməlidir;
Müsahibə qrupunun üzvləri öz vəzifə borclarım səmərəli yerinə yetir­

məlidir;
Müsahibə qrupunun üzvləri öziiniin və ya maraqlı şəxslərin mənafe­

lərinin xidməti vəzifələrinin yerinə yetirilməsinə təsirinə yol verməməli 
və bu cür təsir üçün şərait yaratmamalıdır;

Müsahibə qrupunun üzvləri tərəfindən müsahibənin nəticələri üzrə 
verilmiş qiymətlər bal cədvəlinin müvafiq hissəsində öz mülahizələri 
ilə tam əsaslandırılmalıdır;

Müsahibənin keçirilməsi ilə bağlı nəzərdə tutulmuş bütün sənədləş­
mə işlərinin tələblərinə riayət olunmalıdır;

Müsahibə qrupunun üzvləri müsahibə qrupunun rəhbərinin müsahibə­
nin keçirilməsinin tənzimlənməsi ilə bağlı tələblərinə riayət etməlidir.
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Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya sədrinin 
2008-ci il 7 fevral tarixli 08 nömrəli əmri ilə təsdiq 
edilmişdir

Dövlət qulluğuna qəbul və inzibati vəzifələrin 
tutulması üçün müsahibənin keçirilməsi

QAYDALARI

Əlavə və dəyişikliklər:
l. 12 oktyabr 2009-cu il, əmr № 255

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Bu Qaydalar "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası 
Qanununun 28-ci və 29-cu maddələrinə və Azərbaycan Respublikası 
Prezidentinin 2005-ci il 3 iyul tarixli, 247 nömrəli Fərmanı ilə təsdiq 
edilmiş "Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu 
Məsələləri üzrə Komissiya haqqında Əsasnamə"nin 10.8-ci bəndinə 
uyğun olaraq hazırlanmış, həmin Qanunun 8.1-ci maddəsində göstərilən 
dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul və inzibati vəzifələrin altıncı- 
doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan, barəsində müsahibə elan edilən 
boşalmış vəzifələrin (bundan sonra - müvafiq vəzifələr) tutulması üçün 
namizədlərlə müsahibənin keçirilməsi qaydasını müəyyən edir.

2. Müsahibənin keçirilməsində məqsəd dövlət qulluğuna qəbul və in­
zibati vəzifələrin tutulması üçün namizədlərin bilik səviyyəsini, peşə ha­
zırlığını, ümumi dünyagörüşünü, müvafiq vəzifə üçün zəruri olan digər 
keyfiyyətlərini yoxlamaqla müvafiq vəzifəyə yararlılığını müəyyən et­
məkdir.

3. Müsahibə Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında Dövlət 
Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiyanın (bundan sonra - Komissiya) 
nümayəndəsi də daxil olmaqla, üzvlərinin sayı üç nəfərdən az olmayan 
tərkibdə yaradılmış müsahibə qrupu (komissiyası) tərəfindən keçirilir.

Müsahibə qrupuna (komissiyasına) psixoloqlar, müvafiq sahələr üzrə 
alim və mütəxəssislər cəlb edilə bilər.

II. MÜSAHİBƏ KEÇİRİLMƏSİNİN PRİNSİPLƏRİ VƏ 
NƏTİCƏLƏRİNİN QİYMƏTLƏNDİRİLMƏSİNİN MEYARLARI

4. Müsahibə qrupunun (komissiyasının) işi qanunçuluq, obyektivlik, 
bərabərlik, şəffaflıq və aşkarlıq prinsipləri əsasında təşkil edilir.

Qanunçuluq - müsahibə təşkil olunarkən və keçirilərkən dövlət qulluğu 
sahəsində qanunvericiliyin tələblərinə ciddi əməl edilməsini nəzərdə tutur.

Obyektivlik - müsahibənin nəticələrinin və namizədlərin müvafiq 
vəzifəyə yararlılığının yalnız namizədlərlə aparılmış müsahibə əsasında 
və bu Qaydaların 5-ci bəndində müəyyən edilmiş meyarlar rəhbər tutul­
maqla qiymətləndirilməsini nəzərdə tutur.

Bərabərlik - bütün namizədlərin, onların irqindən, milliyyətindən, 
dilindən, cinsindən, sosial mənşəyindən, əmlak və qulluq vəziyyətindən, 
dinə münasibətindən, əqidəsindən, siyasi partiyaya, ictimai və ya digər 
birliyə mənsubiyyətindən asılı olmayaraq müsahibənin keçirilməsi ilə 
əlaqədar eyni hüquqlara malik olması və eyni vəzifələr daşımasını, həm­
çinin bütün namizədlərlə müsahibənin eyni qaydada keçirilməsini və na­
mizədin müvafiq vəzifəyə uyğunluğunun (1) eyni meyarlar əsasında qiy­
mətləndirilməsini nəzərdə tutur.

Şəffaflıq və aşkarlıq - müsahibənin açıq şəraitdə keçirilməsini, bu 
zaman audio-video çəkilişdən istifadə olunmasına, ictimaiyyət və kütləvi 
informasiya vasitələri nümayəndələrinin müsahibədə müşahidəçi qis­
mində iştirak etmələrinə icazə verilməsini və müsahibənin nəticələrinin 
açıq elan olunmasını nəzərdə tutur.

5. Müsahibə qrupu (komissiyası) namizədlərin müvafiq vəzifəyə 
uyğunluğunun (1) aşağıdakı meyarlara əsasən qiymətləndirir:

5.1. Bilik səviyyəsi - ixtisas üzrə bilikləri, müvafiq vəzifə üzrə nəzəri 
bilikləri, müvafiq vəzifənin tələblərinə uyğun olan səviyyədə zəruri qa­
nunvericilik və xarici dil bilikləri;

5.2. Peşə hazırlığı - müvafiq vəzifənin tələblərinə uyğun iş təcrübəsi, 
yenidənhazırlıq, ixtisasartırma və s. proqramlarda iştirakı, qulluq funksi­
yalarının icrası zamanı bilik və təcrübəsinin düzgün tətbiqi;

5.3. Ümumi dünyagörüşü - təbiətdə, dünyada və cəmiyyətdə baş ve­
rən hadisələrə və mövcud reallıqlara, habelə bu hadisələr və reallıqlar 
içində insanın yeri və roluna olan baxışlar sistemi, həmçinin bu baxışlar­
dan irəli gələn düşüncə, ideya, prinsiplərin qavranması;
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5.4. Müvafiq vəzifə üçün zəruri olan digər keyfiyyətlər - vətənpər­
vərlik, emosional stabillik, səmimilik, özünütənqid, iradə, ünsiyyət qur­
maq, yaradıcılıq, təşəbbüskarlıq, analitik təhlil, problem həlletmə, qərar- 
vermə, nüfuzetmə qabiliyyətləri və s.

III. MÜSAHİBƏYƏ HAZIRLIQ VƏ BUNUNLA ƏLAQƏDAR 
HƏLL OLUNAN TƏŞKİLATI MƏSƏLƏLƏR

6. Müsahibənin keçirildiyi vaxt və yer barədə ən azı beş (1) gün 
əvvəlcədən namizədlərə məlumat verilir. Müsahibə qabaqcadan elan 
olunmuş vaxtda Komissiyada keçirilir.

7. Müsahibə keçirilən gün müsahibə başlamazdan əvvəl müsahibəyə 
buraxılan namizədlərin siyahısı və şəxsi işləri müsahibə qrupuna 
(komissiyasına) təqdim edilir. Müsahibə qrupunun (komissiyasının) 
rəhbəri siyahıda göstərilmiş namizədləri elan edir və müsahibə qrupunun 
(komissiyanın) üzvlərindən onların öz üzvlükləri barədə bu bənddə 
nəzərdə tutulmuş etirazlarının olub-olmamasım soruşur.

Müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvü namizədlərdən hər hansı 
biri ilə yaxın qohumluq, şəxsi yaxınlıq, asılılıq, şəxsi ədavət münasibə­
tində olduqda, yaxud obyektiv qiymətləndirməyə mənfi təsir edə bilən 
və ya müsahibənin digər prinsiplərinin pozulmasına səbəb ola bilən hal­
lar mövcud olduqda özü-özünə etiraz edir. Namizəd belə əsaslar olduqda, 
müsahibə başlanmazdan əvvəl müsahibə qrupunun (komissiyasının) hər 
hansı üzvünə (üzvlərinə) etiraz edə bilər.

8. Bu Qaydaların 7-ci bəndinə uyğun olaraq əsaslandırılmış etiraz ve­
rildikdə barəsində etiraz verilmiş şəxslər həmin etirazların verilməsinə 
səbəb olmuş namizədlərə münasibətdə müsahibə qrupunun (komissiya­
sının) işində iştirak edə bilməzlər.

Əgər etiraz nəticəsində müsahibə qrupunun (komissiyasının) öz vəzi­
fələrini yerinə yetirməsi qeyri-mümkün olarsa, müsahibə qrupu (komis­
siyası) yenidən təşkil olunur.

9. Müsahibə namizədin arzusu ilə audio-video çəkilişdən istifadə edil­
məklə, yaxud ictimaiyyətin, kütləvi informasiya vasitələrinin nümayəndə­
lərinin və ya digər müşahidəçilərin iştirakı ilə keçirilir, bir şərtlə ki, belo 
çəkilişlər və ya iştirak müsahibənin keçirilməsinə, eləcə də müsahibə 
qrupunun (komissiyasının) normal fəaliyyətinə maneçilik törətməsin.

Əgər belə maneçilik halları müvafiq xəbərdarlıqdan sonra ycııə də 
təkrar olunarsa, müsahibənin protokolunda qeyd olunmaqla, audio-video 
çəkilişlər və ya müşahidəçilərin iştirakı məhdudlaşdırıla və ya qadağan 
oluna bilər.

IV. MÜSAHİBƏNİN KEÇİRİLMƏSİ

10. Müsahibə, müsahibə qrupu (komissiyası) tərəfindən namizədlərə 
bu Qaydanın 5-ci bəndində nəzərdə tutulmuş məsələlərlə əlaqədar 
suallar, tapşırıqlar verilməsi və namizəd tərəfindən həmin sualların 
cavablandırılması, tapşırıqların həll edilməsi yolu ilə həyata keçirilir.

Suallar konkret, aydın olmaqla namizədin nəzəri biliklərinin, 
tapşırıqlar isə, onların həlli üçün qısa zaman tələb olunmaqla praktiki 
vərdişlərinin, bacarığının müəyyən edilməsi üçün verilir. Hər bir 
namizədlə müsahibə fərdi qaydada və ən azı 20 dəqiqə aparılır. 
Müsahibə Azərbaycan Respublikasının dövlət dilində aparılır.

11. Müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvləri müsahibə zamanı 
aşağıda göstərilən tələblərə əməl elməlidirlər:

11.1. namizədin şəxsiyyətinə, fikirlərinə hörmətlə yanaşmalı, onunla 
münasibətdə diqqətli və səbirli olmaq;

11.2. müsahibənin əsas hissəsini namizədi dinləməklə keçirmək;
11.3. namizədə öz fikirlərini formalaşdırıb sərbəst ifadə elməyə 

maneçilik törətməmək, onun mövzudan kənara çıxdığı hallar istisna 
olmaqla, sözünü kəsməmək;

11.4. namizədə müvafiq vəzifəyə yararlı olub-olmaması barədə fikir 
bildirməmək;

11.5. müsahibənin keçirildiyi otağı tərk etməmək və rabitə 
vasitələrindən istifadə etməmək;

1 1,6. müsahibənin hər hansı kənar təsir və müdaxilə olmadan sərbəst 
şəraitdə aparılmasını təmin etmək.

12. Namizəd müsahibə zamanı aşağıdakı tələblərə riayət etməlidir:
12.1. müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvlərinə hörmətlə 

yanaşmaq, onların suallarını, tapşırıqlarını sonadək dinləmək;
12.2. suallara mövzu ətrafında, dolğun cavab vermək, tapşırıqları 

mümkün qədər qısa vaxt ərzində həll elmək;
12.3. özünün müvafiq vəzifəyə yararlı olub-olmaması barədə müsahi­

bə qrupunun (komissiyasının) üzvlərinin fikrini soruşmamaq;
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12.4. müsahibənin keçirildiyi otağı tərk etməmək və rabitə vasitələ­
rindən istifadə etməmək.

V. MÜSAHİBƏ NƏTİCƏLƏRİNİN QİYMƏTLƏNDİRİLMƏSİ

13. Müsahibənin nəticələri balla qiymətləndirilir.
14. Müsahibə ilə bağlı müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvləri 

arasında namizədin iştirakı olmadan fikir mübadiləsi keçirilə bilər.
15. Müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvü müstəqil şəkildə 

namizədi bu Qaydaların 5-ci bəndində göstərilən hər bir meyar üzrə 
beşballı qiymət sistemi üzrə qiymətləndirir və hər bir meyar üzrə 
verilmiş qiymətləri toplayaraq namizəd barədə ümumi bal çıxarır 
və "Namizədin qiymətləndirilməsinə dair bal cədvəli" ilə rəsmiləşdirir 
(1 nömrəli Əlavə).

Müsabiqənin müsahibə mərhələsində müsahibə qrupunun (komissiya­
sının) üzvlərinin namizəd barəsində verdiyi ümumi ballar arasında əhə­
miyyətli fərq (4 və daha çox bal) olduqda və ya müsahibənin keçirilməsi 
zamanı obyektivlik və şəffaflıq prinsipləri pozulduqda Komissiyanın sədri 
tərəfindən müsahibənin nəticəsi ləğv edilə bilər və bu halda yeni müsa­
hibə qrupıı (komissiyası) yaradılır. (1)

16. Müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvləri tərəfindən hər bir me­
yar üzrə verilmiş qiymətlər "Namizədin qiymətləndirilməsinə dair bal cəd- 
vəli"nin miivafıq hissəsində öz mülahizələri ilə tam əsaslandırılmalıdır.

17. Müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvlərinin namizəd barəsin­
də verdiyi ümumi ballar toplanılır və toplanmış bal qrup (komissiyasının) 
üzvlərinin sayına bölünərək yekun bal müəyyən edilir. Müsahibənin 
yekun nəticələri "Yekun protokol"la rəsmiləşdirilir (2 nömrəli Əlavə).

18. Keçirilmiş müsahibədən 16 və ya daha çox ba! toplamış namizəd 
müsahibədən müvəffəqiyyətlə keçmiş hesab olunur. Müsahibənin 
nəticələrinə görə müvafiq inzibati vəzifənin tutulması barədə qərar qəbul 
edilir. (1)

19. "Namizədin qiymətləndirilməsinə dair bal cədvəli” və "Yekun 
protokol" iki (1) il müddətində Komissiyada saxlanılır.

20. Namizədin tələbi əsasında ona 2 giin müddətində müsahibənin 
nəticəsi üzrə topladığı bal haqqında təsdiq edilmiş formada arayış verilir.

"Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 
29.3-cii maddəsinin ikinci hissəsinə uyğun olaraq keçirilən müsahibənin 
nəticəsi barədə arayış namizədə müsahibənin keçirildiyi giindən 2 gün 
müddətində verilir. (1)

21. Müsahibənin nəticəsi ilə razı olmayan namizəd həmin nəticələr 
Komissiyanın rəsmi internet saytında yerləşdirildiyi gündən və ya "Dövlət 
qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qanununun 29.3-cü maddə­
sinin ikinci hissəsinə ııyğun olaraq keçirilən müsahibənin nəticəsi barədə 
arayış namizədə təqdim edildiyi gündən 10 iş günü müddətində Komissiya 
tərəfindən təşkil edilmiş apellyasiya komissiyasına şikayət verə bilər. Eyni 
zamanda, müsahibə qrupunun (komissiyasının) üzvü müsahibənin keçiril­
məsinin obyektivlik və şəffaflıq prinsiplərinin pozulmasına əsaslar olduğu 
halda apellyasiya komissiyasına şikayət verə bilər. Şikayətə 7 iş günü 
müddətində baxılıb, müvufıq qərar çıxarılır. Qərar namizədə 3 iş günü 
müddətində verilir. Namizəd bu qərardan qanunvericiliklə müəyyən edil­
miş inzibati qaydada və (və ya) məhkəməyə şikuyət verə bilər. (1)

22. Bu Qaydalar təsdiq edildiyi gündən qüvvəyə minir.
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'Dövlət qulluğunu qəbul və inzibati vəzifələrin tutulması 
iıçiitl müsahibənin keçirilməsi Qaydalart"na

1 nömrəli Əlavə

"Dövlət qulluğuna qəbul və inzibati vəzifələrin tutulması 
üçün müsahibənin keçirilməsi 0a\dalıırı "na

2 nömrəli Əlavə
Namizədin müsahibədə qiymətləndirilməsinin
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Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qullıığu Məsələləri üzrə Komissiya sədrinin 
2008-ci il 30 aprel tarixli 80 nömrəli əınri ilə 
təsdiq edilmişdir.

Dövlət orqanlarında inzibati vəzifələrin 
altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan 

vəzifələrin tutulması üçün ehtiyat 
kadrların formalaşdırılması

QAYDALARI
Əlavə və dəyişikliklər:
1. 12 oktyabr 2009-cu il, əmr № 255

I. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Bu Qaydalar Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2009-cu il 24 
iyun tarixli, 108 nömrəli (1) Fərmanı ilə təsdiq edilmiş "Dövlət orqanla­
rında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsi ilə qəbul QaydalaıT'nm 15-ci 
bəndinə uyğun olaraq və Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2005-ci 
il 3 iyun tarixli, 247 nömrəli Fərmanı ilə təsdiq edilmiş "Azərbaycan Res­
publikasının Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komis­
siya haqqında Əsasnamə"nin 11.8-ci bəndinə əsasən hazırlanmış və döv­
lət orqanlarında inzibati vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uy­
ğun olan vakant vəzifələrin tutulması məqsədilə müsabiqədən müvəffə­
qiyyətlə keçərək vəzifəyə təyin edilmək üçün müvafiq dövlət orqanına 
təqdim edilmiş, lakin vəzifəyə təyin edilməmiş namizədlərin ehtiyat 
kadrlar siyahısına (bundan sonra - siyahı) daxil edilməsi, idarə edilməsi 
və həmin siyahıdan çıxarılması qaydalarını tənzimləyir.

2. Ehtiyat kadrların formalaşdırılmasının məqsədi müvafiq dövlət or­
qanlarında analoji vakant vəzifələr yarandıqda, siyahıya daxil edilmiş na­
mizədlərin (bundan sonra - ehtiyat kadrlar) müsabiqədənkənar həmin və­
zifələrə təyin edilməsi üçün dövlət orqanına təqdim edilməsini təmin et­
məkdən ibarətdir.

3. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması Azərbaycan Respublikasının 
Prezidenti yanında Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiyanın (bun­

dan sonra - Komissiya) dövlət qulluğunun kadr siyasətinin həyata keçiril­
məsi istiqamətində apardığı işin tərkib hissəsidir.

4. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması Komissiya sədrinin tapşırığı ilə 
Komissiyanın müvafiq struktur bölməsi tərəfindən həyata keçirilir.

II. ƏSAS PRİNSİPLƏR

5. Ehtiyat kadrların formalaşdırılması qanunçuluq, bərabərlik,, 
şəffaflıq və aşkarlıq prinsipləri əsasında təşkil edilir:

5.1. Qanunçuluq - ehtiyat kadrların formalaşdırılması zamanı dövlət 
qulluğu sahəsində qanunvericiliyin, habelə bu Qaydaların tələblərinə 
ciddi əməl edilməsini nəzərdə tutur;

5.2. Bərabərlik - bütün ehtiyat kadrların irqindən, milliyyətindən, 
dilindən, cinsindən, sosial mənşəyindən, əmlak və qulluq vəziyyətindən, 
dinə münasibətindən, əqidəsindən, siyasi partiyaya, ictimai və ya digər 
birliyə mənsubiyyətindən asılı olmayaraq ehtiyat kadrların formalaşdırıl­
ması ilə əlaqədar eyni hüquqlara malik olması və eyni vəzifələr daşıma­
sını, həmçinin bütün ehtiyat kadrların eyni qaydada siyahıya daxil edil­
məsi, idarə edilməsi və həmin siyahıdan çıxarılmasını nəzərdə tutur;

5.3. Şəffaflıq və aşkarlıq - ehtiyat kadrların siyahıya daxil edilməsi, 
idarə edilməsi və həmin siyahıdan çıxarılması barədə ictimaiyyətin mə­
lumatlandırılması, siyahının və onda (1) olan dəyişikliklərin Komissiya­
nın rəsmi internet saytında yerləşdirilməsini nəzordə tutur.

III. NAMİZƏDİN EHTİYAT KADRLAR 
SİYAHISINA DAXİL EDİLMƏSİ

6. Müsabiqədən müvəffəqiyyətlə keçmiş namizədlər vakant vəzifəyə 
təyin edilmək üçün dövlət orqanına təqdim edildikdə, on iş günü müddə­
tində dövlət orqanı tərəfindən vəzifəyə təyin edilmiş namizəd barədə 
müvafiq əmrin surəti və təyin edilməmiş namizədlərin şəxsi işləri Ko­
missiyaya təqdim edilir.

7. Şəxsi işi (1) qaytarılmış namizəd Komissiya sədrinin qərarı ilə si­
yahıya daxil edilir. Həmin siyahı Komissiyanın rəsmi internet səhifəsin­
də yerləşdirilir.

8. Ehtiyat kadr iki (l) il müddətində siyahıda saxlanılır. Həmin müd­
dət bu haqda qərarın qəbul edildiyi gündən başlayır.
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9. Siyahıda ehtiyat kadr və onun peşə göstəriciləri haqqında zəruri he­
sab edilən məlumatlar göstərilir.

10. Siyahı yazılı sənədlər və paralel olaraq elektron daşıyıcılar üzərin­
də aparılır. Bu siyahılar arasında fərqlər olduqda yazılı sənədlər üzərində 
aparılan siyahıya üstünlük verilir.

I I. Siyahı Azərbaycan Respublikasının dövlət dilində aparılır.
12. Namizədin siyahıya daxil edilməsi onun digər müsabiqələrdə işti­

rakına və əmək hüquqlarının qanunla müəyyən edilmiş qaydada həyata 
keçirilməsinə mane olmur.

13. Ehtiyat kadrın müraciəti əsasında ona siyahıya daxil edilməsi haq­
qında Komissiya tərəfindən müvafiq arayış verilir.

IV. EHTİYAT KADRLARLA İŞİN APARILMASI

14. Ehtiyat kadrlarla işin aparılması aşağıdakı tədbirlərin həyata 
keçirilməsindən ibarətdir:

14.1. şəxsi işlərin aparılması;
14.2. dövlət qulluğunun kadr ehtiyatlarının idarə edilməsi ilə bağlı 

müvafiq təlimlərin keçirilməsi;
14.3. ehtiyat kadrların razılığı nəzərə alınmaqla müxtəlif dövlət or­

qanlarının struktur bölmələrində Komissiya tərəfindən müəyyən edilmiş 
müddəilərdə haqqı ödənilməyən könüllü fəaliyyətin təşkil edilməsi və s.

15. Bu Qaydaların 14.1-ci bəndində nəzərdə tutulmuş şəxsi işlərin 
aparılması aşağıdakılardan ibarətdir:

I 5.1.1. şəxsi işləri mühafizə etmək, onları icazəsiz tanış olmaqdan və 
surətlərinin çıxarılmasından qorumaq üçün müvafiq inzibati və texniki 
tədbirlər görmək;

i 5.1.2. ehtiyat kadrın müraciəti ilə onu şəxsi işindəki sənədlərlə tanış 
etmək;

15.1.3. ehtiyat kadrın müraciəti əsasında onun şəxsi işində müvafiq 
dəyişikliklərin aparılması;

15.1.4. qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş digər tədbirlərdən.

V. EHTİYAT KADRIN VƏZİFƏYƏ TƏYİN EDİLMƏSİ 
ÜÇÜN DÖVLƏT ORQANINA TƏQDİM EDİLMƏSİ

16. Ehtiyat kadr vakant vəzifəyə təyin edijtnə üçün dövlət orqanına 
aşağıdakı əsaslarla təqdim edilir;

16.1. Komissiyanın təşəbbüsü ilə;
16.2. dövlət orqanının müvafiq müraciəti əsasında.
17. Bu Qaydaların 16.1-ci və 16.2-ci bəndlərində nəzərdə tutulmuş 

əsaslar olduqda, Komissiya ehtiyat kadrın peşəkar göstəricilərinin hər 
hansı dövlət orqanında yaranmış vakant vəzifənin tutulması şərtlərinə 
uyğun olması qənaətinə gələrsə, bir və ya bir neçə ehtiyat kadrın şəxsi işini 
və ya onlar haqqında qısa-məlumatları (1) dövlət orqanına təqdim edir.

18. Vakant vəzifəyə təyin edilmək üçün ehtiyat kadrların şəxsi işləri 
dövlət orqanına təqdim edildikdə, dövlət orqanının rəhbəri on iş günü 
müddətində ehtiyat kadrlardan birinin vəzifəyə təyin edilməsi barədə qə­
rar qəbul edir. Həmin müddətdə vəzifəyə təyin edilmiş ehtiyat kadr ba­
rədə müvafiq əmrin surəti və təyin edilməmiş ehtiyat kadrların şəxsi iş­
ləri və ya onlar haqqında qısa məlumatlar (1) Komissiyaya təqdim edilir.

VI. EHTİYAT KADRIN SİYAHIDAN ÇIXARILMASI

19. Ehtiyat kadrın siyahıdan çıxarılması aşağıdakı hallarda həyata 
keçirilir:

19.1. siyahıda saxlanılma müddəti bitdikdə;
19.2. bu Qaydalara uyğun olaraq vəzifəyə ləyin edildikdə;
19.3. Azərbaycan Respublikasının vətəndaşlığından çıxdıqda;
19.4 öz arzusu ilə yazıfı müraciəti olduqda;
19.5. vəfat etdikdə; (1)
19.6. Məhkəmə tərəfindən şəxs xəbərsiz itkin düşmiiş hesab edildikdə 

və ya ölnıiiş elan edildikdə. (1)
20. Bu Qaydaların 19.5-ci və 19.6-cı (1) bəndində nəzərdə tutulmuş 

hallar istisna olmaqla siyahıdan çıxarılmış şəxsə Komissiya tərəfindən 
yazılı məlumat verilir.

VII. YEKUN MÜDDƏA

21. Ehtiyat kadrların fornıalaşdırılmasını həyata keçirən Komissiyanın mü­
vafiq struktur bölməsi mütəmadi olaraq namizədlərin siyahıya daxil edilməsi, 
idarə edilməsi və həmin siyahıdan çıxarılması istiqamətində görülən tədbirlər 
barədə ictimaiyyəti məlumatlandırır və bu haqda ümumiləşdirilmiş məlumat­
ların Komissiya tərəfindən dərc edilməsi nəzərdə tutulan dövlət qulluğu sa­
həsində vəziyyət barədə illik hesabatlara daxil edilməsini təmin edir.
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Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya sədrinin 
2009-cu il 1 oktyabr tarixli, 250 nömrəli əmri ilə 
təsdiq edilmişdir

Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul 
ilə bağlı keçirilən test imtahanları üçün test 
nümunələrinin hazırlanması və ekspertizası 

QAYDALARI

1. Bu Qaydalar "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası Qa­
nununun 28-ci maddəsinə və Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2009- 
cu il 24 iyun tarixli, 108 nömrəli Fərmanı ilə təsdiq edilmiş "Dövlət 
orqanlarında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsilə qəbul Qaydaları"nm 8-ci 
bəndinə əsasən hazırlanmışdır və dövlət orqanlarında inzibati vəzifələrin 
altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan vəzifələr üzrə dövlət qulluğuna 
qəbul məqsədi ilə keçirilən test imtahanları üçün test nümunələrinin 
(tapşırıqlarının) hazırlanması və ekspertizası qaydalarını müəyyən edir.

2. Test imtahanı namizədlər tərəfindən test tapşırıqlarının yerinə ye­
tirməsini nəzərdə tutur. Test imtahanında namizədlərə 100 test tapşırığı 
(bundan sonra - imtahan testi) təqdim olunur.

2.1. İmtahan testi aşağıdakı test bloklarından ibarətdir:
2.1.1. dünyagörüşü, o cümlədən Azərbaycan haqqında ümumi biliklə­

rin yoxlanılması üçün test tapşırıqlarından ibarət test bloku;
2.1.2. qanunvericilik üzrə biliklərin yoxlanılması üçün test tapşırıqla­

rından ibarət test bloku;
2.1.3. informasiya texnologiyalarından istifadə üzrə biliklərin yoxla­

nılması üçün test tapşırıqlarından ibarət test bloku;
2.1.4. məntiqi düşünmə qabiliyyətinin yoxlanılması üçün test tapşırıq­

larından ibarət test bloku;
2.2. zərurət olduqda Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 

Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiya (bundan sonra - Komissiya) 
tərəfindən imtahan testinin müəyyən hissəsi peşə-ixtisas üzrə bilikləri 
yoxlayan test tapşırıqları ilə əvəz edilə bilər.

3. Bu Qaydaların 2-ci bəndində nəzərdə tutulmuş test bloklarına uy­
ğun olaraq müvafiq sahələr üzrə test tapşırıqları hazırlanır və ekspertiza­

dan keçirilir. Test tapşırıqlarının hazırlanması və ekspertizasının keçiril­
məsi Komissiya tərəfindən təşkil edilir. Test tapşırıqlarının hazırlanması 
və ekspertizası Komissiyanın, digər dövlət orqanlarının, müvafiq təhsil 
müəssisələrinin və mərkəzlərinin xüsusi biliklərə malik olan əməkdaş­
ları və ya müstəqil mütəxəssislər cəlb edilməklə həyata keçirilir.

Test tapşırıqlarının hazırlanmasına cəlb edilmiş şəxslər müəllif, test 
tapşırıqlarının ekspertizasına cəlb edilmiş şəxslər isə ekspert adlanır.

4. Test tapşırıqlarının hazırlanması aşağıdakı qaydada həyata keçirilir:
4.1. dünyagörüşü, o cümlədən Azərbaycan haqqında test tapşırıqları dün­

yanın və Azərbaycanın tarixi, coğrafiyası, mədəniyyəti, müasir beynəlxalq 
münasibətləri haqqında ümumi bilikləri müəyyən etmək üçün hazırlanır.

4.2. qanunvericilik üzrə test tapşırıqları dövlət qulluğu və dövlət qul­
luqçusunun qulluq funksiyaları ilə bağlı normativ hüquqi aktlar (Azər­
baycan Respublikasının Konstitusiyası, "Dövlət qulluğu haqqında", "Kor­
rupsiyaya qarşı mübarizə haqqında", "Dövlət qulluqçularının etik davra­
nış qaydaları haqqında", "Vətəndaşların müraciətlərinə baxılması qayda­
sı haqqında" Azərbaycan Respublikasının qanunları və digər normativ 
hüquqi aktlar) iizrə bilikləri müəyyən etmək üçün hazırlanır.

4.3. informasiya texnologiyaları iizrə test tapşırıqları informasiya tex­
nologiyaları sahəsində minimal bilikləri müəyyən etmək üçün hazırlanır.

4.4. məntiqi düşünmə qabiliyyətinin yoxlanılması üzrə test tapşırıqları 
namizədin intellektual səviyyəsinin, zehni inkişafının, analiz və sintez etmə 
qabiliyyətinin, ümumiləşdirmə, müqayisəetmə, dərketmə bacarığının və 
təfəkkürlə bağlı digər qabiliyyətlərinin müəyyən edilməsi üçün hazırlanır.

4.5. peşə-ixtisas üzrə test tapşırıqları müvafiq dövlət orqanlarının fəa­
liyyət istiqamətləri üzrə peşə-ixtisas biliklərinin minimal səviyyəsini 
müəyyən etmək üçün hazırlanır.

5. Test tapşırıqlarının hazırlanması üçün ümumiləşdirilmiş proqram 
tərtib edilir. Proqramda test tapşırıqlarının hazırlanmasında istifadə edilə­
cək mövzular və müvafiq ədəbiyyat siyahısı (normativ hüquqi aktlar, 
dərsliklər, dərs vəsaitləri və digər mənbələr) göstərilir.

6. Hazırlanan hər bir test tapşırığı aşağıdakı tələblərə cavab verməlidir:
6.1. test tapşırığı şərtdən və cavablardan ibarət olmalıdır;
6.2. hər bir test tapşırığına dörd cavab hazırlanmalı və bunlardan biri 

düzgiin, üçü isə səhv olmalıdır. Məntiqi düşünmə qabiliyyətini yoxlayan 
test tapşırıqları üçün beş cavab hazırlanmalı, onlardan biri düzgün, dördü 
isə səhv olmalıdır;
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6.3. test tapşırığında düzgün cavab və onun hazırlanmasında istifadə olu­
nan mənbə göstərilməli və mövzusu ümumiləşdirilmiş proqram, verilmiş 
ədəbiyyatlar, dərsliklər və dərs vəsaitləri çərçivəsindən kənara çıxmamalıdır;

6.4. test tapşırığı mürəkkəblik dərəcəsinə görə sadə, orta və mürək­
kəb olmalıdır;

6.5. test tapşırığının şərti və cavabları qısa, dəqiq, aydın və birmənalı 
olmalıdır;

6.6. düzgün olmayan cavablar məntiqi cəhətdən əsaslandırılmalı və 
düzgün cavaba yaxın olmalıdır.

7. Hazırlanan test tapşırıqları ekspertizadan keçirilir. Test tapşırıqları­
nın ekspertizası üçün cəlb edilmiş ekspertlər aşağıdakı tələblərə əməl et­
məlidirlər:

7.1. Komissiya tərəfindən qadağan edilmiş vasitələrlə ekspertiza zalı­
na daxil olmamalı;

7.2. ekspertizanın keçirildiyi müddətdə ekspertizanın keçirilməsi üzrə 
məsul şəxslər istisna olmaqla digər şəxslərlə əlaqə saxlamamalı;

7.3. ekspertizanın keçirilməsi üzrə məsul şəxslərin razılığı olmadan 
ekspertiza zalını tərk etməməli;

7.4. ekspertiza edilən test tapşırıqlarını ekspertiza zalından kənara çı­
xarmamalı və onların yayılmasına yol verməməli;

7.5. ekspertiza keçirilməsi üzrə məsul şəxslərin göstərişlərinə tabe olmalı.
8. Ekspertizadan keçirilmiş test tapşırıqları müvafiq sahələr üzrə test 

bankına daxil edilir. Hər bir sahə üzrə test bankında toplanan test tapşı­
rıqlarının ümumi sayı imtahan testinin müvafiq test blokunda olan test 
tapşırıqlarının sayından ən azı 20 dəfə çox olmalıdır.

9. Test bankındakı müvafiq sahələr üzrə test tapşırıqlarının ümumi 
sayının 35 faizi sadə, 35 faizi orta, 30 faizi isə mürəkkəb olmalıdır.

10. Yeni test tapşırıqları mütəmadi olaraq bu Qaydalara uyğun olaraq 
test bankına əlavə edilir. Test bankında toplanmış test tapşırıqları təkmil- 
ləşdirilmə məqsədilə və qanunvericilikdə olan dəyişikliklər nəzərə alın­
maqla yenidən ekspertizadan keçirilir.

11. Test tapşırıqlarının hazırlanması və ekspertizasının keçirilməsi 
üçün müəlliflərin və ekspertlərin əməyinin ödənilməsi qaydası Komissi­
ya tərəfindən müəyyən edilir.

12. Test tapşırıqlarının hazırlanması, ekspertizasının keçirilməsi və 
test bankının saxlanılması ilə əlaqədar məxfilik rejimi Komissiya, habelə 

müəlliflər, ekspertlər və bu prosesdə iştirak edən digər şəxslər tərəfindən 
təmin edilir.

Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qıdluğu Məsələləri üzrə Komissiya sədrinin 
2009-cu H 1 oktyabr tarixli, 251 nömrəli əmri ilə 
təsdiq edilmişdir

Dövlət orqanlarında dövlət qulluğuna qəbul üzrə test 
imtahanının təşkili, keçirilməsi, qiymətləndirilmənin 

aparılması və inzibati vəzifələrin təsnifatı üzrə 
keçid ballarının müəyyən edilməsi

QAYDALARI

1. ÜMUMİ MÜDDƏALAR

1. Bu Qaydalar "Dövlət qulluğu haqqında" Azərbaycan Respublikası 
Qanununun 28-ci maddəsinə və Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 
2009-cu il 24 iyun tarixli, 108 nömrəli Fərmanı ilə təsdiq edilmiş "Dövlət 
orqanlarında dövlət qulluğuna müsabiqə vasitəsilə qəbul Qaydaları"nın 
8-ci bəndinə əsasən hazırlanmışdır və dövlət orqanlarında inzibati 
vəzifələrin altıncı-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan vəzifələr üzrə 
dövlət qulluğuna qəbul məqsədi ilə test imtahanının təşkili, keçirilməsi, 
qiymətləndirilmənin aparılması qaydalarını və inzibati vəzifələrin 
təsnifatı üzrə keçid ballarını müəyyən edir.

2. Test imtahanının (bundan sonra - imtahan) məqsədi dövlət qulluğu­
na qəbul edilmək üçün Azərbaycan Respublikasının Prezidenti yanında 
Dövlət Qulluğu Məsələləri üzrə Komissiyada (bundan sonra - Komissi­
ya) namizəd kimi qeydiyyatdan keçmiş Azərbaycan Respublikası vətən­
daşlarının (bundan sonra - namizədlər) dünyagörüşü, o cümlədən Azər­
baycan haqqında ümumi biliklərinin, Azərbaycan Respublikasının müva­
fiq qanunvericiliyi və informasiya texnologiyalarından istifadə üzrə bilik­
lərinin və məntiqi düşünmə qabiliyyətlərinin yoxlanılmasıdır.

3. İnzibati vəzifələrin altıncı-yeddinci təsnifatları üzrə imtahanda top­
lanılması mümkün olan balın 50 faizindən, səkkizinci-doqquzuncu təsni- 
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falları üzrə isə imtahanda toplanılması mümkün olan balın 40 faizindən 
az bal toplamış və ya imtahan nəticəsi ləğv edilmiş namizəd imtahan ver­
diyi gündən altı ay müddətində elan edilən müsabiqələr üzrə namizəd 
kimi qeydiyyatdan keçə və müsabiqələrdə iştirak edə bilməz.

4. İmtahan Komissiya tərəfindən qanunçuluq, obyektivlik, bərabərlik, 
şəffaflıq və aşkarlıq prinsipləri əsasında keçirilir.

II. TEST İMTAHANININ TƏŞKİLİ VƏ KEÇİRİLMƏSİ

5. İmtahanın yeri və tarixi Komissiya tərəfindən müəyyən edilir və 
imtahanın keçirilməsinə azı 3 gün qalmış namizədlərə bu barədə məlu­
mat verilir.

6. İmtahan informasiya təhlükəsizliyinə riayət edilmək şərti ilə xüsusi 
proqram təminatı vasitəsi ilə keçirilir.

7. İmtahanın təşkilinə və keçirilməsinə məsul olan imtahan personalı, 
onun tərkibi və vəzifələri Komissiya tərəfindən müəyyən edilir.

8. İmtahanda namizəd şəxsiyyətini təsdiq edən sənədi təqdim etməklə 
qeydiyyatdan keçir və imtahan zalında müəyyən edilmiş qaydada yerləşdirilir.

9. Namizədlərin imtahan zalında yerləşdirilməsi prosesi başa çatdıqdan 
sonra onlar imtahan personalı tərəfindən imtahanın keçirilməsi qaydaları, 
namizədlərin hüquq və vəzifələri, müəyyən edilmiş qadağalar haqqında 
məlumatlandırılır. Namizədlərin hüquq və vəzifələri, imtahanın təşkili və 
keçirilməsi ilə bağlı qadağalar Komissiya tərəfindən müəyyən edilir.

10. İmtahanın keçirildiyi müddətdə müəyyən edilmiş qaydalara riayət 
etməyən namizədlər imtahan zalından kənarlaşdırılır və onların imtahan­
da əldə etdiyi nəticələr ləğv edilir.

11. İmtahanda namizədlər tərəfindən 100 test tapşırığının (bundan 
sonra - imtahan testinin) yerinə yetirilməsi nəzərdə tutulur.

12. İmtahan testi aşağıdakı test bloklarından ibarət olur:
12.1. dünyagörüşü, o cümlədən Azərbaycan haqqında ümumi biliklə­

rin yoxlanılması üçün 15 test tapşırığından ibarət test bloku;
12.2. qanunvericilik üzrə biliklərin yoxlanılması üçün 40 test tapşırı­

ğından ibarət test bloku;
12.3. informasiya texnologiyalarından istifadə üzrə biliklərin yoxla­

nılması üçün 15 test tapşırığından ibarət test bloku;

12.4. məntiqi düşünmə qabiliyyətinin yoxlanılması üçün 30 test tapşı­
rığından ibarət test bloku;

12.5. zərurət olduqda Komissiya tərəfindən imtahan testinin müəyyən his­
səsi peşə-ixtisas üzrə bilikləri yoxlayan test tapşırıqları ilə əvəz edilə bilər.

13. Namizədlərə imtahan testinin yerinə yetirilməsi iiçiin 2 saat 30 dəqi­
qə vaxt ayrılır. Ayrılmış vaxt qurtardıqda imtahan başa çatmış hesab edilir. 
Namizəd imtahanı müəyyən edilmiş vaxtdan tez başa çatdıra bilər və bu 
zaman başa çatdırılmış imtahanın yenidən davam etdirilməsinə yol verilmir.

14. Texniki səbəblərdən imtahanın davam etdirilməsi mümkün olmadıq- 
da imtahan təxirə salınır və müəyyən edilmiş vaxtda davam etdirilə bilər.

15. Namizədə imtahanın nəticəsinə dair arayış verilir. Arayışda nami­
zəd, onun iddia etdiyi vakant vəzifə, səhv və düzgün yerinə yetirilmiş test 
tapşırıqları haqqında məlumat, test imtahanından toplanmış yekun bal, 
nəticə və digər məlumatlar göstərilir.

III. QİYMƏTLƏNDİRİLMƏNİN APARILMASI VƏ İNZİBATİ 
VƏZİFƏLƏRİN TƏSNİFATI ÜZRƏ KEÇİD BALLARI

16. İmtahanda namizədə təqdim edilən test tapşırıqlarına verilmiş hər 
bir düzgün cavab 1 balla qiymətləndirilir.

17. İnzibati vəzifələrin altıııcı - yeddinci təsnifatlarına uyğun olan və­
zifələr üzrə təqdim olunan 100 test tapşırığından ibarət imtahan testinin 80 
faizini, eyni zamanda, məntiqi düşünmə qabiliyyətinin yoxlanılması üçiin 
təqdim edilən 30 test tapşırığından ibarət test blokunun 50 faizini düzgün 
cavablandırmış namizəd imtahanı müvəffəqiyyətlə vermiş hesab edilir.

18. İnzibati vəzifələrin səkkizinci - doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan 
vəzifələr üzrə təqdim olunan 100 test tapşırığından ibarət imtahan testinin 70 
faizini, eyni zamanda, məntiqi düşünmə qabiliyyətinin yoxlanılması üçün 
təqdim olunan 30 test tapşırığından ibarət test blokunun 40 faizini düzgün 
cavablandırmış namizəd imtahanı müvəffəqiyyətlə vermiş hesab edilir.

İnzibati vəzifələrin altıncı-yeddinci təsnifatlarına uyğun olan vəzifələr 
üzrə test imtahanından uğur qazanmayan, lakin inzibati vəzifələrin sək­
kizinci-doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan vəzifələr üzrə test imtahanını 
müvəffəqiyyətlə vermək üçün müəyyən edilmiş tələblərə cavab verən 
namizəd vəzifənin tutulması şərtləri nəzərə alnımaqla inzibati vəzifələrin 
səkkizinci - doqquzuncu təsnifatlarına uyğun olan vəzifələrin tutulması 
üçün keçirilən müsabiqənin müsahibə mərhələsində iştirak edə bilər.
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